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En el presente documento corresponde al Plan de Implementación de Software Libre y Estándares Abiertos (PISLEA)
elaborado por Ministerio de Gobierno, con el propósito de fomentar la adopción de tecnologías que promuevan la
interoperabilidad, la transparencia y reducción de costos en la administración pública.
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1. EQUIPO DE IMPLEMENTACIÓN

El equipo humano responsable de la implementación del Plan de Software Libre y Estándares Abiertos está conformado por profesionales designados para la
elaboración, supervisión, soporte y seguimiento del plan. A continuación, se detalla la distribución del equipo:

Nro Datos del responsable Unidad Organizativa Funciones

1 PEDRO ARIEL FERNANDEZ ALI ÁREA DE REGISTRO Y SISTEMAS - DIRCABI
Supervisar, coordinar y promover la investigación
tecnológica para el desarrollo en la
implementación del PISLEA institucional.

2 MARY EUGENIA ROSALES ESCARZO UNIDAD DE SISTEMAS Registro del PISLEA institucional y realizar el
seguimiento de su implementación.

3 RODNEY WALTER ZUBIETA POPPE SISTEMAS MIGRACIÓN
Supervisar, coordinar y promover la investigación
tecnológica para el desarrollo en la
implementación del PISLEA institucional.

4 JUAN CARLOS MONTAÑO MARIN DIRECCIÓN GENERAL DE RÉGIMEN
PENITENCIARIO

Brindar apoyo técnico para la implementación del
PISLEA institucional

5 GEORGE CERVANTES CASTRO UNIDAD DE SISTEMAS Implementación y administración del PISLEA en
relación a la infraestructura tecnológica.

6 GABRIEL CASAS MAMANI UNIDAD DE SISTEMAS
Supervisar, coordinar y promover la investigación
tecnológica para el desarrollo en la
implementación del PISLEA institucional.

7 BORIS WILFREDO CHOQUE APAZA DIRECCIÓN GENERAL DE SUSTANCIAS
CONTROLADAS

Brindar apoyo técnico para la implementación del
PISLEA institucional

8 CARLOS ALEXANDER AGUIRRE SANCHEZ UNIDAD DE SISTEMAS Brindar apoyo técnico para la implementación del
PISLEA institucional
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9 JHIMY CATARI YUJRA UNIDAD DE SISTEMAS Brindar apoyo técnico para la implementación del
PISLEA institucional
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2. CANTIDAD DE PERSONAL EN LA ENTIDAD POR UNIDAD ORGANIZACIONAL Vs CONOCIMIENTO DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

El siguiente cuadro presenta la distribución del personal por unidad organizativa según su nivel de conocimiento en herramientas y estándares de software libre,
permitiendo identificar áreas con mayor necesidad de capacitación.

Nro Unidad organizativa Cantidad de personal
Conocimiento de Software libre y estándares abiertos

Ninguno Básico Medio Alto

1 DESPACHO MINISTERIAL 6 6 0 0 0

2 ASESORÍA LEGAL 5 5 0 0 0

3 JEFATURA DE GABINETE 4 2 2 0 0

4 UNIDAD DE AUDITORÍA INTERNA 7 4 3 0 0

5 UNIDAD DE COMUNICACIÓN SOCIAL 6 3 3 0 0

6 UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCIÓN 3 0 3 0 0

7 UNIDAD ADMINISTRATIVA 87 40 47 0 0

8 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 17 10 7 0 0

9 UNIDAD FINANCIERA 21 11 10 0 0

10 UNIDAD DE ANÁLISIS JURÍDICO 8 4 4 0 0

11 UNIDAD DE GESTIÓN JURÍDICA 10 6 4 0 0

12 MIGRACIÓN DISTRITAL BENI 14 10 4 0 0

13 MIGRACIÓN DISTRITAL CHUQUISACA 6 6 0 0 0
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14 MIGRACIÓN DISTRITAL COCHABAMBA 18 10 8 0 0

15 MIGRACIÓN DISTRITAL ORURO 19 12 7 0 0

16 MIGRACIÓN DISTRITAL PANDO 4 2 2 0 0

17 MIGRACIÓN DISTRITAL POTOSÍ 15 8 7 0 0

18 MIGRACIÓN DISTRITAL SANTA CRUZ 43 23 20 0 0

19 MIGRACIÓN DISTRITAL TARIJA 25 15 10 0 0

20 UNIDAD DE ASUNTOS JURÍDICOS - MIGRACIÓN 5 2 3 0 0

21 UNIDAD DE CONTROL MIGRATORIO Y ARRAIGOS 35 20 15 0 0

22 UNIDAD DE EXTRANJERÍA, NATURALIZACIONES Y
PASAPORTES 28 18 10 0 0

23 UNIDAD DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA - MIGRACIÓN 11 6 5 0 0

24 DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN 5 0 5 0 0

25 DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL DE RÉGIMEN PENITENCIARIO
BENI 7 5 2 0 0

26 DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL DE RÉGIMEN PENITENCIARIO
CHUQUISACA 11 4 7 0 0

27 DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL DE RÉGIMEN PENITENCIARIO
COCHABAMBA 14 10 4 0 0

28 DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL DE RÉGIMEN PENITENCIARIO
LA PAZ 19 10 9 0 0
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29 DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL DE RÉGIMEN PENITENCIARIO
ORURO 7 4 3 0 0

30 DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL DE RÉGIMEN PENITENCIARIO
PANDO 5 2 3 0 0

31 DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL DE RÉGIMEN PENITENCIARIO
POTOSÍ 10 7 3 0 0

32 DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL DE RÉGIMEN PENITENCIARIO
SANTA CRUZ 12 8 4 0 0

33 DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL DE RÉGIMEN PENITENCIARIO
TARIJA 8 4 4 0 0

34 DIRCABI DISTRITAL BENI 4 2 2 0 0

35 DIRCABI DISTRITAL COCHABAMBA 5 0 5 0 0

36 DIRCABI DISTRITAL LA PAZ 11 6 5 0 0

37 DIRCABI DISTRITAL ORURO 3 0 3 0 0

38 DIRCABI DISTRITAL PANDO 2 0 2 0 0

39 DIRCABI DISTRITAL SANTA CRUZ 5 2 3 0 0

40 DIRCABI DISTRITAL CHUQUISACA 3 0 3 0 0

41 DIRCABI DISTRITAL POTOSÍ 1 0 1 0 0

42 DIRCABI DISTRITAL TARIJA 3 0 3 0 0

43 OBSERVATORIO BOLIVIANO DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
LUCHA CONTRA LAS DROGAS 4 0 4 0 0
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44 DIRECCIÓN GENERAL DE DEFENSA SOCIAL 7 4 3 0 0

45 DIRECCIÓN GENERAL DE LA FUERZA ESPECIAL DE LUCHA
CONTRA EL NARCOTRÁFICO 83 40 43 0 0

46 DIRECCIÓN GENERAL DE SUSTANCIAS CONTROLADAS 48 23 25 0 0

47 DIRECCIÓN GENERAL DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO 5 0 5 0 0

48 DIRECCIÓN GENERAL DE REFORMA Y TRANSPARENCIA
POLICIAL 4 0 4 0 0

49 DIRECCIÓN GENERAL DE RÉGIMEN INTERIOR 6 0 6 0 0

50 DIRECCIÓN GENERAL DE LUCHA CONTRA LA TRATA Y
TRÁFICO DE PERSONAS 5 0 5 0 0

51 DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
PREVENCIÓN DEL DELITO 9 0 9 0 0

52 DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 8 4 4 0 0

53 DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS 3 2 1 0 0

54 DIRECCIÓN GENERAL DE MIGRACIÓN 13 10 3 0 0

55 DIRECCIÓN GENERAL DE RÉGIMEN PENITENCIARIO 17 10 7 0 0

56 DIRECCIÓN GENERAL DE REGISTRO, CONTROL Y
ADMINISTRACIÓN DE BIENES INCAUTADOS 16 10 6 0 0

57 VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIAL Y SUSTANCIAS
CONTROLADAS 5 5 0 0 0

58 VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD CIUDADANA 3 3 0 0 0
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59 VICEMINISTERIO DE RÉGIMEN INTERIOR Y POLICÍA 13 10 3 0 0

60 UNIDAD DE SISTEMAS 8 0 8 0 0

TOTAL 789 408 381 0 0
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3. PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACIÓN/SENSIBILIZACIÓN

A. PERSONAL DE UNIDADES ORGANIZACIONALES QUE NO CORRESPONDEN A LA UNIDAD DE SISTEMAS

El cuadro a continuación identifica las unidades organizativas, su personal total y el número de personas que requieren capacitación o sensibilización en el uso de
software libre. También incluye un cronograma anual para asegurar el avance progresivo.

Nro Unidad organizativa Cantidad total del
personal

Cantidad personal
que requiere

capacitación /
sensibilización

Gestión Cronograma de
capacitación

1 ASESORÍA LEGAL 5 5

2025 0

2026 0

2027 0

2028 5

2 JEFATURA DE GABINETE 4 4

2025 0

2026 0

2027 0

2028 4

3 UNIDAD DE AUDITORÍA INTERNA 7 7

2025 0

2026 0

2027 0

2028 7
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4 UNIDAD DE COMUNICACIÓN SOCIAL 6 6

2025 0

2026 0

2027 0

2028 6

5 UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCIÓN 3 3

2025 0

2026 0

2027 0

2028 3

6 UNIDAD ADMINISTRATIVA 87 87

2025 0

2026 0

2027 0

2028 87

7 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 17 17

2025 0

2026 0

2027 0

2028 17
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8 UNIDAD FINANCIERA 21 21

2025 0

2026 0

2027 0

2028 21

9 UNIDAD DE ANÁLISIS JURÍDICO 8 8

2025 0

2026 0

2027 0

2028 8

10 UNIDAD DE GESTIÓN JURÍDICA 10 10

2025 0

2026 0

2027 0

2028 10

11 MIGRACIÓN DISTRITAL BENI 14 14

2025 0

2026 0

2027 0

2028 14
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12 MIGRACIÓN DISTRITAL CHUQUISACA 6 6

2025 0

2026 0

2027 0

2028 6

13 MIGRACIÓN DISTRITAL COCHABAMBA 18 18

2025 0

2026 0

2027 0

2028 18

14 MIGRACIÓN DISTRITAL ORURO 19 19

2025 0

2026 0

2027 0

2028 19

15 MIGRACIÓN DISTRITAL PANDO 4 4

2025 0

2026 0

2027 0

2028 4
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16 MIGRACIÓN DISTRITAL POTOSÍ 15 15

2025 0

2026 0

2027 0

2028 15

17 MIGRACIÓN DISTRITAL SANTA CRUZ 43 43

2025 0

2026 0

2027 0

2028 43

18 MIGRACIÓN DISTRITAL TARIJA 25 25

2025 0

2026 0

2027 0

2028 25

19 UNIDAD DE ASUNTOS JURÍDICOS - MIGRACIÓN 5 5

2025 0

2026 0

2027 0

2028 5
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20 UNIDAD DE CONTROL MIGRATORIO Y ARRAIGOS 35 35

2025 0

2026 0

2027 0

2028 35

21 UNIDAD DE EXTRANJERÍA, NATURALIZACIONES Y
PASAPORTES 28 28

2025 0

2026 0

2027 0

2028 28

22 UNIDAD DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA - MIGRACIÓN 11 11

2025 0

2026 0

2027 0

2028 11

23 DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN 5 5

2025 0

2026 0

2027 0

2028 5
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24 DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL DE RÉGIMEN
PENITENCIARIO BENI 7 7

2025 0

2026 0

2027 0

2028 7

25 DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL DE RÉGIMEN
PENITENCIARIO CHUQUISACA 11 11

2025 0

2026 0

2027 0

2028 11

26 DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL DE RÉGIMEN
PENITENCIARIO COCHABAMBA 14 14

2025 0

2026 0

2027 0

2028 14

27 DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL DE RÉGIMEN
PENITENCIARIO LA PAZ 19 19

2025 0

2026 0

2027 0

2028 19
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28 DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL DE RÉGIMEN
PENITENCIARIO ORURO 7 7

2025 0

2026 0

2027 0

2028 7

29 DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL DE RÉGIMEN
PENITENCIARIO PANDO 5 5

2025 0

2026 0

2027 0

2028 5

30 DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL DE RÉGIMEN
PENITENCIARIO POTOSÍ 10 10

2025 0

2026 0

2027 0

2028 10

31 DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL DE RÉGIMEN
PENITENCIARIO SANTA CRUZ 12 12

2025 0

2026 0

2027 0

2028 12
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32 DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL DE RÉGIMEN
PENITENCIARIO TARIJA 8 8

2025 0

2026 0

2027 0

2028 8

33 DIRCABI DISTRITAL BENI 4 4

2025 0

2026 0

2027 0

2028 4

34 DIRCABI DISTRITAL COCHABAMBA 5 5

2025 0

2026 0

2027 0

2028 5

35 DIRCABI DISTRITAL LA PAZ 11 11

2025 0

2026 0

2027 0

2028 11
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36 DIRCABI DISTRITAL ORURO 3 3

2025 0

2026 0

2027 0

2028 3

37 DIRCABI DISTRITAL PANDO 2 2

2025 0

2026 0

2027 0

2028 2

38 DIRCABI DISTRITAL SANTA CRUZ 5 5

2025 0

2026 0

2027 0

2028 5

39 DIRCABI DISTRITAL CHUQUISACA 3 3

2025 0

2026 0

2027 0

2028 3
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40 DIRCABI DISTRITAL POTOSÍ 1 1

2025 0

2026 0

2027 0

2028 1

41 DIRCABI DISTRITAL TARIJA 3 3

2025 0

2026 0

2027 0

2028 3

42 OBSERVATORIO BOLIVIANO DE SEGURIDAD
CIUDADANA Y LUCHA CONTRA LAS DROGAS 4 4

2025 0

2026 0

2027 0

2028 4

43 DIRECCIÓN GENERAL DE DEFENSA SOCIAL 7 7

2025 0

2026 0

2027 0

2028 7
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44 DIRECCIÓN GENERAL DE LA FUERZA ESPECIAL DE
LUCHA CONTRA EL NARCOTRÁFICO 83 83

2025 0

2026 0

2027 0

2028 83

45 DIRECCIÓN GENERAL DE SUSTANCIAS CONTROLADAS 48 48

2025 0

2026 0

2027 0

2028 48

46 DIRECCIÓN GENERAL DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO 5 5

2025 0

2026 0

2027 0

2028 5

47 DIRECCIÓN GENERAL DE REFORMA Y
TRANSPARENCIA POLICIAL 4 4

2025 0

2026 0

2027 0

2028 4
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48 DIRECCIÓN GENERAL DE RÉGIMEN INTERIOR 6 6

2025 0

2026 0

2027 0

2028 6

49 DIRECCIÓN GENERAL DE LUCHA CONTRA LA TRATA Y
TRÁFICO DE PERSONAS 5 5

2025 0

2026 0

2027 0

2028 5

50 DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
PREVENCIÓN DEL DELITO 9 9

2025 0

2026 0

2027 0

2028 9

51 DESPACHO MINISTERIAL 6 6

2025 0

2026 0

2027 0

2028 6
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52 DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 8 8

2025 0

2026 0

2027 0

2028 8

53 DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS 3 3

2025 0

2026 0

2027 0

2028 3

54 DIRECCIÓN GENERAL DE MIGRACIÓN 13 13

2025 0

2026 0

2027 0

2028 13

55 DIRECCIÓN GENERAL DE RÉGIMEN PENITENCIARIO 17 17

2025 0

2026 0

2027 0

2028 17
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56 DIRECCIÓN GENERAL DE REGISTRO, CONTROL Y
ADMINISTRACIÓN DE BIENES INCAUTADOS 16 16

2025 0

2026 0

2027 0

2028 16

57 VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIAL Y SUSTANCIAS
CONTROLADAS 5 5

2025 0

2026 0

2027 0

2028 5

58 VICEMINISTERIO DE RÉGIMEN INTERIOR Y POLICÍA 13 13

2025 0

2026 0

2027 0

2028 13

59 VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD CIUDADANA 3 3

2025 0

2026 0

2027 0

2028 3
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B.PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACIÓN (PERSONAL EN LA UNIDAD DE SISTEMAS)

Cantidad total de personal en la unidad de sistemas: 8

El siguiente cuadro describe el personal en la unidad de sistemas que requiere formación específica en tres áreas clave: administración de servidores, soporte
técnico y desarrollo de sistemas. Se incluye un cronograma para garantizar el cumplimiento gradual de la capacitación.

Nro Temática Cantidad personal que requiere
capacitación Gestión Cronograma de capacitación

1 Soporte 2

2025 0

2026 0

2027 2

2028 0

2 Administración de servidores 1

2025 0

2026 0

2027 1

2028 0

3 Desarrollo de sistemas 5

2025 0

2026 5

2027 0

2028 0
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4. INVENTARIO DE SOFTWARE DE ESCRITORIO

Cantidad total de equipos de computación de la entidad: 717

El inventario a continuación detalla la cantidad de equipos de escritorio y portátiles que serán migrados de software privativo a software libre. Incluye los sistemas
operativos y suites ofimáticas actuales, así como las alternativas a ser adoptadas y un cronograma de avance anual.

Nro Sistema operativo
actual Ofimática actual Sistema operativo

a migrar Ofimática a migrar Cantidad de
equipos Gestión Cronograma de

migración

1 Windows 10 Microsoft Office Ubuntu OnlyOffice 400

2025 0

2026 0

2027 0

2028 400

2 Windows 7 Microsoft Office Ubuntu OnlyOffice 20

2025 0

2026 0

2027 0

2028 20

TOTAL 420
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5. SERVIDORES

A. SERVIDORES FÍSICOS

Cantidad total de servidores físicos de la entidad: 21

La siguiente tabla enumera los servidores físicos que serán migrados de software privativo a software libre, indicando el sistema operativo actual, la distribución
Linux a implementar, la cantidad de servidores y un cronograma de migración.

Nro Sistema operativo base del hardware actual Distribución a ser migrado Cantidad de
servidores Gestión Cronograma

migración

1 VMware ESXi Proxmox VE 7

2025 0

2026 0

2027 0

2028 7

TOTAL 7
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B. SERVIDORES VIRTUALES

Cantidad total de servidores virtuales de la entidad: 142

La tabla a continuación presenta los servidores virtuales que serán migrados a software libre, detallando el sistema operativo actual, la distribución Linux adoptada,
la cantidad de servidores y un cronograma de migración.

Nro Sistema operativo del servidor virtual Distribución a ser migrado Cantidad de
servidores Gestión Cronograma

migración

1 Windows Server Debian 1

2025 0

2026 0

2027 0

2028 1

TOTAL 1
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6. SISTEMAS, APLICACIONES O SERVICIOS

Cantidad total de sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad: 45

El inventario siguiente muestra los sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad , junto con sus tecnologías actuales, la operación a realizar (migración, desarrollo,
etc.) y un cronograma de avance.

Nro Nombre de Sistema,
Aplicaciones o Servicios

Framework o Lenguaje de
programación actual

Motor de base de datos
actual Operación a realizar Gestión Cronograma

de avance

1 JSReport - Generador de
reportes JavaScript Archivos planos Cambio por alternativa libre

2025 0%

2026 100%

2027 0%

2028 0%

2 SP-MG - Sistema de
Planillas ASP.NET Microsoft SQL Server Desarrollo total

2025 0%

2026 0%

2027 100%

2028 0%

3 SIRA - Sistema de Registro
de Armas de Fuego ASP.NET Microsoft SQL Server Desarrollo total

2025 0%

2026 0%

2027 100%

2028 0%
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4 WINRAR - Archivo
comprimido RAR Software propietario Ninguno Cambio por alternativa libre

2025 0%

2026 0%

2027 50%

2028 50%
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7. INVENTARIO DE SOFTWARE ASOCIADO A UN HARDWARE ESPECIALIZADO

El cuadro siguiente detalla el software vinculado a hardware especializado, incluyendo su fabricante, el hardware asociado y el uso específico.

Nro Datos del software Fabricante/Proveedor Hardware asociado Uso especifico

1 SECURA - Sistema de Emisión de
Pasaportes Entrust DataCard - XEROBOL

Impresora de Pasaportes PB500
Gen2, Pad de Firmas T LBK43LC
HSB R, Lector Biometrico 84C,
Camara Fotografica EOS Rebel T6,
Scanner de Pasaporte AT9000 MK2,
HSM BD 05 Network HSM Unidad 1,
HSM BD 05 Network HSM Unidad 1,
HSM SafeNet Protect Server
Network HSM, Servidor PowerEdge
R820, Servidor PowerEdge R740xd,
Switch EX2300 24p

Gestión, procesamiento y
administración de datos personales,
biográficos y biométricos
fundamentados en la necesidad del
Estado Plurinacional de Bolivia de
contar con una plataforma
tecnológica especializada para la
emisión de pasaportes electrónicos,
destinada a garantizar la
identificación confiable de las
personas, la seguridad documental
y la protección de la información de
los ciudadanos. El uso específico de
esta información comprende la
captura biométrica mediante
equipamiento especializado, la
verificación de identidad, la
personalización e impresión segura
de libretas, la grabación de
información en el chip electrónico, la
aplicación de mecanismos
criptográficos basados en
Infraestructura de Clave Pública
(PKI) y controles de seguridad
orientados a preservar la
confidencialidad, integridad,
disponibilidad y autenticidad de la
información. Asimismo, permite la
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emisión de documentos de viaje
electrónicos conforme a los
estándares y especificaciones
técnicas establecidas por la
Organización de Aviación Civil
Internacional (OACI), fortaleciendo
la confiabilidad y autenticidad del
documento, reduciendo los riesgos
de falsificación, alteración y
suplantación de identidad, y
contribuyendo a la protección de la
identidad de los ciudadanos y a la
seguridad documental del Estado.

2 BioTime ZKTECO Biométricos ZKTECO G3 y G3 PRO

Gestión de la información personal y
biométrica de los servidores
públicos del Ministerio de Gobierno,
mediante dispositivos biométricos
especializados, con la finalidad de
realizar el marcado de asistencia a
nivel nacional en las dependencias
de la institución y apoyar los
procesos de control de horarios y
administración del personal.

3 FortiOS (UTP - Unified Threat
Protection) FORTINET Fortigate 200F Seguridad Perimetral Usuarios

4 FortiOS (UTP - Unified Threat
Protection) FORTINET Fortigate 200F Seguridad Perimetral Servidores

5 FortiOS (UTP - Unified Threat
Protection) FORTINET Fortigate 200F Seguridad Perimetral HA del Firewall

de Servidores
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6 FortiAnalyzer OS FORTINET FortiAnalyzer VM
Análisis de logs, reportes,
correlación de eventos de los 3
firewalls 200F

7 Sophos Firewall OS (SFOS) SOPHOS XGS 4300 Seguridad Perimetral para la red de
la DIGEMIG

8 FortiOS (UTP - Unified Threat
Protection) FORTINET Fortigate 100F Seguridad Perimetral Dir. Gral

Dircabi

9 FortiOS (UTP - Unified Threat
Protection) FORTINET Fortigate 40F

Seguridad Perimetral en cada
Oficina Departamental de Dircabi a
nivel Nacional y enlaces VPN con la
Dir. Gral. Dircabi
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8. CONJUNTO DE DATOS

Los conjuntos de datos que se migrarán de formatos privativos a estándares abiertos  se presentan en la siguiente tabla, especificando las características
principales, el formato actual, el formato a adoptar y un cronograma de avance.

Nro Descripción/Características Formato actual Formato a ser adoptado Gestión

Cronograma
de

adaptación
por

porcentaje
de avance

1 Archivos agrupados o comprimidos RAR - Archivo comprimido RAR (.rar,
.rev, .r00) ZIP - Compresión de archivos (.zip)

2025 0%

2026 0%

2027 20%

2028 80%

2 Documentos Internos y Externos DOCX - Documento de Word (XML)
(.docx, .docm, .dotx, .dotm)

ODT - Documento de texto abierto
(.odt)

2025 0%

2026 0%

2027 0%

2028 100%

3
Documentos destinados al apoyo en
operaciones de registro, organización
y cálculo de datos

XLSX - Hoja de cálculo de Excel (XML)
(.xlsx, .xlsm, .xltx, .xltm, .xlam, .xla) ODS - Hojas de cálculo (.ods)

2025 0%

2026 0%

2027 0%

2028 100%
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9. NORMATIVA DE APLICACIÓN A SOFTWARE LIBRE

MINISTERIO DE GOBIERNO, no cuenta con normativas internas que respalden la migración al software libre y estándares abiertos
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