RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE GERENCIA

“APROBACION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y
ESTANDARES ABIERTOS — PISLEA "

EMAP/G.GRAL./N.© 19/2026

Potosi, 01 de julio de 2026
VISTOS:

Los antecedentes de principio a fin y;
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 323-I de la Constitucion Politica del Estado establece que "La Politica Fiscal se
basa en los principios de capacidad, economia, igualdad, progresividad, proporcionalidad,
transparencia, universalidad, control, sencillez administrativa (...)".

Que el art. 76 de la Ley 164 establece que “El Estado fijara los mecanismos y condiciones
que las entidades publicas aplicaran para garantizar el maximo aprovechamiento de las
tecnologias de la informacion y comunicacién, que permitan lograr la prestacién de
servicios eficientes”

Que, asi mismo el art. 77, par. I y II de la merituada norma establece que I. “Los Organos
Ejecutivo, Legislativo, Judicial y Electoral en todos sus niveles, promoveran y priorizaran la
utilizacidn del software libre y estandares abiertos, en el marco de la soberania y seguridad
nacional”. II. “El ()rgano Ejecutivo del nivel central del Estado, elaborara el plan de
implementacién de software libre y estdndares abiertos en coordinacidn con los demas
6rganos del Estado y entidades de la administracion publica”.

Que, el art. 3, par. I y III del D.S. 5322 establece que I. “El PISLEA es aplicable al Organo
Ejecutivo, a través de los Ministerios, entidades e instituciones bajo dependencia y tuicion;
y empresas publicas”; III. “Las entidades territoriales auténomas y universidades pablicas
podran aplicar el PISLEA”

Que, asi mismo el art. 4, par. I de la merituada norma establece que “Las entidades
puUblicas sefialadas en el Paragrafo I del Articulo 3 del presente Decreto Supremo, para el
cumplimiento del PISLEA, promoveran la capacitacion en software libre y estandares
abiertos de las y los servidores publicos y las y los trabajadores que utilizan herramientas
informaticas en sus funciones”.

CONSIDERANDO:
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lucro, con personeria juridica y patrimonio propio, la Entidad Municipal de Aseo Potosi
"E.M.A.P.".

Que, asimismo el Art. 02 de la merituada norma municipal establece que "La Entidad de
servicio "E.M.A.P.", serd un organismo descentralizado, autarquico y por tanto con
autonomia técnica, operativa, administrativa, econdmica y financiera (...)".

Que, el Estatuto Organico de la Entidad Municipal de Aseo Potosi, aprobado por Ordenanza
Municipal N °© 030/2001 en su Art. 07 establece que la "Entidad tiene Autonomia Técnica,
Administrativa, Financiera y Operativa para la realizacidon de sus objetivos y actia como
entidad descentralizada del H. Gobierno Municipal de Potosi, sujetandose a las normas que
la rigen".

Que, asimismo el Art. 11 de la norma sefialada establece que la "Entidad tiene competencia
por medio de sus drganos estatutarios para dictar normas y tomar las decisiones
concernientes a los objetivos de su competencia, con sujecidn a las normas legales".

CONSIDERANDO:

Que, por Informe Técnico Administrativo EMAP/SIS.bza-023/2026 a instancia de la
responsable de Sistemas de la Entidad Municipal de Aseo Potosi, con hoja de Ruta de fecha
26/05/2026 refiere que, conforme D.S. 5322 se aprobd el Nuevo Plan de Implementacion
de Software Libre y Estandares Abiertos — PISLEA, mismo que tiene como propdsito central
guiar y acelerar la transicion de las Entidades del Estado hacia tecnologias Libres, siendo
el PISLEA de caracter estricto y obligatorio para todas las Entidades.

Que, con la finalidad de poder implementar el PISLEA descrita en Informe EMAP/SIS.bza-
023/2026, se solicita que la Maxima Autoridad Ejecutiva de la Entidad "EMAP" emita una
Resolucion Administrativa Aprobando el PISLEA institucional para la EMAP, esto de acuerdo
a lo establecido en D.S. 5322

CONSIDERANDO:

Que, la Entidad Municipal de Aseo Potosi "EMAP", tiene como tarea primordial la prestacion
de servicio de aseo urbano y realizar una gestion integral de residuos sdlidos, logrando
cumplir adecuada y correctamente con lo planificado y programado, reduciendo
significativamente la contaminacidon ambiental buscando el equilibrio ecoldgico para
mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Que, la Entidad Municipal de Aseo Potosi "EMAP", se constituye en una entidad lider que
busca proteger el medio ambiente y la salud de la poblacidon mejorando la limpieza del area
urbana de la ciudad; promoviendo adecuados habitos a la ciudadania y fomentando
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Que, en el marco de los principios constitucionales que rigen la administracién publica y
normas afines al ordenamiento juridico publico, todo funcionario asignado a una funcién
en particular, debe asumir responsablemente su labor en procura de evitar perjuicio en el
desarrollo de las actividades de la institucion publica; dentro el presente caso se puede
advertir que es necesario la implantacion del PISLEA institucional, conforme advierte el
Responsable de Sistemas de la Entidad Municipal de Aseo Potosi "EMAP".

CONSIDERANDO:

Que, la Ordenanza Municipal N°029/2001 de 06 de septiembre de 2001 en su art. 2
manifiesta que la Entidad Municipal de Aseo Potosi "E.M.A.P.", "Serd un organismo
descentralizado, autarquico y por tanto con autonomia técnica, operativa, administrativa,
econdmica y financiera" y todo lo concerniente a la estructura organica y funcional de la
Entidad Municipal de Aseo Potosi "E.M.A.P.".

Que, mediante Decreto edil N°103/2026 de 07/05/2026, se designa como Gerente General
a.i., al Lic. Victor Hugo Cejas Delgado.

POR TANTO:

El suscrito Gerente General a.i. de |la Entidad Municipal de Aseo Potosi "EMAP", en ejercicio
de las atribuciones que me confiere la Constitucion Politica del Estado, ley N° 1178, RM.
N° 467, O.M. N° 029/2001, O.M. N° 030/2001, decreto edil N° 103/2026 y demas
disposiciones afines a la materia.

RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y
ESTANDARES ABIERTOS — PISLEA, con Cédigo BGTECC6U, correspondiente a la Entidad
Municipal de Aseo Potosi "EMAP" en el marco de lo establecido por el Art. 15-V de la RM
N° 467 DE 31/12/2021.

SEGUNDO. - CONVALIDAR el Informe Administrativo EMAP/SIS.bza-023/2026 de
26/05/2026 elaborado por el Responsable de Sistemas, conjuntamente la documentacion
existente del Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos — PISLEA
que refiere el citado informe y que en anexo forman parte de la presente resolucion.

TERCERO. - DISPONER que el Responsable de Sistemas queda a cargo de la tramitacion,
ejecucion y cumplimiento de la presente resoluciéon administrativa ademas de realizar las
gestiones necesarias ante las instancias competentes para su cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

3 Dir: Av. H. Players s/n Esq. Circunvalacion e Telf.: 262 43190 - 262 44949 b emapotosili@gmail.com




' PISLER

PLAN DE IMPLEMENTACION
DE SOFTWARE LIBRE
Y ESTANDARES ABIERTOS

ENTIDRDO MUNICIPAL DE ASEO POTASI

Version: 1 - 2026
Responsable del Plan: BALOIS ZAMBRANA ALVAREZ




PISLE

I

Cadigo de PISLEA: BGTECC6U

Version de documento: 1

Este documento fue aprobado,
con Ciudadania digital,

comprueba la autenticidad  F a4
escaneando el cédigo QR [ElE

_‘;'::;:1 Tk 0

PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

En el presente documento corresponde al Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA)
elaborado por Entidad Municipal De Aseo Potosi, con el propdsito de fomentar la adopcién de tecnologias que promuevan
la interoperabilidad, |a transparencia y reduccion de costos en la administracion publica.

Historial del plan

Estado Nombre Fecha
ENTREGADO BALOIS ZAMBRANA ALVAREZ 05/05/2026
VALIDADO AGETIC NESTOR RAUL ROMERO CHAVARRIA 08/05/2026

Este documento fue aprobado por el Responsable del Plan, BALOIS ZAMBRANA ALVAREZ, a través del mecanismo de
aprobacion de documentos mediante Ciudadania Digital.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

1. EQUIPO DE IMPLEMENTACION

El equipo humano responsable de la implementacion del Plan de Software Libre y Estandares Abiertos estéd conformado por profesionales designados para la
elaboracién, supervision, soporte y seguimiento del plan. A continuacion, se detalla la distribucion del equipo:

Nro Datos del responsable Unidad Organizativa Funciones

Elaboracion, Implementacion y Seguimiento del

1 BALOIS ZAMBRANA ALVAREZ Unidad de Sistemas PLAN PISLEA
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

2. CANTIDAD DE PERSONAL EN LA ENTIDAD POR UNIDAD ORGANIZACIONAL Vs CONOCIMIENTO DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

El siguiente cuadro presenta la distribucion del personal por unidad organizativa segun su nivel de conocimiento en herramientas y estandares de software libre,
permitiendo identificar areas con mayor necesidad de capacitacion.

Conocimiento de Software libre y estandares abiertos
Nro Unidad organizativa Cantidad de personal

Ninguno Basico Medio Alto
1 Gerencia General 2 1 1 0 0
2 Asesoria Legal 2 1 1 0 0
3 Auditoria Interna 1 1 0 0 0
4 Direccion Administrativa Financiera 1 1 0 0 0
5 Direccion Técnica 3 2 1 0 0
6 Jefatura Contabilidad y Presupuestos 2 1 1 0 0
7 Jefatura de Proyectos Servicios y Mantenimiento 2 1 1 0 0
8 Jefatura de Recursos Humanos 3 1 2 0 0
9 Unidad de Almacenes 1 0 1 0 0
10 Unidad de Bienes 1 1 0 0 0
11 Unidad de Educacién y Comunicacion 2 1 1 0 0
12 Unidad de Proyectos 1 1 0 0 0
13 Unidad de Relleno Sanitario 1 1 0 0 0
14 Unidad de Sistemas 1 0 0 1 0
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Unidad de Tesoreria

TOTAL

25
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

3. PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION/SENSIBILIZACION
A. PERSONAL DE UNIDADES ORGANIZACIONALES QUE NO CORRESPONDEN A LA UNIDAD DE SISTEMAS

El cuadro a continuacién identifica las unidades organizativas, su personal total y el nimero de personas que requieren capacitacion o sensibilizacién en el uso de
software libre. También incluye un cronograma anual para asegurar el avance progresivo.

Cantidad personal
Nro Unidad organizativa Cantidad total del que requiere Gestion Cr°“°gfam.a, de
personal capacitacion / capacitacion
sensibilizacion
2025 1
2026 1
1 Gerencia General 2 2
2027 0
2028 0
2025 1
2026 1
2 Asesoria Legal 2 2
2027 0
2028 0
2025 1
2026 0
3 Auditorfa Interna 1 1
2027 0
2028 0
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2025 1

2026 0
Direccion Administrativa Financiera 1 1

2027 0

2028 0

2025 1

2026 2
Direccion Técnica 3 3

2027 0

2028 0

2025 1

2026 1
Jefatura Contabilidad y Presupuestos 2 2

2027 0

2028 0

2025 1

2026 1
Jefatura de Proyectos Servicios y Mantenimiento 2 2

2027 0

2028 0
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2025 2

2026 1
Jefatura de Recursos Humanos 3 3

2027 0

2028 0

2025 1

2026 0
Unidad de Almacenes 1 1

2027 0

2028 0

2025 1

2026 0
Unidad de Bienes 1 1

2027 0

2028 0

2025 1

2026 1
Unidad de Educacion y Comunicacion 2 2

2027 0

2028 0
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2025 1

2026 0
12 Unidad de Proyectos

2027 0

2028 0

2025 1

2026 0
13 Unidad de Relleno Sanitario

2027 0

2028 0

2025 1

2026 1
14 Unidad de Tesoreria

2027 0

2028 0




Cédigo de PISLEA: BGTECC6U myyiktaice

: I S I_ E Versién de documento: 1
Este documento fue aprobado,
con Ciudadania digital,
comprueba la autenticidad

I

PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

B.PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION (PERSONAL EN LA UNIDAD DE SISTEMAS)

Cantidad total de personal en la unidad de sistemas: 1

El siguiente cuadro describe el personal en launidad de sistemas que requiere formacién especifica en tres areas clave: administracién de servidores, soporte
técnico y desarrollo de sistemas. Se incluye un cronograma para garantizar el cumplimiento gradual de la capacitacion.

Nro Temadtica Cantidad persopal que requiere Gestién Cronograma de capacitacion
capacitacion
2025 0
2026 1
1 Administracion de servidores 1
2027 0
2028 0
2025 0
2026 1
2 Desarrollo de sistemas 1
2027 0
2028 0
2025 0
2026 1
3 Soporte 1
2027 0
2028 0
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4. INVENTARIO DE SOFTWARE DE ESCRITORIO

Cantidad total de equipos de computacion de la entidad: 32

El inventario a continuacién detalla la cantidad de equipos de escritorio y portatiles que seran migrados de software privativo a software libre. Incluye los sistemas

operativos y suites ofimaticas actuales, asi como las alternativas a ser adoptadas y un cronograma de avance anual.

Nro Sistema operativo Ofimatica actual Sistema pperatlvo Ofimética a migrar Canthad de Gestion Cronpgra(r!a de
actual a migrar equipos migracion
2025 2
Microsoft Office 2026
1 Windows 7 Professional Plus Debian LibreOffice 8
2013 2027 0
2028 0
2025 T
Microsoft Office 2026 0
2 Windows 7 Professional Plus Debian LibreOffice 1
2010 2027 0
2028 0
2025 1
Microsoft Office 2026 4
3 Windows 10 Professional Plus Debian LibreOffice 8
2013 2027 3
2028 0
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

2025 1
Microsoft Office 2026 5

4 Windows 10 Professional Plus | Debian LibreOffice 11
2016 2027 5
2028 0
2025 0
Microsoft Office 2026 2

5 Windows 10 Professional Plus | Debian LibreOffice 2
2019 2027 0
2028 0
2025 0
Microsoft Office 2026 1

6 Windows 11 Professional Plus | Debian LibreOffice 1
2019 2027 0
2028 0
2025 0
Microsoft Office 2026 1

7 Windows 11 Professional Plus | Debian LibreOffice 1
2016 2027 0
2028 0

TOTAL 32
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

5. SERVIDORES

A. SERVIDORES FiSICOS

ENTIDAD MUNICIPAL DE ASEO POTOSI, no cuenta con servidores fisicos que deban ser migrados a software libre.
B. SERVIDORES VIRTUALES

ENTIDAD MUNICIPAL DE ASEO POTOSI, no cuenta con servidores virtuales que deban ser migrados a software libre.

6. SISTEMAS, APLICACIONES O SERVICIOS

Cantidad total de sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad: 6

El inventario siguiente muestra los sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad, junto con sus tecnologias actuales, la operacion a realizar (migracion, desarrollo,
etc.) y un cronograma de avance.

Nro N_oml?re de Slstenja_, Framework o 'L’enguaje de Motor de base de datos Operacién a realizar Gesti6n Cronograma
Aplicaciones o Servicios programacion actual actual de avance
2025 5%
BIOASIST Sistema de 2026 40%
1 control de asistencia y VB.NET Microsoft SQL Server Cambio por alternativa libre
planillas 2027 35%
2028 20%
2025 10%
2026 70%
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2028 5%
2025 100%
o, 2026 0%
3 ﬁzhsﬁ?}fg ,c\i/leéc_(lyntrol de Flutter Firebase Desarrollo total
: ! Vi 2027 0%
2028 0%
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

2025 20%
Antivirus Corporativo . , 2026 30%
Kaspersky Small Office Software propietario Software propietario l\/||gr_a(|jo a stoftware libre
Security parclaimente 2027 0%
2028 0%
2025 5%
WINRAR Aplicacion de 2026 50%
manejo de Archivos Software propietario Ninguno Cambio por alternativa libre
comprimidos 2027 40%
2028 5%
2025 5%
i ; 2026 40%
Adobe Photoshop Software propietario Ninguno Mlgrado a software libre
parcialmente 2027 40%
2028 15%
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

7. INVENTARIO DE SOFTWARE ASOCIADO A UN HARDWARE ESPECIALIZADO

El cuadro siguiente detalla el software vinculado a hardware especializado, incluyendo su fabricante, el hardware asociado y el uso especifico.

Nro Datos del software Fabricante/Proveedor Hardware asociado Uso especifico

Solucion de seguridad y SD WAN
1 FortiOS FORTINET FIREWALL, FORTIGATE 40f Protege contra las amenazas
cibernéticas con SD WAN segura.
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8. CONJUNTO DE DATOS

Los conjuntos de datos que se migraran de formatos privativos a estandares abiertos se presentan en la siguiente tabla, especificando las caracteristicas

principales, el formato actual, el formato a adoptar y un cronograma de avance.

Cronograma
de
Nro Descripcion/Caracteristicas Formato actual Formato a ser adoptado Gestidn adagt;cwn
porcentaje
de avance
2025 15.62%
o - 2026 59.38%
7| ARCHIVOS COMPRIMIDOS RAR - Archivo comprimido RAR (1ar, | 15 0 resisn de archivos (zip)
rev, .ro0) 2027 259,
2028 0%
2025 16%
DOCX - Documento de Word (XML) ODT - Documento de texto abierto 2026 59%
2 DOCUMENTOS EXTERNOS
(.docx, .docm, .dotx, .dotm) (odt) 2027 259
2028 0%
2025 15.62%
e . 2026 59.38%
3 | HOJAS DE CALCULO XLSX - Hoja de caloulo de Excel (XML) | 511002 de célculo ((ods)
(xlsx, xIsm, xlItx, xIltm, xlam, .xla) 2027 25%
2028 0%
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2025 15.62%
PPTX - Presentacion de PowerPoint 2026 59.38%
4 PRESENTACIONES (XML) (pptx, .pptm, .potx, .potm, ODP - Presentaciones (.odp)
.ppsx, .ppsm, .sldx, .sldm) 2027 25%
2028 0%
2025 15.62%
B 2026 59.38%
5 IMAGENES PSD - Documento de Photoshop (.psd, SVG - Gréficos vectoriales (.svg)
.pdd, .psb) 2027 25%
2028 0%




Cédigo de PISLEA: BGTECC6U xikz e

PI 5 L E Version de documento: 1
Este documento fue aprobado,
con Ciudadania digital,
comprueba la autenticidad

I

PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

9. NORMATIVA DE APLICACION A SOFTWARE LIBRE

ENTIDAD MUNICIPAL DE ASEO POTOSI, no cuenta con normativas internas que respalden la migracion al software libre y estandares abiertos



