RESOLUCION ADMINISTRATIVA
SGM. AS. LEG. RA. N° 06/28

La Paz, Marzo 04 de 2026
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Geodésico de Mapas, siendo una Institucién Publica Descentralizada del
Estado ratificada bajo esa condicién mediante Resolucién Suprema N° 208948 de 15-
ABR-91, como organismo coadyuvante para la elaboracién de cartografia basica nacional
y sus derivados.

Que, la Constituciéon Politica del Estado Plurinacional de Bolivia de 07-FEB-2009
establece en el:
1.- Numeral 4) del Art. 235 que “Son obligaciones de las servidoras y los

servidores puablicos: ... 4) Rendir cuentas sobre las responsabilidades
economicas, politicas, técnicas v administrativas en el ejercicio de Ia funcién
publica.”

2.- Paragrafo |l del Art. 103 que “...el Estado promovera la implementacion de
tecnologias de informacién y comunicacion (TIC) como politica prioritaria
para el desarrollo nacional.”

Que, el Art. 16 de la Ley 2027 de 27-OCT-1999 dispone que “Todo servidor ptiblico

sujeto a los alcances del ambito de aplicacion de ia presente Ley, sin distincién de

jerarquia, asume plena responsabilidad por sus acciones u omisiones, debiendo,
conforme a disposicion legal aplicable, rendir cuentas ante la autoridad o instancia
correspondiente, por la forma de su desempefio funcionario y los resultados
obtenidos por el mismo. Los funcionarios electos, los designados, los de libre
nombramiento y los funcionarios de carrera del maximo nivel jerarquico, en forma

individual o colectiva, responden ademas por la administracion correcta y

transparente de la entidad a su cargo, asi como por los resultados razonables de

su gestion en términos de eficacia, economia y eficiencia.”

Que, ia Ley 1178 de 20-JUL-1990 manifiesia en:

1.-  Elinicio a) del Art. 28 que “Todo servidor publico respondera de los resultados

. emergentes del desempefio de las funciones, deberes y atribuciones
asignados a su cargo. A este efecto: a) La responsabilidad administrativa,

gjeciitiva, civil j penal se determinara tomando en cuenta Ios resultados de ls

accion u omision...”
2.- ElArt. 34 que “La responsabilidad es penal cuando la accién u omision del

servidor publico y de los particulares, se encuentra tinificada en el Cédigo
Penal ”
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1.-  ElArt. 3 que “I. El servidor publico tiene el deber de desempenhar sus funciones
con eficacia, economia, eficiencia, transparencia y licitud. Su incumplimiento
genera responsabilidades juridicas. Il. Los servidores publicos responderan
en el ejercicio de sus funciones: a) todos ante sus superiores jerdrquicos
hasta el maximo ejecutivo, por conducto regular; b) los maximos ejecutivos
ante los titulares de las entidades que ejercen tuicion, hasta la cabeza de
sector, en secuencia jerarquica; c) los titulares de éstas, segiin Ley, ante el
Poder Legislativo, los concejos municipales o la maxima representacién
universitaria; d) todos ellos ante la sociedad”.

2.- ElArt. 34 que “La responsabilidad ejecutiva emerge de una gestion deficiente
o negligente asi como del incumplimiento de fos mandatos expresamente
senalados en la Ley.” -

3.- Ei Ar. 35 que “Una gestion puede ser considerada deficiente o negiigente
cuando: a) No se ha realizado una continua evaluacién ¥ mejora de los
sistemas operativos, de administracion, de contabilidad e informacion
gerencial, control interno incluyendo auditoria interna, y asesoria legal, ni una
evaluacion técnica del personal que garantice mantener en el trabajo a los
Seividoies ciiya capacidad sea comprobada; 1) La gestion no ha sido
fransparente; c) Las estrategias, politicas, planes y programas de la entidad
no se han ajustado oportunamente conforme a los resultados y problemas
indicados por el sistema de informacién o no son concordantes con los
fineamientos fundamentales establecidos por la entidad cabeza de sector. d)
No ha logrado resultados razonables en términos de eficacia, economia o

eficiencia.”

Que, la Ley N° 164 de 08-AGO-2011 dispone en su:

1.- Art. 71 que “declara de prioridad nacional la promocion del uso de las
tecnologias de informacién y comunicacion para procurar el vivir bien de
tfodas las bolivianas y bolivianos.”

2.- Art. 77 que “ja obligatoriedad de priorizar el uso de sofiware libre y estandares
abiertos en las entidades piblicas, garantizando la interoperabilidad,
transparencia y reduccién de costos.”

Que, el inciso i) del Articulo 7 del Decreto Supremo N° 2514, de 09-SEP-2015 establece

que entre las funciones de la Agencia de Gobiemno Electrénico y Tecnologias de

Informacién y Comunicacién - AGETIC esta "elaborar, proponer, promover, gestionar,

articular y actualizar el Plan de Implementacion de Gobierno Electrénico y el Plan

de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos para las entidades del
sector pubiico; y otros pianes reiacionados con ei ambito de gobierno electrénico

Y seguridad informatica®.

Que, el Decreto Supremo N° 3251 de 12-JUL-2017 que aprueba el Plan de

Implementacién de Gobiemno Electrénico y el Plan de Implementacién de Software Libre
y Estandares Abiertos.
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Que, el Decreto Supremo N° 5309 que establece el plazo para que todas las entidades
publicas concluyan el proceso de migraciéon de los sistemas a Software Libre y
Estandares Abiertos en el marco de Ia normativa vigente.

Que, el Art. 2 del Decreto Supremo N° 5322 de 23-ENE-2025 aprueba el nuevo Plan de
Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos - PISLEA cuyo Anexo forma
parte integrante del citado Decreto Supremo.

Que, el PISLEA Institucional de la AGETIC cumple con los contenidos minimos exigidos,
incluyendo: Equipo de implementacién: Diagnéstico del conocimiento en software libre
del personal; Plan de capacitacién: Inventario de software, hardware y sistemas:
Cronograma de migracién (2025-2028) y Normativa interna de apoyo.

Que, ei codigo unico BPABFFPX garantiza el regisiro y seguimiento dei pian en ei Sistema
de Registro y Seguimiento de Pianes (SRSP), conforme a io estabiecido en ei Decreto
Supremo N° 5322,

CONSIDERANDO:
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expedido por el Responsable de Tecnologias de la Informacién del SGM. Ing. Diego
Mauricio Chui Flores manifiesta que “A.- E/ PISLEA Institucional del Servicio
Geodésico de Mapas cumple con los contenidos minimos exigidos, habiéndose
realizado el proceso correspondiente de formulacién y validacion. B.- Se
estableceran las responsabilidades v funciones a la instancia compefante, a fin de
que se proceda a la Aprobacion del “Plan de Implementacion de Software Libre y
Estandares Abiertos” del Servicio Geodésico de Mapas, mediante Resolucion
Administrativa haciendo referencia al codigo de PISLEA 6PABFFPX, generado en
el Sistema de Registro y Seguimiento de Planes (SRSP), conforme a lo establecido
en el Decreto Supremo N° 5322.” Recomendando “A.- Por lo anteriormente
expuesto, se recomienda proceder con la Aprobacién mediante Resolucién
Administrativa del Plan de Implementacién de Software Libre y Estandares
Abiertos Institucional del Servicio Geodésico de Mapas codigo de PISLEA
6PABFFPX generado en el Sistema de Registro y Seguimiento de Planes (SRSP).
B.- Asimismo, se recomienda instruir al personal del Servicio Geodésico de Mapas

. sobre el proceso de migracion del software privativo actualmente en uso hacia
soluciones basadas en Software Libre y Estandares Abiertos, cumpliendo con las
acciones asignadas en el PISLEA Institucional.”

Que, el de acuerdo a informe Sugerencia SGM. AS. LEG. INF. N° 09/2028 de 03-MAR-
2026 reaiizado por Asesoria Legai dei SGiVi. emitido por ia Abg. Carmen Montafio de
Balcazar concluye que “En base al Informe Técnico SGM-TIC-INF-TEC-N°1 0/2026 03-
MAR-2026 expedido por el Responsable de Tecnologias de la Informacion del SGM.
Ing. Diego Mauricio Chui Flores se concluye que: A.- El PISLEA Institucional del
Seivicic Geodésico de Mapas cumple con los contenidos minimos exigidos,
fiabiéndose realizado ef proceso coiTespondienie de formulacion y validacion. B.-
Se estableceran las responsabilidades y funciones a la instancia competente, a fin
%\que se proceda a la Aprobacion del “Plan de Implementacién de Software Libre

<
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y Estandares Abiertos” del Servicio Geodésico de Mapas, mediante Resolucién
Administrativa haciendo referencia al codigo de PISLEA 6PABFFPX, generado en
el Sistema de Registro y Sequimiento de Planes (SRSP), conforme a lo establecido
en el Decrefo Supremo N° 5322.” y sugiere “...la emisién de la Resolucion
Administrativa que: A.- Apruebe el Informe Técnico SGM-TIC-INF-TEC-N°10/2026
03-MAR-2026 expedido por el Responsable de Tecnoiogias de la Informacién del
SGM. Ing. Diego Mauricio Chui Flores y el presente Informe Sugerencia. B.-
Apruebe el Plan de Implementacién de Software Libre y Estandares Abiertos
Institucional del Servicio Geodésico de Mapas codigo de PISLEA 6PABFFPX
generado en el Sistema de Registro y Seguimiento de Planes (SRSP). C.-
Dispéngase la ejecucién ja ejecucion de las gestiones necesarias para dar estricto
cumplimiento a la resolucion, a través del Responsable de Tecnologias de Ia
Informacioén, quien en coordinacion con la Jefatura de Recursos Humanos ¥y
Direccion Administrativa Financiera coadyuvara con ias acciones asignadas en ei
PISLEA institucionai.”

POR TANTO:

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO GEODESICO DE MAPAS, en
uso de sus atribuciones, y sin entrar en mayores consideraciones.

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprueba el Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos
Institucional del Servicio Geodésico de Mapas cédigo de PISLEA 6PABFFPX generado
en el Sistema de Registro y Seguimiento de Planes (SRSP).

SEGUNDA.- Aprueba el Informe Técnico SGM-TIC-INF-TEC-N°10/2026 03-MAR-2026
expedido por el Responsable de Tecnologias de la Informacién del SGM. y el presente
Informe Sugerencia. v el Informe Sugerencia SGM. AS. LEG. INF. N° 09/2026 de 03-
MAR-2026 emitido por Asesoria Legal del SGM.

TERCERA.- Se dispone la ejecucién de las gestiones necesarias para dar estricto
cumplimiento a la presente resolucion, a través del Responsable de Tecnologias de Ia
Informacién, quien en coordinacion con la Jefatura de Recursos Humanos y Direccién
Administrativa Financiera coadyuvard con las acciones asignadas en el PISLEA
institucional.

Registrese y comuniquese.

Cnl. DAEN. (R.A. nwvnb oman Rivera Gomez
DIRECTOR §HNERAL EJECUTIVO
SERVICIO GRODESICO DE MAPAS
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

En el presente documento corresponde al Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA)
elaborado por Servicio Geodésico de Mapas, con el propdsito de fomentar la adopcién de tecnologias que promuevan la
interoperabilidad, la transparencia y reduccién de costos en la administracion publica.

Historial del plan

Estado Nombre Fecha
ENTREGADO DIEGO MAURICIO CHUI FLORES 28/01/2026
VALIDADO AGETIC NESTOR RAUL ROMERO CHAVARRIA 30/01/2026

Este documento fue aprobado por el Responsable del Plan, DIEGO MAURICIO CHUI FLORES, a través del mecanismo de
aprobacion de documentos mediante Ciudadania Digital.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

1. EQUIPO DE IMPLEMENTACION

El equipo humano responsable de la implementacién del Plan de Software Libre y Estandares Abiertos esta conformado por profesionales designados para la

elaboracién, supervision, soporte y seguimiento del plan. A continuacion, se detalla la distribucion del equipo:

Nro

Datos del responsable

Unidad Organizativa

Funciones

.

DIEGO MAURICIO CHUI FLORES

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO
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2. CANTIDAD DE PERSONAL EN LA ENTIDAD POR UNIDAD ORGANIZACIONAL Vs CONOCIMIENTO DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

El siguiente cuadro presenta la distribucion del personal por unidad organizativa segun su nivel de conocimiento en herramientas y estandares de software libre,
permitiendo identificar areas con mayor necesidad de capacitacion.

Conocimiento de Software libre y estandares abiertos
Nro Unidad organizativa Cantidad de personal
Ninguno Basico Medio Alto
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1 0 0 1 0
2 DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA 2 0 2 0 0
3 ASESORIA LEGAL 1 0 1 0 0
4 AUDITORIA INTERNA 1 0 1 0 0
5 DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 6 0 6 0 0
6 DIRECCION DE OPERACIONES DE CAMPO Y GABINETE 1 0 1 0 0
7 | DIRECCION DE LOGISTICA L 0 1 0 0
8 DIRECCION DE PLANIFICACION 1 0 1 0 0
TOTAL 14 0 13 1 0
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3. PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION/SENSIBILIZACION
A. PERSONAL DE UNIDADES ORGANIZACIONALES QUE NO CORRESPONDEN A LA UNIDAD DE SISTEMAS

El cuadro a continuacién identifica las unidades organizativas, su personal total y el nimero de personas que requieren capacitacion o sensibilizacién en el uso de
software libre. También incluye un cronograma anual para asegurar el avance progresivo.

Cantidad personal
Nro Unidad organizativa Cantidad total del que requiere Gestion Cr°“°gfam.a, de
personal capacitacion / capacitacion
sensibilizacion

2025 0
) 2026 1

1 AUDITORIA INTERNA 1 1
2027 0
2028 0
2025 0
) 2026 1

2 ASESORIA LEGAL 1 1
2027 0
2028 0
2025 0
) 2026 6

3 DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 6 6
2027 0
2028 0
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DIRECCION DE PLANIFICACION

2025

2026

2027

2028

DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA

2025

2026

2027

2028

DIRECCION DE LOGISTICA

2025

Ol O]l O | N]J]O|O| O

2026

2027

2028

DIRECCION DE OPERACIONES DE CAMPO Y GABINETE

2025

oo | o

2026

2027

2028
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B.PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION (PERSONAL EN LA UNIDAD DE SISTEMAS)

Cantidad total de personal en la unidad de sistemas: 1

El siguiente cuadro describe el personal en launidad de sistemas que requiere formacién especifica en tres areas clave: administracién de servidores, soporte
técnico y desarrollo de sistemas. Se incluye un cronograma para garantizar el cumplimiento gradual de la capacitacion.

Nro Temadtica Cantidad persopal que requiere Gestién Cronograma de capacitacion
capacitacion
2025 0
2026 L
1 Administracion de servidores 1
2027 0
2028 0
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4. INVENTARIO DE SOFTWARE DE ESCRITORIO

Cantidad total de equipos de computacion de la entidad: 15

El inventario a continuacién detalla la cantidad de equipos de escritorio y portatiles que seran migrados de software privativo a software libre.

operativos y suites ofimaticas actuales, asf como las alternativas a ser adoptadas y un cronograma de avance anual.

Incluye los sistemas

Sistema operativo

Sistema operativo

Cantidad de

Cronograma de

Nro Ofimatica actual . Ofimatica a migrar . Gestion . .
actual a migrar equipos migracion
2025 0
Microsoft Office 2026 13
1 Windows Professional Plus Debian LibreOffice 13
2019 2027 0
2028 0
TOTAL 13
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5. SERVIDORES

A. SERVIDORES FiSICOS

Cantidad total de servidores fisicos de la entidad: 1

La siguiente tabla enumera los servidores fisicos que seran migrados de software privativo a software libre, indicando el sistema operativo actual, la distribucion
Linux a implementar, la cantidad de servidores y un cronograma de migracién.

Nro Sistema operativo base del hardware actual Distribucién a ser migrado Cantl.d ad de Gestion ernogr:a,m a
servidores migracién
2025 0
2026 1
1 VMware ESXi Proxmox VE 1
2027 0
2028 0
TOTAL 1
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B. SERVIDORES VIRTUALES

Cantidad total de servidores virtuales de la entidad:

.

La tabla a continuacién presenta los servidores virtuales que seran migrados a software libre, detallando el sistema operativo actual, la distribucién Linux adoptada,
la cantidad de servidores y un cronograma de migracion.

Nro Sistema operativo del servidor virtual Distribucién a ser migrado Cant|'d ad de Gestidén ernogrgm a
servidores migracion
2025 0
2026 1
1 VMware ESXi Debian 12 (Bookworm) 1
2027 0
2028 0

TOTAL
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6. SISTEMAS, APLICACIONES O SERVICIOS

Cantidad total de sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad:

2

El inventario siguiente muestra los sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad, junto con sus tecnologias actuales, la operacion a realizar (migracion, desarrollo,
etc.) y un cronograma de avance.

Nombre de Sistema, Framework o Lenguaje de Motor de base de datos L. . L Cronograma
Nro . . gt Operacion a realizar Gestion
Aplicaciones o Servicios programacién actual actual de avance
2025 80%
A A 2026 20%
1| PAGINA WEB SGM PHP MariaDB tDeSnarlrf)”f por actualizacion
ecnologica 2027 0%
2028 0%
2025 0%
SERVIDOR DE CORREO Java Desarrollo por actualizacion 2026 100%
2 SGM PostgreSQL i l6ai
PHP ecnologica 0027 0%
2028 0%
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7. INVENTARIO DE SOFTWARE ASOCIADO A UN HARDWARE ESPECIALIZADO

El cuadro siguiente detalla el software vinculado a hardware especializado, incluyendo su fabricante, el hardware asociado y el uso especifico.

Nro Datos del software Fabricante/Proveedor Hardware asociado Uso especifico

1 ZKBio ZKTeco ZK3969 Control de Asistencia
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8. CONJUNTO DE DATOS

Los conjuntos de datos que se migraran de formatos privativos a estandares abiertos se presentan en la siguiente tabla, especificando las caracteristicas

principales, el formato actual, el formato a adoptar y un cronograma de avance.

Cronograma
de
Nro Descripcion/Caracteristicas Formato actual Formato a ser adoptado Gestidn adagt;cwn
porcentaje
de avance
2025 0%
o , 2026 50%
1 Documentos Internos XLSX - Hoja de cdlculo de Excel (XML) ODS - Hojas de célculo (.ods)
(xIsx, xlsm, xltx, xltm, xlam, .xla) 2007 059,
2028 25%
2025 0%
DOCX - Documento de Word (XML) ODT - Documento de texto abierto 2026 50%
2 Documentos Internos (d d dotx, .dotm) (odh)
.docx, .docm, .dotx, .dotm .0 2027 25%
2028 25%
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9. NORMATIVA DE APLICACION A SOFTWARE LIBRE

SERVICIO GEODESICO DE MAPAS, no cuenta con normativas internas que respalden la migracion al software libre y estandares abiertos



