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RESOLUCION ADMINISTRATIVA GP/GG/UALA/RA/36/2026
La Paz, 18 de marzo de 2026.

VISTOS:

El Informe GP/GNS/SNIT/UST/INF/11/2026 de 24 de febrero de 2026, el Informe Legal
GP/GG/UALA/INF/80/2026 de 18 de marzo de 2026; y todo lo demas que ver convino y se tuvo presente;

CONSIDERANDO I:

Que, el Paragrafo II del Articulo 45 de la Constitucién Politica del Estado, determina que la seguridad social
se presta bajo los principios de universalidad, integralidad, equidad, solidaridad, unidad de gestion,
economia, oportunidad, interculturalidad y eficacia. Asimismo, precisa que su direccién y administracion
corresponde al Estado, con control y participacion social; asi también, su Articulo 232 dispone que la
Administracion Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez,
honestidad, responsabilidad y resultados.

Que, el Articulo 147 de la Ley N° 065 de 10 de diciembre de 2010, de Pensiones, establece que la
administracion del Sistema Integral de Pensiones estara a cargo de una Gestora Publica de la Seguridad
Social de Largo Plazo (Gestora), la cual se constituird como una Empresa Publica Nacional Estratégica, de
derecho publico; de duracion indefinida; con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia de
gestion administrativa, financiera, legal y técnica, con jurisdiccién, competencia y estructura de alcance
nacional; y que se encuentra bajo tuicién del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, con domicilio
principal fijado en la ciudad de La Paz.

Que, el Articulo 153 de la citada Ley N° 065, modificada por la Disposicién Adicional Cuarta de la Ley N°
1267 de 20 de diciembre de 2019, determina que la Gestora PUblica de la Seguridad Social de Largo Plazo
contara con un Gerente General quien ejercera la representacion institucional y legal siendo la Maxima
Autoridad Ejecutiva.

Que, el Articulo 4 del Decreto Supremo N° 2248 de 14 de enero de 2015 de Constitucidn y Aprobacion de
los Estatutos y Escala Salarial del Personal Ejecutivo de la Gestora Publica de Seguridad Social de Largo
Plazo, senala que la Gestora tiene competencia en el ambito de la Seguridad Social de Largo Plazo en cuanto
a la administracién y representacion de los Fondos del Sistema Integral de Pensiones, gestién de
prestaciones, beneficios y otros pagos, establecidos en la Ley N° 065 y sus reglamentos. Asimismo, el inciso
b) del Articulo 32 del Anexo “A”, del citado Decreto Supremo, determina como atribucién del Directorio
aprobar los reglamentos internos, manuales y toda norma necesaria para que la Gestora cumpla sus
finalidades.

Que, la Disposicion Transitoria Primera del Decreto Supremo N° 3251 de 12 de julio de 2017, establece: I.
Las entidades publicas, en un plazo maximo de hasta dieciocho (18) meses a partir de la publicacion del
presente Decreto Supremo, enviaran a la Agencia de Gobierno Electrdnico y Tecnologias de Informacion y
Comunicacion - AGETIC, el Plan Institucional de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos,
aprobado por la Maxima Autoridad Ejecutiva mediante resolucion expresa, para su validacion, seguimiento
de su implementacion y publicacion en su pagina web. II. Las entidades publicas, en un plazo maximo de
doce (12) meses a partir de la publicacion del presente Decreto Supremo, enviaran a la AGETIC el Plan
Institucional de Gobierno Electrénico, aprobado por la Maxima Autoridad Ejecutiva mediante resolucion
expresa, para su validacion, seguimiento de su implementacion y publicacion en su pagina web. III. Los
Planes Institucionales establecidos en la presente Disposicion, podran ser modificados por cada entidad
EL’linca y aprobadas, en los casos que corresponda, por la Maxima Autoridad Ejecutiva mediante resolucién
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expresa, debiendo informar a la AGETIC sobre dichas modificaciones, para su validacién, seguimiento de
su implementacién y publicacion.

Que, el Articulo Unico del Decreto Supremo N° 5309 de 08 de enero de 2025, establece hasta el 12 de
enero de 2030, para que todas las entidades publicas concluyan el proceso de migracion de los sistemas a
Software Libre y Estandares Abiertos en el marco de la normativa vigente.

Que, el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 5322 de 23 de enero de 2025, aprueba el nuevo Plan de
Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos — PISLEA. Asimismo, el Paragrafo I del Articulo 3
del citado Decreto establece que, el PISLEA es aplicable al Organo Ejecutivo, a través de los Ministerios,
entidades e instituciones bajo dependencia y tuicion; y empresas publicas.

Que, la Disposicién Unica de la Resolucion Suprema N° 32111 de 17 de noviembre de 2025, resuelve
designar a Marcelo Vladimir Fernandez, como Gerente General de la Gestora Publica de la Seguridad Social
de Largo Plazo.

Que, el numeral 6.1 del Manual de Procesos y Procedimientos PD-UALA-01 Procesos de la Unidad de Analisis
Legal Administrativo v.3.0, aprobado a través de la Resolucion Administrativa GP/GG/UALA/RA/127/2024
de 05 de noviembre de 2024, establece el Procedimiento para la elaboracion de Informe Legal y Resolucion
Administrativa de Gerencia General, determinando como insumos requeridos, el Informe Técnico
fundamentado que establece la viabilidad y procedencia técnica del requerimiento, Informe Financiero (si
corresponde), Anexos firmados por las Unidades y responsables requirentes (si corresponde), documentos
debidamente firmados y otros documentos técnicos y legales acorde al requerimiento.

Que, el Manual de Organizacion y Funciones - MOF 2025 version 1.0 de la Gestora Publica de la Seguridad
Social de Largo Plazo aprobado mediante Resolucion Administrativa GP/GG/UALA/RA/28/2025 de 25 de
febrero de 2025, establece como funciones y responsabilidades de la Unidad de Asesoria en Planificacion el
“Promover y supervisar la implementacion de los Sistemas de Programacion de Operaciones y Organizacion
Administrativa, en coordinacion con las distintas areas y unidades organizacionales de la Gestora” y
“Elaborar y/o actualizar Reglamentos Internos, Manuales de Procesos y Procedimientos y/o instructivos,
entre otros, en asuntos de su competencia”.

CONSIDERANDO II:

Que, mediante Resolucion Administrativa GP/GG/UALA/RA/70/2023 de 28 de noviembre de 2023, se aprobd
el “Manual del Plan Institucional de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos Version 1.0”,
con el objeto de establecer las estrategias y lineamientos técnicos para la trascendencia de conocimientos
del personal de la Gestora en el manejo de Software Libre y Estandares Abiertos, en cumplimiento a la
normativa vigente.

Que, en ese contexto, la Gestora en su condicibn de Empresa Publica Nacional Estratégica, tiene la
atribucion de organizarse internamente en funcion de sus objetivos y de la naturaleza de sus actividades,
siendo que esta organizacion debe formalizarse mediante instrumentos internos, tales como los Planes
Institucionales. En ese marco, mediante Informe GP/GNS/SNIT/UST/INF/11/2026 de 24 de febrero de 2026,
emitido por la Subgerencia Nacional de Sistemas de Informacion dependiente de la Gerencia Nacional de
Sistemas, conjuntamente con la Unidad de Asesoria en Planificacion, se solicitd al Gerente General la
aprobacioén del citado Informe y su posterior remisién a la Unidad de Analisis Legal Administrativo, a fin de
que, en el ambito de sus competencias y previa revision, elabore la Resolucion Administrativa que apruebe
el "PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS — VERSION 1-2025”, con
Cédigo Identificador PPYUZYEC vy deje sin efecto el “Manual del Plan Institucional de Implementacion de
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Software Libre y Estandares Abiertos Version 1.0.”, aprobado mediante Resolucion Administrativa
GP/GG/UALA/RA/70/2023 de 28 de noviembre de 2023.

Que, al respecto, el Informe GP/GNS/SNIT/UST/INF/11/2026 de 24 de febrero de 2026, sefala que, la
implementacion del Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos Version 1-2025,
constituye una respuesta estratégica a la necesidad de modernizacién de la infraestructura tecnoldgica
institucional, fundamentada en la adopcion de herramientas de Software Libre y Estandares Abiertos. Esta
transicion busca mitigar los riesgos asociados a la dependencia de proveedores privativos, maximizar la
eficiencia en la ejecucidn del gasto publico y garantizar la integridad y portabilidad de los datos
institucionales bajo los siguientes pilares: 1) Soberania y Autonomia Tecnoldgica: Facilita el control absoluto
sobre el ciclo de vida del software y la arquitectura de la informacion. Al eliminar las restricciones de
propiedad intelectual de terceros, la institucion adquiere la capacidad de auditar, modificar y adaptar el
cddigo fuente a sus necesidades especificas, asegurando que la gestion de datos criticos no dependa de
politicas o cambios unilaterales de fabricantes externos. 2) Sostenibilidad y Eficiencia Econémica: El modelo
migra el gasto desde un esquema de licenciamiento recurrente y soporte cautivo hacia un modelo de
inversion en capacidades técnicas y desarrollo propio. Esto permite una optimizacién del presupuesto
operativo, redirigiendo recursos antes destinados a regalias de software hacia el fortalecimiento de la
infraestructura técnica y la especializacion del talento humano interno. 3) Seguridad y Fortalecimiento de
la Interoperabilidad: Se prioriza la implementacion de mecanismos de intercambio de informacién basados
en estandares abiertos. Esto garantiza que la comunicacion de datos sea transparente, integra y agndstica
a la plataforma utilizada, eliminando barreras técnicas que fragmentan la informacion y fomentando un
ecosistema digital colaborativo, escalable y auditable. 4) Transparencia y Gobernanza Técnica: La adopcion
de tecnologias abiertas permite una fiscalizaciéon profunda de los procesos légicos del software. Al utilizar
estandares no propietarios, se asegura la permanencia de la informacién a largo plazo, garantizando que
el acceso a los datos institucionales no esté condicionado al uso de herramientas de un proveedor especifico,
fortaleciendo asi la transparencia técnica.

Que, asimismo, el citado Informe GP/GNS/SNIT/UST/INF/11/2026 menciona que, conforme la Disposicion
Transitoria Primera del Decreto Supremo N° 3251 de 12 de julio de 2017, la resolucion se constituye en el
instrumento legal interno mediante el cual se formaliza y operativiza el proceso de migracién institucional,
estableciendo de manera expresa las disposiciones administrativas, técnicas y procedimentales necesarias
para su implementacion. Por lo que, la resolucion define las responsabilidades de las unidades competentes,
los plazos de ejecucién, los mecanismos de seguimiento y las acciones de adecuacion normativa y operativa
gue correspondan, garantizando la continuidad de funciones y la seguridad juridica del proceso. Ademas,
para su plena validez y eficacia, debera ser publicada oficialmente en el portal del CTIC-EPB, en
cumplimiento de los principios de publicidad, transparencia y acceso a la informacién publica.

Que, del mismo modo, el mencionado Informe, sefiala que, para la transicion hacia la nueva Version 1-
2025 con Codigo Identificador PPYUZYEC del “Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares
Abiertos” de la Gestora, se habria cumplido con los pasos del 1 al 5 establecidos en el procedimiento del
numeral 5.4 del Anexo del Decreto Supremo N° 5322 de 23 de enero de 2025, que sefiala: 1. La AGETIC,
en un plazo de quince (15) dias calendario a partir de la aprobacion del presente plan, aprobara mediante
Resolucion Administrativa los contenidos minimos que deben cumplir los PISLEA institucionales. 2. Las
entidades publicas en un plazo maximo de sesenta (60) dias calendario, de implementado el SRSP, deben
registrar la formulacion de su PISLEA institucional; posteriormente deben enviar las actualizaciones, cuando
corresponda. 3. La AGETIC revisara cada plan institucional formulado y/o actualizado en un plazo maximo
de quince (15) dias habiles a partir de su registro en el SRSP y dara a conocer sus observaciones, cuando
corresponda. 4. Las entidades tendran un plazo maximo de diez (10) dias habiles para ajustar sus planes
en funcion a dichas observaciones. 5. A partir de la conformidad de la AGETIC, en un plazo maximo de diez
(10) dias habiles el responsable de implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos de la entidad
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publica, aplicara el mecanismo de Aprobacién de Documentos de Ciudadania Digital al PISLEA institucional
a través del SRSP, el cual generara un formato de impresién y un cédigo identificador.

Que, en ese entendido, el Informe GP/GNS/SNIT/UST/INF/11/2026 precisa que, concluido el proceso de
revision, en septiembre de 2025, la AGETIC emiti6 la validacion final del Plan Institucional de Software Libre
y Estandares Abiertos (PISLEA) de la Gestora, registrando su estado como “VALIDADO” en el Sistema de
Registro y Seguimiento de Planes (SRSP), bajo el siguiente cddigo oficial:

Que, para concluir el proceso y cumplir integramente con el Decreto Supremo N° 5322 coincidente con el
Decreto Supremo N° 5309 de 08 de enero de 2025, queda ejecutar los Pasos del 6 al 9, siendo los siguientes:
6. A partir de la aprobacion con Ciudadania Digital, la Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad publica, en
un plazo no mayor a veinte (20) dias habiles, aprobara el PISLEA institucional mediante resolucidon expresa
que debe hacer referencia al codigo identificador generado por el SRSP. 7. Una vez aprobado el PISLEA
institucional mediante resolucion expresa, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles el responsable de
implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos de la entidad publica debe registrar en el SRSP
dicho documento. 8. Una vez realizada la aprobacion, el plan institucional se constituird en un documento
oficial, sujeto a ejecucion y seguimiento. 9. El PISLEA y su resolucion de aprobacion seran publicados en el
portal habilitado por el CTIC-EPB para el efecto; con excepcién de aquellos casos que sean declarados
confidenciales en la resolucion de aprobacion.

Que, en mérito a la normativa descrita precedentemente y al Informe GP/GNS/SNIT/UST/INF/11/2026 de
24 de febrero de 2026, emitido por la Subgerencia Nacional de Sistemas de Informacion dependiente de la
Gerencia Nacional de Sistemas, asi como la Unidad de Asesoria en PIaniﬁ;:acién, se sustenta la necesidad
de aprobar el "PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS — VERSION
1-2025", con Codigo Identificador PPYUZYEC y dejar sin efecto la Resolucion Administrativa
GP/GG/UALA/RA/70/2023 de 28 de noviembre de 2023, que aprobd el “Manual del Plan Institucional de
Implementacién de Software Libre y Estandares Abiertos Version 1.0”, adjuntando para el efecto la
propuesta de dicho Plan Institucional. En ese sentido, la justificacién expuesta se adecua a lo dispuesto en
la Disposicion Transitoria Primera del Decreto Supremo N° 3251 de 12 de julio de 2017, el Decreto Supremo
N° 5309 de 08 de enero de 2025 y el Decreto Supremo N° 5322 de 23 de enero de 2025.

Que, el fundamento legal para que el Gerente General apruebe el Plan Institucional de la Gestora, se
sustenta en el hecho de que, si bien el inciso b) del Articulo 32 del Decreto Supremo N° 2248 establece
como atribucion del Directorio aprobar los Reglamentos Internos, Manuales y toda norma necesaria para
que la Gestora cumpla sus finalidades; sin embargo, la Disposicién Transitoria Primera del Decreto Supremo
N° 3251 sefiala que el Plan Institucional de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos, debera
ser aprobado por la Maxima Autoridad Ejecutiva de cada entidad, mediante resoluciéon expresa. En ese
entendido, considerando que ambos decretos son de igual jerarquia, en observancia del principio de
especialidad (Lex specialis) que busca que la norma mas detallada y adecuada para una situacion particular
sea la que se aplica, corresponde que la Maxima Autoridad Ejecutiva de la Gestora aprueba el Plan
Institucional, considerando el Articulo 153 de la Ley N° 065, modificada por la Disposicion Adicional Cuarta
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de la Ley N° 1267 de 20 de diciembre de 2019, que define taxativamente al Gerente General como la
Maxima Autoridad Ejecutiva con representacion institucional y legal plena.

Que, el Informe Legal GP/GG/UALA/INF/80/2026 de 17 de marzo de 2026, concluye que, conforme al
Informe GP/GNS/SNIT/UST/INF/11/2026 de 24 de febrero de 2026, se sustenta la necesidad de actualizar
el “Manual del Plan Institucional de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos Version 1.0”
y en consecuencia, de aprobar a través de la correspondiente Resolucién Administrativa el “PLAN DE
IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS — VERSION 1-2025", con Cddigo
Identificador PPYUZYEC. El contenido y la fundamentacién de la propuesta se adecutan a lo dispuesto en la
Disposicién Transitoria Primera del Decreto Supremo N° 3251; asimismo, corresponde dejar sin efecto la
Resolucion Administrativa GP/GG/UALA/RA/70/2023 de 28 de noviembre de 2023, mediante la cual se
aprobd el: “Manual del Plan Institucional de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos
Version 1.0”; finalmente, se establece que el citado informe legal se pronuncia Unicamente sobre los
aspectos legales necesarios para la elaboracion de la Resolucion Administrativa de aprobacion del Plan
Institucional, sin abordar los aspectos técnicos, funcionales u operativos que derivaran de su aprobacion,
aplicacion y seguimiento. Dichos aspectos son de exclusiva responsabilidad de la Subgerencia Nacional de
Sistemas de Informacion dependiente de la Gerencia Nacional de Sistemas y de la Unidad de Asesoria en
Planificacion.

POR TANTO:

El Gerente General en su calidad de Maxima Autoridad Ejecutiva de la Gestora Publica de la Seguridad Social
de Largo Plazo, en ejercicio de sus atribuciones y facultades conferidas por ley;

RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR el “"PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS
— VERSION 1-2025"”, con Cddigo Identificador PPYUZYEC, de conformidad a lo requerido en el Informe
GP/GNS/SNIT/UST/INF/11/2026 de 24 de febrero de 2026, cuyo Anexo adjunto forma parte integrante e
indisoluble de la presente Resolucién Administrativa.

SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Administrativa GP/GG/UALA/RA/70/2023 de 28 de
noviembre de 2023, mediante la cual se aprobd el: “Manual del Plan Institucional de Implementaciéon de
Software Libre y Estandares Abiertos Version 1.0".

TERCERO. - La EJECUCION y APLICACION de la presente Resolucién Administrativa y sus Anexos,
guedan a cargo de la Subgerencia Nacional de Sistemas de Informacion dependiente de la Gerencia Nacional
de Sistemas; y su CUMPLIMIENTO corresponde a las Gerencias Nacionales, Gerencias Regionales,
Subgerencias y demas Areas Organizacionales de la Gestora.

CUARTO. - La Subgerencia Nacional de Sistemas de Informacion dependiente de la Gerencia Nacional de
Sistemas, asi como la Unidad de Asesoria en Planificacién, asumen la responsabilidad del requerimiento
realizado a través del Informe Técnico GP/GNS/SNIT/UST/INF/11/2026 de 24 de febrero de 2026, asi como
del contenido integro del “PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS -
VERSION 1-2025", con Cddigo Identificador PPYUZYEC.

QUINTO. - La ,PUBLICACI(')N y DIFUSION de la presente Resolucion Administrativa y el “PLAN DE
IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS — VERSION 1-2025", con Cddigo
Identificador PPYUZYEC, queda a cargo de Organizacion y Métodos dependiente de la Unidad de Asesoria
en Planificacion, en el marco de sus funciones.
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SEXTO. - El presente Plan Institucional, sus efectos, aplicacion y cumplimiento, entraran en vigencia a
partir de la publicacion de la presente Resolucion Administrativa en la Intranet Institucional.

Comuniquese, ejecltese, registrese y archivese.

Firmado digitalmente por DANIELA CARDENAS

@ ARIAS
JEFA DE LA UNIDAD DE ANALISIS LEGAL
( Firmado digitalmente por MARCELO WVLADIMIR

ADMINISTRAT VO
FERNANDEZ QUIROGA
GERENTE GENERAL

( Firmado digitalmente por SILVIA EUGENIA
ACARAP| PAREDES
ABOGADO - EVENTUAL Y
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Cédigo de PISLEA: PPYUZYEC
Versién de documento: 1 3

Este documento fue aprobado,
con Ciudadania digital,
comprueba la autenticidad

PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

En el presente documento corresponde al Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA)
elaborado por Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo, con el propdsito de fomentar la adopcién de
tecnologias que promuevan la interoperabilidad, |la transparencia y reduccién de costos en la administracion publica.

Historial del plan

Estado Nombre Fecha
BORRADOR EDWIN CARLOS CHURA LOZA 03/09/2025
PRESENTADO BERNARDO CASTRO SANCHEZ 03/09/2025
VALIDADO AGETIC NESTOR RAUL ROMERO CHAVARRIA 09/09/2025

Este documento fue aprobado por el Responsable del Plan, BERNARDO CASTRO SANCHEZ, a través del mecanismo de

aprobacion de documentos mediante Ciudadania Digital.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

1. EQUIPO DE IMPLEMENTACION

El equipo humano responsable de la implementacién del Plan de Software Libre y Estandares Abiertos esta conformado por profesionales designados para la
elaboracién, supervision, soporte y seguimiento del plan. A continuacion, se detalla la distribucion del equipo:

Nro Datos del responsable Unidad Organizativa Funciones

ELABORACION DE LA AQTUALIZACION DEL
PLAN EN COORDINACION CON EL EQUIPO

UNIDAD DE SOPORTE TECNICO NACIONAL TECNICO, EJECUCION, SEGUIMIENTO DE LA

1 BERNARDO CASTRO SANCHEZ

REGIONAL IMPLEMENTACION, SOPORTE Y
CAPACITACIONES!
, / COORDINACION Y SEGUIMIENTO A LA
2 | GUSTAVO JORGE DURAN VALENZUELA UNIDAD DE ASESORIA EN PLANIFICACION PLANIFICAGIGN DEL PISLEA
COORDINACION CON EL EQUIPO TECNICO;
SUBGERENCIA NACIONAL DE SUPERVISION DEL PLAN, CONFORMACION DE
3 | ARIELJORGE BLANCO IRIARTE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA EQUIPOS DE TRABAJO; EVALUACIONES E
INFORMES.
COORDINACION CON EL EQUIPO TECNICO;
SUBGERENCIA NACIONAL DE SISTEMAS DE SUPERVISION DEL PLAN, CONFORMACION DE
4 | JOSELUISBATUANI RIVAMONTAN INFORMACION EQUIPOS DE TRABAJO; EVALUACIONES E

INFORMES.

COORDINACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO
DEL PLAN EN CONJUNTO CON EL EQUIPO

5 CESAR ENRIQUE PITA PEREZ UNIDAD DE DESARROLLO DE SISTEMAS TECNICO, GARANTIZANDO SU CUMPLIMIENTO
EFICIENTE Y ALINEADO A LOS OBJETIVOS DEL
PROYECTO.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

6 DEYMAR RODRIGO FLORES MOLINA

UNIDAD DE SERVIDORES DE BASE DE DATOS Y
APLICACIONES

LIDERAR LA IMPLEMENTACION DEL PLAN EN
COORDINACION CON EL EQUIPO TECNICO,
GARANTIZANDO SU CORRECTA EJECUCION,
SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS ESTABLECIDOS.
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2. CANTIDAD DE PERSONAL EN LA ENTIDAD POR UNIDAD ORGANIZACIONAL Vs CONOCIMIENTO DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

El siguiente cuadro presenta la distribucion del personal por unidad organizativa segun su nivel de conocimiento en herramientas y estandares de software libre,
permitiendo identificar areas con mayor necesidad de capacitacion.

Conocimiento de Software libre y estandares abiertos
Nro Unidad organizativa Cantidad de personal
Ninguno Basico Medio Alto
1 GERENCIA NACIONAL DE SISTEMAS 74 0 15 41 18
) SCE)’FiE_l;%ILA NACIONAL DE ASEGURAMIENTO RECAUDACION Y 29 8 17 4 0
3 GERENCIA NACIONAL LEGAL 47 6 30 11 0
4 GERENCIA REGIONAL OCCIDENTE 315 74 147 85 9
5 GERENCIA NACIONAL DE PRESTACIONES 134 32 65 21 16
6 GERENCIA REGIONAL VALLES 245 58 121 64 2
7 GERENCIA GENERAL 30 4 20 6 0
8 S(EJEAEENRCCIlAATACIONAL DE GESTION FINANCIERA Y 59 19 75 15 0
9 GERENCIA REGIONAL ORIENTE 283 80 141 62 0
TOTAL 1216 281 581 309 45
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3. PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION/SENSIBILIZACION

A. PERSONAL DE UNIDADES ORGANIZACIONALES QUE NO CORRESPONDEN A LA UNIDAD DE SISTEMAS

El cuadro a continuacién identifica las unidades organizativas, su personal total y el nimero de personas que requieren capacitacion o sensibilizacién en el uso de
software libre. También incluye un cronograma anual para asegurar el avance progresivo.

Cantidad personal
Nro Unidad organizativa Cantidad total del que requiere Gestion Cr°“°gfam.a, de
personal capacitacion / capacitacion
sensibilizacién
2025 0
; GERENCIA NACIONAL DE ASEGURAMIENTO - - 2026 3
RECAUDACION Y CONTROL 007 16
2028 0
2025 0
GERENCIA NACIONAL DE GESTION FINANCIERA Y 2026 34
2 COMERCIAL 59 59
2027 25
2028 0
2025 0
2026 27
3 GERENCIA NACIONAL LEGAL 47 47
2027 20
2028 0
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2025 0

2026 100
4 GERENCIA REGIONAL OCCIDENTE 315 310

2027 100

2028 110

2025 0

2026 55
5 GERENCIA NACIONAL DE PRESTACIONES 134 134

2027 50

2028 29

2025 0

2026 90
6 GERENCIA REGIONAL VALLES 245 245

2027 90

2028 65

2025 0

2026 10
7 GERENCIA GENERAL 30 25

2027 15

2028 0
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GERENCIA REGIONAL ORIENTE

283

283

2025 0
2026 100
2027 100
2028 83




PISLE

I

Version de documento: 1 3

Este documento fue aprobado,
con Ciudadania digital,
comprueba la autenticidad

PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

B.PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION (PERSONAL EN LA UNIDAD DE SISTEMAS)

Cantidad total de personal

en la unidad de sistemas: o

El siguiente cuadro describe el personal en la unidad de sistemas que requiere formacién especifica en tres areas clave: administracién de servidores, soporte
técnico y desarrollo de sistemas. Se incluye un cronograma para garantizar el cumplimiento gradual de la capacitacion.

Nro Tematica Cantidad persopal que requiere Gestion Cronograma de capacitacién
capacitacion
2025 0
2026 3
1 Administracion de servidores 6
2027 3
2028 0
2025 0
2026 20
2 Desarrollo de sistemas 60
2027 20
2028 20
2025 0
2026 5
3 Soporte 5
2027 0
2028 0
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4. INVENTARIO DE SOFTWARE DE ESCRITORIO

Cantidad total de equipos de computacion de la entidad: 200

El inventario a continuacién detalla la cantidad de equipos de escritorio y portatiles que seran migrados de software privativo a software libre.

operativos y suites ofimaticas actuales, asf como las alternativas a ser adoptadas y un cronograma de avance anual.

Incluye los sistemas

Nro Sistema operativo Ofimatica actual Sistema pperatlvo Ofimética a migrar Canthad de Gestion Cronpgra(r!a de
actual a migrar equipos migracién
2025 0
2026 67
1 Windows 11 Microsoft Office ZorinOS Core LibreOffice 200
2027 67/
2028 66
TOTAL 200
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5. SERVIDORES

A. SERVIDORES FiSICOS

Cantidad total de servidores fisicos de la entidad: 11

La siguiente tabla enumera los servidores fisicos que seran migrados de software privativo a software libre, indicando el sistema operativo actual, la distribucion
Linux a implementar, la cantidad de servidores y un cronograma de migracién.

Nro Sistema operativo base del hardware actual Distribucién a ser migrado Cantl.d ad de Gestion ernogr:a,m a
servidores migracién
2025 3
2026
1 NUTANIX Proxmox VE 11
2027 3
2028 2
TOTAL 11
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B. SERVIDORES VIRTUALES

GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO, no cuenta con servidores virtuales que deban ser migrados a software libre.

6. SISTEMAS, APLICACIONES O SERVICIOS

Cantidad total de sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad: 38

El inventario siguiente muestra los sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad, junto con sus tecnologias actuales, la operacion a realizar (migracion, desarrollo,
etc.) y un cronograma de avance.

Nro N_omt?re de Slsten)a_, Framework o 'L’enguaje de Motor de base de datos Operacién a realizar Gesti6n Cronograma
Aplicaciones o Servicios programacion actual actual de avance
2025 0%
. " 2026 30%
1| oetema E(SSF’E%;'a“Z&‘dO de | ASPNET Microsoft SQL Server Desarrollo total
onsufta 2027 30%
2028 40%
2025 0%
- . 2026 30%
2 gg_\/;)mo APl Fallecidos Java Oracle Database Desarrollo total
2027 60%
2028 10%
2025 0%
2026 30%
3 WInRAR Software propietario Ninguno Cambio por alternativa libre
2027 30%
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7. INVENTARIO DE SOFTWARE ASOCIADO A UN HARDWARE ESPECIALIZADO

El cuadro siguiente detalla el software vinculado a hardware especializado, incluyendo su fabricante, el hardware asociado y el uso especifico.

Nro Datos del software Fabricante/Proveedor Hardware asociado Uso especifico
. Kodak InstallSoftware i900 Kodak gzcr:iaér;eres Kodak ScanMate i900 izgngsd(le documentacion del
o ;uTJrésgu PaperStream Capture Fujitshu Escaneres de la serie fi-7160 izcezgrdfgd%e documentacion del
3 GemView Tablet Display Manager Topaz Systems Igﬁ%%%ﬁggg electronica T- ]\c?rer;:faics:acién y visualizacion de
4 Topaz e-Signatures SigPlus 4.4.0.24 | Topaz Systems [gﬁl%%-dBeHﬂsr;S electronica T- E:;:Z;SDK para conectary capturar
5 Topaz SigWeb Signature Software Topaz Systems Igil%ao_dBeHﬂSrg?g electronica T- \I/DVeerbmitir uso del pad en entornos
6 signoPAD API Web signotec GmbH (Alemania) é?_DBE;gg;tzu_r&%%d signotec Sigma ,SAiI;IOpS)av:/aétL)Jsar pads signotec en
7| e e bomtvcos sandsone | E5urs lacinceesortoto
QU R ametcos tandalone | obterrogs e ssstercs (che
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8. CONJUNTO DE DATOS

Los conjuntos de datos que se migraran de formatos privativos a estandares abiertos se presentan en la siguiente tabla, especificando las caracteristicas
principales, el formato actual, el formato a adoptar y un cronograma de avance.

Cronograma
de
Nro Descripcion/Caracteristicas Formato actual Formato a ser adoptado Gestidn adagt;cwn
porcentaje
de avance
2025 0%
1 Base de datos del Sistema BAK Formato de backup de SQL BAK Formato de backup de 2026 30%
Especializado de Consultas (SEC) Server (.BAK) PostgreSQL (.BAK) 2027 60%
2028 10%
2025 0%
2026 30%
2 Base de Datos de Fallecidos SQL - Base de datos Oracle (.sq) BAK Formato de backup de
PostgreSQL (.BAK) 2027 30%
2028 40%
2025 0%
.z . .4 ~ . L 2026 30%
3 Comprespn cje informacién para RAR - Archivo comprimido RAR (.rar, 77 Compresién de datos (.72)
intercambio ligero rev, .roo) 2027 30%
2028 40%
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2025 0%

4 Para gxpoisiciones en reuniones de PPT - Presentacion de PowerPoint ODP - Presentaciones (.odp) 2026 30%
toda indole (-ppt, .pot, .pps, .ppa) 2027 30%

2028 40%

2025 0%

5 Elaboracién de Notas Informes DOCX - Documento de Word (XML) ODT - Documento de texto abierto 2026 30%
(.docx, .docm, .dotx, .dotm) (odt) 2027 30%

2028 40%

2025 0%

- , , 2026 30%

© | Glaboracion de formatos temporales | (xio, s, . i slam. xig) | OS Holas de caloulo (ogs) e —
2028 40%
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9. NORMATIVA DE APLICACION A SOFTWARE LIBRE

La siguiente tabla resume las normativas internas que apoyan la migracién al software libre y estandares abiertos, indicando su nombre, descripcién y fecha de

emision.

Nro

Norma actual

Descripcion/Caracteristicas

Fecha de emision

RESOLUCION ADMINISTRATIVA GP GG UALA RA

702023

RESOLUCION ADMINISTRATIVA GP GG UALA RA
702023 que aprueba la v 1.0 del PISLEA
correspondiente a la Gestora Publica de la
Seguridad Social de Largo Plazo.

28/11/2023
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