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DIRECCION EJECUTIVA DEL CONSEJO NACIONAL DE VIVIENDA POLICIAL (COVIPOL)
RESOLUCION ADMINISTRATIVA

CITE: COVIPOL/D.E./RAE N° 007/2026

La Paz, 27 de febrero de 2026
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el Consejo de Vivienda Policial (COVIPOL) como organismo publico descentralizado de la
Policia Boliviana, desarrolla sus funciones especificas, atribuidas en su correspondiente Estatuto
Organico de acuerdo a los principios que rigen la Administracion Publica, establecidas en el Articulo 232
de la Constitucién Politica del Estado.

Que, la Policia Boliviana dentro de su estructura organizacional, cuenta con el Consejo Nacional
de Vivienda Policial (COVIPOL), que tiene como mision fundamental, satisfacer las necesidades de
viviendas de interés social de los servidores publicos policiales, en estricta sujecion a lo establecido por
la Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

Que, el Consejo de Vivienda Policial (COVIPOL) fue creado e instituido mediante Decreto
Supremo N° 15790 de fecha 11 de septiembre de 1978, siendo que de acuerdo al Articulo 130 de la Ley
Orgéanica de la Policia Nacional (hoy Boliviana), es una INSTITUCION DESCENTRALIZADA DE
DERECHO PUBLICO, CON PERSONERIA JURIDICA PROPIA Y AUTONOMIA DE GESTION,
ENCARGADA, DE PLANIFICAR, PROMOCIONAR, CONSTRUIR Y ADJUDICAR VIVIENDAS DE
INTERES SOCIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS POLICIALES.

Que, el Consejo Nacional de Vivienda Policial (COVIPOL) cuenta con su Estatuto Organico
aprobado mediante Decreto Supremo N° 22600 de fecha 20 de septiembre de 1990, cuyas
modificaciones fueron aprobadas mediante Decreto Supremo No. 26950 de fecha 8 de marzo de 2003;
dicho instrumento normativo determina y establece su naturaleza juridica, estructura y funciones.

Que, el Estatuto Organico de Consejo Nacional de Vivienda Policial (COVIPOL) en su Articulo 24
establece que el DIRECTOR EJECUTIVO ES LA PRIMERA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA Y
REPRESENTAAL CONSEJO CON EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Que, el Articulo 75 de la Ley General de Telecomunicaciones, Tecnologias de Informacion y
$ Comunicacién N° 164 de 8 de agosto de 2011, dispone que: “I. El nivel central del Estado promueve la
" C.A.M. - incorporacion del Gobierno Electrénico a los procedimientos gubernamentales a la prestacion de sus
servicios y la difusién de informacién, mediante una estrategia enfocada al servicio de la poblacion (...)".
Asimismo, el Articulo 76 de la citada Ley, establece que: “El Estado fijara los mecanismos y condiciones
que las entidades publicas aplicaran para garantizar el maximo aprovechamiento de las tecnologias de la
informacién y comunicacion, que permitan lograr la prestacion de servicios eficientes”. Finalmente, el
Articulo 77 de la precitada norma, sefiala que: “Los Organos Ejecutivo, Legislativo, Judicial y Electoral en
fodos sus niveles, promoveran y priorizaran la utilizacién del software libre y estandares abiertos, en el
marco de la soberania y seguridad nacional (...)".

Que, el Articulo 19 del Reglamento para el Desarrollo de Tecnologias de Informacion vy
Comunicacion, aprobado por el Decreto Supremo N° 1793 de 13 de noviembre de 2013, establece: “...)
Il. El Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos establecera los mecanismos para
el desarrollo comunitario de aplicaciones de Software Libre, transversales a las necesidades del Estado
Plurinacional. Ill. La ejecucion del Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos,
estara a cargo de las entidades publicas (...)".

Que, en ese orden de ideas, el Articulo 7 del Decreto Supremo N° 2514 de 9 de septiembre de
2015, dispone que la Agencia de Gobierno Electrénico y Tecnologias de Informacion y Comunicacion -
AGETIC tiene como funcion: "(...) i) elaborar, proponer, promover, gestionar, articular y actualizar el Plan
de Implementacién de Gobierno Electrénico y el Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares
Abiertos para las entidades del sector publico;, y como planes relacionados con el ambito de gobierno
electrénico y seguridad informatica (...)"

Que, corresponde establecer también que, el Articulo Unico del Decreto Supremo N° 5309 de 8
de enero de 2025, dispone: "Se establece el plazo hasta el 12 de enero de 2030, para que todas las
entidades publicas concluyan el proceso de migracion de los sistemas a Software Libre y Estandares
Abiertos en el marco de la normativa vigente".
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Que, el Decreto Supremo N° 5322 de fecha 23 de enero de 2025, dispone en su Articulo 1: "E/
presente Decreto Supremo tiene por objeto aprobar el nuevo Plan de Implementacién de Software Libre
y Estandares Abiertos - PISLEA (...)". Del mismo modo, el Articulo 5 de la citada norma establece: “I. Se
crea el Sistema de Registro y Seguimiento de Planes - SRSF, que seré administrado por la Agencia de
Gobierno Electrénico y Tecnologias de Informacién y Comunicacion - AGETIC. Il. El SRSP permitira el
registro y la revision de los PISLEA institucionales formulados y/o actualizados, asi como el registro de la
informacién de avance y seguimiento de los mismos". Ademas de ello, la Disposicion Transitoria Tercera
de la precitada disposicion legal establece que: "Se mantienen vigentes los PISLEA institucionales hasta
la aprobacion de los nuevos planes, conforme lo establecido en el Decreto Supremo N° 5309".

Que, mediante Resolucion Administrativa AGETIC/RA/0007/2025 de 7 de febrero de 2025, la
Agencia de Gobierno Electronico y Tecnologias de Informacion y Comunicacion - AGETIC, aprueba los
Contenidos Minimos del Plan de Implementacién de Software y Estandares Abiertos que deben seguir
las entidades publicas estableciendo que: "El Sistema de Registro y Seguimiento de Planes - SRSP fue
implementado el 22 de febrero de 2025, bajo normativa las entidades publicas en un plazo méaximo (de
sesenta (60) dias calendario, deben registrar la formulacion del PISLEA institucional; posteriormente
deben enviar las actualizaciones que correspondan. La AGETIC revisara el Plan Institucional formulado
y/o actualizado en un plazo maximo de quince dias habiles a partir de su registro en el SRSP y dar a
conocer sus observaciones cuando corresponda”.

Que, el Informe CITE: D.A.F.-SIS-ACU-0018-INF/26 de 23 de febrero de 2026, elaborado por el
Profesional de Desarrollo de Sistemas, Soporte y Mantenimiento de Hardware y Software, establecio que
la Agencia de Gobierno Electronico y Tecnologias de Informacién y Comunicacién — AGETIC, habria
informado mediante correo electronico que el Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares
Abiertos (PISLEA), presentado por COVIPOL, se encontraria registrado correctamente en el Sistema de
Registro y Seguimiento de Planes (SRSP) y que dicho profesional, dentro del plazo establecido, habria
dado cumplimiento a la aprobacion del documento a través de Ciudadania Digital, correspondiendo que
como paso siguiente la Maxima Autoridad Ejecutiva de COVIPOL apruebe el PISLEA institucional
mediante resolucion expresa, por lo que se evidencia la existencia del marco legal correspondiente que
demuestra que la actuacién administrativa requerida no sélo se halla legalmente respaldada sino que es
de apremiante cumplimiento la generacion de la respectiva resolucion administrativa a ser emitida por el
Director Ejecutivo, en cumplimiento de sus prerrogativas y funciones establecidas en el Estatuto
Organico del Consejo Nacional de Vivienda Policial (COVIPOL), aprobado por el Decreto Supremo N°
22600 de 20 de septiembre de 1990.

Que, el Informe Legal CITE: U.A.L.-CAM-0106-INF/26 de 26 de febrero de 2026, elaborado por
el Departamento de Asesoria Legal sefial6 como conclusion que: “En mérito de las consideraciones
establecidas en los acapites precedentes corresponde concluir estableciendo que la aprobacion
mediante la emision de una Resolucién Administrativa del Plan de Implementacion de Software Libre y
Estandares Abiertos (PISLEA) del Consejo Nacional de Vivienda Policial (COVIPOL) con Codigo PISLEA
32XSU56), es necesaria y requerida a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por los Decretos
Supremos Nos. 5309 de 8 de enero de 2025 y 5322 de fecha 23 de enero de 2025, asi como a la
Resolucién Administrativa AGETIC/RA/0007/2025 de 7 de febrero de 2025, generada por la Agencia de

&' Gobiermo Electronico y Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion — AGETIC, encontrandose

justificada su procedencia legal al no contravenir normativa vigente, por lo que corresponde su
aprobacion mediante Resolucion Administrativa emitida por su autoridad”.

Que, conforme a las atribuciones descritas y conferidas por el Estatuto Organico, el Director
Ejecutivo, emite la presente Resolucion Administrativa.

POR TANTO:

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL CONSEJO NACIONAL DE VIVIENDA POLICIAL (COVIPOL) EN
MERITO A TODO LO ESTABLECIDO Y EN USO DE SUS ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS
ESTABLECIDAS EN EL ESTATUTO ORGANICO DE COVIPOL.

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES
ABIERTOS (PISLEA) DEL CONSEJO NACIONAL DE VIVIENDA POLICIAL (COVIPOL) CON CODIGO

PISLEA (K32XSU56); documento que en Anexo forma parte integrante e indivisible de la presente
disposicién legal.
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SEGUNDO: INSTRUIR al Profesional de Desarrollo de Sistemas, Soporte y Mantenimiento de Hardware
y Software su registro en el Sistema de Registro y Seguimiento de Planes - SRSP, dentro los plazos
establecidos por la Agencia de Gobierno Electrénico y Tecnologias de Informacién y Comunicacion —
AGETIC, asi como su estricto cumplimiento en mérito de su designacion de Responsable de
Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos para el Sistema de Registro y Seguimiento de
Planes.

TERCERO: El Departamento Administrativo Financiero queda encargado del fiel y estricto cumplimiento
de la presente Resolucion Administrativa.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

DESP: Miguel Angel Mo
"DEsiﬁﬁ'gu”rﬁg UTIVO
“COVIPOL"
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

En el presente documento corresponde al Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA)
elaborado por Consejo Nacional de Vivienda Policial, con el propdsito de fomentar la adopcién de tecnologias que
promuevan la interoperabilidad, la transparencia y reduccion de costos en la administracion publica.

Historial del plan

Estado Nombre Fecha
ENTREGADO ALVARO VALENTINO CHAVEZ UZQUIANO 03/02/2026
VALIDADO AGETIC NESTOR RAUL ROMERO CHAVARRIA 06/02/2026

Este documento fue aprobado por el Responsable del Plan, ALVARO VALENTINO CHAVEZ UZQUIANO, a través del
mecanismo de aprobacion de documentos mediante Ciudadania Digital.
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1. EQUIPO DE IMPLEMENTACION

El equipo humano responsable de la implementaciéon del Plan de Software Libre y Estandares Abiertos estéd conformado por profesionales designados para la

elaboracién, supervision, soporte y seguimiento del plan. A continuacion, se detalla la distribucion del equipo:

Nro

Datos del responsable

Unidad Organizativa

Funciones

ALVARO VALENTINO CHAVEZ UZQUIANO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

FINANCIERO

Implementacion y Seguimiento al PISLEA
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2. CANTIDAD DE PERSONAL EN LA ENTIDAD POR UNIDAD ORGANIZACIONAL Vs CONOCIMIENTO DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

El siguiente cuadro presenta la distribucion del personal por unidad organizativa segun su nivel de conocimiento en herramientas y estandares de software libre,

permitiendo identificar areas con mayor necesidad de capacitacion.

Conocimiento de Software libre y estandares abiertos
Nro Unidad organizativa Cantidad de personal
Ninguno Basico Medio Alto
1 DIRECCION EJECUTIVA 6 5 0 1 0
2 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO 8 6 1 1 0
3 DEPARTAMENTO SOCIAL 1 1 0 0 0
4 DEPARTAMENTO TECNICO 4 4 0 0 0
5 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 6 6 0 0 0
6 DEPARTAMENTO DE ASESORIA LEGAL 8 7 1 0 0
7 DIVISION FINANCIERA 16 15 1 0 0
8 | DIVISION DE PRESTAMOS 15 14 1 0 0
9 UNIDAD DE TRANSPARENCIA'Y LUCHA CONTRA LA 1 1 0 0 0
CORRUPCION
10 AGENCIA REGIONAL COCHABAMBA 1 1 0 0 0
11 AGENCIA REGIONAL SANTA CRUZ 1 1 0 0 0
TOTAL 67 61 4 2 0
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3. PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION/SENSIBILIZACION

A. PERSONAL DE UNIDADES ORGANIZACIONALES QUE NO CORRESPONDEN A LA UNIDAD DE SISTEMAS

El cuadro a continuacién identifica las unidades organizativas, su personal total y el nimero de personas que requieren capacitacion o sensibilizacién en el uso de
software libre. También incluye un cronograma anual para asegurar el avance progresivo.

Cantidad personal
Nro Unidad organizativa Cantidad total del que requiere Gestion Cr°“°gfam.a, de
personal capacitacion / capacitacion
sensibilizacion

2025 0
) 2026 5

1 DIRECCION EJECUTIVA 6 6
2027 1
2028 0
2025 0
2026 4

2 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO 7 7
2027 3
2028 0
2025 0
2026 1

3 AGENCIA REGIONAL COCHABAMBA 1 1
2027 0
2028 0
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AGENCIA REGIONAL SANTA CRUZ

2025

2026

2027

2028

DEPARTAMENTO SOCIAL

2025

2026

O]l o | O] o

2027

2028

DEPARTAMENTO TECNICO

2025

o | O

2026

2027

2028

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

2025

2026

2027

2028

Ol W | w|o| o | w
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DEPARTAMENTO DE ASESORIA LEGAL

2025

2026

2027

2028

DIVISION FINANCIERA

16

16

2025

2026

2027

a|lon|lolols]|l ]| o

2028

(@)}

10

DIVISION DE PRESTAMOS

15

15

2025

2026

2027

o | o | O

2028

11

UNIDAD DE TRANSPARENCIA'Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

2025

2026

2027

2028
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B.PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION (PERSONAL EN LA UNIDAD DE SISTEMAS)

Cantidad total de personal en la unidad de sistemas: 1

El siguiente cuadro describe el personal en launidad de sistemas que requiere formacién especifica en tres areas clave: administracién de servidores, soporte
técnico y desarrollo de sistemas. Se incluye un cronograma para garantizar el cumplimiento gradual de la capacitacion.

Nro Temadtica Cantidad persopal que requiere Gestidn Cronograma de capacitacion
capacitacién
2025 0
2026 L
1 Soporte 1
2027 0
2028 0
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4. INVENTARIO DE SOFTWARE DE ESCRITORIO

Cantidad total de equipos de computacion de la entidad:

66

El inventario a continuacién detalla la cantidad de equipos de escritorio y portatiles que seran migrados de software privativo a software libre.

operativos y suites ofimaticas actuales, asf como las alternativas a ser adoptadas y un cronograma de avance anual.

Incluye los sistemas

Sistema operativo

Sistema operativo

Cantidad de

Cronograma de

Nro Ofimatica actual . Ofimatica a migrar . Gestion . .
actual a migrar equipos migracion
2025 0
Microsoft Office 2026 33
1 Windows 11 Professional Plus Linux Mint LibreOffice 66
2021 2027 20
2028 13
TOTAL 66
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5. SERVIDORES

A. SERVIDORES FiSICOS

Cantidad total de servidores fisicos de la entidad: 1

La siguiente tabla enumera los servidores fisicos que seran migrados de software privativo a software libre, indicando el sistema operativo actual, la distribucion
Linux a implementar, la cantidad de servidores y un cronograma de migracién.

Nro Sistema operativo base del hardware actual Distribucién a ser migrado Cantl.d ad de Gestion ernogr:a,m a
servidores migracion
2025 0
2026 1
1 Windows Server 2012 R2 Debian 12 (Bookworm) 1
2027 0
2028 0
TOTAL 1
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B. SERVIDORES VIRTUALES

Cantidad total de servidores virtuales de la entidad: 10

La tabla a continuacién presenta los servidores virtuales que seran migrados a software libre, detallando el sistema operativo actual, la distribucién Linux adoptada,
la cantidad de servidores y un cronograma de migracion.

Nro Sistema operativo del servidor virtual Distribucién a ser migrado Cant|'d ad de Gestién ernogrgm a
servidores migracion
2025 0
2026 1
1 Windows 10 CentOS 7 1
2027 0
2028 0
2025 0
2026 0
2 Windows Server 2003 R2 CentOS 7 1
2027 1
2028 0
TOTAL 2
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6. SISTEMAS, APLICACIONES O SERVICIOS

Cantidad total de sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad: 6

El inventario siguiente muestra los sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad, junto con sus tecnologias actuales, la operacion a realizar (migracion, desarrollo,
etc.) y un cronograma de avance.

Nombre de Sistema, Framework o Lenguaje de Motor de base de datos L. . L Cronograma
Nro . . gt Operacion a realizar Gestion
Aplicaciones o Servicios programacién actual actual de avance
2025 0%
2026 50%
1 AUTOCAD Software propietario Ninguno Cambio por alternativa libre
2027 50%
2028 0%
2025 0%
2026 50%
2 OUTLOOK Software propietario Software propietario Cambio por alternativa libre
2027 50%
2028 0%
2025 0%
WEB-HOSTING DE 2026 25%
3 WEBLINK SRL. PARA Software propietario Software propietario Cambio por alternativa libre
DOMINIO COVIPOL.GOB.BO 2027 50%
2028 25%
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2025 0%
2026 0%
ULTRA-ISO Software propietario Software propietario Cambio por alternativa libre
2027 50%
2028 50%
2025 0%
2026 0%
WINRAR Software propietario Software propietario Cambio por alternativa libre
2027 50%
2028 50%
2025 0%
SISTEMA GESTION DE 2026 0%
TURNOS GECO SUCURSAL | ASP.NET Microsoft SQL Server Cambio por alternativa libre
VERSION 5.1 2027 0%
2028 100%




I

PISLE

Cadigo de PISLEA: K32XSU56

Este documento fue aprobado,

Version de documento: 1 '

con Ciudadania digital,
comprueba la autentlmdad

PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

7. INVENTARIO DE SOFTWARE ASOCIADO A UN HARDWARE ESPECIALIZADO

El cuadro siguiente detalla el software vinculado a hardware especializado, incluyendo su fabricante, el hardware asociado y el uso especifico.

Nro

Datos del software

Fabricante/Proveedor

Hardware asociado

Uso especifico

SmartPSS Lite

DAHUA

Camara IP DOMO anti vandalica
IPC-HDBW2431RN-ZS-S2 , camara
|P BALA anti vandalica IPC-
HFW2431TN-ZS-S2 , camara 0JO
DE PEZ 360 grados DH-HAC-
EW250TN y GRABADOR DE VIDEO
EN RED (NVR ) NVR4416-4KS2-|

Grabacion de videos mediante las
seis camaras de seguridad de los
ambientes de COVIPOL distribuidos
adecuadamente en el grabador
NVR.

ZKTeco Attendance Management
(ZKTIME 5.0)

ZKTeco Co,, Ltd. - Sistemas de
Control y Planificacion SIDECOP
BOLIVIA

Reloj biométrico marcador de
asistencia UFACE 802 PLUS

Registro de asistencia de los
funcionarios de COVIPOL, para su
respectivo control de marcado.
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8. CONJUNTO DE DATOS

Los conjuntos de datos que se migraran de formatos privativos a estandares abiertos se presentan en la siguiente tabla, especificando las caracteristicas
principales, el formato actual, el formato a adoptar y un cronograma de avance.

Cronograma
de
Nro Descripcion/Caracteristicas Formato actual Formato a ser adoptado Gestidn adagt;cwn
porcentaje
de avance
2025 0%
} ; - 2026 25%
1 Archivos de imagen. ISO - Imagen de disco (.iso, .img) (TQF:) Archivo de almacenamiento
' 2027 50%
2028 25%
2025 0%
- - : 2026 50%
5 iF;Iatril[os idenci)nstrucmon y planos cDjXZiEormat(; gé/%gara intercambio SVG - Graficos vectoriales (:svg)
stitucionales. e dibujos e 2027 30%
2028 20%
2025 0%
Presentaciones a direccion, PPTX - Presentacion de PowerPoint 2026 50%
3 presentaciones de jefaturasy (XML) (.pptx, .pptm, .potx, .potm, ODP - Presentaciones (.odp)
rendiciones publicas de cuentas. ppsx, .ppsm, .sldx, .sldm) 2027 25%
2028 25%
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2025 0%
: ; I 2026 50%

Archivos comprimidos. FieAVR r@gghlvo comprimido RAR ( rar, GZIP - Compresion de archivos (.gz)
R 2027 30%
2028 20%
2025 0%
a?gfnrgseqaofzrﬁgg?;%ﬁg}?ggﬂ?g&i DOCX - Documento de Word (XML) ODT - Documento de texto abierto 2026 50%
resoluciones y memorandums. (:docx, .docm, .dotx, .dotm) (-odt) 2027 25%
2028 25%
2025 0%
Archivos de correos electronicos de MSG - Archivo de correo de Outlook PDF - Documento electrénico (.pdf) 2026 50%
office. (msg) ‘ 2027 059,
2028 25%
2025 0%
Documentos varios: hojas de calculo, e . 2026 50%

reportes de créditos, reportes de notas Etlii )'(T;JT? dxeltialfll#g d)i;réceilgML) ODS - Hojas de célculo (.ods)

de créditos y reportes estadisticos. A e . v 2027 25%
2028 25%
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9. NORMATIVA DE APLICACION A SOFTWARE LIBRE

CONSEJO NACIONAL DE VIVIENDA POLICIAL, no cuenta con normativas internas que respalden la migracion al software libre y estandares abiertos
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