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En el presente documento corresponde al Plan de Implementación de Software Libre y Estándares Abiertos (PISLEA)
elaborado por Servicio General de Identificación Personal, con el propósito de fomentar la adopción de tecnologías que
promuevan la interoperabilidad, la transparencia y reducción de costos en la administración pública.
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1. EQUIPO DE IMPLEMENTACIÓN

El equipo humano responsable de la implementación del Plan de Software Libre y Estándares Abiertos está conformado por profesionales designados para la
elaboración, supervisión, soporte y seguimiento del plan. A continuación, se detalla la distribución del equipo:

Nro Datos del responsable Unidad Organizativa Funciones

1 PAOLA ANDREA AÑAZGO JEREZ DIRECCIÓN NACIONAL DE TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

Inducción y capacitación del personal en
coordinación con recursos humanos, así como la
coordinación de la migración de los equipos
durante la implementación del PISLEA.

2 RAMIRO TEODORO OÑA GARABITO DIRECCIÓN NACIONAL DE TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

Supervisión y seguimiento a la implementación
del PISLEA

3 SERGIO DANIEL NALLAR BALCAZAR DIRECCIÓN NACIONAL DE PLANIFICACIÓN
Coordinar y realizar seguimiento a la
implementación del plan, generando estrategias
de planificación para la migración.

4 RICHARD JAVIER SANTIESTEBAN VARGAS DIRECCIÓN GENERAL EJECUTIVA Seguimiento y apoyo a la implementación del
PISLEA

5 CARLA JOHANA DELGADILLO GUERRA DIRECCIÓN NACIONAL DE OPERACIONES Seguimiento y apoyo a la implementación del
PISLEA

6 RAMÓN MORONI CÉSPEDES PAZ DIRECCIÓN NACIONAL DE TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

Administración de base de datos y apoyo a la
implementación del PISLEA.

7 EDEMS CHARLES VARGAS QUISPE DIRECCIÓN NACIONAL DE TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

Seguimiento, apoyo y desarrollo de sistemas,
migración de sistemas

8 RICHAR ANGEL MARQUEZ ZACARI DIRECCIÓN NACIONAL DE TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

Seguimiento, apoyo y monitoreo de los sistemas
implementados, orientados a la mejora continua
y al cumplimiento de los lineamientos
establecidos por el PISLEA.
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9 CAROLA LISET TELLEZ CLAROS DIRECCIÓN NACIONAL JURÍDICA
Analizar, elaborar y-o ajustar los procedimientos
y normativas internas para la implementación del
plan

10 EMERSON WANDERLY MALDONADO JOVER DIRECCIÓN NACIONAL DE TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

Seguimiento, apoyo y administración de red de
comunicaciones, migración de infraestructura,
soporte, mantenimiento.
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2. CANTIDAD DE PERSONAL EN LA ENTIDAD POR UNIDAD ORGANIZACIONAL Vs CONOCIMIENTO DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

El siguiente cuadro presenta la distribución del personal por unidad organizativa según su nivel de conocimiento en herramientas y estándares de software libre,
permitiendo identificar áreas con mayor necesidad de capacitación.

Nro Unidad organizativa Cantidad de personal
Conocimiento de Software libre y estándares abiertos

Ninguno Básico Medio Alto

1 DIRECCIÓN GENERAL EJECUTIVA 23 8 8 6 1

2 DIRECCIÓN NACIONAL DE COMUNICACIÓN 6 6 0 0 0

3 DIRECCIÓN NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 44 16 16 11 1

4 DIRECCIÓN NACIONAL DE PLANIFICACIÓN 5 2 2 0 1

5 DIRECCIÓN NACIONAL DE TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 45 4 5 25 11

6 DIRECCIÓN NACIONAL DE OPERACIONES 40 15 21 2 2

7 DIRECCIÓN NACIONAL DE BRIGADAS MÓVILES 67 14 30 19 4

8 DIRECCIÓN NACIONAL JURÍDICA 20 4 10 6 0

9 DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL POTOSÍ 47 10 21 13 3

10 DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL BENI 37 6 21 10 0

11 DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL PANDO 17 6 7 4 0

12 DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL COCHABAMBA 126 37 50 35 4

13 DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL TARIJA 53 9 36 8 0
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14 DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ 190 44 73 59 14

15 DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL CHUQUISACA 46 13 16 14 3

16 DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL ORURO 39 11 16 10 2

17 DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL LA PAZ 197 53 83 51 10

TOTAL 1002 258 415 273 56
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3. PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACIÓN/SENSIBILIZACIÓN

A. PERSONAL DE UNIDADES ORGANIZACIONALES QUE NO CORRESPONDEN A LA UNIDAD DE SISTEMAS

El cuadro a continuación identifica las unidades organizativas, su personal total y el número de personas que requieren capacitación o sensibilización en el uso de
software libre. También incluye un cronograma anual para asegurar el avance progresivo.

Nro Unidad organizativa Cantidad total del
personal

Cantidad personal
que requiere

capacitación /
sensibilización

Gestión Cronograma de
capacitación

1 DIRECCIÓN GENERAL EJECUTIVA 23 16

2025 0

2026 0

2027 8

2028 8

2 DIRECCIÓN NACIONAL DE COMUNICACIÓN 6 6

2025 0

2026 0

2027 0

2028 6

3 DIRECCIÓN NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN Y
FINANZAS 44 32

2025 0

2026 10

2027 11

2028 11
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4 DIRECCIÓN NACIONAL DE PLANIFICACIÓN 5 4

2025 0

2026 2

2027 2

2028 0

5 DIRECCIÓN NACIONAL DE BRIGADAS MÓVILES 67 44

2025 0

2026 14

2027 15

2028 15

6 DIRECCIÓN NACIONAL DE OPERACIONES 40 36

2025 0

2026 12

2027 12

2028 12

7 DIRECCIÓN NACIONAL JURÍDICA 20 14

2025 0

2026 0

2027 14

2028 0
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8 DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL POTOSÍ 47 31

2025 0

2026 10

2027 10

2028 11

9 DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL BENI 37 27

2025 0

2026 7

2027 10

2028 10

10 DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL PANDO 17 13

2025 0

2026 13

2027 0

2028 0

11 DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL COCHABAMBA 126 87

2025 0

2026 29

2027 29

2028 29
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12 DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL TARIJA 53 45

2025 0

2026 15

2027 15

2028 15

13 DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ 190 117

2025 0

2026 39

2027 39

2028 39

14 DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL CHUQUISACA 46 29

2025 0

2026 13

2027 16

2028 0

15 DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL ORURO 39 27

2025 0

2026 10

2027 17

2028 0
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16 DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL LA PAZ 197 136

2025 0

2026 40

2027 40

2028 56
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B.PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACIÓN (PERSONAL EN LA UNIDAD DE SISTEMAS)

Cantidad total de personal en la unidad de sistemas: 45

El siguiente cuadro describe el personal en la unidad de sistemas que requiere formación específica en tres áreas clave: administración de servidores, soporte
técnico y desarrollo de sistemas. Se incluye un cronograma para garantizar el cumplimiento gradual de la capacitación.

Nro Temática Cantidad personal que requiere
capacitación Gestión Cronograma de capacitación

1 Desarrollo de sistemas 9

2025 0

2026 0

2027 4

2028 5
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4. INVENTARIO DE SOFTWARE DE ESCRITORIO

Cantidad total de equipos de computación de la entidad: 1453

El inventario a continuación detalla la cantidad de equipos de escritorio y portátiles que serán migrados de software privativo a software libre. Incluye los sistemas
operativos y suites ofimáticas actuales, así como las alternativas a ser adoptadas y un cronograma de avance anual.

Nro Sistema operativo
actual Ofimática actual Sistema operativo

a migrar Ofimática a migrar Cantidad de
equipos Gestión Cronograma de

migración

1 Windows Microsoft Office Ubuntu LibreOffice 421

2025 0

2026 144

2027 156

2028 121

TOTAL 421
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5. SERVIDORES

A. SERVIDORES FÍSICOS

SERVICIO GENERAL DE IDENTIFICACIÓN PERSONAL, no cuenta con servidores físicos que deban ser migrados a software libre.
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B. SERVIDORES VIRTUALES

Cantidad total de servidores virtuales de la entidad: 436

La tabla a continuación presenta los servidores virtuales que serán migrados a software libre, detallando el sistema operativo actual, la distribución Linux adoptada,
la cantidad de servidores y un cronograma de migración.

Nro Sistema operativo del servidor virtual Distribución a ser migrado Cantidad de
servidores Gestión Cronograma

migración

1 Windows Server 2016 Debian 4

2025 0

2026 2

2027 2

2028 0

TOTAL 4

Código de PISLEA: CKFVTJ94
Versión de documento: 1

Este documento fue aprobado, 
con Ciudadanía digital, 

comprueba la autenticidad 
escaneando el código QR 

PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DE SOFTWARE LIBRE Y ESTÁNDARES ABIERTOS



6. SISTEMAS, APLICACIONES O SERVICIOS

Cantidad total de sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad: 30

El inventario siguiente muestra los sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad , junto con sus tecnologías actuales, la operación a realizar (migración, desarrollo,
etc.) y un cronograma de avance.

Nro Nombre de Sistema,
Aplicaciones o Servicios

Framework o Lenguaje de
programación actual

Motor de base de datos
actual Operación a realizar Gestión Cronograma

de avance

1 CERTIFICACIONES C# PostgreSQL Desarrollo total

2025 50%

2026 50%

2027 0%

2028 0%

2 ALMACÉN C# PostgreSQL Desarrollo total

2025 10%

2026 30%

2027 30%

2028 30%

3 ANTIVIRUS KASPERSKY

C#

C++

.NET

Software propietario Migrado a software libre
parcialmente

2025 0%

2026 0%

2027 0%

2028 100%
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4 SERVICIO FORTINET

Python

JavaScript

C#

C++

PostgreSQL Migrado a software libre
parcialmente

2025 0%

2026 0%

2027 0%

2028 100%
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7. INVENTARIO DE SOFTWARE ASOCIADO A UN HARDWARE ESPECIALIZADO

El cuadro siguiente detalla el software vinculado a hardware especializado, incluyendo su fabricante, el hardware asociado y el uso específico.

Nro Datos del software Fabricante/Proveedor Hardware asociado Uso especifico

1 DERMALOG FINGERPRINTSCANER
SDK DERMALOG Identification Systems DERMALOG LF10

Dispositivo utilizado para el
reconocimiento y captura
biométrica de huellas dactilares

2 TOPAZ C-SIGNATURES SIGPLUS
4,4,0,24 topaz system inc Pad de Firmas TOPAZ T-LBK750-

BHSB-R
Utilizado para la captura de firmas
digitalizadas

3 Logitech Capture y Logitech Tune Logitech International S.A. HD PRO WEBCAM C920 Empleada en el reconocimiento y
captura facial

4 Zebra ZC300 Driver Zebra Technologies Zebra ZC300
Para la emisión de Licencias de
Conducir y Cédulas de Identidad
para extranjeros CIE

5 Epson Scan EPSON EPSON XP-411 Usado en la digitalización de
documentos

6 SecuGen WBF 2.6 Driver SecuGen Corporation SecuGen FDU04A - HU20
Dispositivo utilizado para el
reconocimiento y captura
biométrica de huellas dactilares

7 Luna HSM Client Software Thales - Safenet Luna Network Safenet A750 HSM
(Hardware Security Module)

Gestión segura de claves
criptográficas
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8. CONJUNTO DE DATOS

Los conjuntos de datos que se migrarán de formatos privativos a estándares abiertos  se presentan en la siguiente tabla, especificando las características
principales, el formato actual, el formato a adoptar y un cronograma de avance.

Nro Descripción/Características Formato actual Formato a ser adoptado Gestión

Cronograma
de

adaptación
por

porcentaje
de avance

1
Documentos generados por el
sistema de correspondencia que esta
desarrollado en software libre

DOC - Documento de Word (.doc, .dot,
.wbk)

ODT - Documento de texto abierto
(.odt)

2025 10%

2026 30%

2027 30%

2028 30%

Código de PISLEA: CKFVTJ94
Versión de documento: 1

Este documento fue aprobado, 
con Ciudadanía digital, 

comprueba la autenticidad 
escaneando el código QR 

PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DE SOFTWARE LIBRE Y ESTÁNDARES ABIERTOS



9. NORMATIVA DE APLICACIÓN A SOFTWARE LIBRE

SERVICIO GENERAL DE IDENTIFICACIÓN PERSONAL, no cuenta con normativas internas que respalden la migración al software libre y estándares abiertos
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