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Que, con la finalidad de implementar ¢l software libre y los estandares abiertos como un
competente estratégico de la soberania teenologica del estado Plurinacional de Bolivia, es
necesario continuar con ¢l proceso de migracion de los sistemas a Software Libre y Estandares
abiertos en el marco de la normativa vigente.

Que, por Decreto Supremo N° 5322 de 23 de enero de 2025, tiene por objeto aprobar ¢l Nuevo
Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos — PISLEA.

CONSIDERANDO:

Que, por Informe Téenico N° SSUO-IT-SI1S-002/2025, se concluye concluye que el Plan

Institucional de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos PISLEA del Seguro
Social Universitario de Oruro Version 2.0 mismo que estd alineado con la normativa nacional
en materia de Soberania Tecnologica y Software Libre. Ademas. considera todas las
disposiciones emitidas por el Estado para su formulacion. aprobacion e implementacion, que
permitira mejorar la eficiencia institucional, garantizar seguridad informatica y optimizar
recursos econémicos, ademas que la migracion a Software Libre y Estandares Abiertos
fortalecera la transparencia y la interoperabilidad de los sistemas del Seguro Social Universitario
de Oruro. Finalmente, recomienda que la Maxima Autoridad Ejecutiva MAE de la institucion
aprucbe ¢l Plan Institucional de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos
PISLEA del Seguro Social Universitario de Oruro _\'f-'er_s'i'énrqz.g,_en.cqm?l-im'ientﬁ.del marco legal
vigente. debiendo coordinar con la AGETIC y otras instancias esﬁ_iﬁa!e_s para asegurar la
interoperabilidad y el cumplimiento de estindares abiertos, garantizando la capacitacion
continua del personal en ¢l uso del Software I_..ibr_e ¥ s;_luad'rninis'ti?ﬁbi_éﬁ*té{{mi;a, porlo que debera
destinar recursos financieros y tecnolf}gi;cos'suﬁ'cientes.g_'parn una implementacion progresiva,
evitando la interrupcion de los servicios institucionales.

Que por Informe Legal S.5.L1.0. Al-018/2025 de 18 de septiembre de 2025 e rBC@m_'lénda en
apego a lo normado; precedentemente enunciado, ¥ al no .gxi"'s'fii*_-Gi;hﬁii.vé_n@ién-,_o; vulneracion
normativa, se recomienda proceder con ja aprobacion del Plan de Implementacion de Software
Libre y Estandares Abiertos-PISLEA registrado por el Seguro Social Universitario de Oruro.

Que por Comunicacion Interna N C 1-SSUO-SIS-049/2025, de fecha 26 de noviembre de 2025,
evacuada por el Lic. Carlos Arana Quezada Encargado de Sistemas del Seguro Social

Universitario de Oruro solicita la inclusion del :c.biii';'gq:dei-veriﬁca;:it&_n‘ PISLEA: STTFSQ4A.

POR TANTO.- El Gerente General del SegumSmmlUmvetsnarlo de Oruro, en uso pleno de
<us atribuciones establecidas y conferidas por norma:

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR ¢l Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos-
PISILEA con Codigo de Verificacion PISLEA: ST7FSQ4A registrado por el Seguro Social
Universitario de Oruro Version 1-2025 ante el Equipo a Agencia de Gobierno

Electronico y Teenologias de 1nfonnamﬁnyCﬁﬂmﬂl n-AGETIC.

SEGUNDO.- El Encargadn _dg 5
cumplimiento y demas formalidade
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

En el presente documento corresponde al Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA)
elaborado por Seguro Social Universitario de Oruro, con el propdsito de fomentar la adopcién de tecnologias que
promuevan la interoperabilidad, la transparencia y reduccion de costos en la administracion publica.

Historial del plan

Estado Nombre Fecha
BORRADOR CARLOS ARANA QUEZADA 11/06/2025
PRESENTADO CARLOS ARANA QUEZADA 11/06/2025
VALIDADO AGETIC JUAN GABRIEL TORREZ ARUNI 27/06/2025

Este documento fue aprobado por el Responsable del Plan, CARLOS ARANA QUEZADA, a través del mecanismo de
aprobacion de documentos mediante Ciudadania Digital.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

1. EQUIPO DE IMPLEMENTACION

El equipo humano responsable de la implementacién del Plan de Software Libre y Estandares Abiertos esta conformado por profesionales designados para la

elaboracién, supervision, soporte y seguimiento del plan. A continuacion, se detalla la distribucion del equipo:

Nro Datos del responsable Unidad Organizativa Funciones

1 | CARLOS ARANA QUEZADA Sistemas Elaboracion, implementacion, soporte y
seguimiento del Plan Institucional.

2 | MANUEL SANGUESA GUZMAN Gerencia General Coordinacion y supervision con el personal sobre
la migracién del software libre.
Coordinacion, socializacion y supervision con el

3 DANTE RODRIGUEZ ESPINOZA Gerencia de Servicios en Salud personal de salud sobre la migracion del
software libre.

4 | JOSE SALVATIERRA MAMANI Departamento de Recursos Humanos Coordinacién y capacitacion con todo el personal
sobre las herramientas de software libre.
Coordinacion y socializacion con el personal de

5 | ORLANDO PEREZ HEREDIA Departamento Administrativo mantenimiento, servicios y activo fijo
administrativo sobre la migracion del software
libre.
Coordinacion y socializacion con el personal del

6 RAFAEL CALIZAYA LUCANA Departamento Financiero area Financiera sobre la migracion del software
libre.

7 | IVER MENDOZA NINA Departamento de Seguros Coordinacion y socializacion con el personal de
seguros sobre la migracion del software libre.

8 | MARIA LUISA BELZU LLAVE Departamento de Internacién Coordinar y socializacion con el personal del drea

de enfermeria la migracion y del software libre
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2. CANTIDAD DE PERSONAL EN LA ENTIDAD POR UNIDAD ORGANIZACIONAL Vs CONOCIMIENTO DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

El siguiente cuadro presenta la distribucion del personal por unidad organizativa segun su nivel de conocimiento en herramientas y estandares de software libre,
permitiendo identificar areas con mayor necesidad de capacitacion.

Conocimiento de Software libre y estandares abiertos
Nro Unidad organizativa Cantidad de personal

Ninguno Basico Medio Alto
1 Gerencia General 4 0 4 0 0
2 Departamento de Recursos Humanos 2 0 2 0 0
3 Departamento Financiero 5 0 5 0 0
4 Departamento Administrativo 6 0 6 0 0
5 Sistemas 2 0 2 0 0
6 Gerencia de Servicios en Salud 2 0 2 0 0
7 Departamento de Consulta Externa 15 0 15 0 0
8 Departamento de Internacion 10 0 10 0 0
9 Departamento de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento 12 0 12 0 0
10 Bioestadistica 1 0 1 0 0
11 Departamento de Seguros 3 0 3 0 0
TOTAL 62 0 62 0 0
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3. PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION/SENSIBILIZACION

A. PERSONAL DE UNIDADES ORGANIZACIONALES QUE NO CORRESPONDEN A LA UNIDAD DE SISTEMAS

El cuadro a continuacién identifica las unidades organizativas, su personal total y el nimero de personas que requieren capacitacion o sensibilizacién en el uso de
software libre. También incluye un cronograma anual para asegurar el avance progresivo.

Cantidad personal
Nro Unidad organizativa Cantidad total del que requiere Gestion Cr°“°gfam.a, de
personal capacitacion / capacitacion
sensibilizacion
2025 0
2026 0
1 Gerencia General 4 4
2027 2
2028 2
2025 0
2026 0
2 Departamento de Recursos Humanos 2 2
2027 2
2028 0
2025 0
2026 0
3 Departamento Financiero 5 5
2027 2
2028 3
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Departamento Administrativo

2025

2026

2027

2028

Gerencia de Servicios en Salud

2025

2026

2027

2028

Departamento de Consulta Externa

15

15

2025

2026

2027

2028

Departamento de Internacion

10

10

2025

2026

2027
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2025 0
2026 0
8 Departamento de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento 12 12
2027 6
2028 6
2025 0
2026 0
9 Bioestadistica 1 1
2027 1
2028 0
2025 0
2026 0
10 Departamento de Seguros 3 3
2027 3
2028 0
TOTAL 60 60
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B.PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION (PERSONAL EN LA UNIDAD DE SISTEMAS)

El siguiente cuadro describe el personal en la unidad de sistemas que requiere formacién especifica en tres areas clave: administracién de servidores, soporte
técnico y desarrollo de sistemas. Se incluye un cronograma para garantizar el cumplimiento gradual de la capacitacion.

Nro Tematica Cantidad total del personal Cantl.dad persor_1a| que Gestion Cronograma de capacitacion
requiere capacitacién
2025 0
2026 0
1 Administracién de servidores 2 2
2027 2
2028 0
2025 0
2026 2
2 Desarrollo de sistemas 2 2
2027 0
2028 0
2025 0
2026 0
3 Soporte 2 2
2027 0
2028 2
TOTAL 6 6
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4. INVENTARIO DE SOFTWARE DE ESCRITORIO

Cantidad total de equipos de computacion de la entidad: 56

El inventario a continuacién detalla la cantidad de equipos de escritorio y portatiles que seran migrados de software privativo a software libre.

operativos y suites ofimaticas actuales, asf como las alternativas a ser adoptadas y un cronograma de avance anual.

Incluye los sistemas

Nro Sistema operativo Ofimatica actual Sistema pperatlvo Ofimética a migrar Canthad de Gestion Cronpgra(r!a de
actual a migrar equipos migracién
2025 0
2026 0
1 Windows 10 Microsoft Office Linux Mint OnlyOffice 56
2027 24
2028 32
TOTAL 56
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5. SERVIDORES

A. SERVIDORES FiSICOS

Cantidad total de servidores fisicos de la entidad: 2

La siguiente tabla enumera los servidores fisicos que seran migrados de software privativo a software libre, indicando el sistema operativo actual, la distribucion
Linux a implementar, la cantidad de servidores y un cronograma de migracién.

Nro Sistema operativo base del hardware actual Distribucién a ser migrado Cant'.d ad de Gestion ernogr:a,m a
servidores migracién
2025 0
2026 0
1 Windows Server 2008 PROXMOX 8 1
2027 1
2028 0
2025 0
2026 0
2 VMware ESXi PROXMOX 8 1
2027 1
2028 0
TOTAL 2
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B. SERVIDORES VIRTUALES

Cantidad total de servidores virtuales de la entidad: 1

La tabla a continuacién presenta los servidores virtuales que seran migrados a software libre, detallando el sistema operativo actual, la distribucién Linux adoptada,
la cantidad de servidores y un cronograma de migracion.

Nro Sistema operativo del servidor virtual Distribucién a ser migrado Cant|'d ad de Gestién ernogrgm a
servidores migracion
2025 0
2026 0
1 Windows 10 Debian 12 (Bookworm) 1
2027 0
2028 1
TOTAL 1




Cédigo de PISLEA: ST7TF5Q4A “&'F"
Version de documento: 1 ek
Este documento fue aprobado, o

con Ciudadania digital,

comprueba la autenticidad

PISLE

I

PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

6. SISTEMAS, APLICACIONES O SERVICIOS

Cantidad total de sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad:

3

El inventario siguiente muestra los sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad, junto con sus tecnologias actuales, la operacion a realizar (migracion, desarrollo,
etc.) y un cronograma de avance.

Nombre de Sistema, Framework o Lenguaje de Motor de base de datos L. . L Cronograma
Nro . . gt Operacion a realizar Gestion
Aplicaciones o Servicios programacién actual actual de avance
2025 0%
. - 2026 0%
1 Quipus Object Pascal Firebird Dgs;:ongmuar la solucion
existente 2027 30%
2028 70%
2025 0%
Desarrollo por 2026 0%
2 LAZzarus Object Pascal Firebird compatibilidad a
estandares abiertos 2027 30%
2028 70%
2025 0%
2026 0%
3 Arquetipo Software propietario Microsoft SQL Server Cambio por alternativa libre
2027 30%
2028 70%
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7. INVENTARIO DE SOFTWARE ASOCIADO A UN HARDWARE ESPECIALIZADO

El cuadro siguiente detalla el software vinculado a hardware especializado, incluyendo su fabricante, el hardware asociado y el uso especifico.

Nro Datos del software Fabricante/Proveedor Hardware asociado Uso especifico
1 ZKSoftware ZKTECO Control de Asistencia Biométrico Control de Asistencia de Personal
2 Carestream Image Suite Carestream D|g|ﬁ3l|2gd0r de Placas Dlgltallzar las Placas Radiograficas
Radiograficas de pacientes
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8. CONJUNTO DE DATOS

Los conjuntos de datos que se migraran de formatos privativos a estandares abiertos se presentan en la siguiente tabla, especificando las caracteristicas
principales, el formato actual, el formato a adoptar y un cronograma de avance.

Cronograma
de
Nro Descripcion/Caracteristicas Formato actual Formato a ser adoptado Gestidn adagt;cwn
porcentaje
de avance
2025 0%
DOC - Documento de Word (.doc, .dot, | ODT - Documento de texto abierto 2026 10%
1 Documento de texto wbKk) (odt)
' ' 2027 30%
2028 60%
2025 0%
e ) 2026 10%
2 Hoja de Calculo E<>|ZIS§<< jorjr? dxenial;l;:g d)i E%CGL%ML) ODS - Hojas de calculo (.ods)
Xlsx, xlsm, xltx, . , . xlam, xla 2097 30%
2028 60%
2025 0%
PPTX - Presentacion de PowerPoint 2026 10%
3 Presentaciones (XML) (.pptx, .pptm, .potx, .potm, ODP - Presentaciones (.odp)
.ppsx, .ppsm, .sldx, .sldm) 2027 30%
2028 60%
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9. NORMATIVA DE APLICACION A SOFTWARE LIBRE

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE ORURO, no cuenta con normativas internas que respalden la migracion al software libre y estandares abiertos



