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En el presente documento corresponde al Plan de Implementación de Software Libre y Estándares Abiertos (PISLEA)
elaborado por Seguro Social Universitario de Oruro, con el propósito de fomentar la adopción de tecnologías que
promuevan la interoperabilidad, la transparencia y reducción de costos en la administración pública.

Historial del plan

Estado Nombre Fecha
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1. EQUIPO DE IMPLEMENTACIÓN

El equipo humano responsable de la implementación del Plan de Software Libre y Estándares Abiertos está conformado por profesionales designados para la
elaboración, supervisión, soporte y seguimiento del plan. A continuación, se detalla la distribución del equipo:

Nro Datos del responsable Unidad Organizativa Funciones

1 CARLOS ARANA QUEZADA Sistemas Elaboración, implementación, soporte y
seguimiento del Plan Institucional.

2 MANUEL SANGÜESA GUZMÁN Gerencia General Coordinación y supervisión con el personal sobre
la migración del software libre.

3 DANTE RODRIGUEZ ESPINOZA Gerencia de Servicios en Salud
Coordinación, socialización y supervisión con el
personal de salud sobre la migración del
software libre.

4 JOSÉ SALVATIERRA MAMANI Departamento de Recursos Humanos Coordinación y capacitación con todo el personal
sobre las herramientas de software libre.

5 ORLANDO PÉREZ HEREDIA Departamento Administrativo

Coordinación y socialización con el personal de
mantenimiento, servicios y activo fijo
administrativo sobre la migración del software
libre.

6 RAFAEL CALIZAYA LUCANA Departamento Financiero
Coordinación y socialización con el personal del
área Financiera sobre la migración del software
libre.

7 IVER MENDOZA NINA Departamento de Seguros Coordinación y socialización con el personal de
seguros sobre la migración del software libre.

8 MARÍA LUISA BELZU LLAVE Departamento de Internación Coordinar y socialización con el personal del área
de enfermería la migración y del software libre

Código de PISLEA: ST7F5Q4A
Versión de documento: 1

Este documento fue aprobado, 
con Ciudadanía digital, 

comprueba la autenticidad 
escaneando el código QR 

PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DE SOFTWARE LIBRE Y ESTÁNDARES ABIERTOS



2. CANTIDAD DE PERSONAL EN LA ENTIDAD POR UNIDAD ORGANIZACIONAL Vs CONOCIMIENTO DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

El siguiente cuadro presenta la distribución del personal por unidad organizativa según su nivel de conocimiento en herramientas y estándares de software libre,
permitiendo identificar áreas con mayor necesidad de capacitación.

Nro Unidad organizativa Cantidad de personal
Conocimiento de Software libre y estándares abiertos

Ninguno Básico Medio Alto

1 Gerencia General 4 0 4 0 0

2 Departamento de Recursos Humanos 2 0 2 0 0

3 Departamento Financiero 5 0 5 0 0

4 Departamento Administrativo 6 0 6 0 0

5 Sistemas 2 0 2 0 0

6 Gerencia de Servicios en Salud 2 0 2 0 0

7 Departamento de Consulta Externa 15 0 15 0 0

8 Departamento de Internación 10 0 10 0 0

9 Departamento de Apoyo al Diagnóstico y Tratamiento 12 0 12 0 0

10 Bioestadística 1 0 1 0 0

11 Departamento de Seguros 3 0 3 0 0

TOTAL 62 0 62 0 0
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3. PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACIÓN/SENSIBILIZACIÓN

A. PERSONAL DE UNIDADES ORGANIZACIONALES QUE NO CORRESPONDEN A LA UNIDAD DE SISTEMAS

El cuadro a continuación identifica las unidades organizativas, su personal total y el número de personas que requieren capacitación o sensibilización en el uso de
software libre. También incluye un cronograma anual para asegurar el avance progresivo.

Nro Unidad organizativa Cantidad total del
personal

Cantidad personal
que requiere

capacitación /
sensibilización

Gestión Cronograma de
capacitación

1 Gerencia General 4 4

2025 0

2026 0

2027 2

2028 2

2 Departamento de Recursos Humanos 2 2

2025 0

2026 0

2027 2

2028 0

3 Departamento Financiero 5 5

2025 0

2026 0

2027 2

2028 3
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4 Departamento Administrativo 6 6

2025 0

2026 0

2027 3

2028 3

5 Gerencia de Servicios en Salud 2 2

2025 0

2026 0

2027 0

2028 2

6 Departamento de Consulta Externa 15 15

2025 0

2026 0

2027 8

2028 7

7 Departamento de Internación 10 10

2025 0

2026 0

2027 5

2028 5
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8 Departamento de Apoyo al Diagnóstico y Tratamiento 12 12

2025 0

2026 0

2027 6

2028 6

9 Bioestadística 1 1

2025 0

2026 0

2027 1

2028 0

10 Departamento de Seguros 3 3

2025 0

2026 0

2027 3

2028 0

TOTAL 60 60
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B.PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACIÓN (PERSONAL EN LA UNIDAD DE SISTEMAS)

El siguiente cuadro describe el personal en la unidad de sistemas que requiere formación específica en tres áreas clave: administración de servidores, soporte
técnico y desarrollo de sistemas. Se incluye un cronograma para garantizar el cumplimiento gradual de la capacitación.

Nro Temática Cantidad total del personal Cantidad personal que
requiere capacitación Gestión Cronograma de capacitación

1 Administración de servidores 2 2

2025 0

2026 0

2027 2

2028 0

2 Desarrollo de sistemas 2 2

2025 0

2026 2

2027 0

2028 0

3 Soporte 2 2

2025 0

2026 0

2027 0

2028 2

TOTAL 6 6
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4. INVENTARIO DE SOFTWARE DE ESCRITORIO

Cantidad total de equipos de computación de la entidad: 56

El inventario a continuación detalla la cantidad de equipos de escritorio y portátiles que serán migrados de software privativo a software libre. Incluye los sistemas
operativos y suites ofimáticas actuales, así como las alternativas a ser adoptadas y un cronograma de avance anual.

Nro Sistema operativo
actual Ofimática actual Sistema operativo

a migrar Ofimática a migrar Cantidad de
equipos Gestión Cronograma de

migración

1 Windows 10 Microsoft Office Linux Mint OnlyOffice 56

2025 0

2026 0

2027 24

2028 32

TOTAL 56
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5. SERVIDORES

A. SERVIDORES FÍSICOS

Cantidad total de servidores físicos de la entidad: 2

La siguiente tabla enumera los servidores físicos que serán migrados de software privativo a software libre, indicando el sistema operativo actual, la distribución
Linux a implementar, la cantidad de servidores y un cronograma de migración.

Nro Sistema operativo base del hardware actual Distribución a ser migrado Cantidad de
servidores Gestión Cronograma

migración

1 Windows Server 2008 PROXMOX 8 1

2025 0

2026 0

2027 1

2028 0

2 VMware ESXi PROXMOX 8 1

2025 0

2026 0

2027 1

2028 0

TOTAL 2
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B. SERVIDORES VIRTUALES

Cantidad total de servidores virtuales de la entidad: 1

La tabla a continuación presenta los servidores virtuales que serán migrados a software libre, detallando el sistema operativo actual, la distribución Linux adoptada,
la cantidad de servidores y un cronograma de migración.

Nro Sistema operativo del servidor virtual Distribución a ser migrado Cantidad de
servidores Gestión Cronograma

migración

1 Windows 10 Debian 12 (Bookworm) 1

2025 0

2026 0

2027 0

2028 1

TOTAL 1
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6. SISTEMAS, APLICACIONES O SERVICIOS

Cantidad total de sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad: 3

El inventario siguiente muestra los sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad , junto con sus tecnologías actuales, la operación a realizar (migración, desarrollo,
etc.) y un cronograma de avance.

Nro Nombre de Sistema,
Aplicaciones o Servicios

Framework o Lenguaje de
programación actual

Motor de base de datos
actual Operación a realizar Gestión Cronograma

de avance

1 Quipus Object Pascal Firebird Descontinuar la solución
existente

2025 0%

2026 0%

2027 30%

2028 70%

2 LAZzarus Object Pascal Firebird
Desarrollo por
compatibilidad a
estándares abiertos

2025 0%

2026 0%

2027 30%

2028 70%

3 Arquetipo Software propietario Microsoft SQL Server Cambio por alternativa libre

2025 0%

2026 0%

2027 30%

2028 70%
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7. INVENTARIO DE SOFTWARE ASOCIADO A UN HARDWARE ESPECIALIZADO

El cuadro siguiente detalla el software vinculado a hardware especializado, incluyendo su fabricante, el hardware asociado y el uso específico.

Nro Datos del software Fabricante/Proveedor Hardware asociado Uso especifico

1 ZKSoftware ZKTECO Control de Asistencia Biométrico Control de Asistencia de Personal

2 Carestream Image Suite Carestream Digitalizador de Placas
Radiográficas

Digitalizar las Placas Radiográficas
de pacientes
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8. CONJUNTO DE DATOS

Los conjuntos de datos que se migrarán de formatos privativos a estándares abiertos  se presentan en la siguiente tabla, especificando las características
principales, el formato actual, el formato a adoptar y un cronograma de avance.

Nro Descripción/Características Formato actual Formato a ser adoptado Gestión

Cronograma
de

adaptación
por

porcentaje
de avance

1 Documento de texto DOC - Documento de Word (.doc, .dot,
.wbk)

ODT - Documento de texto abierto
(.odt)

2025 0%

2026 10%

2027 30%

2028 60%

2 Hoja de Cálculo XLSX - Hoja de cálculo de Excel (XML)
(.xlsx, .xlsm, .xltx, .xltm, .xlam, .xla) ODS - Hojas de cálculo (.ods)

2025 0%

2026 10%

2027 30%

2028 60%

3 Presentaciones
PPTX - Presentación de PowerPoint
(XML) (.pptx, .pptm, .potx, .potm,
.ppsx, .ppsm, .sldx, .sldm)

ODP - Presentaciones (.odp)

2025 0%

2026 10%

2027 30%

2028 60%
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9. NORMATIVA DE APLICACIÓN A SOFTWARE LIBRE

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE ORURO, no cuenta con normativas internas que respalden la migración al software libre y estándares abiertos
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