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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
INLASA/UJ N° 08/2025-2

La Paz, 15 de diciembre de 2025.

VISTOS Y CONSIDERANDOS:

Que el Paragrafo Il del Articulo 103 de la Constitucion Politica del Estado, establece que el Estado asumira
como politica la implementacién de estrategias para incorporar el conocimiento y aplicaciéon de nuevas
tecnologias de informacién y comunicacion.

Que el Articulo 298 en su paragrafo II numeral 2 refiere que son competencias exclusivas del nivel central del
Estado: "Régimen General de las Comunicaciones y las Telecomunicaciones”.

Que, en su Articulo 232° la CPE, determina que la Administracién Publica se rige por los principios de
legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad,
competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

Que, la Ley 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracion y Control Gubernamentales, que en su articulo 2°
establece el proceso de regulacién de los sistemas de administracién publica nacional, mencionando entre
sus instrumentos al Sistema de Organizacion Administrativa.

Que el Articulo 2 en sus numerales 2, 3 y 5 de la AGETIC la Ley N° 164 General de Telecomunicaciones
Tecnologias de Informacién y Comunicacién de 08 de agosto de 2011, sefialan entre sus objetivos los
siguientes: “Asegurar el ejercicio del derecho al acceso universal y equitativo a los servicios de
telecomunicaciones, tecnologias de informacién y comunicacion, asi como del servicio postal; garantizar el
desarrollo y la convergencia de redes de telecomunicaciones y tecnologias de informacion y comunicacion; y
promover el uso de las tecnologias de informacién y comunicacion para mejorar las condiciones de vida de las
bolivianas y bolivianos’.

Que asi mismo, Articulo 71 de la Ley N° 164, declara de prioridad nacional la promocién del uso de las
tecnologias de informacién y comunicacién para procurar el vivir bien de todas las bolivianas y bolivianos.

Que el Paragrafo | del Articulo 72 de la Ley N° 164 dispone que el Estado en todos sus niveles, fomentara el
acceso, Uso y apropiacién social de las tecnologias de informacién y comunicacion, el despliegue y uso de
infraestructura, el desarrollo de contenidos y aplicaciones, la proteccién de las usuarias y usuarios, la
seguridad informatica y de redes, como mecanismos de democratizacion de oportunidades para todos los
sectores de la sociedad y especialmente para aquellos con menores ingresos y con necesidades especiales.

Que el Articulo 75 de la Ley N° 164 sefiala que el nivel central del Estado promueve la incorporacién del
Gobierno Electrénico a los procedimientos gubernamentales, a la prestacion de sus servicios y a la difusién de
informacion, mediante una estrategia enfocada al servicio de la poblacién; y que el Organo Ejecutivo del nivel
central del Estado, elaborara los lineamientos para la incorporacion del Gobierno Electrénico.

Que el Articulo 77 de la citada Ley, establece que los Organos Ejecutivo, Legislativo, Judicial y Electoral
promoveran y priorizaran la utilizacién del software libre y estandares abiertos con el fin de sentar soberania y
seguridad nacional.

Que el Articulo 5 del Decreto Supremo N° 1793 de 13 de noviembre del 2013 (Reglamento para el Desarrollo
de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion) establece que el Estado: "... promovera de manera
prioritaria el desarrollo de contenidos, aplicaciones y servicios TIC en Software Libre en las areas de
educacion, salud, gestion gubernamental, desarrollo productivo y comunicacion e informacion...".

Que los paragrafos | y Ill de la Disposicion Transitoria Primera del Decreto Supremo N° 3251 de 12 de julio de
2017, sefialan que: “I. Las entidades publicas, en un plazo méximo de hasta dieciocho (18) meses a partir de
la publicacién del presente Decreto Supremo, enviarén a la AGETIC el Plan Institucional de Implementacion
de Software Libre y Estéandares Abiertos, aprobado por la Maxima Autoridad Ejecutiva mediante resolucién
expresa, para su validacion, seguimiento de su implementacion y publicacién en su pagina web". " lil. Los
Planes Institucionales establecidos en la presente Disposicién, podran ser modificados por cada entidad
publica y aprobadas, en los casos que corresponda, por la Méaxima Autoridad Ejecutiva mediante resolucién
expresa, debiendo informar a la AGETIC sobre dichas modificaciones, para su validacion, seguimiento de su
implementacion y publicacion.

Que el inciso i) del Articulo 7 del Decreto Supremo N° 2514 de 09 de septiembre de 2015, establece que la
AGETIC tiene como funcién elaborar, proponer, promover, gestionar, articular y actualizar el Plan de
Implementacién de Gobierno Electrénico y el Plan de Implementaciéon de Software Libre y Estandares Abiertos
para las entidades del sector publico, y otros planes relacionados con el ambito de gobierno electrénico y
seguridad informatica.

INLASA

Rafael Zubieta N 1889 (Lado Hospital del nifio)

Telfs: 2226048 - 2225196 *Fax: 2-2228254 - 2225007

Paginalde3 Pagina web: www.inlasa.gob.bo
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Que, el Decreto Supremo N° 5309 de fecha 08 de enero de 2025, establece el plazo hasta el 12 de enero de
2030, para que todas las entidades publicas concluyan el proceso de migracién de los sistemas a Software
Libre y Estandares Abiertos en el marco de la normativa vigente.

Que, por Decreto Supremo N° 5322 de 23 de enero de 2025, se aprueba el nuevo Plan de Implementacion de
Software Libre y Estandares Abiertos — PISLEA; que tiene como objetivo establecer los mecanismos para
concluir la implementacién de software libre y estandares abiertos en las entidades publicas.

Que, el Decreto Supremo N° 28631 de 8 de marzo de 2006, correspondiente al Reglamento a la Ley de
Organizacién del Poder Ejecutivo, aplicado por complementacion hasta que se dicte norma expresa en cuanto
a las Instituciones Publicas Desconcentradas, establece en su Capitulo I, las caracteristicas de las
Instituciones y Empresas Publicas, y en el articulo 31 sobre las (Instituciones Publicas Desconcentradas),
paragrafo e) sefiala que tienen independencia de gestién administrativa, financiera, legal y técnica, sobre la
base de la normativa interna del Ministerio, normativa concordante con lo determinado en el articulo 31, sobre
las (Instituciones Publicas desconcentradas), Paragrafo f) del mencionado Decreto, que indica que, las
Instituciones Desconcentradas estan a cargo de un Director General Ejecutivo, que ejerce la representacion
Institucional y tiene nivel de Director General de Ministerio y es designado mediante Resolucion Ministerial y
define los asuntos de su competencia, mediante Resoluciones Administrativas. Por su parte, en su paragrafo I,
Art. 86, establece al Instituto Nacional de Laboratorios de Salud INLASA, como Institucion Publica
Desconcentrada con dependiente orgénica del Ministerio de Salud.

Que el Decreto Supremo N° 4857 de fecha 06 de enero de 2023, tiene por objeto establecer la estructura
organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, las atribuciones de la Presidenta o Presidente,
Vicepresidenta o Vicepresidente y de las Ministras y Ministros, asi como definir los principios y valores que
deben conducir a las servidoras y servidores publicos, de conformidad a lo establecido en la Constitucion
Politica del Estado.

CONSIDERANDO:

Que el Informe Técnico MSyD/INLASA/IUAF/IT/18/2025 de fecha 05 de diciembre de 2025, emitido por el Lic.
Christian Cuellar Ramirez, Responsable de Sistemas de INLASA, quien via el Lic. Freddy Alejandro Quispe
Huallpa, Jefe de Unidad de Administracién y Finanzas informan a la Dra. Patricia Carla Vacaflor Torrico
Directora General Ejecutiva - INLASA, que de conformidad a los Decretos Supremos N° 5309 de fecha 08 de
enero de 2025 y N° 5322 de 23 de enero de 2025, se amplio el plazo para la migracién a Software Libre y
Estandares Abiertos hasta 2030, estableciendo la obligatoriedad de formular y registrar un nuevo PISLEA
institucional, bajo lineamientos y procedimientos renovados a través de la plataforma SRSP de la AGETIC,
para asegurar nuestra alineacién con las politicas de soberania tecnol6gica del Estado Plurinacional de
Bolivia, sefialandose que en la plataforma SRSP se han establecido los nuevos contenidos minimos del plan
de implementacion de software libre y estandares abiertos institucionales por lo que se han instituido plazos y
procedimientos especificos para el registro, revision y aprobacién del nuevo PISLEA, por lo que en
cumplimiento de dicha normativa, el INLASA procedié con la elaboracién y registro de su PISLEA en la
plataforma SRSP de la AGETIC dentro de los plazos previstos por la norma, posteriormente realizando la
aprobacion de este documento el dia 13 de junio de 2025 mediante RA INLASA/UJ N° 07/2025. Asimismo, el
Informe Sefiala que el PISLEA, en su calidad de plan estratégico para la implementacién tecnolégica, no
puede considerarse un documento estatico, su aplicacion practica esta directamente influenciada por la
evolucién constante de los requerimientos operativos, el inventario de software hardware y las estrategias de
migracion y otros factores influenciados por el avance tecnolégico. Por lo tanto, el Area de Sistemas mantiene
una evaluacién técnica y seguimiento continuo de su ejecucién. Esta dinamica exige la elaboracion de
reformulaciones en el plan cada vez que se detecten discrepancias entre el documento oficial vigente y la
realidad operativa del INLASA, siendo crucial para mantener la coherencia y asegurar una planificaciéon y
ejecucion exitosa de la migracién a Software Libre, estableciendo finalmente que el Instituto Nacional de
Laboratorios de Salud - INLASA ha dado cumplimiento hasta el Paso 3 del procedimiento establecido para el
documento de reformulacién, de acuerdo a la normativa vigente y que la reformulacién del Plan de
Implementacién de Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA) ha sido aprobada con Ciudadania Digital a
traves del SRSP, generando el cédigo identificador JVS5WYJH; lo cual hace necesaria la aprobacion de la
misma mediante la emision de la Resolucion Administrativa correspondiente.

Que el Informe Legal MSyD/INLASA/IUJ/IL/11/2025-2 de fecha 15 de diciembre de 2025, en sus conclusiones
sefiala que en virtud de los antecedentes expuestos, la normativa legal vigente y el andlisis realizado, al
haberse dado cumplimiento a los procedimientos establecidos, corresponde en consecuencia proceder a la
aprobacién de la Reformulacién del Plan Institucional de Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA) del
Instituto Nacional de Laboratorios de Salud “Néstor Morales Villazén — INLASA, con Cédigo Identificador
JVSS5WYJH, mediante la emision de la Resolucién Administrativa correspondiente, para que posteriormente
se suba la copia digital de la resolucién a la plataforma SRSP y el PISLEA del INLASA sea publicado.

POR TANTO:

La Directora General Ejecutiva del Instituto Nacional de Laboratorios de Salud “Néstor Morales Villazon —
INLASA, en uso de sus atribuciones y facultades:

RESUELVE:

INLASA

Rafael Zubieta N 1889 (Lado Haspital del nifio)

Telfs: 2226048 - 2225196 *Fax: 2-2228254 - 2225007
Pagina web: www.inlasa.gob.bo
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ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la modificacién del Plan Institucional de Software Libre y Estandares
Abiertos (PISLEA) del Instituto Nacional de Laboratorios de Salud “Néstor Morales Villazon — INLASA, con
Cédigo Identificador JVSS5WYJH, que en Anexo forma parte integrante e indivisible de la presente
Resolucién Administrativa.

ARTICULO SEGUNDO.- Se deja sin efecto la Resolucién Administrativa INLASA/UJ N° 07/2025 de fecha 13
de junio de 2025.

;'/\ ARTICULO TERCERO.- Se dispone a la Unidad de Administracién y Finanzas del INLASA a través del Area

-,
<
(e s de Sistemas el cumplimiento, difusion y aplicacion de la presente Resolucidn.
&, , . .
N ash Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.
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LABORATORIO DE SALUD

Responsable del Plan:  CHRISTIAN CUELLAR RAMIREZ
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Versién de documento: 2 A
Este documento fue aprobado,
con Ciudadania digital,

PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

En el presente documento corresponde al Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA)
elaborado por Instituto Nacional De Laboratorio De Salud, con el propdsito de fomentar la adopcién de tecnologias que
promuevan la interoperabilidad, la transparencia y reduccion de costos en la administracion publica.

Historial del plan

Estado Nombre Fecha
ENTREGADO CHRISTIAN CUELLAR RAMIREZ 26/11/2025
VALIDADO AGETIC NESTOR RAUL ROMERO CHAVARRIA 27/11/2025

Este documento fue aprobado por el Responsable del Plan, CHRISTIAN CUELLAR RAMIREZ, a través del mecanismo de
aprobacion de documentos mediante Ciudadania Digital.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

1. EQUIPO DE IMPLEMENTACION

El equipo humano responsable de la implementacién del Plan de Software Libre y Estandares Abiertos esta conformado por profesionales designados para la
elaboracién, supervision, soporte y seguimiento del plan. A continuacion, se detalla la distribucion del equipo:

Nro Datos del responsable Unidad Organizativa Funciones

Proceso de gjecucion de la migracion,
capacitacion y soporte segun cronogramas del
presente plan en coordinacion con todas las
areas organizacionales del INLASA.

1 JENNY MONICA CASTRO QUENTA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Coordinacion de la elaboracion y seguimiento a la
implementacion del Plan, apoyo para la

2 CHRISTIAN CUELLAR RAMIREZ UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS migracion, capacitacion y soporte en
coordinacion con todas las dreas
organizacionales del INLASA.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

2. CANTIDAD DE PERSONAL EN LA ENTIDAD POR UNIDAD ORGANIZACIONAL Vs CONOCIMIENTO DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

El siguiente cuadro presenta la distribucion del personal por unidad organizativa segun su nivel de conocimiento en herramientas y estandares de software libre,
permitiendo identificar areas con mayor necesidad de capacitacion.

Conocimiento de Software libre y estandares abiertos
Nro Unidad organizativa Cantidad de personal
Ninguno Basico Medio Alto
1 UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 36 32 2 0 2
2 DIRECCION GENERAL EJECUTIVA 7 7 0 0 0
3 DIVISION DE CONTROL 44 43 1 0 0
4 | DIVISION DE DIAGNOSTICO 77 76 1 0 0
5 DIVISION DE PRODUCCION 40 40 0 0 0
6 DIVISION RED DE LABORATORIOS DE SALUD PUBLICA 15 15 0 0 0
7 UNIDAD DE PLANIFICACION 3 3 0 0 0
8 UNIDAD JURIDICA 2 2 0 0 0
9 UNIDAD DE COMUNICACION 1 1 0 0 0
TOTAL 225 219 4 0 2
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

3. PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION/SENSIBILIZACION
A. PERSONAL DE UNIDADES ORGANIZACIONALES QUE NO CORRESPONDEN A LA UNIDAD DE SISTEMAS

El cuadro a continuacién identifica las unidades organizativas, su personal total y el nimero de personas que requieren capacitacion o sensibilizacién en el uso de
software libre. También incluye un cronograma anual para asegurar el avance progresivo.

Cantidad personal
Nro Unidad organizativa Cantidad total del que requiere Gestion Cr°“°gfam.a, de
personal capacitacion / capacitacion
sensibilizacion

2025 0
) 2026 34

1 UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 34 34
2027 0
2028 0
2025 0
) 2026 3

2 UNIDAD DE PLANIFICACION 3 3
2027 0
2028 0
2025 0
) 2026 2

3 UNIDAD JURIDICA 2 2
2027 0
2028 0
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2025 0
, 2026 1
4 UNIDAD DE COMUNICACION 1 1
2027 0
2028 0
2025 0
, 2026 7
5 DIRECCION GENERAL EJECUTIVA 7 7
2027 0
2028 0
2025 0
, , 2026 23
6 DIVISION DE DIAGNOSTICO 77 77
2027 54
2028 0
2025 0
, 2026 0
7 DIVISION DE CONTROL 44 44
2027 26
2028 18
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2025 0
, , 2026 0
8 DIVISION DE PRODUCCION 40 40
2027 0
2028 40
2025 0
, , 2026 0
9 DIVISION RED DE LABORATORIOS DE SALUD PUBLICA 15 15
2027 0
2028 15




Cédigo de PISLEA: JVSSWYJH ‘il

:I S I_ E Version de documento: 2 335%;
Este documento fue aprobado, 1 ?
con Ciudadania digital,
comprueba la autenticidad

I

PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

B.PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION (PERSONAL EN LA UNIDAD DE SISTEMAS)

Cantidad total de personal en la unidad de sistemas: 2

El siguiente cuadro describe el personal en launidad de sistemas que requiere formacién especifica en tres areas clave: administracién de servidores, soporte
técnico y desarrollo de sistemas. Se incluye un cronograma para garantizar el cumplimiento gradual de la capacitacion.

Nro Temadtica Cantidad persopal que requiere Gestidn Cronograma de capacitacion
capacitacion
2025 1
2026 1
1 Administracion de servidores 2
2027 0
2028 0
2025 0
2026 1
2 Desarrollo de sistemas 1
2027 0
2028 0
2025 1
2026 1
3 Soporte 2
2027 0
2028 0
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4. INVENTARIO DE SOFTWARE DE ESCRITORIO

Cantidad total de equipos de computacion de la entidad: 166

El inventario a continuacién detalla la cantidad de equipos de escritorio y portatiles que seran migrados de software privativo a software libre.

operativos y suites ofimaticas actuales, asf como las alternativas a ser adoptadas y un cronograma de avance anual.

Incluye los sistemas

Sistema operativo

Sistema operativo

Cantidad de

Cronograma de

Nro Ofimatica actual . Ofimatica a migrar . Gestion . .
actual a migrar equipos migracion
2025 0
2026 39
1 Windows Microsoft Office Linux Mint OnlyOffice 152
2027 50
2028 63
TOTAL 152
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

5. SERVIDORES

A. SERVIDORES FiSICOS

Cantidad total de servidores fisicos de la entidad: 3

La siguiente tabla enumera los servidores fisicos que seran migrados de software privativo a software libre, indicando el sistema operativo actual, la distribucion
Linux a implementar, la cantidad de servidores y un cronograma de migracién.

Nro Sistema operativo base del hardware actual Distribucién a ser migrado Cantl.d ad de Gestion ernogr:a,m a
servidores migracion
2025 0
2026 1
1 VMware ESXi PROXMOX 8 1
2027 0
2028 0
TOTAL 1
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B. SERVIDORES VIRTUALES

Cantidad total de servidores virtuales de la entidad: 8

La tabla a continuacién presenta los servidores virtuales que seran migrados a software libre, detallando el sistema operativo actual, la distribucién Linux adoptada,
la cantidad de servidores y un cronograma de migracion.

Nro Sistema operativo del servidor virtual Distribucién a ser migrado Cant|'d ad de Gestién ernogrgm a
servidores migracion
2025 0
2026
1 Windows Server 2012 R2 Ubuntu Server 22.04 LTS 3
2027 3
2028 0
2025 0
2026 3
2 Windows Server 2012 R2 Debian 5
2027 2
2028 0
TOTAL 8
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6. SISTEMAS, APLICACIONES O SERVICIOS

Cantidad total de sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad: 18

El inventario siguiente muestra los sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad, junto con sus tecnologias actuales, la operacion a realizar (migracion, desarrollo,
etc.) y un cronograma de avance.

Nombre de Sistema, Framework o Lenguaje de Motor de base de datos L. . L Cronograma
Nro . . gt Operacion a realizar Gestion
Aplicaciones o Servicios programacién actual actual de avance

2025 0%
2026 10%

1 WinRar Software propietario Software propietario Cambio por alternativa libre
2027 30%
2028 60%
2025 0%
2026 10%

2 Adobe Photoshop Software propietario Software propietario Cambio por alternativa libre
2027 30%
2028 60%
2025 0%
2026 10%

3 Adobe lllustrator Software propietario Software propietario Cambio por alternativa libre
2027 30%
2028 60%
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2025 0%
2026 10%
Adobe Premiere Software propietario Software propietario Cambio por alternativa libre
2027 30%
2028 60%
2025 0%
) 2026 0%
Kaspgrsky EndPoint Software propietario Software propietario Cambio por alternativa libre
SeCUl’lty 2027 0%
2028 100%
2025 0%
. ., 2026 0%
CISCO IP Communicator Software propietario Software propietario Descontmuar la solucion
existente 2027 0%
2028 100%
2025 0%
2026 0%
Kaspersky Next EDR Software propietario Software propietario Cambio por alternativa libre
Foundations 2027 0%
2028 100%
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

2025 0%

2026 0%
Z00M Software propietario Software propietario Cambio por alternativa libre

2027 0%

2028 100%

2025 0%

2026 0%
Google Chrome Software propietario Software propietario Cambio por alternativa libre

2027 0%

2028 100%
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7. INVENTARIO DE SOFTWARE ASOCIADO A UN HARDWARE ESPECIALIZADO

El cuadro siguiente detalla el software vinculado a hardware especializado, incluyendo su fabricante, el hardware asociado y el uso especifico.

Nro Datos del software Fabricante/Proveedor Hardware asociado Uso especifico
Epson L375, Epson L380, Epson
L4260, Epson L5290, Epson L3250, e
1 Epson Scan EPSON Epson L3150, Epson M2170, Digitalizacion de documentos
WorkForce ST C8090, Epson DS 530
9 Attendance Management ZKTECO ZK Uface 800, ZK Iface 402, ZK Gestién de lectores biométricos
MB160 para control de personal
3 SmartID IDP Corp IDP SMART 31 Impresion de credenciales PVC
4 HP Scan Hewlett Packard ScanJet Pro N4000 snw 1 Digitalizacion de documentos
5 ScanSnap Fujitsu ScanSnap iX1600 Digitalizacion de documentos
Gestion de sistema de
6 Logitech Sync Logitech Logitech Rally Plus videoconferencias en sala de
reuniones principal
7 nSBARCODE TEKLYNX TSC TTP 244 PRO, TSC TE200 Impresion de etiquetas
8 | smartPss DAHUA DHI NVR4432 4KS2 Gestion y visualizacion de camaras
de seguridad
9 | UniFi Network UBIQUITI U6 LR, UAP LR, UAP AC LR Gestion y administracion de Access
Point y red de datos inalambrica
10 Zebra Designer Zebra Technologies Zebra ZD421 Lgr;psresmn de etiquetas para activos
11 Bartender Ultra Lite XPRINTER XP TT426B Impresion de etiguetas
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12 Canon IJ Scan Utility CANON CanoScan LiDE220 Digitalizacion de documentos
Monitoreo y control de trafico de red
entrante y saliente, para proteccion

13 FortiOS FORTINET FortiGate 100E contra amenazas externas e

internas mediante reglas de
seguridad definidas.
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8. CONJUNTO DE DATOS

Los conjuntos de datos que se migraran de formatos privativos a estandares abiertos se presentan en la siguiente tabla, especificando las caracteristicas
principales, el formato actual, el formato a adoptar y un cronograma de avance.

Cronograma
de
Nro Descripcion/Caracteristicas Formato actual Formato a ser adoptado Gestidn adagt;cwn
porcentaje
de avance
2025 0%
PPTX - Presentacion de PowerPoint 2026 10%
1 Presentacion de diapositivas (XML) (.pptx, .pptm, .potx, .potm, ODP - Presentaciones (.odp)
ppsx, .ppsm, .sldx, .sldm) 2027 30%
2028 60%
2025 0%
i . - 2026 10%
2 Archivos comprimidos FiA\E{ récr)ghlvo comprimido RAR (rar, GZIP - Compresion de archivos (.gz)
Ve 2027 30%
2028 60%
2025 0%
3 Procesador de texto para elaborar DOCX - Documento de Word (XML) ODT - Documento de texto abierto 2026 10%
documentos internos y externos (.docx, .docm, .dotx, .dotm) (odt) 2027 30%
2028 60%
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2025 0%
. o PSD - Documento de Photoshop (.psd, | XCF Documento de edicion de 2026 10%
Edicion de imagenes 4
.pdd, .psb) imagenes (.xcf) 2027 30%
2028 60%
2025 0%
. , PRPROJ Documento de Adobe KDENLIVE Documento de edicion de 2026 10%
Edicion de Video . . ) )
Premiere (.prproj) video (.kdenlive) 2097 30%
2028 60%
2025 0%
2026 10%
Edicion de graficos vectoriales (A;i?ocumento de Adobe lllustrator SVG - Gréficos vectoriales (.svg)
' 2027 30%
2028 60%
2025 0%
Libros de hojas de calculo para e . 2026 10%
elaboracion de tablas y manejo de Etlii )'(T;JT? dxeltialfll#g d)i;réceilgML) ODS - Hojas de célculo (.ods)
datos o L . v 2027 30%
2028 60%
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9. NORMATIVA DE APLICACION A SOFTWARE LIBRE

INSTITUTO NACIONAL DE LABORATORIO DE SALUD, no cuenta con normativas internas que respalden la migracion al software libre y estandares abiertos



