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RESOLUC16N ADMINISTRATIVA
APROBAC16N  DEL PLAN  INSTITUCIONAL  DE IMPLEMENTAC16N  DE SOFTWARE  LIBRE
Y ESTANDARES ABIERTOS (PISLEA)  DE  LA ENTIDAD  DESCENTRALIZADA 'MUNICIPAL  ,

DE  MAQUINARIA Y EQUIPO (EDMME)

La  Paz 28 de noviembre de 2025
EDMME/DGF  N° 042/20?5

CONSIDERANDO:

Que  la  Constituci6n  Politica  del  Estado  de  07  de febrero  de  2009,  en  su  Articulo  232  establece:  "La
Administraci6n  Pbbl.Ica  se  rige  por  los  principios  de  legitimidad,  legalidad,  imparcialidad,  publicidad,
compromiso e  inter6s social,  6tica, transparencia,  igualdad,  competencia, eficiencia,  calidad,  calidez,
honestidad,  responsabilidad y resultados''.

Que   la   EDMME   desempefia   funciones   en   aplicaci6n   de   la   ley   en   actual   vigencia   del   Estado
Plurinacional,  bajo  las  responsabilidades  establecidas  por  la  Ley  N°  1178  y  demas  cuerpos  legales
en vigencia,  que regula entre sus sistemas el sistema de Organizaci6n Administrativa.

Que   mediante   Ley   N°    164   de   08   de   agosto   de   2011,   se   establece   el   regimen general    de!'
Telecomunicaciones  y Tecnologias  de  lnformaci6n  y  Comunicaci6n,  del  servicio  postal  y  el  sistema
de  regulaci6n y el  Articulo  71  de  la  citada  Ley,  declara  de  prioridad  nacional  la  promoci6n  del  uso  de
tecnologias  de   informaci6n  y  comunicaci6n   para   procurar  el  vivir  bien   de  todas  las  bolivianas  y
bolivianos,                                                                                                                                                                                                         )                                 I

Que  mediante  Decreto  Supremo  N°  1793  de  13  de  noviembre  de  2013,  se  aprob6  el  Reglamento
la   Ley   N°   164,   de   8   de   agosto   de   2011,   para   el   Desarrollo   de   Tecnologias   de  'lnformaci6n
Comunicaci6n,  mismo que en  la  Disposici6n Transitoria Quinta sefiala que:  ''E/ p/azo max/.mo para
migraci6n  de  los  sistemas de  las entidades  pdblicas a  Soft_wa_re _Li_bre  .y Est€pd?rps..Ab.ier_tos .sera  d.e
s;.ete /7/  afios desde e/ ;.nt.ct.o de /a mi.grac;.6n" y el  Paragrafo  Ill del Articulo  19 del  citado  Reglamento
estairLece que.. "La  ejecuci6n  del  plan  de  lmplementaci6n  de  Software  Libre  y  Estandares  Abiertos,
estara a cargo de las entidades pdblicas" .

Que  a  traves  del  Decreto  Supremo  N°  2514  de  09  de  septiembre  de  2015,  se  crea ,la  Agencia  de
Gobierno  Electr6nico  y  Tecnologias  de  lnformaci6n  y  Comunicaci6n  (ACETIC,  estaqleciendo  en  el
Articulo   7   que   la   AGETIC   tiene   como   funci6n   "(...)   i)   e/aoorar,   proponer,   promover,   gesft.oriar,
articular    y-actualizar    el    Plan    de    lmplementaci6n    de    Gobierno    Electr6nipo.    y    el    P.Ipp    de,
lmplemeritaci6n  de  Software  Libre  y  Estandares  Abierfos  para  las  Entic!aqes_del  .?pct.pr  pdblico;  y
ot;os planes relacionados con el  ambito de gobierno electr6nico y seguridad informatica" .

Que  el  Decreto  Supremo  N°  3251   de   12  de  julio  de  2017,  aprob6  el   Plan  de  lmplementaci6n  de
Gobierno   Electr6nico,   el   Plan   de   Software   Libre  y   Estandares  Abiertos,   asi   coma   los   aspect¢s
complementarios   para   la   implementaci6n   de   ambos   planes  y  el   articulo  6  dispone   que:   "/.   Las
Ma;imas   Autorid=des   EjecLltivas  de   las  entidades  del   sector  pbblico,   deberan  _designar  al   o  lo.s
responsables  de  la  coo-rdinaci6n  de  la  implementaci6n  de  los  Planes_es.ta_bye_pi_dc:s .en  .el  pre:ept,e
De.creto  Supremo  (...)  11.  El  o  los responsables deberan  coordinar con  la  AGETIC la  implementaci6n
de los planes establecidos en el  presente Decreto Supremd'.

Que la  Disposici6n Transitoria  Primera  del  Decreto  Supremo  N°  3251,  dispone que:  "I.  Las enf/.c/acfes
pdblicas,   6n   un   plazo   maximo  de   dieciocho   (18)   meses  a   paqir.de_Ia..publicppi6n  de!  prespnte_'Decreto   Suprem-o,   enviaran   a   la   AGETIC   el   plan   lnstitucional   de   Softvyarp.  Libre   y   Estandares

r.   A',.  Abierfos,   aprobado   por   la   Maxima   Autoridad   Ejecutiva   mediante   .resolupi.Pn   expresa,    para   su
validaci6n,  seguim.lento de su  implementaci6n y publicaci6n en  su pagina web" .
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Que  la  Ley  Marco  de Autonomias y  Descentralizaci6n  "Andres  lbafiez"  Ley  N°  031  ley de  19  de julio
de   Polo,   sehala   en   su   ahiloulo   113:   "La   administraci6n   pdblica   de  -Ias   entidades   territ;ri'=ie:s
a_utF!romas  se_regira  por  las  normas  de  gesti6n  pdblica  emitidas  en  el  marco  de  la  Constituci6h
Pol.iti.c.a    de.I    Estado    y    disposiciones   legales   vigentes.    Las    entidades    territoriales    aut6h-o-wias

?.S_t_a_b±:_e_r.a_n~ yL_apr_P,P.€r_ar _?u .esc?la  Salaripl  y .plan.i.Ila  Presupuestaria,  en  el  marco  de  los  criterios  ylineamientos dp  politica  salarial,  de  acuerdo a las disposiciones legales vigentes".

Clue    la     Ley  'Municipal    Auton6mica    N°    336    de    19    de    diciembre    de    2018,    de    Entidades
Descentralizadas  Municipales y  Empresas  Municipales,  establece  en  el  paragrafo  I,  de  su  articulo  9
"_Las .Entida_des  Descentralizadas  Municipales ejerceran  sus  atribucione: en  €1  mar6o de  su  E:t-;iruiro

organico,  Peglamentos  y  otras  normas  internas  aprobadas  por  su  Directorio,  en  concordanci= -6drn
isu  norma  de creaci6n...".

Que  el  articulo  4  de   la  Ley  Municipal  Auton6mica   N°  336  sefiala  en   su   inciso  f)  que  el   Estatuto
Organico   es   |la   norma   administrativa   que    regula   el   funclonamiento   interno   de   las    Entidades
Descentralizadas Municipales y goza  de  la  maxima jerarquia  normativa  interna.

Que  el  Decreto  Municipal  N°  022/2017  de  17  de  agosto  de  2017,  crea  la  Entidad  Descentralizada
Municipal  de  Maquinaria  y  Equipo,   bajo  tuici6n  del  Gobierno  Aut6nomo  Municipal  de  La  Paz,   con

personalidad  juridica,   estructura  organica,   patrimonio  propio,   dotada  de  autonomia  Administrativa
Financiera,  Tecnica y  Legal.

Que  mediante, Resoluci6n  Ejecutiva  N°  245/2021  de  14  de  mayo  de  2021   se  design6  al  ciudadano
Juan   Fernanqo   Rodriguez   Quiroga,   en   el   cargo   de   Director   General   Ejecutivo   de   la   Entidad

PescentraHzaqa  Municipal de  Maquinaria y  Equipo  (EDMME)
Que el  Estatuto de  la  Entidad  Descentralizada  Municipal de  Maquinaria y Equipo aprobado  mediante
Resoluci6n  de  Directorio  N°  006  de  fecha  15  de  junio  de  2022,   modificado  por  la  Resoluci6n  de
Directorio  N°  008  de  10  de julio  de  2025  y  la  Resoluci6n  de  Directorio  N°  009  de  21  de julio  de  2025
len  el  articulo  22    establece  las  atribuciones  del  Director  General  Ejecutivo  de  la  EDMME,  entre  las

?_±=:_es_,=Star  _1?   dp..   "(...).. e)   Erpitir   Res.olyc.jones   Administrativas;   (...)   q)   Elaborar   redlamento=,

Tn^atenS_a;es_s;_df;sFffo;s::;o;nfey3;;sdpmo_,Sr,,;s,t;r:t:vsaas:gr:S:rs£.:Vbfieszcya#ra:adnyjcqaumeejnetese:nannuea:=ss;rr3topca::6,s,
cLimplimiento qe  sus fines y objetivos,  de  la entidad" .

CONSIDERANDO:

Que   el    lnforme    EDMME/UAF/SAISIST/lNF/N°051/2025   de   fecha    27   de    noviembre   de   2025,
establece en  el  punto  2  de  desarrollo;  que  mediante  memorandum  EDMME/DGE/MEM/N° 027/2025
se   designa   al   Encargado   de   Sistemas   Richard   Javier  Ramos   Mamani   como  "Reaponsab/e  de
i.mp!e_in_e_pt~api£_n._d.e_sg_ft_w_a_re.lib_re.degstandaresabiertos'.As.im.ismo,sehalaque.."med'ianteiro{a-die
'a|!§trdf3^T:;dG#^NnpEo^lr2!]33E_#^/G2:_:Et2#f_e:a;ahEn:Dp°#8sMLdE±Aap;oil,:doneqd2ue°e%oi;Sece#:e€nt§:;e6:ns(°def':a:'ffE#am#eaM,dEber!eanyf:Gast:;rT#dbca:rd=e:s

a^b^i+efrf^os:',~e! _c.u_all_Pst_a_ list,o  _ppra  su.I,Tpl_erle,n.taci6n  en  funci6n  a  los  tiempo  y  cronog;am=:  qir-e -wi

est_a_r   el,aborados   en   el   mismo   PISLEA   (documento   adjunto)"   y   recoin.ieF\da  apr-obar-ingG.i-a;t-eresol uci6n .
I

gounes/%'e|:f::gde/Jeeg„af:Evpa#Ep/rAo:/:g:r:a/£6a3p/;o°b2a5c,%:2d8e/d;/ann°YLesTfb„r:/.od„ea/28:5/me;;:#a;(6n';:

S::t^y€:e^.:Lip.Ier_y._E_st±n9a!es.  ,Abiertos   (PISLEA.) _d_e_ !a   Entidad   Descant;ilizaJ:..wi;.;idrrii  -tieMaquinaria  y  Equipo,  que  a  sido  generado  por el  SRSP  con  el  c6digo  PISLE-ir-ri5-KiridiT€.n  ;;s
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condiciones   establecidas   por  el   Informe   EDMME/UAF/SA/SIST/lNF/N°051/2025  de   fecha   27   de
noviembre de  2025,  mediante Resoluci6n Administrativd' .

POR TANTO:

::oDdr::ta°sra:r::::::nEeJ:Ccuot|Vf:r,ddea:ae:i:8::c::SC:)n}ra;)Z:8Fa#,ucnu',C:P2a!%:,¥:faut|nt:r[8r:aEn:cu:Pd°ee,:
Entidad  Descentralizada  Munlcipal de  Maquinaria y  Equipo  (EDMME)                                                                      ,  ,

RESUELVE:

PRIMERO.-APROBAR  el   plan   lnstitucional   de   lmplementaci6n   de   Software   Libret y   E
Abiertos  (PISLEA)  de  la  Entidad  Descentralizada  Municipal  de  Maquinaria  y  Equipo, !que  en  a
forma  parte  de  la  presente  Resoluci6n  y  que  a  sido  generado  'por  el  SRSP  con  el  c6digo  PI
PDKA4Q87

SEGUNDO.-  ESTABLECER  que  la  revision  y  actualizaci6n  del  PISLEA  podra  ser  realizada  por    la
Unidad  de  Administraci6n  y  Finanzas,  mediante  el  Area  de  Sistemas  cuando  exista  la  necesidad
sobre la base de la experiencia de  su  implementaci6n.

TERCERO.-   lNSTRUIR   a   la   Unidad   de  Administraci6n  y   Finanzas,   publicar   por   los   medios   que

:?:r:E%:nddea|aeE'nT,3[aedm%net::extrsa?,:I:::ainumn::,I;an,tedee'MAarqeua,n::,as}St:Tu:;o]ay]dme?'edT:npt,::![::todej
ejecuci6n de la presente Resoluci6n Administrativa.                                                                           I

Registrese   y   comuniquese   a    la    Entidad    Descentralizada   Municipal    de    Maquinaria   y   Equipo,I  !
debiendo archivarse la  presente en  un original en Asesoria Legal de la  Entidad.
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PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DE SOFTWARE LIBRE 

Y ESTÁNDARES ABIERTOS 

ENTIDAD DESCENTRALIZADA
MUNICIPAL DE MAQUINARIA Y EQUIPO

Versión: 1 - 2025
Responsable del Plan: RICHARD JAVIER RAMOS MAMANI



En el presente documento corresponde al Plan de Implementación de Software Libre y Estándares Abiertos (PISLEA)
elaborado por Entidad Descentralizada Municipal De Maquinaria Y Equipo, con el propósito de fomentar la adopción de
tecnologías que promuevan la interoperabilidad, la transparencia y reducción de costos en la administración pública.

Historial del plan

Estado Nombre Fecha

BORRADOR RICHARD JAVIER RAMOS MAMANI 21/08/2025

PRESENTADO RICHARD JAVIER RAMOS MAMANI 21/08/2025

VALIDADO AGETIC JUAN GABRIEL TORREZ ARUNI 25/08/2025

Este documento fue aprobado por el Responsable del Plan, RICHARD JAVIER RAMOS MAMANI, a través del mecanismo
de aprobación de documentos mediante Ciudadanía Digital.

Código de PISLEA: PDKA4QB7
Versión de documento: 1

Este documento fue aprobado, 
con Ciudadanía digital, 

comprueba la autenticidad 
escaneando el código QR 

PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DE SOFTWARE LIBRE Y ESTÁNDARES ABIERTOS



1. EQUIPO DE IMPLEMENTACIÓN

El equipo humano responsable de la implementación del Plan de Software Libre y Estándares Abiertos está conformado por profesionales designados para la
elaboración, supervisión, soporte y seguimiento del plan. A continuación, se detalla la distribución del equipo:

Nro Datos del responsable Unidad Organizativa Funciones

1 RICHARD JAVIER RAMOS MAMANI Unidad de Administración y Finanzas Implementación y seguimiento del PISLEA

2 ROGER ALEXANDRO ARCE ZEBALLOS Unidad de Administración y Finanzas Supervisión y seguimiento del plan

3 JOAQUIN ALEJANDOR FLORES ORTIZ Unidad de Administración y Finanzas Soporte y seguimiento del plan

Código de PISLEA: PDKA4QB7
Versión de documento: 1

Este documento fue aprobado, 
con Ciudadanía digital, 

comprueba la autenticidad 
escaneando el código QR 

PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DE SOFTWARE LIBRE Y ESTÁNDARES ABIERTOS



2. CANTIDAD DE PERSONAL EN LA ENTIDAD POR UNIDAD ORGANIZACIONAL Vs CONOCIMIENTO DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

El siguiente cuadro presenta la distribución del personal por unidad organizativa según su nivel de conocimiento en herramientas y estándares de software libre,
permitiendo identificar áreas con mayor necesidad de capacitación.

Nro Unidad organizativa Cantidad de personal
Conocimiento de Software libre y estándares abiertos

Ninguno Básico Medio Alto

1 Unidad de Administración y Finanzas 28 15 8 5 0

2 Unidad de Mantenimiento 44 38 5 1 0

3 Unidad de Operaciones 153 141 7 4 1

TOTAL 225 194 20 10 1

Código de PISLEA: PDKA4QB7
Versión de documento: 1

Este documento fue aprobado, 
con Ciudadanía digital, 

comprueba la autenticidad 
escaneando el código QR 
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3. PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACIÓN/SENSIBILIZACIÓN

A. PERSONAL DE UNIDADES ORGANIZACIONALES QUE NO CORRESPONDEN A LA UNIDAD DE SISTEMAS

El cuadro a continuación identifica las unidades organizativas, su personal total y el número de personas que requieren capacitación o sensibilización en el uso de
software libre. También incluye un cronograma anual para asegurar el avance progresivo.

Nro Unidad organizativa Cantidad total del
personal

Cantidad personal
que requiere

capacitación /
sensibilización

Gestión Cronograma de
capacitación

1 Unidad de Administración y Finanzas 25 25

2025 0

2026 10

2027 5

2028 10

2 Unidad de Mantenimiento 44 8

2025 0

2026 4

2027 4

2028 0

3 Unidad de Operaciones 153 17

2025 0

2026 6

2027 6

2028 5

Código de PISLEA: PDKA4QB7
Versión de documento: 1

Este documento fue aprobado, 
con Ciudadanía digital, 

comprueba la autenticidad 
escaneando el código QR 
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B.PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACIÓN (PERSONAL EN LA UNIDAD DE SISTEMAS)

Cantidad total de personal
en la unidad de sistemas: 3

El siguiente cuadro describe el personal en la unidad de sistemas que requiere formación específica en tres áreas clave: administración de servidores, soporte
técnico y desarrollo de sistemas. Se incluye un cronograma para garantizar el cumplimiento gradual de la capacitación.

Nro Temática Cantidad personal que requiere
capacitación Gestión Cronograma de capacitación

1 Soporte 1

2025 0

2026 1

2027 0

2028 0

2 Desarrollo de sistemas 2

2025 0

2026 2

2027 0

2028 0

3 Administración de servidores 1

2025 0

2026 1

2027 0

2028 0

Código de PISLEA: PDKA4QB7
Versión de documento: 1

Este documento fue aprobado, 
con Ciudadanía digital, 

comprueba la autenticidad 
escaneando el código QR 
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4. INVENTARIO DE SOFTWARE DE ESCRITORIO

Cantidad total de equipos de computación de la entidad: 51

El inventario a continuación detalla la cantidad de equipos de escritorio y portátiles que serán migrados de software privativo a software libre. Incluye los sistemas
operativos y suites ofimáticas actuales, así como las alternativas a ser adoptadas y un cronograma de avance anual.

Nro Sistema operativo
actual Ofimática actual Sistema operativo

a migrar Ofimática a migrar Cantidad de
equipos Gestión Cronograma de

migración

1 Windows Microsoft Office Ubuntu LibreOffice 4

2025 0

2026 2

2027 2

2028 0

TOTAL 4

Código de PISLEA: PDKA4QB7
Versión de documento: 1

Este documento fue aprobado, 
con Ciudadanía digital, 

comprueba la autenticidad 
escaneando el código QR 
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5. SERVIDORES

A. SERVIDORES FÍSICOS

Cantidad total de servidores físicos de la entidad: 1

La siguiente tabla enumera los servidores físicos que serán migrados de software privativo a software libre, indicando el sistema operativo actual, la distribución
Linux a implementar, la cantidad de servidores y un cronograma de migración.

Nro Sistema operativo base del hardware actual Distribución a ser migrado Cantidad de
servidores Gestión Cronograma

migración

1 Windows Server 2019 Ubuntu Server 22.04 LTS 1

2025 0

2026 0

2027 0

2028 1

TOTAL 1

Código de PISLEA: PDKA4QB7
Versión de documento: 1

Este documento fue aprobado, 
con Ciudadanía digital, 

comprueba la autenticidad 
escaneando el código QR 
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B. SERVIDORES VIRTUALES

ENTIDAD DESCENTRALIZADA MUNICIPAL DE MAQUINARIA Y EQUIPO, no cuenta con servidores virtuales que deban ser migrados a software libre.

Código de PISLEA: PDKA4QB7
Versión de documento: 1

Este documento fue aprobado, 
con Ciudadanía digital, 

comprueba la autenticidad 
escaneando el código QR 
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6. SISTEMAS, APLICACIONES O SERVICIOS

Cantidad total de sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad: 2

El inventario siguiente muestra los sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad , junto con sus tecnologías actuales, la operación a realizar (migración, desarrollo,
etc.) y un cronograma de avance.

Nro Nombre de Sistema,
Aplicaciones o Servicios

Framework o Lenguaje de
programación actual

Motor de base de datos
actual Operación a realizar Gestión Cronograma

de avance

1 Amarok
JavaScript

C#
Microsoft SQL Server

Desarrollo por
compatibilidad a
estándares abiertos

2025 25%

2026 25%

2027 25%

2028 25%

Código de PISLEA: PDKA4QB7
Versión de documento: 1

Este documento fue aprobado, 
con Ciudadanía digital, 

comprueba la autenticidad 
escaneando el código QR 
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7. INVENTARIO DE SOFTWARE ASOCIADO A UN HARDWARE ESPECIALIZADO

El cuadro siguiente detalla el software vinculado a hardware especializado, incluyendo su fabricante, el hardware asociado y el uso específico.

Nro Datos del software Fabricante/Proveedor Hardware asociado Uso especifico

1 Epson Scan 2 Epson Scanner Epson DS-530 Digitalización de documentos

2 Fluke Connect FLUKE Cámara termográfica Profesional
Marca FLUKE Modelo Ti401PRO

Gestionar la información
termográfica de la maquinaria de la
EDMME para realizar planes de
mantenimiento preventivo

3 Attendance Management ZKTECO, ZKSOFTWARE BIOMÉTRICOS: iclock 880, iclock
260, x628c

Gestionar los registros biométricos
del personal de la EDMME para el
control de asistencia

Código de PISLEA: PDKA4QB7
Versión de documento: 1

Este documento fue aprobado, 
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8. CONJUNTO DE DATOS

Los conjuntos de datos que se migrarán de formatos privativos a estándares abiertos  se presentan en la siguiente tabla, especificando las características
principales, el formato actual, el formato a adoptar y un cronograma de avance.

Nro Descripción/Características Formato actual Formato a ser adoptado Gestión

Cronograma
de

adaptación
por

porcentaje
de avance

1
Documentación generada por el
personal Ej.: Informes, oficios, notas y
reportes.

DOCX - Documento de Word (XML)
(.docx, .docm, .dotx, .dotm)

ODT - Documento de texto abierto
(.odt)

2025 0%

2026 30%

2027 30%

2028 40%

2
Documentación generada por el
personal Ej.: Planillas, tablas de
cálculo y gráficas.

XLSX - Hoja de cálculo de Excel (XML)
(.xlsx, .xlsm, .xltx, .xltm, .xlam, .xla) ODS - Hojas de cálculo (.ods)

2025 0%

2026 30%

2027 30%

2028 40%

3

Documentación generada por el
personal Ej.: presentaciones para
rendiciones, capacitaciones y
exposiciones.

PPTX - Presentación de PowerPoint
(XML) (.pptx, .pptm, .potx, .potm,
.ppsx, .ppsm, .sldx, .sldm)

ODP - Presentaciones (.odp)

2025 0%

2026 30%

2027 30%

2028 40%
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9. NORMATIVA DE APLICACIÓN A SOFTWARE LIBRE

La siguiente tabla resume las normativas internas que apoyan la migración al software libre y estándares abiertos , indicando su nombre, descripción y fecha de
emisión.

Nro Norma actual Descripción/Características Fecha de emisión

1 Normativa Estratégica de Operación con
Software Libre

La presente normativa establece los
lineamientos institucionales para la adopción,
uso, desarrollo y sostenibilidad del software libre
en la entidad. Su propósito es garantizar la
soberanía tecnológica, promover el uso eficiente
de los recursos, fomentar la innovación abierta y
asegurar la interoperabilidad mediante
estándares abiertos. Esta normativa será
aplicable a todas las unidades organizacionales y
estará alineada con los objetivos estratégicos de
transformación digital institucional.

21/04/2025
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