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RESOLUCION ADMINISTRATIVA PRS N° 155
La Paz, 28 de octubre de 2025

REF.: APROBACION DEL NUEVO PLAN DE IMPLEMENTACION DE
SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS (PISLEA) DE
YACIMIENTOS PETROLIFEROS FISCALES BOLIVIANOS.-

CONSIDERANDO:

Que los Paréagrafos I y II del Articulo 361 de la Constitucién Politica del Estado, dispone
que Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos (YPFB) es una empresa autérquica de
derecho publico, inembargable, con autonomia de gestién administrativa, técnica y
econdmica, en el marco de la politica estatal de hidrocarburos.

Que la Ley N© 3058 de 17 de mayo de 2005, de Hidrocarburos, en su Articulo 10,
determina que los principios de las actividades petroleras, entre otras son: a) Eficiencia:
que obliga al cumplimiento de los objetivos con éptima asignacion y utilizacion de los
recursos para el desarrollo sustentable del sector, y g) Adaptabilidad: que promueve la
incorporacion de tecnologia y sistemas de administracion modernos, que aporten mayor
calidad, eficiencia, oportunidad y menor costo en la prestacién de los servicios.

Que el Inciso |) del Articulo 25 de los Estatutos de YPFB sefiala que el Presidente Ejecutivo
como maxima autoridad de la empresa tiene la atribucion, entre otras, de: “Realizar todos
los actos inherentes a la maxima autoridad ejecutiva de la empresd'.

@ CONSIDERANDO:

Que el Articulo 71 de la Ley N° 164, Ley General de Telecomunicaciones, Tecnologias de
la Informacion y Comunicacién, de 8 de agosto de 2011, declara como prioridad nacional
la promocion del uso de las tecnologias de informacion y comunicacion para procurar el
vivir bien de todas las bolivianas y bolivianos. En tanto que el Articulo 76 establece que
el Estado fijara los mecanismos y condiciones que las entidades publicas aplicaran para
garantizar el maximo aprovechamiento de las tecnologias de la informacion y
comunicacion, que permitan lograr la prestacion de servicios eficientes.

v ) Que el Articulo 77 de la sefialada Ley, establece que el Organo Ejecutivo promovera y

) priorizara la utilizacion del software libre y estdndares abiertos, en el marco de la

soberania y seguridad nacional y que elaborara el plan de implementacion de software

libre y estandares abiertos en coordinacion con los demas 6rganos del Estado y entidades
%) de la administracion publica.
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Que los Paragrafos I1 y III del Articulo 19 del Reglamento para el acceso, uso y desarrollo
de Tecnologias de Informacién y Comunicacion en el marco de la Ley N° 164, aprobado
por el Decreto Supremo N° 1793 de 13 de noviembre de 2013, dispone que el Plan de
Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos establecerd los mecanismos
para el desarrollo comunitario de aplicaciones de Software Libre, transversales a las
necesidades del Estado Plurinacional y que la ejecucion del mismo, estara a cargo de las
entidades publicas.

Que el Inciso i) del Articulo 7 del Decreto Supremo N° 2514, de 9 de septiembre del
2015, que crea la Agencia de Gobierno Electronico y Tecnologias de Informacion y
Comunicacion (AGETIC) sefiala que dicha entidad tiene como funcién elaborar, proponer,
promover, gestionar, articular y actualizar el Plan de Implementacion de Gobierno
Electrénico y el Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos para las
entidades del sector publico; y otros planes relacionados con el ambito de gobierno
electrénico y seguridad informatica.

Que el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 3251 de 12 de julio de 2017, establece que el
alcance del Plan de Implementacién de Gobierno Electrénico y el Plan de Implementacion
de Software Libre y Estandares Abiertos son aplicables por todos los niveles de gobierno
del Estado Plurinacional de Bolivia. En tanto que el Paragrafo I de la Disposicion
Transitoria Primera del citado Decreto Supremo disponia que las entidades publicas, en
un plazo maximo de hasta dieciocho (18) meses a partir de la publicacion del Decreto
Supremo, enviarian a la AGETIC el Plan Institucional de Implementacion de Software
Libre y Estandares Abiertos, aprobado por la Maxima Autoridad Ejecutiva mediante
resolucion expresa, para su validacion, seguimiento de su implementacion y publicacion
en su pagina web. Al respecto, YPFB aprobé su primer PISLEA en la gestion 2019
mediante la Resolucion Administrativa PRS N° 000012.

Que el Decreto Supremo N° 5309 de 08 de enero de 2025, en su Articulo Unico, establece
_y el plazo hasta el 12 de enero de 2030, para que todas las entidades publicas concluyan
el proceso de migracion de los sistemas a Software Libre y Estandares Abiertos.

Que el Decreto Supremo N° 5322 de 23 de enero de 2025 en su Articulo 2 aprueba el
nuevo Plan de Implementacion de Software Libre y Esténdares Abiertos — PISLEA el cual
es aplicable al Organo Ejecutivo, a través de los Ministerios, entidades e instituciones

bajo dependencia y tuicién; y empresas publicas, de conformidad con el Paragrafo I del
Articulo 3 de esa norma.

/ Que el Articulo 5 del Decreto Supremo N° 5322 dispone: . Se crea el Sistema de Registro
y Seguimiento de Planes — SRSP, que serd administrado por la Agencia de Gobierno
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Electronico y Tecnologias de Informacion y Comunicacion ~ AGETIC. II. El SRSP permitird
el registro y la revision de los PISLEA institucionales formulados y/o actualizados, asi
como él registro de la informacion de avance y seguimiento de los mismos’.

CONSIDERANDO:

Que el Informe N° YPFB - PRS - GTIC: 083/2025 de 27 de octubre de 2025 emitido por
la Gerencia de Tecnologias de Informacion Corporativa, indica que: ” £n e/ marco de lo
dispuesto por el D.S. N° 3251 y el D.S. 5322 , la Gerencia de Tecnologias de la
Informacion Corporativo (GTIC) ha venido desarrollando de forma activa las gestiones
técnicas y administrativas necesarias para €l registro institucional del plan y su validacion
ante la AGETIC (...) por lo que el responsable de la implementacion del Software Libre y
Estdndares Abiertos procedio a aprobar el PISLEA de YPFB a través de Ciudadania Digital
e/ 10 de octubre de 2025, cumpliendo el plazo previsto por la AGETIC. En ese sentido,
en funcion de la normativa sefalada, las actividades cumplidas por YPFB y tomando en
cuenta que el Responsable de la implementacion del Software Libre y Estandares Abiertos
de YPFB ha aprobado el PISLEA mediante Ciudadania Digital dentro del plazo estipulado
por la AGETIC, corresponde a la Maxima Autoridad Ejecutiva la aprobacion del nuevo
PISLEA institucional mediante resolucion expresa bajo codigo WMHF5ZCZ” y concluye:
“El registro en el SRSP y aprobacion del PISLEA se efectuo conforme a los lineamientos
técnicos y normativos establecidos por la AGETIC, asegurando consistencia documental
y cumplimiento de plazos. - La coordinacion efectiva entre las direcciones de la GTIC
permitic consolidar informacion técnica confiable y coherente, respaldando la calidad del
proceso. - De conformidad con lo estipulado por la AGETIC, corresponde al Presidente
Ejecutivo Interino de YPFB la aprobacion del nuevo Plan de Implementacion de Software
Libre y Estandares Abiertos de Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos mediante
resolucion expresa bajo cddigo WMHF5ZCZ en el plazo previsto por dicha instancia. - La
aprobacion oficial del PISLEA no solo demuestra el cumplimiento normativo, sino también
el compromiso institucional de YPFB con la soberania tecnologica, la eficiencia operativa
y la interoperabilidad en la gestion publica’, recomendando al Presidente Ejecutivo
Interino de la empresa aprobar el nuevo PISLEA de YPFB.

Que el Informe Legal N° YPFB/GLC-2144-DAJC-0696 ULAR-0452/2025 de 28 de octubre
de 2025, concluye: “En atencion a la normativa expuesta, particularmente el Articulo 2 y
el Paragrafo I del Articulo 3 del Decreto Supremo N° 5322 de 23 de enero de 2025 y en
base a la conclusion y la recomendacion del Informe N° YPFB - PRS - GTIC: 083/2025 de
27 de octubre de 2025, toda vez que la AGETIC ha confirmado el correcto registro del
nuevo Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos de Yacimientos
Petroliferos Fiscales Bolivianos, y se ha procedido con la aprobacion de mismo por parte
del Responsable de la implementacion del Software Libre y Estandares Abiertos, se
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concluye que no existe obice legal para la aprobacion del mismo por parte de la Maxima
Autoridad Ejecutiva de YPFB a través de la respectiva Resolucion Administrativa.”.

POR TANTO:

El Presidente Ejecutivo Interino de Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos, en
ejercicio de la atribucion conferida en el inciso 1) del Articulo 25 de los Estatutos de YPFB
aprobados por el Decreto Supremo N° 28324.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el nuevo Plan de Implementacién de Software Libre y
Estandares Abiertos de Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos con cddigo
WMHF5ZCZ, que en Anexo forma parte integrante e indivisible de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Instruir a la Gerencia de Tecnologias de la Informacion
Corporativa realizar el seguimiento e implementacion del Plan de Implementacion de
Software Libre y Estandares Abiertos de YPFB.

Registrese, comuniquese y archivese.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

En el presente documento corresponde al Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA)
elaborado por Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos, con el propdsito de fomentar la adopcién de tecnologias que
promuevan la interoperabilidad, la transparencia y reduccion de costos en la administracion publica.

Historial del plan

Estado Nombre Fecha
BORRADOR JUAN JOSE JIMENEZ MAMAN! 25/09/2025
PRESENTADO JUAN JOSE JIMENEZ MAMAN! 25/09/2025
VALIDADO AGETIC JUAN GABRIEL TORREZ ARUNI 29/09/2025

Este documento fue aprobado por el Responsable del Plan, JUAN JOSE JIMENEZ MAMANI, a través del mecanismo de
aprobacion de documentos mediante Ciudadania Digital.
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1. EQUIPO DE IMPLEMENTACION

El equipo humano responsable de la implementacién del Plan de Software Libre y Estandares Abiertos esta conformado por profesionales designados para la

elaboracién, supervision, soporte y seguimiento del plan. A continuacion, se detalla la distribucion del equipo:

Nro

Datos del responsable

Unidad Organizativa

Funciones

JULIO RANDY GUZMAN DURAN

GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION CORPORATIVA

Lider estratégico en la implementacion del
PISLEA, definiendo lineamientos, aprobando
recursos y garantizando la alineacion del plan
con los objetivos corporativos de YPFB, ademas
de representar institucionalmente la gestion ante
instancias superiores.

MARIO ROLANDO RAMIREZ BOTTANI

DIRECCION DE SOPORTE DE TI CORPORATIVA

Responsable de garantizar la asistencia técnica a
usuarios finales durante la migracién y adopcion
de soluciones de software libre, asegurando
continuidad operativa, capacitacion basica y
resolucion de incidencias vinculadas al soporte y
compatibilidad de las herramientas
implementadas.

OMAR RICARDO LIMACHI CRUZ

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA DE Tl
CORPORATIVA

Responsable de la adecuacion y optimizacion de
la infraestructura tecnolégica (servidores, redes y
almacenamiento) para soportar soluciones
basadas en software libre, asegurando
disponibilidad, escalabilidad y eficiencia en la
integracién con plataformas corporativas.
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4 JESUS MARIO QUISPE CONDORI

DIRECCION DE INGENIERIA DE SOFTWARE
CORPORATIVA

Responsable del desarrollo, personalizacion e
integracion de aplicaciones bajo estandares
abiertos, garantizando la interoperabilidad,
mantenimiento y evolucion de los sistemas
alineados al PISLEA, asi como la transferencia de
conocimiento a los equipos de desarrollo.

5 JESUS KEVIN CHAMBI MAMANI

DIRECCION DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION CORPORATIVA

Responsable de establecer lineamientos de
ciberseguridad en la implementacién de software
libre, gestionando riesgos, vulnerabilidades y
cumplimiento normativo, a fin de garantizar la
integridad, confidencialidad y disponibilidad de |a
informacion institucional.

6 ISAAC ELIU RIVEROS VINO

DIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS DE Tl
CORPORATIVA

Responsable de planificar, coordinar y supervisar
la ejecucion de los proyectos relacionados con la
implementacion de software libre y estandares
abiertos, asegurando el cumplimiento de plazos,
objetivos y la adecuada articulacion con las
demas direcciones de la GTIC.

7 JUAN JOSE JIMENEZ MAMANI

GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION CORPORATIVA

Coordinar con las direcciones de Soporte,
Infraestructura, Seguridad e Ingenieria de
Software de Tl Corporativa la implementacién del
PISLEA, y actuar como administrador de la
entidad y responsable del sistema para
garantizar el registro y seguimiento conforme a la
normativa vigente.
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2. CANTIDAD DE PERSONAL EN LA ENTIDAD POR UNIDAD ORGANIZACIONAL Vs CONOCIMIENTO DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

El siguiente cuadro presenta la distribucion del personal por unidad organizativa segun su nivel de conocimiento en herramientas y estandares de software libre,
permitiendo identificar areas con mayor necesidad de capacitacion.

Conocimiento de Software libre y estandares abiertos
Nro Unidad organizativa Cantidad de personal
Ninguno Basico Medio Alto
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
! CORPORATIVA 5 14 31 6 4
2 GERENCIA DE TALENTO HUMANO CORPORATIVO 33 30 0 1 2
3 GERENCIA DE PLANIFICACION CORPORATIVA 25 21 2 1 1
4 GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA CORPORATIVA 173 170 3 0 0
5 GERENCIA DE CONTRATACIONES CORPORATIVA 55 55 0 0 0
GERENCIA DE SEGURIDAD SALUD MEDIO AMBIENTE SOCIAL Y
6 GESTION CORPORATIVA 105 105 0 0 0
7 GERENCIA LEGAL CORPORATIVA 75 75 0 0 0
8 GERENCIA DE ADMINISTRACION TECNICA DE CONTRATOS Y 61 61 0 0 0
EVALUACION
9 GERENCIA DE ADMINISTRACION ECONOMICA Y FINANCIERA 27 2% 0 1 0
DE CONTRATOS
GERENCIA DE CONTRATOS DE EXPORTACION DE GAS
10 NATURAL 21 21 0 0 0
11 GERENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION 117 117 0 0 0
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12 GERENCIA NACIONAL DE EXPLORACION Y EXPLOTACION 133 133 0 0
13 GERENCIA DE PRODUCTOS DERIVADOS E INDUSTRIALIZADOS 68 68 0 0
14 GERENCIA DE REDES DE GAS Y DUCTOS 24 23 0 1
15 GERENCIA DE COMERCIALIZACION 70 70 0 0
16 GERENCIA DE INDUSTRIALIZACION 154 1562 0 2
17 CENTRO NACIONAL DE INFORMACION HIDROCARBURIFERAS 28 22 3 1
TOTAL 1224 1163 39 13
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3. PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION/SENSIBILIZACION

A. PERSONAL DE UNIDADES ORGANIZACIONALES QUE NO CORRESPONDEN A LA UNIDAD DE SISTEMAS

El cuadro a continuacién identifica las unidades organizativas, su personal total y el nimero de personas que requieren capacitacion o sensibilizacién en el uso de
software libre. También incluye un cronograma anual para asegurar el avance progresivo.

Cantidad personal
Nro Unidad organizativa Cantidad total del que requiere Gestion Cr°“°gfam.a, de
personal capacitacién / capacitacion
sensibilizacion
2025 0
2026 10
1 GERENCIA DE TALENTO HUMANO CORPORATIVO 33 33
2027 13
2028 10
2025 0
, 2026 15
2 GERENCIA DE PLANIFICACION CORPORATIVA 25 25
2027 5
2028 5
2025 0
GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA 2026 60
3 CORPORATIVA 173 173
2027 100
2028 13
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2025 0
2026 20
4 GERENCIA DE CONTRATACIONES CORPORATIVA 55 55
2027 25
2028 10
2025 0
. GERENCIA DE SEGURIDAD SALUD MEDIO AMBIENTE 105 105 2026 60
SOCIAL Y GESTION CORPORATIVA
2027 35
2028 10
2025 0
2026 30
6 GERENCIA LEGAL CORPORATIVA 75 75
2027 35
2028 10
2025 0
.| GERENCIA DE ADMINISTRACION TECNICA DE . 6 2026 10
CONTRATOS Y EVALUACION 007 25
2028 6
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2025 0
o GERENCIA DE ADMINISTRACION ECONOMICA Y - - 2026 10
FINANCIERA DE CONTRATOS 007 13
2028 4
2025 0
GERENCIA DE CONTRATOS DE EXPORTACION DE GAS 2026 10
9 NATURAL 21 21
2027 11
2028 0
2025 0
, 2026 30
10 GERENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION 117 117
2027 70
2028 17
2025 0
GERENCIA NACIONAL DE EXPLORACION Y 2026 50
1 EXPLOTACION 133 133
2027 50
2028 33
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2025 9
1 GERENCIA DE PRODUCTOS DERIVADOS E 6 - 2026 8
INDUSTRIALIZADOS 007 .
2028 1
2025 8
2026 8
13 GERENCIA DE REDES DE GAS Y DUCTOS 24 24
2027 8
2028 0
2025 0
, 2026 40
14 GERENCIA DE COMERCIALIZACION 70 70
2027 20
2028 10
2025 0
, 2026 90
15 GERENCIA DE INDUSTRIALIZACION 154 154
2027 34
2028 30
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16

CENTRONAUQNALDEWFORMAOON
HIDROCARBURIFERAS

28

28

2025 0
2026 10
2027 12
2028 6
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B.PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION (PERSONAL EN LA UNIDAD DE SISTEMAS)

Cantidad total de personal

en la unidad de sistemas: =

El siguiente cuadro describe el personal en la unidad de sistemas que requiere formacién especifica en tres areas clave: administracién de servidores, soporte
técnico y desarrollo de sistemas. Se incluye un cronograma para garantizar el cumplimiento gradual de la capacitacion.

Nro Tematica Cantidad persopal que requiere Gestion Cronograma de capacitacién
capacitacion
2025 10
2026 5
1 Desarrollo de sistemas 15
2027 0
2028 0
2025 30
2026 6
2 Soporte 36
2027 0
2028 0
2025 3
2026 1
3 Administracion de servidores 4
2027 0
2028 0
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4. INVENTARIO DE SOFTWARE DE ESCRITORIO

Cantidad total de equipos de computacion de la entidad: 270

El inventario a continuacién detalla la cantidad de equipos de escritorio y portatiles que seran migrados de software privativo a software libre.

operativos y suites ofimaticas actuales, asi como las alternativas a ser adoptadas y un cronograma de avance anual.

Incluye los sistemas

Nro Sistema operativo Ofimatica actual Sistema pperatlvo Ofimética a migrar Canthad de Gestion Cronpgra(r!a de
actual a migrar equipos migracién
2025 10
Microsoft Office 2026 17
1 Windows 7 Professional Plus Linux Mint LibreOffice 270
2007 2027 108
2028 135
TOTAL 270
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5. SERVIDORES

A. SERVIDORES FiSICOS

Cantidad total de servidores fisicos de la entidad: 10

La siguiente tabla enumera los servidores fisicos que seran migrados de software privativo a software libre, indicando el sistema operativo actual, la distribucion
Linux a implementar, la cantidad de servidores y un cronograma de migracién.

Nro Sistema operativo base del hardware actual Distribucién a ser migrado Cantl.d ad de Gestion ernogr:a,m a
servidores migracion
2025 2
2026
1 VMware ESXi PROXMOX 8 10
2027 3
2028 3
TOTAL 10
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B. SERVIDORES VIRTUALES

Cantidad total de servidores virtuales de la entidad: 94

La tabla a continuacién presenta los servidores virtuales que seran migrados a software libre, detallando el sistema operativo actual, la distribucién Linux adoptada,
la cantidad de servidores y un cronograma de migracion.

Nro Sistema operativo del servidor virtual Distribucién a ser migrado Cant|'d ad de Gestién ernogrgm a
servidores migracion
2025 17
2026 18
1 Cent0S 7 Rocky Linux 9 71
2027 18
2028 18
2025 5
2026 5
2 Ubuntu 18 Rocky Linux 9 20
2027 5
2028 5
2025 0
2026 3
3 Ubuntu 22.04 Rocky Linux 9 3
2027 0
2028 0
TOTAL 94
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6. SISTEMAS, APLICACIONES O SERVICIOS

Cantidad total de sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad: 4

El inventario siguiente muestra los sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad, junto con sus tecnologias actuales, la operacion a realizar (migracion, desarrollo,
etc.) y un cronograma de avance.

Nombre de Sistema, Framework o Lenguaje de Motor de base de datos L. . L Cronograma
Nro . . gt Operacion a realizar Gestion
Aplicaciones o Servicios programacién actual actual de avance
2025 100%
SIAP - SISTEI\/IA’DE 2026 0%
1 ADMINISTRACION DE ASP.NET Microsoft SQL Server Desarrollo total
PROCEDIMIENTOS 2027 0%
2028 0%
2025 5%
SISTEMA DE 2026 50%
2 FACTURACION DE REDES Object Pascal Microsoft SQL Server Desarrollo total
DE GAS 2027 45%
2028 0%
2025 5%
SISTEMA DE 2026 0%
INSTALACIONES . . o
3 INTERNAS DE REDES DE Object Pascal Microsoft SQL Server Desarrollo total -
2027 45%
GAS
2028 0%
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2025 5%
2026 50%

Microsoft Visio Software propietario Software propietario Cambio por alternativa libre
2027 45%

2028 0%
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7. INVENTARIO DE SOFTWARE ASOCIADO A UN HARDWARE ESPECIALIZADO

El cuadro siguiente detalla el software vinculado a hardware especializado, incluyendo su fabricante, el hardware asociado y el uso especifico.

Nro Datos del software Fabricante/Proveedor Hardware asociado Uso especifico
1 RoomOS CISCO Board 70S REUNIONES COLABORATIVAS
. CONTROL DE INGRESO Y
2 DSS Professional DAHUA DHI-ASI8214S-W ASISTENCIA
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8. CONJUNTO DE DATOS

Los conjuntos de datos que se migraran de formatos privativos a estandares abiertos se presentan en la siguiente tabla, especificando las caracteristicas
principales, el formato actual, el formato a adoptar y un cronograma de avance.

Cronograma
de
Nro Descripcidn/Caracteristicas Formato actual Formato a ser adoptado Gestion adagt;cwn
porcentaje
de avance
2025 3%
Respaldos completos de software o TAR - Archivo de almacenamiento 2026 7%
1 configuraciones de servidores'y ISO - Imagen de disco (.iso, .img) (tan)
estaciones de trabajo. ' 2027 40%
2028 50%
2025 3%
Presentaciones para exposiciones PPT - Presentacion de PowerPoint 2026 7%
2 técnicas, capacitaciones y reportes (ppt, .pot, .pps a) ODP - Presentaciones (.odp)
ejecutivos. -PPL -POL -pPS, -pp 2027 40%
2028 50%
2025 3%
Material audiovisual utilizado para i . : 2026 7%
3 tutoriales internos o difusién de MOV - QuickTime Movie (.mov, .qt) ’(v'rﬁlvRorTSﬂgAd %;)Q;ennii:; multimedia
procedimientos. : e ' e 2027 40%
2028 50%
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2025 3%
Paquetes comprimidos que contienen RAR - Archivo comprimido RAR (rar 2026 7%
bases de datos, informes o imagenes rev, .100) A ZIP - Compresion de archivos (.zip)
de disco para transferencia segura. B 2027 40%
2028 50%
2025 3%
i%%ﬁggnggfaiesres;z(ﬂLrﬁgﬁgtslegen DOC - Documento de Word (.doc, .dot, | ODT - Documento de texto abierto 2026 7%
manuales institucionales. Wbk) (-odt) 2027 40%
2028 50%
2025 3%
é(;ﬂ}el\s/gf)r?getrweéit;sf?(lzé?Cijr?fso?r?wreas de DOCX - Documento de Word (XML) ODT - Documento de texto abierto 2026 7%
AVANCS O Notas internasl. (.docx, .docm, .dotx, .dotm) (odt) 2027 40%
2028 50%
2025 3%
Plantillas de control operativo, XLSX - Hoja de célculo de Excel (XML) 2026 7%
matrices de seguimiento de POA, (xlsx, xlsm, xltx, xltrm, xlam, xla) ODS - Hojas de célculo (.ods)
inventarios u otros datos tabulares. et pemE v 2027 40%
2028 50%
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2025 3%
Archivos de apoyo para PPTX - Presentacion de PowerPoint 2026 7%
8 socializaciones, talleres o (XML) (.pptx, .pptm, .potx, .potm, ODP - Presentaciones (.odp)
presentaciones institucionales. ppsx, .ppsm, .sldx, .sldm) 2027 40%
2028 50%
2025 3%
Modelos graficos para disefio de VSDX - Diagrama de Visio (XML) 2026 7%
9 infraestructura tecnoldgica o (.vsdx, .vsdm, .vssX, .vssm, .vstX, ODG - OpenDocument Graphics
documentacion de proyectos. vstm) 2027 40%
2028 50%
2025 3%
'Grabaqones de evemos WMA - Windows Media Audio (wma, WEBM - Contenedor multimedia 2026 7%
10 institucionales, reuniones o wmv) (webm)
actividades de capacitacion. ' ' 2027 40%
2028 50%
2025 3%
; Aligani i ; ; 2026 7%
11 Reglstrtos Qe somahzam?nes y FLV - Flash Video (flv, f4v) 2/VEBbI\/I )Contenedor multimedia
presentaciones corporativas. .webm 2027 40%
2028 50%
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2025 3%
19 Mensajes de voz institucionales o WMA - Windows Media Audio (wma, 0GG - Contenedor multimedia (0gg) 2026 7%
material de capacitacion. wmv) 099 2027 40%
2028 50%
2025 3%
Registros de conferencias o reuniones | AAC - Audio Advanced Coding (.aac . . 2026 7%
13 A R OPUS - Audio interactivo (.opus)
técnicas. .m4a, .mp4) 2097 40%
2028 50%
2025 3%
14 Evidencias sonoras de procesos o AAC - Audio Advanced Coding (.aac, ALAC - Audio sin pérdidas (Apple) 2026 7%
actividades de control. .m4a, .mp4) (m4a, .caf) 2027 40%
2028 50%
2025 3%
Imagenes rasterizadas que incluyen ) . 2026 7%
15 planos, fotografias, capturas de Bdlt/lbg) Imagen de mapa de bits (bmp, PNG - Graficos rasterizados (.png)
pantalla o graficos técnicos. ' 2027 40%
2028 50%
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2025 3%
Hojas de calculo empleadas para el L . 2026 7%
16 registro, analisis y consolidacion de >§<II_’[S Xgojflr?]e ifvlv(;mo de Excel (s, ODS - Hojas de célculo (.ods)
datos numéricos o financieros. R 2027 40%
2028 50%
2025 3%
Archivos de sonido utilizados para Wi ‘ . 2026 7%
17 grabaciones de entrevistas, reuniones WMA - Windows Media Audio (wma, FLAC - Audio sin pérdidas (.flac)
o wmv) 0
0 capacitaciones. 2027 40%
2028 50%
2025 3%
Archivos CO”.“P””?'dC.’S que agrupan RAR - Archivo comprimido RAR (.rar, TAR - Archivo de almacenamiento 2026 7%
18 documentacién técnica o respaldos rev, 100) (tan)
para optimizar el almacenamiento. S ' 2027 40%
2028 50%
2025 3%
Diagramas de procesos, flujos de e - 2026 7%
19 trabajo, mapas de red o arquitectura \\/EE Vli;z;grama de Visio (vsd, .vdx, ODG - OpenDocument Graphics
de sistemas. R 2027 40%
2028 50%
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20

Archivos audiovisuales comunes para
capacitaciones, evidencias de
procesos o material de difusion
interna.

AVI - Audio Video Interleave (.avi, .divx)

WEBM - Contenedor multimedia
(webm)

2025 3%
2026 7%
2027 40%
2028 50%
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9. NORMATIVA DE APLICACION A SOFTWARE LIBRE

YACIMIENTOS PETROLIFEROS FISCALES BOLIVIANOS, no cuenta con normativas internas que respalden la migracion al software libre y estandares abiertos



