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RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 141/2025

ASUNTO: GERENCIA DE SISTEMAS - ACTUALIZAR EL PLAN DE
IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES
ABIERTOS DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA.

VISTOS:
La Constitucion Politica del Estado (CPE) de 7 de febrere de 2009.

La Ley N° 1670 de 31 de octubre de 1995 del Banco Central de Bolivia (BCB) y sus
modificaciones.

La Ley N° 164 de 8 de agosto de 2011 General de Telecomunicaciones, Tecnologias de
[nformacion y Comunicacién.

El Decreto Supremo N® 1793 de 13 de noviembre de 2013 que aprueba el Reglamento a la
Ley N° 164, de 8 de agosto de 2011, para el Desarrollo de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion.

El Decreto Supremo N° 3251 de 12 de julio de 2017.

El Decreto Supremo N° 5309 de 8 de enero de 2025.

El Decreto Supremo N° 5322 de 23 de enero de 2025.

La Resolucion de Directorio N° 100/2025 de 31 cl.r: julio de 2025, que actualiza el Plan
Institucional de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos del Banco Central

de Bolivia (PISLEA-BCB).

La Resolucion de Directorio N® 095/2022 de 6 de octubre de 2022, que aprueba el Estatuto
del BCB.

El informe BCB-GSIS-SSI-INF-2025-32 de 31 de octubre de 2025, emitido por la Gerencia
de Sistema (GSIS).
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El informe Legal BCB-GAL-SANO-INF-2025-28 de 4 de noviembre de 2025, emitido por
la Gerencia de Asuntos Legales (GAL). \

CONSIDERANDO:

Que de la Constitucion Politica del Estado en su Pardgrafo [ del Articulo 20 sefiala que toda
persona tiene derecho al acceso universal y equitativo a los servicios basicos de agua potable,
alcantarillado, electricidad, gas domiciliario. postal y telecomunicaciones.

Que Pardgrafo IT del Articulo 103 constitucional establece que el Estado asumird como
politica la implementacion de estrategias para incorporar el conocimiento y aplicacién de
nuevas tecnologias de informacién y comunicacion,

Que en su Articulo 327 determina que el BCB es una institucion de derecho piiblico, con
personalidad juridica ¥ patrimonio propio. En el marco de la politica econdmica del Estado,
es funcion del BCB mantener la estabilidad del poder adquisitivo interno de la moneda. para
contribuir al desarrollo econémico y social.

Que el Articulo | de la Ley N° 1670, establece que el Banco Central de Bolivia, es una
institucion del Estado, de derecho piiblico, de cardcter autirquico, de duracion indefinida,
con personalidad juridica y patrimonio propios y con domicilio legal en la ciudad de La Paz.
Es la tinica autoridad monetaria y cambiaria del pais, con competencia administrativa, técnica
y financiera y facultades normativas especializadas de aplicacién general en la forma y con
los alcances establecidos en dicha Ley.

Que el Articulo 44 de la referida Ley. sefiala que la maxima autoridad del BCB es su
Directorio. que es responsable de definir sus politicas, normativas especializadas de
aplicaciéon general y normas internas: asi como establecer estrategias administrativas,
operativas y financieras del BCB, aprobando sus respectivos programas de corto y mediano

plazo.

Que el inciso a) del Articulo 54 de la Ley N° 1670, establece que el Directorio del BCB tiene
la atribucion de dictar las normas y adoptar las decisiones generales que fueran necesarias
para que el BCB cumpla las funciones, competencias y facultades que le asigna la Ley.
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Que por el Articulo 71 y el Paragrafo [ del Articulo 72 de la Ley N° 164, declara de plricaridad
nacional la promocién del uso de las tecnologias de informacién y comunicacion para
procurar el vivir bien de todas las bolivianas y bolivianos y dispone que el Estado en todos
sus niveles, fomentard el acceso, uso y apropiacion social de las tecnologias de informacién
y comunicacion, el despliegue v uso de infraestructura. el desarrollo de contenidos y
aplicaciones, la proteccion de las usuarias y usuarios, la seguridad informética y de redes,
como mecanismos de democratizacion de oportunidades para todos los sectores de la
sociedad y especialmente para aquellos con menores ingresos y con necesidades especiales.

Que el Articulo 77 de la Ley N° 164 dispone que el Organo Ejecutivo, entre otros, en todos
sus niveles, promoverd y priorizard la utilizacion del software libre y estdndares abiertos, en
el marco de la soberania y seguridad nacional, elaborando el plan de implementacion de
software libre y estandares abiertos en coordinacion con los demas drganos del Estado y
entidades de la administracion pliblica.

Que los Articulos 19, 20 y 21 del Decreto Supremo N°® 1793 establecen que el Plan de
[mplementacion de Software Libre y Estandares Abierlos establecera los mecanismos para
el desarrollo comunitario de aplicaciones de Software Libre, transversales a las necesidades
del Estado Plurinacional y su ejecucion estara a cargo de las entidades publicas; siendo su
objetivo establecer las condiciones y mecanismos para la implementacién, uso, estudio,
auditoria, investigacion y desarrollo de software libre y estindares abiertos en las entidades
publicas, conforme a los lineamientos establecidos para el efecto.

Que el Decreto Supremo N® 3251 de 12 de julio de 2017, en el inciso b) del Articulo 1
aprueba el Plan de Implementacion de Sofiware Libre y Estindares Abiertos; en su articulo
2 determina que dicho plan es aplicable por todos los niveles de gobierno del Estado
Plurinacional de Bolivia: y el Pardgrafo III de la Disposicién Transitoria Primera sefiala los
Planes Institucionales establecidos en la presente disposicion podrin ser modificados por
cada entidad publica v aprobadas, en los casos que correspondan por la Maxima Autoridad
Ejecutiva mediante resolucion expresa, debiendo informar a la AGETIC sobre dichas
modificaciones. para su validacion. seguimiento de su implementacion y publicacion.
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Que el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 3251 establece que el Plan de Implementacion de
Gobierno Electrénico y el Plan de Implementacion de Software Libre v Estandares Abicrlos
son aplicables por todos los niveles de gobierno del Estado Plurinacional de Bolivia.

Que la Disposicion Transiloria Primera Pardgrafo [1I del precitado Decreto Supremo sefiala
que los Planes Institucionales establecidos. podrén ser modificados por cada Entidad Piiblica
y aprobados por la Méxima Autoridad Ejecutiva mediante resolucion expresa. debiendo
informar a la AGETIC sobre dichas modificaciones.

Que por Decreto Supremo N° 5309 se establece el plazo hasta el 12 de enero de 2030. para
que todas las entidades piablicas concluyan el proceso de migracion de los sistemas a
Software Libre y Estindares Abiertos en el marco de la normativa vigente.

Que mediante Decreto Supremo N° 5322 se aprobé el nuevo Plan de Implementacion de
Soltware Libre y Estdndares Abicrtos — PISLEA aplicable al Organo Ejecutivo. a través de
los Ministerios, entidades e instituciones bajo dependencia y tuicion.

Que los Articulos 2, 3 y numerales 2 y 3 del Articulo 5 del Estatuto del BCB establecen que
el BCB como institucion del Estado de cardcter autirquico tiene competencia normativa,
administrativa, técnica y financiera; disponiendo en cuanto a la competencia Administrativa,
que consiste en establecer su propio ordenamiento, organizacion y funciones, en
concordancia con la naturaleza especializada de la institucién y dentro del marco de la
legislacion nacional; en cuanto a la competencia Técnica, esta consiste en la formulacién de
politicas y la aplicacion de instrumentos que le permitan cumplir con su objeto.

Que los numerales 1 y 2 del Articulo 10 del Estatuto del Ente Emisor determinan que es
atribucion del Directorio del BCB aprobar las decisiones generales y dictar las normas que
fueren necesarias para que el BCB cumpla las funciones, competencias y-facultades que le
asigna la Ley y definir las politicas del BCB. normativas especializadas de aplicacion general
y normas internas; asi como establecer estrategias administrativas, operativas y financieras
del BCB aprobando sus programas de corto y mediano plazo.

Que el Pardgrafo [ del Articulo 24 y el Articulo 26 del citado Estatuto del BCB disponen que
las Resoluciones y decisiones del Directorio se adoptan por simple mayoria de votos de los
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miembros presentes en reunion, salvo los casos en que la Ley N° 1670 o ¢l Estatuto exijan
mayorias calificadas y que el Directorio se pronuncia sobre los asuntos de su competencia
mediante Resoluciones por lo que el proyecto de Resolucion de Directorio debe ser motivado
y justificado por un informe técnico de la Gerencia o Gerencias a las que corresponde el
asunto objeto de la resolucién y por un informe de la GAL.

Que el informe BCB-GSIS-SSI-INF-2025-32 de la GSIS, concluye que en el marco de las
disposiciones legales vigentes y la conformidad obtenida de la AGETIC. el PISLEA del
BCB es téenicamente viable por lo que se debe proseguir con su aprobacion institucional
mediante resolucién expresa del Directorio del BCB que debe hacer referencia al codigo
identificador (KYYPSMTC) generado por el SRSP. para posterior registro de la resolucién
en el SRSP. recomendando al Directorio del BCB su aprobacion.

Que el informe BCB-GAL-SANO-INF-2025-28 de la GAL, concluye que la propuesta de
la GSIS expresada en el informe BCB-GSIS-SSI-INF-2025-32 respecto a la aprobacién del
Plan de Implementacion de Software Libre v Estindares Abiertos del BCB (PISLEA BCB
2025-2030) con cédigo identificador KYYPSMTC, permitird consolidar los avances
logrados e incorporar ajustes estratégicos, asi come dar cumplimiento a los Decretos
Supremos N® 3309 y N® 5322: mismo que no contraviene ninguna disposicién normativa,
por lo que cuenta con la debida suficiencia técnica y legal para su aprobacion por el
Directorio del BCB.

POR TANTO,
EL DIRECTORIO DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA
RESUELVE:

Articulo 1.-  Aprobar la Actualizacion el Plan de Implementacion de Software Libre y
Estandares Abiertos del BCB (PISLEA BCB 2025-2030) con cdédigo
identificador KYYPSMTC, que en Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Deja sin efecto la Resolucién de Directorio N° 100/2025 de 31 de julio de
2025.
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Articulo 4.- La Presidencia y Gerencia General quedan encargadas de la ejecucion y
cumplimiento de la presente Resolucion.

La Paz, 5 de noviembre de 2025

FDO. ROGER EDWIN ROJAS ULO. Gumercindo Héctor Pino Guzmén. Miguel
Angel Marafion Urquidi, Victor Gonzalo Calisaya Gomez
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

En el presente documento corresponde al Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA)
elaborado por Banco Central de Bolivia, con el propdsito de fomentar la adopcion de tecnologias que promuevan la
interoperabilidad, la transparencia y reduccién de costos en la administracion publica.

Historial del plan

Estado Nombre Fecha
VALIDADO AGETIC NESTOR RAUL ROMERO CHAVARRIA 19/11/2025
ENTREGADO GABRIEL MAX ANTONIO ESCOBARI QUIROGA 19/11/2025

Este documento fue aprobado por el Responsable del Plan, GABRIEL MAX ANTONIO ESCOBARI QUIROGA, a través del
mecanismo de aprobacion de documentos mediante Ciudadania Digital.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

1. EQUIPO DE IMPLEMENTACION

El equipo humano responsable de la implementacién del Plan de Software Libre y Estandares Abiertos esta conformado por profesionales designados para la

elaboracién, supervision, soporte y seguimiento del plan. A continuacion, se detalla la distribucion del equipo:

Nro

Datos del responsable

Unidad Organizativa

Funciones

FRANCO MANRRIQUEZ

Gerencia de Sistemas

Elaboracion e implementacién del PISLEA en el
ambito de sus competencias, capacitacion en
software libre y estandares abiertos

VICTOR GIRONADA

Gerencia de Sistemas

Elaboracion e implementacion del PISLEA en el
ambito de sus competencias, capacitacion en
software libre y estandares abiertos

MARCO VINICIO VIDAL PINTO

Gerencia de Sistemas

Elaboracion e implementacion del PISLEA en el
ambito de sus competencias, capacitacion en
software libre y estandares abiertos

GABRIEL MAX ANTONIO

Gerencia de Sistemas

Subgerente de sistemas de informacion,
responsable de la implementacion y seguimiento
PISLEA
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

2. CANTIDAD DE PERSONAL EN LA ENTIDAD POR UNIDAD ORGANIZACIONAL Vs CONOCIMIENTO DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

El siguiente cuadro presenta la distribucion del personal por unidad organizativa segun su nivel de conocimiento en herramientas y estandares de software libre,
permitiendo identificar areas con mayor necesidad de capacitacion.

Conocimiento de Software libre y estandares abiertos
Nro Unidad organizativa Cantidad de personal

Ninguno Basico Medio Alto
1 Gerencia de Sistemas 56 0 0 0 56
2 Asesoria de Politica Econdémica 42 0 42 0 0
3 Gerencia de Asuntos Legales 40 0 40 0 0
4 Gerencia de Entidades Financieras 55 0 55 0 0
5 Gerencia de Administracion 67 0 67 0 0
6 Gerencia de Auditoria Interna 26 0 26 0 0
7 Gerencia de Operaciones Internacionales 43 0 43 0 0
8 Gerencia de Operaciones Monetarias 37 0 37 0 0
9 Gerencia de Recursos Humanos 33 0 33 0 0
10 Gerencia de Tesoreria 43 0 43 0 0
11 Subgerencia de Comunicacion y Relacionamiento Institucional 13 0 13 0 0
12 Subgerencia de Gestion de Riesgos 21 0 21 0 0
13 Subgerencia de Planificacion y Control de Gestién 43 0 43 0 0
14 Subgerencia de Proyectos de Infraestructura 2 0 2 0 0
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TOTAL

521

465 0 56
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3. PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION/SENSIBILIZACION

A. PERSONAL DE UNIDADES ORGANIZACIONALES QUE NO CORRESPONDEN A LA UNIDAD DE SISTEMAS

El cuadro a continuacién identifica las unidades organizativas, su personal total y el nimero de personas que requieren capacitacion o sensibilizacién en el uso de
software libre. También incluye un cronograma anual para asegurar el avance progresivo.

Cantidad personal
Nro Unidad organizativa Cantidad total del que requiere Gestion Cr°“°gfam.a, de
personal capacitacion / capacitacion
sensibilizacion

2025 0
2026 22

1 Asesoria de Politica Econémica 42 42
2027 10
2028 10
2025 0
2026 20

2 Gerencia de Asuntos Legales 40 40
2027 15
2028 5
2025 0
2026 20

3 Gerencia de Administracion 67 67
2027 20
2028 27
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2025 0

2026 15
4 Gerencia de Auditoria Interna 26 26

2027 11

2028 0

2025 0

2026 30
5 Gerencia de Entidades Financieras 55 55

2027 15

2028 10

2025 0

2026 20
6 Gerencia de Operaciones Internacionales 43 43

2027 13

2028 10

2025 0

2026 20
7 Gerencia de Operaciones Monetarias 37 37

2027 17

2028 0
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2025 0
2026 15
8 Gerencia de Recursos Humanos 33 33
2027 18
2028 0
2025 0
2026 20
9 Gerencia de Tesoreria 43 43
2027 10
2028 13
2025 0
10 Subgerencia de Comunicacion y Relacionamiento 13 13 2026 8
Institucional 2027 5
2028 0
2025 0
2026 10
11 Subgerencia de Gestion de Riesgos 21 21
2027 11
2028 0
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2025 0

2026 20
12 Subgerencia de Planificacion y Control de Gestién 43 43

2027 23

2028 0

2025 0

2026 2
13 Subgerencia de Proyectos de Infraestructura 2 2

2027 0

2028 0
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

B.PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION (PERSONAL EN LA UNIDAD DE SISTEMAS)

BANCO CENTRAL DE BOLIVIA, no cuenta con personal en la unidad de sistemas que requiera formacién en administracion de servidores, soporte técnico o desarrollo.
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4. INVENTARIO DE SOFTWARE DE ESCRITORIO

BANCO CENTRAL DE BOLIVIA, no cuenta con equipos de escritorio o portatiles que necesiten ser migrados de software privativo a software libre.
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5. SERVIDORES

A. SERVIDORES FiSICOS

BANCO CENTRAL DE BOLIVIA, no cuenta con servidores fisicos que deban ser migrados a software libre.

B. SERVIDORES VIRTUALES

BANCO CENTRAL DE BOLIVIA, no cuenta con servidores virtuales que deban ser migrados a software libre.

6. SISTEMAS, APLICACIONES O SERVICIOS

Cantidad total de sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad:

9

El inventario siguiente muestra los sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad, junto con sus tecnologias actuales, la operacion a realizar (migracion, desarrollo,

etc.) y un cronograma de avance.

Nro N_oml?re de Slstenja_, Framework o 'L’enguaje de Motor de base de datos Operacién a realizar Gesti6n Cronograma
Aplicaciones o Servicios programacion actual actual de avance
2025 100%
. 2026 0%
1 gICAP.Jl[\Ao.d/ulo de Informix-4GL IBM Informix Desarrollo total
apacitacion 2027 0%
2028 0%
2025 80%
2026 20%
2 SAL sisterna de Almacenes | Informix-4GL IBM Informix Desarrollo total 5
2027 0%
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2028 0%
2025 80%
, . 2026 20%
3 gﬁ.BYS Médulo de Caja Informix-4GL IBM Informix Desarrollo total
e 2027 0%
2028 0%
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2025 50%
. 2026 50%
4 SCS Sistema de. Qontrol de Informix-4GL IBM Informix Desarrollo total
Pagos por Servicios 2027 0%
2028 0%
2025 50%
SCS GSIS Sistema de 2026 50%
5 Control de Pagos por Informix-4GL IBM Informix Desarrollo total
Servicios Version GSIS 2027 0%
2028 0%
2025 100%
. 2026 0%
6 SCAF .S'Ste“?.a de Control Informix-4GL [BM Informix Desarrollo total
de Activos Fijos 2027 0%
2028 0%
2025 80%
, _ 2026 20%
7 SAO’SEFI Madulo de Gestion Informix-4GL [BM Informix Desarrollo total
€ rirmas 2027 0%
2028 0%




PISLE

I

TR Lr, Ly

Cédigo de PISLEA: KYYPSMTC i3t :EEE-'-' e

Version de documento: 1 & -%f-“ :

Este documento fue aprobado, i i
con Ciudadanta digital, i

comprueba la autenticidad

escaneando el codigo QR a

PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

2025 0%
CONACAD Sistema de 2026 100%
8 Informacion y Control de Informix-4GL IBM Informix Desarrollo total
Auditoria 2027 0%
2028 0%
2025 0%
SICOR SICEF Sistema de 2026 100%
Importacién y Carga de . . °
0 Datos de Entidades Informix-4GL IBM Informix Desarrollo total -
. . 2027 0%
Financieras
2028 0%
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7. INVENTARIO DE SOFTWARE ASOCIADO A UN HARDWARE ESPECIALIZADO

BANCO CENTRAL DE BOLIVIA, no cuenta con software asociado a hardware especializado que requiera ser migrado o adaptado.



[=15
Cadigo de PISLEA: KYYPSMTC .3

: I S I_ E Version de documento: 1 523
Este documento fue aprobado, i

con Ciudadania digital, .

comprueba la autenticidad

escaneando el codigo QR ik |

AN

PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

8. CONJUNTO DE DATOS
BANCO CENTRAL DE BOLIVIA, no cuenta con conjunto de datos que deban migrarse de formatos privativos a estandares abiertos.
9. NORMATIVA DE APLICACION A SOFTWARE LIBRE

La siguiente tabla resume las normativas internas que apoyan la migracién al software libre y estandares abiertos, indicando su nombre, descripcién y fecha de
emision.

Nro Norma actual Descripcion/Caracteristicas Fecha de emision

Este mandato constitucional se materializa
mediante la aplicacion de la Ley N 1670 del
Banco Central de Bolivia, que designa al BCB
como la Unica autoridad monetaria y cambiaria
1 Ley N 1670 del Banco Central de Bolivia nacional, con la responsabilidad de formulary 31/10/1995
ejecutar politicas macroeconémicas, asi como de
administrar reservas internacionales, regular el
sistema financiero y velar por la estabilidad
monetaria

El marco normativo vigente, en concordancia con
la Constitucion Politica del Estado y la Ley 1670,
reconoce la autonomia institucional del Banco
Central de Bolivia en la gestion tecnoldgica. El
Decreto Supremo 4307 de 2020 y la Resolucion

2 Resolucion Biministerial N 13 de 2021 Biministerial 13 de 2021 establecen que el BCB 12/05/2021
puede exceptuar de la migracion a software libre
los sistemas y aplicaciones esenciales para el
cumplimiento de sus funciones, cuando no
existan alternativas viables en software libre o
estandares abiertos.




