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RESOLUCION ADMINISTRATIVA 02/2025

Plan de Implementacién de Software Libre y Estandares Abiertos, el Estatuto
Organico del SSUT, el D.S. 5322 y todo lo que ver convino y se tuvo presente y:

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado , en su articulo 103, paragrafo |, determina
que el Estado garantizara el desarrollo de la ciencia y la investigacion cientifica,
técnica y tecnoldgica en beneficio del interés general, sentando las bases para la
soberania tecnolégica del pais.

Que la Ley N° 164 de fecha 8 de agosto de 2011, Ley General de
Telecomunicaciones, Tecnologias de Informacién y Comunicacion, en su articulo
77 establece que todos los 6érganos del Estado debe promover y priorizar la
utilizaciéon de Software Libre y Estandares Abiertos.

Que, el D.S. 5322 de fecha 23 de enero de 2025 establece: Articulo 1°.- (Objeto)
El presente Decreto Supremo tiene por objeto aprobar el nuevo Plan de
Implementacién de Software Libre y Estandares Abiertos — PISLEA que el Anexo
forma parte integrante del presente Decreto Supremo. Articulo 2°.- (Aprobacion)
Se aprueba el nuevo Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares
Abiertos — PISLEA que el Anexo forma parte integrante del presente Decreto
Supremo. Articulo 3°.- (Alcance) |.- El PISLEA es aplicable al Organo Ejecutivo, a
través de los Ministerios, entidades e instituciones bajo dependencia y tuicion; y
empresas publicas....

Que, el Art. 4 del citado Decreto Supremo N° 5322 instruye a las entidades publicas
registrar sus PISLEA en el Sistema dispuesto por la Agencia de Gobierno
Electrénico y Tecnologias de Informacion y Comunicacién -AGETIC-, cuya
plataforma informatica (SRP) requiere, como condicioén para la publicacién del plan,
adjuntar la resolucion expresa emitida por autoridad competente de la entidad.

Que, el Seguro Social Universitario Tarija es una Entidad de Salud de Corto Plazo,
bajo tuicion del Ministerio de Salud, por consiguiente es aplicable el PISLEA.

Que, el Estatuto Organico del SSUT en su Art.2 textualmente estipula que: “El
Seguro Social Universitario es una institucion de servicio social, de derecho
publico, con patrimonio propio, autonomia de gestiéon técnica, financiera y
administrativa....”

Que, el Estatuto Organico del SSUT en su Art. 41 textualmente estipula: “(De la %
Gerencia General). E| Gerente General es la Maxima Autoridad Ejecutiva del
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Seguro Social Universitario Tarija. Es el primer responsable del manejo institucional
y de la gestion administrativa, financiera, legal y técnico en el marco de lo
establecido de la Ley 1178 —SAFCO .....”

POR TANTO:

El Suscrito Gerente General del SSUT, en mi condicion de Maxima Autoridad
Ejecutiva del Seguro Social Universitario Tarija y atribuciones conferidas por el Art,
41 del Estatuto Organico

RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Plan de Implementacién de Software Libre y
Estandares Abiertos del Seguro Social Universitario Tarija, Cédigo R3SDJC4Z

Articulo Segundo.- Se instruye a la Unidad de Informatica del SSUT, la promocion,
sensibilizacion y difusién del Plan de Implementacion de Software Libre vy
Estandares Abiertos mediante estrategias de comunicacién que impulsen su
adopcion y comprension en el Seguro Social Universitario Tarija.

La presente resolucion es emitida en el despacho de Gerencia General del Seguro
Social Universitario Tarija, a los treinta dias del mes de septiembre de dos mil
venticinco.

Registrese, cimplase y comun

Ruiz Arnold
AL SSUT
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

En el presente documento corresponde al Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA)
elaborado por Seguro Social Universitario de Tarija, con el propdsito de fomentar la adopcién de tecnologias que
promuevan la interoperabilidad, la transparencia y reduccion de costos en la administracion publica.

Historial del plan
Estado Nombre Fecha
BORRADOR JOSE CARLOS ALBERT ARMELLA FLORES 18/08/2025
PRESENTADO JOSE CARLOS ALBERT ARMELLA FLORES 11/09/2025
VALIDADO AGETIC JUAN GABRIEL TORREZ ARUNI 15/09/2025

Este documento fue aprobado por el Responsable del Plan, ALBERT ARMELLA FLORES, a través del mecanismo de
aprobacion de documentos mediante Ciudadania Digital.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

1. EQUIPO DE IMPLEMENTACION

El equipo humano responsable de la implementacién del Plan de Software Libre y Estandares Abiertos esta conformado por profesionales designados para la
elaboracién, supervision, soporte y seguimiento del plan. A continuacion, se detalla la distribucion del equipo:

Nro Datos del responsable Unidad Organizativa Funciones

1 | ALBERT ARMELLA FLORES AREA INFORMATICA Elaboracion, implementacion y seguimiento del
Plan InstitucionaL

2 | FRANZ EDUARDO TOLABA SALGADO AREA AFILIACIONES Elaboracion, implementacion y seguimiento del
Plan Institucional

3 JOSE VARCA CABEZAS AREA PLANIFICACION Elaborac?on,.implementacion y seguimiento del
Plan InstitucionalL

4 | PAOLO VILLENA OCHOA AREA ADMINISTRATIVA Elaboracién, implementacion y seguimiento del
Plan Institucional

5 ALEJANDRO DINNO PALACIOS AREA DE SALUD Elaborac?on,Aimplementacion y seguimiento del
Plan Institucional
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2. CANTIDAD DE PERSONAL EN LA ENTIDAD POR UNIDAD ORGANIZACIONAL Vs CONOCIMIENTO DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

El siguiente cuadro presenta la distribucion del personal por unidad organizativa segun su nivel de conocimiento en herramientas y estandares de software libre,

permitiendo identificar areas con mayor necesidad de capacitacion.

Conocimiento de Software libre y estandares abiertos

Nro Unidad organizativa Cantidad de personal
Ninguno Basico Medio Alto
1 AREA ADMINISTRATIVA 14 0 12 1 1
2 | AREADE SALUD 33 0 33 0 0
TOTAL 47 0 45 1 1
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3. PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION/SENSIBILIZACION

A. PERSONAL DE UNIDADES ORGANIZACIONALES QUE NO CORRESPONDEN A LA UNIDAD DE SISTEMAS

El cuadro a continuacién identifica las unidades organizativas, su personal total y el nimero de personas que requieren capacitacion o sensibilizacién en el uso de

software libre. También incluye un cronograma anual para asegurar el avance progresivo.

Cantidad personal
Nro Unidad organizativa Cantidad total del que requiere Gestion Cr°“°gfam.a, de
personal capacitacion / capacitacion
sensibilizacion

2025 0
) 2026 0

1 AREA ADMINISTRATIVA 13 13
2027 0
2028 13
2025 0
) 2026 0

2 AREA DE SALUD 33 33
2027 0
2028 33
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B.PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION (PERSONAL EN LA UNIDAD DE SISTEMAS)

Cantidad total de personal
en la unidad de sistemas:

El siguiente cuadro describe el personal en la unidad de sistemas que requiere formacién especifica en tres areas clave: administracién de servidores, soporte
técnico y desarrollo de sistemas. Se incluye un cronograma para garantizar el cumplimiento gradual de la capacitacion.

Nro Tematica Cantidad persopal que requiere Gestion Cronograma de capacitacién
capacitacion
2025 0
2026 0
1 Administracion de servidores 1
2027 0
2028 1
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4. INVENTARIO DE SOFTWARE DE ESCRITORIO

Cantidad total de equipos de computacion de la entidad: 45

El inventario a continuacién detalla la cantidad de equipos de escritorio y portatiles que seran migrados de software privativo a software libre.

operativos y suites ofimaticas actuales, asf como las alternativas a ser adoptadas y un cronograma de avance anual.

Incluye los sistemas

Sistema operativo

Sistema operativo

Cantidad de

Cronograma de

Nro Ofimatica actual . Ofimatica a migrar . Gestion . .
actual a migrar equipos migracion
2025 0
2026 0
1 Windows Microsoft Office Linux Mint OnlyOffice 45
2027 9
2028 36
TOTAL 45
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5. SERVIDORES

A. SERVIDORES FiSICOS

Cantidad total de servidores fisicos de la entidad: 3

La siguiente tabla enumera los servidores fisicos que seran migrados de software privativo a software libre, indicando el sistema operativo actual, la distribucion
Linux a implementar, la cantidad de servidores y un cronograma de migracién.

Nro Sistema operativo base del hardware actual Distribucién a ser migrado Cantl.d ad de Gestion ernogr:a,m a
servidores migracién
2025 0
2026
1 Windows Server 2012 R2 PROXMOX 8 3
2027 0
2028 3
TOTAL 5
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B. SERVIDORES VIRTUALES

Cantidad total de servidores virtuales de la entidad:

.

La tabla a continuacién presenta los servidores virtuales que seran migrados a software libre, detallando el sistema operativo actual, la distribucién Linux adoptada,
la cantidad de servidores y un cronograma de migracion.

Nro Sistema operativo del servidor virtual Distribucién a ser migrado Cant|'d ad de Gestién ernogrgm a
servidores migracion
2025 0
2026 0
1 Windows Server 2012 R2 Ubuntu Server 20.04 LTS 1
2027 0
2028 1

TOTAL
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6. SISTEMAS, APLICACIONES O SERVICIOS

Cantidad total de sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad: 5

El inventario siguiente muestra los sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad, junto con sus tecnologias actuales, la operacion a realizar (migracion, desarrollo,
etc.) y un cronograma de avance.

Nombre de Sistema, Framework o Lenguaje de Motor de base de datos L. . L Cronograma
Nro . . gt Operacion a realizar Gestion
Aplicaciones o Servicios programacién actual actual de avance
2025 0%
ASP.NET 2026 10%
1 ﬁ\JSF%L%\ETﬁZDAEDSOALUD Microsoft SQL Server Desarrollo total
NET 2027 40%
2028 50%
2025 0%
2026 10%
2 ARQUETIPO NET Microsoft SQL Server Desarrollo total
2027 40%
2028 50%
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7. INVENTARIO DE SOFTWARE ASOCIADO A UN HARDWARE ESPECIALIZADO

El cuadro siguiente detalla el software vinculado a hardware especializado, incluyendo su fabricante, el hardware asociado y el uso especifico.

Nro

Datos del software

Fabricante/Proveedor

Hardware asociado

Uso especifico

SINAPSE

Fujifilm Medical Systems Corp.

HP Pro Desk.

Adquisicion de imagenes de
radiologia computada, tratamiento
de imagenes, gestiéon de imagenes,
archivo y envio

RESPONS 910V 4.8.9.6

DIASYS

RESPONS 910

Pruebas bioquimicas, interpretacion
de resultados, control de calidad
interno, gestion de muestras,
conexién con sistemas externos,
gestion de alertas y mantenimiento

TOSOH AIA 360

TOSOH

ANALIZADOR INMUNO SEROLOGIA
AlA 360

Programacion de pruebas
inmunoseroldgicas, interpretacion
de resultados, control de calidad,
gestion de muestras, conexion a
sistemas externos, gestion de
alertas de mantenimiento

Abacus 5

DIATRON

DIATRON Abacus 5

Gestion de datos y analisis y
hardware compacto con tecnologia,
laser y sistemas automaticos para
muestreo y procesamiento de
muestras.
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8. CONJUNTO DE DATOS

Los conjuntos de datos que se migraran de formatos privativos a estandares abiertos se presentan en la siguiente tabla, especificando las caracteristicas
principales, el formato actual, el formato a adoptar y un cronograma de avance.

Cronograma
de
Nro Descripcion/Caracteristicas Formato actual Formato a ser adoptado Gestidn adagt;cwn
porcentaje
de avance
2025 0%
] Archivos de documentos DOCX - Documento de Word (XML) ODT - Documento de texto abierto 2026 0%
(.docx, .docm, .dotx, .dotm) (.odt) 2027 20%
2028 80%
2025 0%
e ) 2026 0%
2 Planillas de resultados de laboratorio XLSX- Hoja de calculo de Excel (XML) ODS - Hojas de calculo (.ods)
(xIsx, xlsm, xltx, xItm, xlam, .xla) 0
2027 20%
2028 80%
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9. NORMATIVA DE APLICACION A SOFTWARE LIBRE

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIJA, no cuenta con normativas internas que respalden la migracion al software libre y estandares abiertos



