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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 03/2025
SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO-BENI

VISTOS:

Que, el Seguro Social Universitario del Beni, tiene dentro de sus fines, tiene el de propiciar el
desarrollo de la cienciaq, la investigacion, y la tecnologia, como medios que contribuyan a
mejorar la salud de los asegurados y/o Beneficiarios.

CONSIDERANDO:

Que, en atencién a la hoja de Ruta N° 129906, derivada por la Gerencia General del Seguro
Social Universitario Del Beni, en la que se ordena proceder de acuerdo a norma, en virtud
de la solicitud Cite INF. S.S.U. N° 023/2025 de fecha 25 de agosto del 2025, del Ing. Deivid
Gutiérrez Ventura- JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SISTEMA SSU BENI; el cual solicita la creacion
de resolucion administrativa para la IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES
ABIERTOS CON CODIGO DE PISLEA: YJH83UA4 version de documento 1.

Que, el Cite INF. S.S.U. N° 023/2025, refiere: La implementacion del PISLEA, respaldada por
una Resolucion Administrativa, fortalecerd la capacidad tecnolégica del Seguro Social
Universitario del Beni, alinedndonos con las tendencias actuales en gestion publica vy las
mejores practicas en el uso de tecnologias de informacién y comunicacioén

Que, laimplementacién de tecnologias de la informacién y comunicacién es fundamental
para el logro de estos obijetivos, siendo el software una heramienta clave en la gestion
diaria de lainstitucién.

Que, a nivel nacional e internacional, existe una creciente tendencias y recomendacion
hacia el uso de software libre y de cédigo abierto, reconocido por sus multiples beneficios,
tales como la reduccién de costos de licenciamiento, mayor seguridad, transparencia,
flexibilidad, interoperabilidad y el fomento del conocimiento y la soberania tecnolégica.

Que, en este contexio, el Departamento de Sistemas, ha presentado el PLAN DE
IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS CON CODIGO DE PISLEA:
YJH83UA4 version de documento 1, un instrumento estratégico que define las lineas de
accidn, objetivos, metas y responsabilidades para la adopcién progresiva y planificada de
soluciones basada en software libre en la infractructura tecnoldgica del Seguro Social
Universitario del Beni.

Que, dicho plan ha sido objetivo de andlisis y evaluacién por las instancias técnicas y
administrativas comrespondientes, determinandose su pertinencia, viabilidad y el impacto
positivo que tendrd en la gestion institucional, promoviendo la eficiencia, la innovacioén y el
uso racional de los recursos pUblicos.

CONSIDERANDO:
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Que, el art. 7 de la Ley 164 en su paragrafo lll. La presente Ley constituye la legislacion
basica de la competencia compartida establecida en la Constitucion Politica del Estado y
el Articulo 85 de la Ley N° 031:

1. Correspondiendo al nivel central del Estado legislar, reglamentar y ejecutar el
servicio de telefonia movil y telecomunicaciones por su cobertura nacional, para
precautelar el derecho al acceso universal y equitativo de acuerdo al Articulo 20 y
el cumplimiento de las competencias establecidas.

Que, el art 71 de la Ley 164 de 8 de agosto del 2011, General de telecomunicaciones,
tecnologias de informacién comunicacion, declara de prioridad nacional de promocién
del uso de las tecnologias de informacién y telecomunicacién para procurar el vivir el bien
de todos y todas las bolivianas.

Que, el art. 5 del Decreto N° 3251 (FINANCIAMIENTO). Los planes institucionales de
Implementacién de Gobierno Electréonico y los planes Institucionales de Implementacioén
de Software Libre y EstGndares Abiertos seran priorizados y financiados por cada entidad al
interior de su presupuesto institucional.

Que, el Articulo 75 de la Ley N° 164 senhala que el nivel central del Estado, promueve la
incorporacién del Gobiemo Electrénico a los procedimientos gubernamentales, a la
prestacién de sus servicios y a la difusion de informacién, mediante una estrategia
enfocada al servicio de la poblacién; y el Organo Ejecutivo del nivel central del Estado,
elaborard los lineamientos para la incorporacién del Gobierno Electrénico

Que el Articulo 77 de la Ley N° 164 establece que los Organos Ejecutivo, Legislativo, Judicial
y Electoral en todos sus niveles, promoveran y priorizaran la utilizaciéon del software libre y
estdndares abiertos, en el marco de la soberania y seguridad nacional; y el Organo
Ejecutivo del nivel central del Estado, elaborard el plan de implementacion de software
libre y estandares abiertos en coordinacion con los demdas 6érganos del Estado y entidades
de la administraciéon publica.

Que, el Decreto N° 5322, DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. - A partir de la
implementaciéon del SRSP, en un plazo méaximo de sesenta (60) dias calendario, las
entidades publicas senaladas en el Paragrafo | del Articulo 3 del presente Decreto
Supremo, deben registrar la formulacién de su PISLEA institucional.

Que, conforme lo establece el art. 2 del Estatuto Organico del Seguro Social Universitario,
el Seguro Universitario es una institucion descentralizada de derecho publico con
personeria juridica, autonomia de gestidn, legal, técnica, administrativa y patrimonio
propio.

POR TANTO:
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La Gerencia General del Seguro Social Universitario del Beni, en uso de sus atribuciones y
facultades conferidas por el Estatuto Orgdnico y Reglamento Interno de la Institucion.
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y
ESTANDARES ABIERTOS CON CODIGO DE PISLEA: YJH83UA4 version de documento 1, en
todas sus partes, el cual forma parte integral de la presente Resolucion Administrativa.
ARTICULO SEGUNDO. - El Plan aprobado tiene como objetivos principales:
a) Promover la migraciéon gradual y planificada hacia el uso de software libre y de
codigo abierto en la institucion
b) Reducir los costos operativos relacionados con licencias de software propietario.
c) fortalecer la seguridad informdtica y la soberania tecnolégica del Seguro Social
Universitario del Beni
d) Fomentar la capacitacion del personal del Seguro Social Universitario en el uso y
desarrollo de software libre '
e) Mejorar la interoperabilidad y la estandarizacion de los sistemas de informacion.
ARTICULO TERCERO. - La Gerencia Administrativa y Financierq, serd la responsable directa
de la ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Implementacion de Software Libre y
Estandares Abiertos con Coédigo de PISLEA: YJH83UA4 version de documento 1, en
coordinacién con el Departamento de Sistemas, para su implementacién efectiva.
ARTICULO CUARTO. - Se instruye a las Gerencia Administrativa y Financiera y unidades
pertinentes a proveer los recursos humanos, técnicos y econdmicos necesarios, dentro de
los limites presupuestarios asignados, para la correcta implementacion de las fases
. actividades contempladas en el plan.
ARTICULO QUINTO. - La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su
publicaciéon. Es de cumplimiento obligatorio para todo el personal del Seguro Social
Universitario del Beni en el dmbito de sus competencias.
ARTICULO SEXTO. - Cumplase y registrese en los archivos de la institucion para los fines
consiguientes
Es dado en la ciudad de Trinidad, a los 03 dias del mes de septiembre del afo dos mil
veinticinco.

DIRECCION: GERENCIA GENERAL: CENTRAL: 34627560 E-MAIL:

340820011 34827870 ssutrinidad@hotmail com
Av. Cipriano Barace FAX: 34622425
esguina Av. La Salle GERENCIA ADM. FINANCIERA: PAGINA WEB:

N" 680 34620681 EMERGENCIAS: 3-4634375 hitp:/iwww ssubeniorg bo



Al pisLER

PLAN DE IMPLEMENTACION
DE SOFTWARE LIBRE
Y ESTANDARES ABIERTOS

SEGURO SOCIAL UNIVERSITAHRIO DE
BENI

Responsable del Plan: DEIVID GUTIERREZ VENTURA




I

PISLE

Version de documento: 1 52 , ;.

Este documento fue aprobado,
con Ciudadania digital,
comprueba la autenticidad

PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

En el presente documento corresponde al Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA)
elaborado por Seguro Social Universitario de Beni, con el propdsito de fomentar la adopcién de tecnologias que
promuevan la interoperabilidad, la transparencia y reduccion de costos en la administracion publica.

Historial del plan

Estado Nombre Fecha
BORRADOR DEIVID GUTIERREZ VENTURA 22/07/2025
PRESENTADO DEIVID GUTIERREZ VENTURA 04/08/2025
VALIDADO AGETIC JUAN GABRIEL TORREZ ARUNI 14/08/2025

Este documento fue aprobado por el Responsable del Plan, DEIVID GUTIERREZ VENTURA, a través del mecanismo de
aprobacion de documentos mediante Ciudadania Digital.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

1. EQUIPO DE IMPLEMENTACION

El equipo humano responsable de la implementacién del Plan de Software Libre y Estandares Abiertos esta conformado por profesionales designados para la
elaboracién, supervision, soporte y seguimiento del plan. A continuacion, se detalla la distribucion del equipo:

Nro Datos del responsable Unidad Organizativa Funciones

. JESUS FAHIN JORDAN PAZ AREA SALUD EIaborac_ion,.implementacion y seguimiento del
Plan Institucional.

2 | KENIA SALVATIERRA SALVATIERRA SISTEMAS Elaboracion, implementacion, soporte y
seguimiento del Plan Institucional.

3 | CARLOS REYNOLDS RIVERO BECERRA AREA ADMINISTRATIVA Elaboracion, implementacion y seguimiento del
Plan Institucional.

4 | LEIDY LAURA SUAREZ ROCA AREA ADMINISTRATIVA Elaboracién, implementacion y seguimiento del
Plan Institucional.

5 | DEIVID GUTIERREZ VENTURA SISTEMAS Elaboracion, implementacion, soporte y
seguimiento del Plan Institucional.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

2. CANTIDAD DE PERSONAL EN LA ENTIDAD POR UNIDAD ORGANIZACIONAL Vs CONOCIMIENTO DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

El siguiente cuadro presenta la distribucion del personal por unidad organizativa segun su nivel de conocimiento en herramientas y estandares de software libre,
permitiendo identificar areas con mayor necesidad de capacitacion.

Conocimiento de Software libre y estandares abiertos

Nro Unidad organizativa Cantidad de personal
Ninguno Basico Medio Alto
1 AREA ADMINISTRATIVA 29 0 29 0 0
2 | AREASALUD 55 55

0 0 0
3 SISTEMAS 3 0 0 3 0
TOTAL 87 0 84 3 0
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

3. PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION/SENSIBILIZACION

A. PERSONAL DE UNIDADES ORGANIZACIONALES QUE NO CORRESPONDEN A LA UNIDAD DE SISTEMAS

El cuadro a continuacién identifica las unidades organizativas, su personal total y el nimero de personas que requieren capacitacion o sensibilizacién en el uso de

software libre. También incluye un cronograma anual para asegurar el avance progresivo.

Cantidad personal
Nro Unidad organizativa Cantidad total del que requiere Gestion Cr°“°gfam.a, de
personal capacitacion / capacitacion
sensibilizacion

2025 0
) 2026 0

1 AREA ADMINISTRATIVA 29 29
2027 20
2028 9
2025 0
) 2026 0

2 AREA SALUD 55 55
2027 20
2028 35
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

B.PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION (PERSONAL EN LA UNIDAD DE SISTEMAS)

Cantidad total de personal
en la unidad de sistemas:

El siguiente cuadro describe el personal en la unidad de sistemas que requiere formacién especifica en tres areas clave: administracién de servidores, soporte
técnico y desarrollo de sistemas. Se incluye un cronograma para garantizar el cumplimiento gradual de la capacitacion.

Cantidad personal que requiere

Nro Tematica s
capacitacion

Gestidén Cronograma de capacitacion

2025

2026

1 Administracion de servidores 3
2027

2028

2025

2026

2 Desarrollo de sistemas 3
2027

2028

2025

2026

3 Soporte 3
2027

Ol w|l|o|lo|lo|lo|lw|lo|o|w|o| o

2028
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

4. INVENTARIO DE SOFTWARE DE ESCRITORIO

Cantidad total de equipos de computacion de la entidad: 37

El inventario a continuacién detalla la cantidad de equipos de escritorio y portatiles que seran migrados de software privativo a software libre.

operativos y suites ofimaticas actuales, asf como las alternativas a ser adoptadas y un cronograma de avance anual.

Incluye los sistemas

Nro Sistema operativo Ofimatica actual Sistema pperatlvo Ofimética a migrar Canthad de Gestion Cronpgra(r!a de
actual a migrar equipos migracién
2025 0
2026 0
1 Windows Microsoft Office Linux Mint OnlyOffice 37
2027 30
2028 7
TOTAL 37
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

5. SERVIDORES

A. SERVIDORES FiSICOS

Cantidad total de servidores fisicos de la entidad: 1

La siguiente tabla enumera los servidores fisicos que seran migrados de software privativo a software libre, indicando el sistema operativo actual, la distribucion
Linux a implementar, la cantidad de servidores y un cronograma de migracién.

Nro Sistema operativo base del hardware actual Distribucién a ser migrado Cantl.d ad de Gestion ernogr:a,m a
servidores migracion
2025 0
2026 0
1 Windows 10 Ubuntu Server 22.04 LTS 1
2027 1
2028 0
TOTAL 1
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B. SERVIDORES VIRTUALES

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE BENI, no cuenta con servidores virtuales que deban ser migrados a software libre.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

6. SISTEMAS, APLICACIONES O SERVICIOS

Cantidad total de sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad: 2

El inventario siguiente muestra los sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad, junto con sus tecnologias actuales, la operacion a realizar (migracion, desarrollo,
etc.) y un cronograma de avance.

Nombre de Sistema, Framework o Lenguaje de Motor de base de datos L. . L Cronograma
Nro . . gt Operacion a realizar Gestion
Aplicaciones o Servicios programacién actual actual de avance
2025 0%
2026 0%
1 Arquetipo VB.NET Microsoft SQL Server Desarrollo total
2027 50%
2028 50%
2025 0%
CAfilianidn fichai 2026 0%
2 SfLUD Afiliacion, fichaje, NET Microsoft SQL Server Desarrollo total
ete 2027 50%
2028 50%
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7. INVENTARIO DE SOFTWARE ASOCIADO A UN HARDWARE ESPECIALIZADO

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE BENI, no cuenta con software asociado a hardware especializado que requiera ser migrado o adaptado.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

8. CONJUNTO DE DATOS

Los conjuntos de datos que se migraran de formatos privativos a estandares abiertos se presentan en la siguiente tabla, especificando las caracteristicas
principales, el formato actual, el formato a adoptar y un cronograma de avance.

Cronograma
de
Nro Descripcion/Caracteristicas Formato actual Formato a ser adoptado Gestidn adagt;cwn
porcentaje
de avance
, 2025 10%
Archivos de Documentos, para la
] ?ni?ﬁji;:?onsdr?ngﬁznegfjenrwngj DOCX - Documento de Word (XML) ODT - Documento de texto abierto 2026 10%
designacion, informes mensuales, (:docx, .docm, .dotx, .dotm) (odt) 2027 40%
notas, etc.
2028 40%
2025 10%
Diapositiva de Presentacion, para la - )
y - PPTX - Presentacion de PowerPoint 2026 10%
generacion de presentacion de .
2 o (XML) (.pptx, .pptm, .potx, .potm, ODP - Presentaciones (.odp)
rendicion de cuentas, temas sx. ppsm, sldx, sldm) 2027 40%
instituciones, etc. -PPSX,.ppSm, . "
2028 40%
2025 10%
Hoja Electronica, para la generacion e . 2026 10%
3 de planillas de POA'l, Registro de E(;g(( )'jsorjj dxeltialfll#g djaEr?ceJdg;ML) ODS - Hojas de célculo (.ods)
fichas de atencion medica, etc. AR B o v 2027 40%
2028 40%
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9. NORMATIVA DE APLICACION A SOFTWARE LIBRE

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE BENI, no cuenta con normativas internas que respalden la migracion al software libre y estandares abiertos



