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En el presente documento corresponde al Plan de Implementación de Software Libre y Estándares Abiertos (PISLEA)
elaborado por Ministerio de Relaciones Exteriores, con el propósito de fomentar la adopción de tecnologías que
promuevan la interoperabilidad, la transparencia y reducción de costos en la administración pública.
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1. EQUIPO DE IMPLEMENTACIÓN

El equipo humano responsable de la implementación del Plan de Software Libre y Estándares Abiertos está conformado por profesionales designados para la
elaboración, supervisión, soporte y seguimiento del plan. A continuación, se detalla la distribución del equipo:

Nro Datos del responsable Unidad Organizativa Funciones

1 RICHARD QUISPE MAMANI UNIDAD DE SISTEMAS INFORMÁTICOS IMPLEMENTACIÓN DEL PISLEA

2 WILMA ARUQUIPA REAS UNIDAD DE SISTEMAS INFORMÁTICOS IMPLEMENTACIÓN DEL PISLEA

3 DIDIER RODRIGO CAETANO CHUQUIMIA UNIDAD DE SISTEMAS INFORMÁTICOS IMPLEMENTACIÓN DEL PISLEA

4 IVAN GUIDO DORADO ZAPATA UNIDAD DE SISTEMAS INFORMÁTICOS IMPLEMENTACIÓN DEL PISLEA

5 RONALDO VIDAL HUACARA MAMANI UNIDAD DE SISTEMAS INFORMÁTICOS IMPLEMENTACIÓN DEL PISLEA

6 RONALD PASCUAL GAURACHI AJUATA UNIDAD DE SISTEMAS INFORMÁTICOS IMPLEMENTACIÓN DEL PISLEA

7 ALEJANDRO JORGE POLO GARZON UNIDAD DE SISTEMAS INFORMÁTICOS ELABORADOR DEL PISLEA

8 CARLOS ALBERTO TITO CORDERO UNIDAD DE SISTEMAS INFORMÁTICOS IMPLEMENTACIÓN DEL PISLEA

9 ADRIAN VITTO FLORES UNIDAD DE SISTEMAS INFORMÁTICOS IMPLEMENTACIÓN DEL PISLEA

10 MARCO ANTONIO ARCE VALDIVIA UNIDAD DE SISTEMAS INFORMÁTICOS SEGUIMIENTO AL PISLEA
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2. CANTIDAD DE PERSONAL EN LA ENTIDAD POR UNIDAD ORGANIZACIONAL Vs CONOCIMIENTO DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

El siguiente cuadro presenta la distribución del personal por unidad organizativa según su nivel de conocimiento en herramientas y estándares de software libre,
permitiendo identificar áreas con mayor necesidad de capacitación.

Nro Unidad organizativa Cantidad de personal
Conocimiento de Software libre y estándares abiertos

Ninguno Básico Medio Alto

1 UNIDAD DE SISTEMAS INFORMÁTICOS 11 1 3 2 5

2 DESPACHO DEL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES 4 3 1 0 0

3 JEFATURA DE GABINETE 3 2 1 0 0

4 ASESORÍA GENERAL 3 2 1 0 0

5 UNIDAD DE COMUNICACIÓN SOCIAL 6 6 0 0 0

6 UNIDAD DE TRANSPARENCIA 2 2 0 0 0

7 UNIDAD DE AUDITORÍA INTERNA 8 7 1 0 0

8 DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN 1 1 0 0 0

9 UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE PROYECTOS 4 4 0 0 0

10 DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 3 2 1 0 0

11 ARCHIVO CENTRAL DE LA ESTRUCTURA CENTRAL DEL
MINISTERIO 2 2 0 0 0

12 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 19 19 0 0 0

13 UNIDAD ADMINISTRATIVA 27 27 0 0 0
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14 COMISIÓN NACIONAL DEL REFUGIADO 1 1 0 0 0

15 DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS 4 4 0 0 0

16 UNIDAD DE ANÁLISIS JURÍDICO 5 5 0 0 0

17 UNIDAD DE GESTIÓN JURÍDICA 6 6 0 0 0

18 UNIDAD DE ASUNTOS JURÍDICOS INTERNACIONALES 5 5 0 0 0

19
ARCHIVO HISTÓRICO DE TRATADOS Y MEMORIA
INSTITUCIONAL DE LAS RELACIONES EXTERIORES DEL
ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

1 1 0 0 0

20 DIRECCIÓN GENERAL DE CEREMONIAL DEL ESTADO
PLURINACIONAL 5 5 0 0 0

21 UNIDAD DE PRIVILEGIOS E INMUNIDADES 6 6 0 0 0

22 UNIDAD DE CEREMONIAL Y PROTOCOLO 6 6 0 0 0

23 DIRECCIÓN GENERAL DE RELACIONES BILATERALES 3 3 0 0 0

24 UNIDAD DE ASIA, ÁFRICA Y OTROS PAÍSES 3 3 0 0 0

25 UNIDAD DE AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE 5 5 0 0 0

26 UNIDAD DE NORTE AMÉRICA, UNIÓN EUROPEA Y OTROS
PAÍSES 2 2 0 0 0

27 DIRECCIÓN GENERAL DE RELACIONES MULTILATERALES 2 2 0 0 0

28 UNIDAD DE POLÍTICAS INTERNACIONALES Y DERECHOS
HUMANOS 4 4 0 0 0

29 UNIDAD SOCIOECONÓMICA Y CULTURAL 5 5 0 0 0
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30 UNIDAD DE MADRE TIERRA Y PUEBLOS INDÍGENAS 3 3 0 0 0

31 DIRECCIÓN GENERAL DE LÍMITES Y AGUAS
INTERNACIONALES TRANSFRONTERIZAS 3 2 1 0 0

32 UNIDAD DE LIMITES 3 3 0 0 0

33 UNIDAD DE AGUAS INTERNACIONALES Y
TRANSFRONTERIZAS 4 4 0 0 0

34 VICEMINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR E INTEGRACIÓN 7 7 0 0 0

35 DIRECCIÓN GENERAL DE PROMOCIÓN DE EXPORTACIONES,
ACUERDOS COMERCIALES Y DE INVERSIÓN 1 1 0 0 0

36 UNIDAD DE ACCESO A MERCADOS E INTELIGENCIA
COMERCIAL 3 3 0 0 0

37
UNIDAD DE NEGOCIACIONES COMERCIALES Y FACILITACIÓN
DEL COMERCIO UNIDAD DE PROMOCIÓN DE
EXPORTACIONES Y TURISMO

3 3 0 0 0

38 UNIDAD DE PROMOCIÓN DE EXPORTACIONES Y TURISMO 4 4 0 0 0

39 DIRECCIÓN GENERAL DE INTEGRACIÓN Y FRONTERAS 1 1 0 0 0

40 UNIDAD DE INTEGRACIÓN FRONTERIZA 3 3 0 0 0

41 UNIDAD DE INTEGRACIÓN ECONÓMICA 4 4 0 0 0

42 UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA 2 2 0 0 0

43 VICEMINISTERIO DE GESTIÓN CONSULAR E INSTITUCIONAL 6 6 0 0 0

44 DIRECCIÓN GENERAL DE ESCALAFÓN 2 2 0 0 0
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45 UNIDAD DE LA SECRETARÍA TÉCNICA DEL CONSEJO
EVALUADOR Y CALIFICADOR DE MÉRITOS 1 1 0 0 0

46 UNIDAD DE LA SECRETARÍA TÉCNICA DE LA JUNTA DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS 3 3 0 0 0

47 DIRECCIÓN GENERAL DE LA ACADEMIA DIPLOMÁTICA
PLURINACIONAL 6 6 0 0 0

48 DIRECCIÓN GENERAL DE APOSTILLA, LEGALIZACIONES Y
CULTOS 1 1 0 0 0

49 UNIDAD DE APOSTILLA Y LEGALIZACIONES 8 8 0 0 0

50 UNIDAD DE CULTOS Y ONG's 7 7 0 0 0

51 DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS CONSULARES 4 4 0 0 0

52 UNIDAD DE POLÍTICA CONSULAR 5 5 0 0 0

53 UNIDAD DE GESTIÓN CONSULAR 4 4 0 0 0

54 UNIDAD DE ASISTENCIA Y PROTECCIÓN CONSULAR 5 5 0 0 0

55 DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ 6 6 0 0 0

56 DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL COCHABAMBA 6 6 0 0 0

57 VICEMINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 7 7 0 0 0

TOTAL 268 252 9 2 5
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3. PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACIÓN/SENSIBILIZACIÓN

A. PERSONAL DE UNIDADES ORGANIZACIONALES QUE NO CORRESPONDEN A LA UNIDAD DE SISTEMAS

El cuadro a continuación identifica las unidades organizativas, su personal total y el número de personas que requieren capacitación o sensibilización en el uso de
software libre. También incluye un cronograma anual para asegurar el avance progresivo.

Nro Unidad organizativa Cantidad total del
personal

Cantidad personal
que requiere

capacitación /
sensibilización

Gestión Cronograma de
capacitación

1 DESPACHO DEL MINISTRO DE RELACIONES
EXTERIORES 4 4

2025 1

2026 1

2027 2

2028 0

2 JEFATURA DE GABINETE 3 3

2025 1

2026 1

2027 1

2028 0

3 ASESORÍA GENERAL 3 3

2025 1

2026 1

2027 1

2028 0
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4 UNIDAD DE COMUNICACIÓN SOCIAL 6 6

2025 2

2026 2

2027 2

2028 0

5 UNIDAD DE TRANSPARENCIA 2 2

2025 1

2026 1

2027 0

2028 0

6 UNIDAD DE AUDITORÍA INTERNA 8 8

2025 2

2026 2

2027 2

2028 2

7 DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN 1 1

2025 1

2026 0

2027 0

2028 0
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8 UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE
PROYECTOS 4 4

2025 2

2026 1

2027 1

2028 0

9 DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 3 3

2025 1

2026 1

2027 1

2028 0

10 ARCHIVO CENTRAL DE LA ESTRUCTURA CENTRAL DEL
MINISTERIO 2 2

2025 1

2026 1

2027 0

2028 0

11 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 19 19

2025 10

2026 4

2027 4

2028 1
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12 UNIDAD ADMINISTRATIVA 27 27

2025 10

2026 10

2027 5

2028 2

13 COMISIÓN NACIONAL DEL REFUGIADO 1 1

2025 0

2026 1

2027 0

2028 0

14 DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS 4 4

2025 2

2026 1

2027 1

2028 0

15 UNIDAD DE ANÁLISIS JURÍDICO 5 5

2025 2

2026 2

2027 1

2028 0
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16 UNIDAD DE GESTIÓN JURÍDICA 6 6

2025 2

2026 2

2027 2

2028 0

17 UNIDAD DE ASUNTOS JURÍDICOS INTERNACIONALES 5 5

2025 2

2026 2

2027 1

2028 0

18
ARCHIVO HISTÓRICO DE TRATADOS Y MEMORIA
INSTITUCIONAL DE LAS RELACIONES EXTERIORES DEL
ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

1 1

2025 1

2026 0

2027 0

2028 0

19 DIRECCIÓN GENERAL DE CEREMONIAL DEL ESTADO
PLURINACIONAL 5 5

2025 2

2026 2

2027 1

2028 0
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20 UNIDAD DE PRIVILEGIOS E INMUNIDADES 6 6

2025 2

2026 2

2027 2

2028 0

21 UNIDAD DE CEREMONIAL Y PROTOCOLO 6 6

2025 2

2026 2

2027 2

2028 0

22 DIRECCIÓN GENERAL DE RELACIONES BILATERALES 3 3

2025 1

2026 1

2027 1

2028 0

23 UNIDAD DE ASIA, ÁFRICA Y OTROS PAÍSES 3 3

2025 1

2026 1

2027 1

2028 0
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24 UNIDAD DE AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE 5 5

2025 2

2026 2

2027 1

2028 0

25 UNIDAD DE NORTE AMÉRICA, UNIÓN EUROPEA Y
OTROS PAÍSES 2 2

2025 1

2026 1

2027 0

2028 0

26 DIRECCIÓN GENERAL DE RELACIONES
MULTILATERALES 2 2

2025 1

2026 1

2027 0

2028 0

27 UNIDAD DE POLÍTICAS INTERNACIONALES Y
DERECHOS HUMANOS 4 4

2025 2

2026 1

2027 1

2028 0
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28 UNIDAD SOCIOECONÓMICA Y CULTURAL 5 5

2025 2

2026 2

2027 1

2028 0

29 UNIDAD DE MADRE TIERRA Y PUEBLOS INDÍGENAS 3 3

2025 1

2026 1

2027 1

2028 0

30 DIRECCIÓN GENERAL DE LÍMITES Y AGUAS
INTERNACIONALES TRANSFRONTERIZAS 3 3

2025 1

2026 1

2027 1

2028 0

31 UNIDAD DE LIMITES 3 3

2025 1

2026 1

2027 1

2028 0
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32 UNIDAD DE AGUAS INTERNACIONALES Y
TRANSFRONTERIZAS 4 4

2025 2

2026 1

2027 1

2028 0

33 VICEMINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR E
INTEGRACIÓN 7 7

2025 2

2026 2

2027 2

2028 1

34
DIRECCIÓN GENERAL DE PROMOCIÓN DE
EXPORTACIONES, ACUERDOS COMERCIALES Y DE
INVERSIÓN

1 1

2025 1

2026 0

2027 0

2028 0

35 UNIDAD DE ACCESO A MERCADOS E INTELIGENCIA
COMERCIAL 3 3

2025 1

2026 1

2027 1

2028 0
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36
UNIDAD DE NEGOCIACIONES COMERCIALES Y
FACILITACIÓN DEL COMERCIO UNIDAD DE
PROMOCIÓN DE EXPORTACIONES Y TURISMO

3 3

2025 1

2026 1

2027 1

2028 0

37 UNIDAD DE PROMOCIÓN DE EXPORTACIONES Y
TURISMO 4 4

2025 2

2026 1

2027 1

2028 0

38 DIRECCIÓN GENERAL DE INTEGRACIÓN Y FRONTERAS 1 1

2025 1

2026 0

2027 0

2028 0

39 UNIDAD DE INTEGRACIÓN FRONTERIZA 3 3

2025 1

2026 1

2027 1

2028 0
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40 UNIDAD DE INTEGRACIÓN ECONÓMICA 4 4

2025 2

2026 1

2027 1

2028 0

41 UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA 2 2

2025 1

2026 1

2027 0

2028 0

42 VICEMINISTERIO DE GESTIÓN CONSULAR E
INSTITUCIONAL 6 6

2025 2

2026 2

2027 2

2028 0

43 DIRECCIÓN GENERAL DE ESCALAFÓN 2 2

2025 1

2026 1

2027 0

2028 0
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44 UNIDAD DE LA SECRETARÍA TÉCNICA DEL CONSEJO
EVALUADOR Y CALIFICADOR DE MÉRITOS 1 1

2025 1

2026 0

2027 0

2028 0

45 UNIDAD DE LA SECRETARÍA TÉCNICA DE LA JUNTA DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS 3 3

2025 1

2026 1

2027 1

2028 0

46 DIRECCIÓN GENERAL DE LA ACADEMIA DIPLOMÁTICA
PLURINACIONAL 6 6

2025 2

2026 2

2027 2

2028 0

47 DIRECCIÓN GENERAL DE APOSTILLA,
LEGALIZACIONES Y CULTOS 1 1

2025 1

2026 0

2027 0

2028 0

Código de PISLEA: ADYQ5VQX
Versión de documento: 1

Este documento fue aprobado, 
con Ciudadanía digital, 

comprueba la autenticidad 
escaneando el código QR 

PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DE SOFTWARE LIBRE Y ESTÁNDARES ABIERTOS



48 UNIDAD DE APOSTILLA Y LEGALIZACIONES 8 8

2025 2

2026 2

2027 2

2028 2

49 UNIDAD DE CULTOS Y ONG's 7 7

2025 2

2026 2

2027 2

2028 1

50 DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS CONSULARES 4 4

2025 2

2026 1

2027 1

2028 0

51 UNIDAD DE POLÍTICA CONSULAR 5 5

2025 2

2026 2

2027 1

2028 0
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52 UNIDAD DE GESTIÓN CONSULAR 4 4

2025 2

2026 1

2027 1

2028 0

53 UNIDAD DE ASISTENCIA Y PROTECCIÓN CONSULAR 5 5

2025 2

2026 2

2027 1

2028 0

54 DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ 6 6

2025 2

2026 2

2027 2

2028 0

55 DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL COCHABAMBA 6 6

2025 2

2026 2

2027 2

2028 0
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56 VICEMINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 7 7

2025 2

2026 3

2027 2

2028 0
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B.PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACIÓN (PERSONAL EN LA UNIDAD DE SISTEMAS)

Cantidad total de personal
en la unidad de sistemas: 11

El siguiente cuadro describe el personal en la unidad de sistemas que requiere formación específica en tres áreas clave: administración de servidores, soporte
técnico y desarrollo de sistemas. Se incluye un cronograma para garantizar el cumplimiento gradual de la capacitación.

Nro Temática Cantidad personal que requiere
capacitación Gestión Cronograma de capacitación

1 Administración de servidores 2

2025 1

2026 1

2027 0

2028 0

2 Desarrollo de sistemas 6

2025 4

2026 2

2027 0

2028 0

3 Soporte 3

2025 1

2026 2

2027 0

2028 0
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4. INVENTARIO DE SOFTWARE DE ESCRITORIO

Cantidad total de equipos de computación de la entidad: 318

El inventario a continuación detalla la cantidad de equipos de escritorio y portátiles que serán migrados de software privativo a software libre. Incluye los sistemas
operativos y suites ofimáticas actuales, así como las alternativas a ser adoptadas y un cronograma de avance anual.

Nro Sistema operativo
actual Ofimática actual Sistema operativo

a migrar Ofimática a migrar Cantidad de
equipos Gestión Cronograma de

migración

1 Windows 10
Microsoft Office
Professional Plus
2010

Linux Mint OnlyOffice 285

2025 35

2026 80

2027 85

2028 85

2 Windows 11 Microsoft Office Linux Mint OnlyOffice 10

2025 0

2026 3

2027 4

2028 3

3 Windows 7 Microsoft Office Linux Mint OnlyOffice 11

2025 5

2026 3

2027 2

2028 1
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4 MacOS Apple iWork Linux Mint OnlyOffice 6

2025 0

2026 1

2027 2

2028 3

TOTAL 312
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5. SERVIDORES

A. SERVIDORES FÍSICOS

Cantidad total de servidores físicos de la entidad: 8

La siguiente tabla enumera los servidores físicos que serán migrados de software privativo a software libre, indicando el sistema operativo actual, la distribución
Linux a implementar, la cantidad de servidores y un cronograma de migración.

Nro Sistema operativo base del hardware actual Distribución a ser migrado Cantidad de
servidores Gestión Cronograma

migración

1 VMware ESXi PROXMOX 8 2

2025 1

2026 1

2027 0

2028 0

TOTAL 2
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B. SERVIDORES VIRTUALES

Cantidad total de servidores virtuales de la entidad: 75

La tabla a continuación presenta los servidores virtuales que serán migrados a software libre, detallando el sistema operativo actual, la distribución Linux adoptada,
la cantidad de servidores y un cronograma de migración.

Nro Sistema operativo del servidor virtual Distribución a ser migrado Cantidad de
servidores Gestión Cronograma

migración

1 Windows Server 2019 Debian 12 (Bookworm) 11

2025 0

2026 6

2027 5

2028 0

2 Windows Server 2016 Debian 12 (Bookworm) 2

2025 0

2026 1

2027 1

2028 0

TOTAL 13
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6. SISTEMAS, APLICACIONES O SERVICIOS

Cantidad total de sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad: 11

El inventario siguiente muestra los sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad , junto con sus tecnologías actuales, la operación a realizar (migración, desarrollo,
etc.) y un cronograma de avance.

Nro Nombre de Sistema,
Aplicaciones o Servicios

Framework o Lenguaje de
programación actual

Motor de base de datos
actual Operación a realizar Gestión Cronograma

de avance

1 Sistema de Recursos
Humanos ASP.NET Software propietario Desarrollo total

2025 0%

2026 50%

2027 50%

2028 0%

2 Sistema de
Correspondencia ASP.NET Software propietario Desarrollo total

2025 50%

2026 50%

2027 0%

2028 0%

3 Sistema de Refugiados -
CONARE ASP.NET Software propietario Desarrollo total

2025 100%

2026 0%

2027 0%

2028 0%
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4 Sistema de Acreditaciones
SAPDE ASP.NET Software propietario Desarrollo total

2025 100%

2026 0%

2027 0%

2028 0%

5 Sistema de Control
Financiero - SICOF ASP.NET Software propietario Desarrollo total

2025 0%

2026 100%

2027 0%

2028 0%

6

Sistema de Administración
de Casos de Cooperación
Jurídica Internacional -
SACJI

ASP.NET Software propietario Desarrollo total

2025 0%

2026 100%

2027 0%

2028 0%

7 Sistema de Valija
diplomática ASP.NET Software propietario Desarrollo total

2025 0%

2026 100%

2027 0%

2028 0%
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8 Sistema de Salones de
Reserva y Mundito ASP.NET Software propietario Desarrollo total

2025 100%

2026 0%

2027 0%

2028 0%

9 Sistema de Subasta del
Café ASP.NET Software propietario Desarrollo total

2025 0%

2026 100%

2027 0%

2028 0%

10 Sistema de Acreditaciones
de eventos ASP.NET Software propietario Desarrollo total

2025 0%

2026 100%

2027 0%

2028 0%

11 Sistema de Gestión de
Usuarios, Roles y Accesos ASP.NET Software propietario Desarrollo total

2025 80%

2026 20%

2027 0%

2028 0%
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7. INVENTARIO DE SOFTWARE ASOCIADO A UN HARDWARE ESPECIALIZADO

El cuadro siguiente detalla el software vinculado a hardware especializado, incluyendo su fabricante, el hardware asociado y el uso específico.

Nro Datos del software Fabricante/Proveedor Hardware asociado Uso especifico

1 IP Office Server Edition AVAYA Avaya IP500 V2 Central telefónica

2 FortiOS Fortinet, Inc. Fortigate 600E Seguridad perimetral

3 UniFi Network Controller Ubiquiti Networks UniFi AC-HD Servicio de red inalámbrica para
usuarios y dispositivos

4 UniFi Network Ubiquiti Networks UDM - Servidor con controlador Administración de red, monitoreo,
VLANs, Wi-Fi y switches

5 Cisco firmware Cisco Systems Switch Cisco Conmutación de red, VLANs.

6 FortiAnalyzer OS Fortinet, Inc. FortiAnalyzer 150
Análisis de logs, reportes,
correlación de eventos del
FortiGate.
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8. CONJUNTO DE DATOS

Los conjuntos de datos que se migrarán de formatos privativos a estándares abiertos  se presentan en la siguiente tabla, especificando las características
principales, el formato actual, el formato a adoptar y un cronograma de avance.

Nro Descripción/Características Formato actual Formato a ser adoptado Gestión

Cronograma
de

adaptación
por

porcentaje
de avance

1 Comunicaciones Oficiales DOC - Documento de Word (.doc, .dot,
.wbk)

ODT - Documento de texto abierto
(.odt)

2025 0%

2026 20%

2027 50%

2028 30%

2 Reportes Financieros XLSX - Hoja de cálculo de Excel (XML)
(.xlsx, .xlsm, .xltx, .xltm, .xlam, .xla) ODS - Hojas de cálculo (.ods)

2025 0%

2026 30%

2027 30%

2028 40%

3 Presentaciones
PPTX - Presentación de PowerPoint
(XML) (.pptx, .pptm, .potx, .potm,
.ppsx, .ppsm, .sldx, .sldm)

ODP - Presentaciones (.odp)

2025 0%

2026 20%

2027 50%

2028 30%
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4 Backups de Base de Datos BAK Formato de backup de SQL
Server (.BAK)

BAK Formato de backup de
PostgreSQL (.BAK)

2025 0%

2026 30%

2027 50%

2028 20%
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9. NORMATIVA DE APLICACIÓN A SOFTWARE LIBRE

La siguiente tabla resume las normativas internas que apoyan la migración al software libre y estándares abiertos , indicando su nombre, descripción y fecha de
emisión.

Nro Norma actual Descripción/Características Fecha de emisión

1 RM 218 - 2023 PISLEA RESOLUCIÓN MINISTERIAL DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE SOFTWARE LIBRE 18/10/2023
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