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En el presente documento corresponde al Plan de Implementación de Software Libre y Estándares Abiertos (PISLEA)
elaborado por la entidad cabecera de sector Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional , que contempla acciones
tanto para su propia institución como para sus entidades dependientes: Comité Nacional De La Persona Con
Discapacidad y Gestora Del Sistema De Acceso A La Justicia Y Registro Público De La Abogacía con el propósito de
fomentar la adopción de tecnologías que promuevan la interoperabilidad, la transparencia y reducción de costos en la
administración pública.

Historial del plan

Estado Nombre Fecha

BORRADOR KATHERINE XIMENA RIOS LOPEZ 29/08/2025

PRESENTADO KATHERINE XIMENA RIOS LOPEZ 29/08/2025

VALIDADO AGETIC JUAN GABRIEL TORREZ ARUNI 02/09/2025

Este documento fue aprobado por el Responsable del Plan, KATHERINE XIMENA RIOS LOPEZ , a través del mecanismo de
aprobación de documentos mediante Ciudadanía Digital.
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1. EQUIPO DE IMPLEMENTACIÓN

El equipo humano responsable de la implementación del Plan de Software Libre y Estándares Abiertos está conformado por profesionales designados para la
elaboración, supervisión, soporte y seguimiento del plan. A continuación, se detalla la distribución del equipo:

Nro Datos del responsable Unidad Organizativa Funciones

1 ISRAEL ALMANZA FLORES DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN Capacitar al personal, ofrecer soporte técnico

2 KATHERINE XIMENA RIOS LOPEZ DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN

Planificar, coordinar y hacer seguimiento al
cumplimiento del PISLEA en la institución. Su
prioridad es organizar las actividades, establecer
cronogramas, articular a las diferentes áreas y
garantizar que el plan se ejecute según los
lineamientos definidos

3 JORGE LUIS GERONIMO PATZI DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN

El profesional de desarrollo de sistemas deberá
implementar y migrar a software libre y
estándares abiertos las herramientas
tecnológicas, garantizar estándares técnicos.

4 BILLY MENDIETA CABRERA DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN

Debe garantizar que todos los equipos,
servidores y sistemas puedan migrar y funcionar
correctamente con software libre y estándares
abiertos
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2. CANTIDAD DE PERSONAL EN LA ENTIDAD POR UNIDAD ORGANIZACIONAL Vs CONOCIMIENTO DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

El siguiente cuadro presenta la distribución del personal por unidad organizativa según su nivel de conocimiento en herramientas y estándares de software libre,
permitiendo identificar áreas con mayor necesidad de capacitación.

Nro Unidad organizativa Cantidad de personal
Conocimiento de Software libre y estándares abiertos

Ninguno Básico Medio Alto

1 DESPACHO MINISTERIAL 7 0 7 0 0

2 CONALPEDIS 9 0 9 0 0

3 JEFATURA DE GABINETE 5 0 5 0 0

4 UNIDAD DE COMUNICACIÓN SOCIAL 6 0 6 0 0

5 UNIDAD DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCIÓN 3 0 3 0 0

6 UNIDAD DE AUDITORÍA INTERNA 5 0 5 0 0

7 DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN 16 0 7 9 0

8 DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS 2 0 2 0 0

9 UNIDAD DE GESTIÓN JURÍDICA 4 0 4 0 0

10 UNIDAD DE ANÁLISIS JURÍDICO 7 0 7 0 0

11 DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 2 0 2 0 0

12 UNIDAD FINANCIERA 11 0 11 0 0

13 UNIDAD DE RECURSO HUMANOS 8 0 8 0 0
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14 UNIDAD ADMINISTRATIVA 19 0 19 0 0

15 VICEMINISTERIO DE JUSTICIA INDÍGENA ORIGINARIA
CAMPESINA 3 0 3 0 0

16 DIRECCIÓN GENERAL DE JUSTICIA ORIGINARIA CAMPESINA 5 0 5 0 0

17 DIRECCIÓN GENERAL DE PROTECCIÓN A NACIONES Y
PUEBLOS INDÍGENAS ORIGINARIOS 6 0 6 0 0

18 VICEMINISTERIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 6 0 6 0 0

19
DIRECCIÓN GENERAL DE PREVENCIÓN Y ELIMINACIÓN DE
TODA FORMA DE VIOLENCIA EN RAZÓN DE GÉNERO Y
GENERACIONAL

7 0 7 0 0

20 DIRECCIÓN GENERAL DE NIÑEZ Y PERSONAS ADULTAS
MAYORES 11 0 11 0 0

21 DIRECCIÓN PLURINACIONAL DE LA JUVENTUD 4 0 4 0 0

22 VICEMINISTERIO DE DEFENSA DE LOS DERECHOS DEL
USUARIO Y DEFENSA DEL CONSUMIDOR 14 0 14 0 0

23 VICEMINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
FUNDAMENTALES 6 0 6 0 0

24 DIRECCIÓN GENERAL DE ACCESO A LA JUSTICIA Y
DERECHOS FUNDAMENTALES 15 0 15 0 0

25 DIRECCIÓN GENERAL DE DESARROLLO NORMATIVO Y
CONSTITUCIONAL 7 0 7 0 0

26 DIRECCIÓN GENERAL DE DERECHO INTERNACIONAL 4 0 4 0 0
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27 VICEMINISTERIO DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN 7 0 7 0 0

28 UNIDAD DE PROCEDIMIENTO PENAL 6 0 6 0 0

29 UNIDAD DE ADMISIÓN DE DENUNCIAS 5 0 5 0 0

30 UNIDAD DE DEFENSA DEL LITIGANTE 5 0 5 0 0

31 UNIDAD DE PARTICIPACIÓN, CONTROL SOCIAL Y ACCESO A
LA INFORMACIÓN 8 0 8 0 0

32 DIRECCIÓN GENERAL DE PREVENCIÓN, PROMOCIÓN DE
ÉTICA Y TRANSPARENCIA 1 0 1 0 0

33 DIRECCIÓN GENERAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN 1 0 1 0 0

34 UNIDAD DE INVESTIGACIÓN DE ACTOS DE CORRUPCIÓN EN
ENTIDADES PÚBLICAS 9 0 9 0 0

35 UNIDAD DE RECUPERACIÓN DE BIENES E INTELIGENCIA
FINACIERA 5 0 5 0 0

36 UNIDAD DEL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACIÓN
ANTICORRUPCIÓN Y RECUPERACIÓN DE BIENES DEL ESTADO 11 0 11 0 0

37 REPRESENTACIÓN DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ 3 0 3 0 0

38 REPRESENTACIÓN DEPARTAMENTAL COCHABAMBA 2 0 2 0 0

39 REPRESENTACIÓN DEPARTAMENTAL CHUQUISACA 2 0 2 0 0

40 REPRESENTACIÓN DEPARTAMENTAL BENI 2 0 2 0 0

41 GESTORA SAJ RPA 65 0 65 0 0
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TOTAL 324 0 315 9 0
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3. PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACIÓN/SENSIBILIZACIÓN

A. PERSONAL DE UNIDADES ORGANIZACIONALES QUE NO CORRESPONDEN A LA UNIDAD DE SISTEMAS

El cuadro a continuación identifica las unidades organizativas, su personal total y el número de personas que requieren capacitación o sensibilización en el uso de
software libre. También incluye un cronograma anual para asegurar el avance progresivo.

Nro Unidad organizativa Cantidad total del
personal

Cantidad personal
que requiere

capacitación /
sensibilización

Gestión Cronograma de
capacitación

1 DESPACHO MINISTERIAL 7 7

2025 2

2026 3

2027 2

2028 0

2 CONALPEDIS 9 9

2025 1

2026 3

2027 3

2028 2

3 DIRECCIÓN GENERAL DE ACCESO A LA JUSTICIA Y
DERECHOS FUNDAMENTALES 15 15

2025 4

2026 4

2027 4

2028 3
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4 DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 2 2

2025 1

2026 1

2027 0

2028 0

5 JEFATURA DE GABINETE 5 5

2025 2

2026 1

2027 1

2028 1

6 UNIDAD DE COMUNICACIÓN SOCIAL 6 6

2025 2

2026 2

2027 1

2028 1

7 UNIDAD DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN 3 3

2025 1

2026 1

2027 1

2028 0
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8 UNIDAD DE AUDITORÍA INTERNA 5 5

2025 3

2026 1

2027 1

2028 0

9 DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS 2 2

2025 1

2026 1

2027 0

2028 0

10 UNIDAD DE GESTIÓN JURÍDICA 4 4

2025 2

2026 1

2027 1

2028 0

11 UNIDAD DE ANÁLISIS JURÍDICO 7 7

2025 2

2026 2

2027 2

2028 1
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12 UNIDAD FINANCIERA 11 11

2025 4

2026 3

2027 2

2028 2

13 UNIDAD DE RECURSO HUMANOS 8 8

2025 4

2026 2

2027 2

2028 0

14 UNIDAD ADMINISTRATIVA 19 19

2025 5

2026 5

2027 5

2028 4

15 VICEMINISTERIO DE JUSTICIA INDÍGENA ORIGINARIA
CAMPESINA 3 3

2025 1

2026 1

2027 1

2028 0
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16 DIRECCIÓN GENERAL DE JUSTICIA ORIGINARIA
CAMPESINA 5 5

2025 2

2026 1

2027 1

2028 1

17 DIRECCIÓN GENERAL DE PROTECCIÓN A NACIONES Y
PUEBLOS INDÍGENAS ORIGINARIOS 6 6

2025 3

2026 1

2027 1

2028 1

18 VICEMINISTERIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 6 6

2025 3

2026 1

2027 1

2028 1

19
DIRECCIÓN GENERAL DE PREVENCIÓN Y ELIMINACIÓN
DE TODA FORMA DE VIOLENCIA EN RAZÓN DE
GÉNERO Y GENERACIONAL

7 7

2025 4

2026 1

2027 1

2028 1
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20 DIRECCIÓN GENERAL DE NIÑEZ Y PERSONAS
ADULTAS MAYORES 11 11

2025 4

2026 3

2027 2

2028 2

21 DIRECCIÓN PLURINACIONAL DE LA JUVENTUD 4 4

2025 2

2026 1

2027 1

2028 0

22 VICEMINISTERIO DE DEFENSA DE LOS DERECHOS DEL
USUARIO Y DEFENSA DEL CONSUMIDOR 14 14

2025 4

2026 4

2027 3

2028 3

23 VICEMINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
FUNDAMENTALES 6 6

2025 3

2026 1

2027 1

2028 1
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24 DIRECCIÓN GENERAL DE DESARROLLO NORMATIVO Y
CONSTITUCIONAL 7 7

2025 2

2026 2

2027 2

2028 1

25 DIRECCIÓN GENERAL DE DERECHO INTERNACIONAL 4 4

2025 2

2026 1

2027 1

2028 0

26 VICEMINISTERIO DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN 7 7

2025 3

2026 2

2027 2

2028 0

27 UNIDAD DE PROCEDIMIENTO PENAL 6 6

2025 2

2026 2

2027 1

2028 1
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28 UNIDAD DE ADMISIÓN DE DENUNCIAS 5 5

2025 2

2026 1

2027 1

2028 1

29 UNIDAD DE DEFENSA DEL LITIGANTE 5 5

2025 2

2026 1

2027 1

2028 1

30 UNIDAD DE PARTICIPACIÓN, CONTROL SOCIAL Y
ACCESO A LA INFORMACIÓN 8 8

2025 4

2026 2

2027 1

2028 1

31 DIRECCIÓN GENERAL DE PREVENCIÓN, PROMOCIÓN
DE ÉTICA Y TRANSPARENCIA 1 1

2025 1

2026 0

2027 0

2028 0
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32 DIRECCIÓN GENERAL DE LUCHA CONTRA LA
CORRUPCIÓN 1 1

2025 1

2026 0

2027 0

2028 0

33 UNIDAD DE INVESTIGACIÓN DE ACTOS DE
CORRUPCIÓN EN ENTIDADES PÚBLICAS 9 9

2025 3

2026 2

2027 2

2028 2

34 UNIDAD DE RECUPERACIÓN DE BIENES E
INTELIGENCIA FINACIERA 5 5

2025 2

2026 2

2027 1

2028 0

35
UNIDAD DEL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACIÓN
ANTICORRUPCIÓN Y RECUPERACIÓN DE BIENES DEL
ESTADO

11 11

2025 3

2026 3

2027 3

2028 2
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36 REPRESENTACIÓN DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ 3 3

2025 2

2026 1

2027 0

2028 0

37 REPRESENTACIÓN DEPARTAMENTAL COCHABAMBA 2 2

2025 2

2026 0

2027 0

2028 0

38 REPRESENTACIÓN DEPARTAMENTAL CHUQUISACA 2 2

2025 2

2026 0

2027 0

2028 0

39 REPRESENTACIÓN DEPARTAMENTAL BENI 2 2

2025 2

2026 0

2027 0

2028 0
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40 GESTORA SAJ RPA 65 65

2025 20

2026 20

2027 15

2028 10

41 DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN 7 7

2025 4

2026 1

2027 1

2028 1
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B.PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACIÓN (PERSONAL EN LA UNIDAD DE SISTEMAS)

Cantidad total de personal
en la unidad de sistemas: 9

El siguiente cuadro describe el personal en la unidad de sistemas que requiere formación específica en tres áreas clave: administración de servidores, soporte
técnico y desarrollo de sistemas. Se incluye un cronograma para garantizar el cumplimiento gradual de la capacitación.

Nro Temática Cantidad personal que requiere
capacitación Gestión Cronograma de capacitación

1 Administración de servidores 2

2025 2

2026 0

2027 0

2028 0

2 Desarrollo de sistemas 4

2025 4

2026 0

2027 0

2028 0

3 Soporte 9

2025 9

2026 0

2027 0

2028 0
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4. INVENTARIO DE SOFTWARE DE ESCRITORIO

Cantidad total de equipos de computación de la entidad: 1019

El inventario a continuación detalla la cantidad de equipos de escritorio y portátiles que serán migrados de software privativo a software libre. Incluye los sistemas
operativos y suites ofimáticas actuales, así como las alternativas a ser adoptadas y un cronograma de avance anual.

Nro Sistema operativo
actual Ofimática actual Sistema operativo

a migrar Ofimática a migrar Cantidad de
equipos Gestión Cronograma de

migración

1 Windows Microsoft Office Debian LibreOffice 1019

2025 75

2026 250

2027 347

2028 347

TOTAL 1019
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5. SERVIDORES

A. SERVIDORES FÍSICOS

Cantidad total de servidores físicos de la entidad: 15

La siguiente tabla enumera los servidores físicos que serán migrados de software privativo a software libre, indicando el sistema operativo actual, la distribución
Linux a implementar, la cantidad de servidores y un cronograma de migración.

Nro Sistema operativo base del hardware actual Distribución a ser migrado Cantidad de
servidores Gestión Cronograma

migración

1 VMware ESXi PROXMOX 8 4

2025 1

2026 1

2027 1

2028 1

TOTAL 4
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B. SERVIDORES VIRTUALES

MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL, Comité Nacional De La Persona Con Discapacidad , no cuentan con servidores virtuales que deban
ser migrados a software libre.
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6. SISTEMAS, APLICACIONES O SERVICIOS

Cantidad total de sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad: 41

El inventario siguiente muestra los sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad , junto con sus tecnologías actuales, la operación a realizar (migración, desarrollo,
etc.) y un cronograma de avance.

Nro Nombre de Sistema,
Aplicaciones o Servicios

Framework o Lenguaje de
programación actual

Motor de base de datos
actual Operación a realizar Gestión Cronograma

de avance

1 SISTEMA DE RECURSOS
HUMANOS C# Microsoft SQL Server Desarrollo total

2025 40%

2026 25%

2027 25%

2028 10%

2
SISTEMA DE
VIDEOCONFERENCIAS
(ZOOM)

Software propietario Software propietario Cambio por alternativa libre

2025 0%

2026 100%

2027 0%

2028 0%
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7. INVENTARIO DE SOFTWARE ASOCIADO A UN HARDWARE ESPECIALIZADO

MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL, Comité Nacional De La Persona Con Discapacidad , no cuentan con software asociado a hardware
especializado que requiera ser migrado o adaptado.
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8. CONJUNTO DE DATOS

MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL, Comité Nacional De La Persona Con Discapacidad , no cuentan con conjunto de datos que deban
migrarse de formatos privativos a estándares abiertos..

9. NORMATIVA DE APLICACIÓN A SOFTWARE LIBRE

La siguiente tabla resume las normativas internas que apoyan la migración al software libre y estándares abiertos , indicando su nombre, descripción y fecha de
emisión.

Nro Norma actual Descripción/Características Fecha de emisión

1 RESOLUCIÓN MINISTERIAL 046 - 2024

REGLAMENTOS PARA LA GESTIÓN DE
PROYECTOS DE DESARROLLO TECNOLÓGICO
DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

09/04/2024
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