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RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE DIRECCION GENERAL EJECUTIVA
N° 0018/2025

La Paz, 09 de octubre de 2025

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el paragrafo Il del articulo 103 de la Constitucién Politica del Estado, sefiala que el
Estado asumird como politica Ia implementacién de estrategias para incorporar el
conocimiento y aplicacién de nuevas tecnologias de informacién y comunicacion.

Que, el Fondo Nacional de Inversién Productiva y Social - F.P.S., fue creado mediante
Decreto Supremo N°25984 de 16 de noviembre de 2000, como entidad de derecho publico,
descentralizada, con personeria Juridica propia, con autonomia administrativa, técnica y
financiera, constituida para contribuir al desarrollo econoémico y social en el marco de la
Estrategia Boliviana de la Reduccién de |a Pobreza. Bajo tuicion del Ministerio de
Planificacién del Desarrollo.

Que, la Ley N° 218 de 28 diciembre de 201 1, dispone la extincién del Directorio Unico de
Fondos -DUF, creado por Ley N°2235 de 31 de julio de 2001 cuya Disposicion Transitoria
Unica establece que en tanto el Organo Ejecutivo emita la reglamentacién a la presente
Ley, las atribuciones administrativas, financieras y presupuestarias del Fondo Nacional de
Desarrollo Regional FNDR y el Fondo Nacional de Inversién Productiva y Social FPS, seran
aprobadas por el Director Ejecutivo de cada entidad.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 650 de 15 de enero de 201 5, eleva a rango de Ley la Agenda Patridtica del
Bicentenario 2025, misma que determina como sus pilares 4 y 11: la "Soberania cientifica
y tecnolégica con identidad propia" y la "Soberania y transparencia en la gestién publica

bajo los principios del no robar, no mentir y no ser flojo".

Que, el articulo 71 de |Ia Ley N° 164, de 8 de agosto de 2011, General de
Telecomunicaciones, Tecnologias de Informacién y Comunicacion, declara de prioridad
nacional la promocién del uso de las tecnologias de informacién y comunicacion para
procurar el vivir bien de todas las bolivianas y bolivianos.

= 00 10 DS B AN) Lo
i i i = > - o e v —.;;;r_‘

Oficina Central: Calle Belisario Salinas, esq. Presbitero Medina N°354 Z/Sopocachi
Telf. 2-412474 - 411995 Fax. 2-413124 Casilla 10713
Web: www.fps.gob.bo — La Paz - Bolivia



ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA Ea
BICENTENARIO DE i FONDO NACIONAL DE It VERSION PRODUCTIVA Y SOCIAL e
BOLIVIA BOLIViA o i

Fondo Nacional de Inversién Produztiva y Social

Que, el paragrafo | del articulo 75 de Ia Ley N° 164, dispone que el nivel central del
Estado promueve la incorporacion del Gobierno Electrénico a los procedimientos
gubemamentales, a la prestacién de sus servicios y a la difusién de informacion,
mediante una estrategia enfocada al servicio de Ia poblacion.

Que, el articulo 76 de la Ley N° 164, establece que el Estado fijara los mecanismos
y condiciones que las entidades Publicas aplicaran para garantizar el maximo
aprovechamiento de las tecnologias de la informacién y comunicacién, que
permitan lograr la prestacién de servicios eficientes; asimismo el paragrafo | del
Articulo 77 de la citada Ley, sefiala que los Organos Ejecutivo, Legislativo, Judicial
y Electoral en todos sus niveles, promoveran y priorizaran la utilizacién del software
libre y estandares abiertos, en el marco de Ia soberania y seguridad nacional.

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo N° 1793 de 13 de noviembre de 2013 aprueba el
Reglamento a la Ley N° 164, de 8 de agosto de 2011, para el Desarrollo de
Tecnologias de Informacién y Comunicacién, que en el inciso d) del paragrafo Il del
articulo 4, establece: "Se debe implementar los controles tecnicos y administrativos
que se requieran para preservar la confidencialidad, integridad, disponibilidad,
autenticidad, no repudio y confiabilidad de a informacién, brindando seguridad a
los registros, evitando su falsificacion, extravio, utilizacién y acceso no autorizado
o fraudulento"

Que, el Decreto Supremo N° 2514 de 09 de septiembre de 2015, crea la Agencia
de Gobierno Electronico y Tecnologias de Informacién y Comunicacion AGE TIC,
como una institucién pablica descentralizada de derecho publico, con personalidad
Juridica, autonomia de gestion administrativa, financiera, legal y técnica, y
patrimonio propio, bajo tuicién del Ministerio de la Presidencia.

Que, los incisos 1) e i) del articulo 7 del Decreto Supremo N° 2514, disponen entre
sus funciones: Establecer los lineamientos técnicos en sequridad de informacion
para las entidades del sector ptblico y elaborar, proponer, promover, gestionar,
articular y actualizar planes relacionados con el ambito de seguridad informatica.

y Que, el Decreto Supremo N° 5309 de 8 de enero de 2025, establece el plazo hasta

el 12 de enero de 2030, para que todas las entidades publicas concluyan el proceso

» de migracion de los sistemas a Software Libre y Estandares Abiertos en el marco
Soon de la normativa vigente.
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CONSIDERANDO:

Que, el MEMORANDUM MEM/FPS/DGE N° 0003/2025 de fecha 30 de julio de 2025,
designa al Ing. Gustavo Alejandro Gutiérrez Apaza Responsable de Coordinacién del Plan
de Plan de Implementacién de Software Libre y Estandares Abiertos- PISLEA y del Plan
Institucional de Gobierno Electrénico - PIGE

Que, el Informe INF/FPS/DGE-UTICS N° 0096/2025 de fecha 06 de octubre de 2025,
emitido por Jefe de Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, sefialando
que el PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES
ABIERTOS PISLEA tiene el objetivo de establecer las condiciones para la efectiva
implementacién de Software Libre y Estandares Abiertos en todos los sistemas, equipos y
procesos informaticos del Fondo Nacional de Inversién Productiva y Social - FPS,
concluyendo que el PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y
ESTANDARES ABIERTOS PISLEA, se ha trabajado en coordinacion con la AGETIC,
expresando que es viable técnicamente para implementar el contenido del PLAN DE
IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS - PISLEA del
Fondo Nacional de Inversién Productiva y Social con el fin de dar cumplimiento al decreto
Supremo N° 5322, recomendando la remisién del presente documento a la Méxima
Autoridad Ejecutiva para la elaboracién de la Resolucion Administrativa de aprobacién del
PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS -
PISLEA haciendo referencia al codigo PISLEA X3EFZGV5 generado por el SRSP
asimismo sefiala que el responsable de implementacién debera registrar el documento en
el SRSP en un plazo de (5) cinco dias habiles

Que, el Informe FPS/GFA-UPP N° 00077/2025 de 08 de octubre de 2025 emitido por-el
Jefe de la Unidad de Planificacién y Programas a.i., concluyen, indican que el documento
fue elaborado por la Unidad de Tecnologias de la Informacién, cumpliendo normativa
vigente, y recomienda la aprobacién del ‘DOCUMENTO FINAL PLAN - DE
IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS - PISLEA
X3EFZGVS5", mediante Resolucién Administrativa Y posterior remitirse a la AGETIC, para
su cumplimiento a los plazos y normas establecidas.

Que, en fecha 9 de octubre de 2025, se llevé adelante la reunién del Comité Ejecutivo con
la presencia de todos los miembros, para poner en conocimiento y consideracion el Plan
de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos, mismo que fue trabajado en
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coordinacion con la AGETIC, en ese contexto el Comité Ejecutivo del FPS, conforme a sus
competencias resolvio: "Los miembros del Comité Ejecutivo en ejercicio de las
prerrogativas otorgadas, luego de un andlisis al contexto normativo y administrativo
APRUEBAN de manera unénime Ia ejecucion del PLAN DE IMPLEMENTACION DE
SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS CODIGO PISLEA X3EFZGVS5,
recomendando a la Direccién General Ejecutiva emita la correspondiente Resolucién
Administrativa, consecuentemente todos los miembros del Comité Ejecutivo, en
conformidad con lo aprobado firmaron el Acta de Comité Ejecutivo N° 004/2025.

Que, el Informe legal LEG/FPS/DGE-UAJ N° 001 5/2025 de fecha 09 de octubre de 2025,
emitido por la Unidad de Asuntos Juridicos, concluye que en consideracion a los Informes:
INF/FPS/DGE-UTICS N° 0096/2025, INF/FPS/DGE-UPP N° 0077/2025 y Acta de Comité
Ejecutivo N° 004/2025 de fecha 09 de octubre de 2025, constancia de Ila reunién del Comité
Ejecutivo, donde todos los miembros aprobaron de manera unanime la ejecucion del PLAN
DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS CODIGO
PISLEA X3EFZGV5, se encuentra Justificado y respaldado, no contraviniendo el
ordenamiento juridico administrativo, por lo que se considera viable |a emisioén de una
Resolucién Administrativa que apruebe el PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE
LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS CODIGO PISLEA X3EFZGV5

CONSIDERANDO:

Que, la Resolucién Ministerial N° 147 de 25 de agosto de 2025, resuelve designar a la
ciudadana GIGLIOLA RISSCO RIBERA como Directora General Ejecutiva Suplente del
Fondo Nacional de Inversién Productiva y Social — FPS.

POR TANTO:

La Directora General Ejecutiva Suplente, en su condicion de Maxima Autoridad Ejecutiva
del Fondo Nacional de Inversién Productiva y Social, y en uso de sus legitimas atribuciones.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar el PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE

35 LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS CODIGO PISLEA X3EFZGV5 del Fondo Nacional
de Inversién Productiva y Social-FPS, que en anexo forma parte integrante e indivisible
de la presente Resolucion Administrativa.
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ARTICULO SEGUNDO.- Refrendar el Informe INF/FPS/DGE-UTICS N° 0096/2025 de 06
de octubre de 2025, el Informe INF/FPS/DGE-UPP N° 0077/2026 de 08 de octubre de 2025
y el Informe Legal LEG/FPS/DGE-UAJ N° 001 5/2025 de 09 de octubre de 2025,
documentos que forman parte indisoluble de |a presente Resolucién Administrativa.

ARTICULO TERCERO.- La Unidad de Tecnologias de la informacién y Comunicacién,
queda encargada del cumplimiento de Ia presente Resolucién Administrativa, debiendo
proseguir con las acciones que correspondan, asimismo la Unidad de Planificacién y
Programas queda encargada de Ia publicacién y difusién de la presente Resolucién, en
todos los niveles organizacionales de Ia Institucion.,

Registrese, Comuniquese, Cuamplase y Archivese,

DIRECTORAGENERAL EJECUTIVA
Fondo Nal. de Inversion Productiva y Socia!
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

En el presente documento corresponde al Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA)
elaborado por Fondo Nacional de Inversién Productiva y Social, con el propdsito de fomentar la adopcion de tecnologias
que promuevan la interoperabilidad, |a transparencia y reduccion de costos en la administracion publica.

Historial del plan
Estado Nombre Fecha
BORRADOR GUSTAVO ALEJANDRO GUTIERREZ APAZA 29/09/2025
PRESENTADO GUSTAVO ALEJANDRO GUTIERREZ APAZA 29/09/2025
VALIDADO AGETIC JUAN GABRIEL TORREZ ARUNI 06/10/2025

Este documento fue aprobado por el Responsable del Plan, GUSTAVO ALEJANDRO GUTIERREZ APAZA, a través del
mecanismo de aprobacion de documentos mediante Ciudadania Digital.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

1. EQUIPO DE IMPLEMENTACION

El equipo humano responsable de la implementacién del Plan de Software Libre y Estandares Abiertos esta conformado por profesionales designados para la
elaboracién, supervision, soporte y seguimiento del plan. A continuacion, se detalla la distribucion del equipo:

Nro Datos del responsable Unidad Organizativa Funciones

. JUAN CARLOS ACHO AYALA Unidad de Tecnologias de la Informacion y

S Implementacion y seguimiento
Comunicacion

Unidad de Tecnologias de la Informacion y

2 NESTOR CALIXTO CHURA AGUILAR B
Comunicacion

Implementacién y seguimiento

3 VEYMAR SERRUDO COPA Unidad de Tecnologias de la Informacion y

S Implementacion y seguimiento
Comunicacion

4 | LUIS MIGUEL PATANA MAMANI Unidad de Tecnologias de la Informacién y Implementacion y seguimiento
Comunicacion

5 | GUSTAVO ALEJANDRO GUTIERREZ APAZA Unidad de Tecnologias de la Informacion y Implementacion y seguimiento
Comunicacion

6 | SANTIAGO BORIS QUISPE APAZA Unidad de Tecnologias de la Informacion y Implementacion y seguimiento
Comunicacion
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

2. CANTIDAD DE PERSONAL EN LA ENTIDAD POR UNIDAD ORGANIZACIONAL Vs CONOCIMIENTO DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

El siguiente cuadro presenta la distribucion del personal por unidad organizativa segun su nivel de conocimiento en herramientas y estandares de software libre,
permitiendo identificar areas con mayor necesidad de capacitacion.

Conocimiento de Software libre y estandares abiertos
Nro Unidad organizativa Cantidad de personal

Ninguno Basico Medio Alto
1 Direccion General Ejecutiva 5 4 0 1 0
2 Unidad de Auditoria Interna 7 0 0
3 Unidad de Asuntos Juridicos 9 9 0 0 0
4 Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 6 0 0 6 0
5 Unidad de Planificacion y Programas 4 4 0 0 0
6 Gerencia de Finanzas y Administracion 3 3 0 0 0
7 Unidad de Administracion 18 18 0 0 0
8 Unidad de Recursos Humanos 9 9 0 0 0
9 Unidad Financiera y Programas 7 7 0 0 0
10 Unidad Financiera Institucional 10 10 0 0 0
11 Gerencia de Programas y Proyectos 6 6 0 0 0
12 Unidad de Programas y Proyectos Productivos y Sociales 10 10 0 0 0
13 gaiednacdage Programas y Proyectos de Agua Saneamiento y v 7 0 0 0
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14 Gerencia Técnica y de Supervision 4 4 0 0 0
15 Unidad de Supervision de Infraestructura Civil 11 11 0 0 0
16 Unidad Técnica de Proyectos 10 10 0 0 0
17 Gerencia Departamental Cochabamba 7 6 1 0 0
18 Unidad Técnica Cochabamba 11 11 0 0 0
19 Unidad de Finanzas y Administracion Cochabamba 6 6 0 0 0
20 Gerencia Departamental Potosi 6 5 1 0 0
21 Unidad Técnica Potosf 11 11 0 0 0
22 Unidad de Finanzas y Administracion Potosi 4 4 0 0 0
23 Gerencia Departamental Tarija 6 5 1 0 0
24 Unidad Técnica Tarija 7 7 0 0 0
25 Unidad de Finanzas y Administracion Tarija 7 7 0 0 0
26 Gerencia Departamental Chuquisaca 5 4 1 0 0
27 Unidad Técnica Chuquisaca 9 9 0 0 0
28 Unidad de Finanzas y Administracién Chuquisaca 5 5 0 0 0
29 Gerencia Departamental La Paz 7 6 1 0 0
30 Unidad Técnica La Paz 14 14 0 0 0
31 Unidad de Finanzas y Administracion La Paz 8 8 0 0 0
32 Gerencia Departamental Santa Cruz 6 5 1 0 0
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33 Unidad Técnica Santa Cruz 7 7 0 0 0
34 Unidad de Finanzas y Administracion Santa Cruz 7 7 0 0 0
35 Gerencia Departamental Oruro 7 6 1 0 0
36 Unidad Técnica Oruro 10 10 0 0 0
37 Unidad de Finanzas y Administracion Oruro 5 5 0 0 0
38 Gerencia Departamental Pando 6 5 1 0 0
39 Unidad Técnica Pando 6 6 0 0 0
40 Unidad de Finanzas y Administracion Pando 4 4 0 0 0
41 Gerencia Departamental Beni 5 4 1 0 0
42 Unidad Técnica Beni 6 6 0 0 0
43 Unidad de Finanzas y Administracion Beni 4 4 0 0 0
44 Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion 1 1 0 0 0

TOTAL 313 297 9 7 0
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3. PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION/SENSIBILIZACION

A. PERSONAL DE UNIDADES ORGANIZACIONALES QUE NO CORRESPONDEN A LA UNIDAD DE SISTEMAS

El cuadro a continuacién identifica las unidades organizativas, su personal total y el nimero de personas que requieren capacitacion o sensibilizacién en el uso de
software libre. También incluye un cronograma anual para asegurar el avance progresivo.

Cantidad personal
Nro Unidad organizativa Cantidad total del que requiere Gestion Cr°“°gfam.a, de
personal capacitacion / capacitacion
sensibilizacion
2025 0
2026 0
1 Direccion General Ejecutiva 5 5
2027 4
2028 1
2025 0
2026 3
2 Unidad de Auditoria Interna 7 7
2027 4
2028 0
2025 0
2026 4
3 Unidad de Asuntos Juridicos 9 9
2027 5
2028 0
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Unidad de Planificacion y Programas

2025

2026

2027

2028

Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion

2025
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2026

2027

2028

Gerencia de Finanzas y Administracion

2025

2026
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2027

2028

Unidad de Administracion
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2027

2028
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Unidad de Recursos Humanos

2025

2026

2027

2028

Unidad Financiera y Programas

2025

2026

2027

2028

10

Unidad Financiera Institucional

10

10

2025

2026
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2027
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2028

11

Gerencia de Programas y Proyectos

2025

2026

2027

2028
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12

Unidad de Programas y Proyectos Productivos y
Sociales

10

10

2025

2026

2027

2028

13

Unidad de Programas y Proyectos de Agua
Saneamiento y Cuencas

2025
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2026

2027

2028

14

Gerencia Técnica y de Supervision

2025
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2026

2027
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2028

15

Unidad de Supervision de Infraestructura Civil

11

11

2025

2026

2027

2028
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16

Unidad Técnica de Proyectos

10

10

2025

2026

2027

2028

17

Gerencia Departamental Cochabamba

2025

2026

2027

2028

18

Unidad Técnica Cochabamba

11

11

2025

2026

2027

2028

19

Unidad de Finanzas y Administracion Cochabamba

2025

2026

2027

2028
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20

Gerencia Departamental Potosi

2025

2026

2027

2028

21

Unidad Técnica Potosi

11

11

2025

2026

2027
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2028
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Unidad de Finanzas y Administracion Potosi

2025

2026

2027

2028

23

Gerencia Departamental Tarija
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2027

2028
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24

Unidad Técnica Tarija

2025

2026

2027

2028

25

Unidad de Finanzas y Administracion Tarija

2025

2026

2027

2028

26

Gerencia Departamental Chuquisaca

2025

2026

2027

2028

27

Unidad Técnica Chuguisaca

2025

2026

2027

2028
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28

Unidad de Finanzas y Administracion Chuquisaca

2025

2026

2027

2028

29

Gerencia Departamental La Paz

2025

2026

2027

2028

30

Unidad Técnica La Paz

14

14

2025

2026

2027

2028

31

Unidad de Finanzas y Administracion La Paz

2025

2026

2027

2028
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32

Gerencia Departamental Santa Cruz

2025

2026

2027

2028

33

Unidad Técnica Santa Cruz

2025

2026

2027

2028

34

Unidad de Finanzas y Administracion Santa Cruz

2025

2026

2027

2028

35

Gerencia Departamental Oruro

2025

2026

2027

2028
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36

Unidad Técnica Oruro

10

10

2025

2026

2027

2028

37

Unidad de Finanzas y Administracion Oruro

2025

2026

2027

2028

38

Gerencia Departamental Pando

2025

2026

2027

2028

39

Unidad Técnica Pando

2025

2026

2027

2028
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40

Unidad de Finanzas y Administracion Pando

2025

2026

2027

2028

41

Gerencia Departamental Beni

2025

2026

2027

2028

42

Unidad Técnica Beni

2025

2026

2027

2028

43

Unidad de Finanzas y Administracion Beni

2025

2026

2027

2028
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B.PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION (PERSONAL EN LA UNIDAD DE SISTEMAS)

Cantidad total de personal
en la unidad de sistemas:

El siguiente cuadro describe el personal en la unidad de sistemas que requiere formacién especifica en tres areas clave: administracién de servidores, soporte

técnico y desarrollo de sistemas. Se incluye un cronograma para garantizar el cumplimiento gradual de la capacitacion.

Nro

Tematica

Cantidad personal que requiere
capacitacion

Gestion

Cronograma de capacitacion

1 Administracion de servidores

2025

2026

2027

2028

2 Desarrollo de sistemas

2025

2026

2027

2028

3 Soporte

2025

2026

2027

2028
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4. INVENTARIO DE SOFTWARE DE ESCRITORIO

Cantidad total de equipos de computacion de la entidad: 18

El inventario a continuacién detalla la cantidad de equipos de escritorio y portatiles que seran migrados de software privativo a software libre.

operativos y suites ofimaticas actuales, asi como las alternativas a ser adoptadas y un cronograma de avance anual.

Incluye los sistemas

Sistema operativo

Sistema operativo

Cantidad de

Cronograma de

Nro Ofimatica actual . Ofimatica a migrar . Gestion . .
actual a migrar equipos migracion
2025 10
2026 50
1 Windows Microsoft Office Debian LibreOffice 313
2027 100
2028 153
TOTAL 313
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5. SERVIDORES

A. SERVIDORES FiSICOS

Cantidad total de servidores fisicos de la entidad: 11

La siguiente tabla enumera los servidores fisicos que seran migrados de software privativo a software libre, indicando el sistema operativo actual, la distribucion
Linux a implementar, la cantidad de servidores y un cronograma de migracién.

Nro Sistema operativo base del hardware actual Distribucién a ser migrado Cantl.d ad de Gestion ernogr:a,m a
servidores migracion
2025 0
2026 1
1 VMware ESXi PROXMOX 8 10
2027 4
2028 5
2025 0
2026 0
2 Windows Server 2008 Rocky Linux 8 1
2027 1
2028 0
TOTAL 11
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B. SERVIDORES VIRTUALES
FONDO NACIONAL DE INVERSION PRODUCTIVA Y SOCIAL, no cuenta con servidores virtuales que deban ser migrados a software libre.

6. SISTEMAS, APLICACIONES O SERVICIOS

Cantidad total de sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad: 22

El inventario siguiente muestra los sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad, junto con sus tecnologias actuales, la operacion a realizar (migracion, desarrollo,
etc.) y un cronograma de avance.

Nro Nombre de Sistema, Framework o Lenguaje de Motor de base de datos Operacién a realizar Gesti6n Cronograma
Aplicaciones o Servicios programacion actual actual P de avance
2025 0%
1 ISAP o Oracle Database Descontinuar la solucion 2026 0%
ASP.NET existente 2027 70%
2028 30%
2025 0%
2 ISUP o Oracle Database Descontinuar la solucion 2026 0%
ASP.NET existente 2027 0%
2028 30%
2025 0%
“ Descontinuar la solucién 2026 0%
3 SEGURIDAD APPSEG Oracle Database .
ASP.NET existente 2027 20%




I

s
PI S I E Version de documento: 1 1{ 3
Este documento fue aprobado, /&S 7
' [

con Ciudadania digital,

PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

2028 30%




PISLE

I

Version de documento: 1 i

Este documento fue aprobado,

con Ciudadania digital,

PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

2025 0%
: - 2026 0%

4 SAP 2 Software propietario Oracle Database Desizontt|nuar la solucion
existente 0027 20%
2028 30%
2025 0%
; : 2026 0%

5 PORTAL PHP MySQL Migrado a software libre
parcialmente 0097 50%
2028 50%
2025 0%
) Java 2026 0%

6 APLICACIONES MOVILES Oracle Database Desarrollo total
C# 2027 70%
2028 30%
2025 0%
C# 2026 0%
7 SGS Oracle Database Desarrollo total

ASP.NET 2027 70%
2028 30%
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2025 100%
C# 2026 0%
8 RECURSOS HUMANOS Oracle Database Desarrollo total
ASP.NET 2027 0%
2028 0%
2025 0%
) C# 2026 70%
9 VIATICOS Oracle Database Desarrollo total
ASP.NET 2027 30%
2028 0%
2025 0%
C# 2026 0%
10 CMC Oracle Database Desarrollo total
ASP.NET 2027 70%
2028 30%
2025 70%
2026 30%
1 E:iggMA PEACTIVOS PHP PostgreSQL Desarrollo total
2027 0%
2028 0%
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2025 0%
12 | BACO o Oracle Database Descontinuar la solucion 2026 0%
ASP.NET existente 2027 70%
2028 30%
2025 0%
13 | LIBRO DE COMPRASY c# Oracle Database Descontinuar la solucién 2026 0%
BANCARIZACION ASP.NET existente 2027 o
2028 30%
2025 0%
2026 30%

14 | SIGEC PHP MySQL Cambio por alternativa libre
2027 70%
2028 0%
2025 0%
LEVANTAMIENTO DE C# ) » 2026 0%

15 | RESTRICCIONES ISAP Oracle Database Dgsg[:ontt|nuar la solucion

ISAP2 ASP.NET existente 2097 20%
2028 30%
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2025 0%
C# . . 2026 0%
16 CMC EXTERNO Oracle Database Dgsi[:ontt|nuar la solucion
ASP.NET existente 2027 70%
2028 30%
2025 0%
C# . . 2026 0%
17 IPET Oracle Database Desi:onttlnuar la solucién
ASP.NET existente 2027 70%
2028 30%
2025 0%
2026 0%
18 FAMILIA ADOBE Software propietario Software propietario Cambio por alternativa libre
2027 30%
2028 70%
2025 0%
2026 0%
19 AUTOCAD Software propietario Software propietario Cambio por alternativa libre
2027 20%
2028 80%
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2025 0%

2026 0%
20 WINRAR Software propietario Software propietario Cambio por alternativa libre

2027 30%

2028 70%

2025 0%

2026 0%
21 IMP PANT Software propietario Software propietario Cambio por alternativa libre

2027 30%

2028 70%

2025 0%

2026 0%
22 WINDOWS MEDIA Software propietario Software propietario Cambio por alternativa libre

2027 30%

2028 70%
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7. INVENTARIO DE SOFTWARE ASOCIADO A UN HARDWARE ESPECIALIZADO

El cuadro siguiente detalla el software vinculado a hardware especializado, incluyendo su fabricante, el hardware asociado y el uso especifico.

Software and Driver

Nro Datos del software Fabricante/Proveedor Hardware asociado Uso especifico
1| Seantront Administration Tool for | 0NN SCANFRONT 400 DIGITALIZACION DE ARCHIVOS
2 | HP Digital Sender Software HP Sender Flow 8500 DIGITALIZACION DE ARCHIVOS
3 | Software HP Scanning HP SCANJET 5590 DIGITALIZACION DE ARCHIVOS
4 | HP Scanjet 7500 Full Feature HP SCANJET 7500 DIGITALIZACION DE ARCHIVOS
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8. CONJUNTO DE DATOS

Los conjuntos de datos que se migraran de formatos privativos a estandares abiertos se presentan en la siguiente tabla, especificando las caracteristicas
principales, el formato actual, el formato a adoptar y un cronograma de avance.

Cronograma
de
Nro Descripcidn/Caracteristicas Formato actual Formato a ser adoptado Gestidn adagt;cwn
porcentaje
de avance
2025 0%
GESTION DE CORREO } . ) - 2026 0%
] INSTITUCIONAL (MANEJO INTERNO E\AH?SG )Arch|vo de correo de Outlook ihgibid(jglrég()(sei?)ctron|cos
EN FPS) msg : 2027 30%
2028 70%
2025 0%
, | RECURSOS GRAFICOS (MANEJO BMP - Imagen de mapa de bits (bmp, | oo oo aticas (ipg) 2026 0%
TANTO INTERNA Y EXTERNAMENTE) | dib) g g P9 ;
2027 30%
2028 70%
2025 0%
5 | DISENO GRAFICO (MANEJO INTERNO | PSD - Documento de Photoshop (psd, | XCF Documento de edicién de 2026 0%
EN FPS) .pdd, .psb) imagenes (.xcf) 2027 20%
2028 80%
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2025 0%

REPORTES DE LOS SISTEMAS DEL i . 2026 0%

FONDO NACIONAL DE INVERSION detS xgojfln‘ie ‘;lavlvc)“b de Excel (s, ODS - Hojas de calculo (.ods)

PRODUCTIVA'Y SOCIAL e 2027 50%
2028 50%
2025 0%

DOCUMENTOS EDITOR DE TEXTO DOCX - Documento de Word (XML) ODT - Documento de texto abierto 2026 0%

(MANEJO TANTO INTERNA Y (doex, docm, dotx, dotm) (odt)

EXTERNAMENTE) ’ . o " ’ 2027 30%
2028 70%
2025 0%

PRESENTACION DE DIAPOSITIVAS PPTX - Presentacion de PowerPoint 2026 0%

(MANEJO TANTO INTERNA'Y (XML) (.pptx, .pptm, .potx, .potm, ODP - Presentaciones (.odp)

EXTERNAMENTE) .ppsx, .ppsm, .sldx, .sldm) 2027 30%
2028 70%
2025 0%

DISENO ASISTIDO POR DWG Formato CAD propietario para DXF - formato de archivo de datos 2026 0%

COMPUTADORA (MANEJO INTERNO dibuios 2D/3D LibreCAD (.dxf)

DEL FPS) J : 2027 30%
2028 70%
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2025 0%
MANEJO DE ARCHIVOS o - 2026 0%
8 | COMPRIMIDOS (MANEJO TANTO F:eAf r&;fh'vo comprimido RAR (1ar, | 75 5omoresion de archivos (zip)
INTERNA Y EXTERNAMENTE) eV, 2027 30%
2028 70%
2025 0%
RECURSOS MANEJO DE AUDIOS o . 2026 0%
9 | (MANEJO TANTO INTERNA Y \yv'm) Windows Media Audio (wma, | ¢ s A\ ydio sin pérdidas (.flac)
EXTERNAMENTE) ' 2027 30%
2028 70%
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9. NORMATIVA DE APLICACION A SOFTWARE LIBRE

La siguiente tabla resume las normativas internas que apoyan la migracién al software libre y estandares abiertos, indicando su nombre, descripcién y fecha de

emision.

Nro

Norma actual

Descripcion/Caracteristicas

Fecha de emision

RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE DIRECCION
GENERAL EJECUTIVA 25 2023

PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE
LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

16/11/2023




