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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

En el presente documento corresponde al Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA)
elaborado por Entidad Ejecutora de Conversion a Gas Natural Vehicular, con el propdsito de fomentar la adopcion de
tecnologias que promuevan la interoperabilidad, |la transparencia y reduccién de costos en la administracion publica.

Historial del plan

Estado Nombre Fecha
BORRADOR CLAUDIA JACQUELINE VARGAS OCANA 27/08/2025
PRESENTADO CLAUDIA JACQUELINE VARGAS OCANA 27/08/2025
VALIDADO AGETIC JUAN GABRIEL TORREZ ARUNI 29/08/2025

Este documento fue aprobado por el Responsable del Plan, CLAUDIA JACQUELINE VARGAS

mecanismo de aprobacion de documentos mediante Ciudadania Digital.

OCANA, a través del
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

1. EQUIPO DE IMPLEMENTACION

El equipo humano responsable de la implementacién del Plan de Software Libre y Estandares Abiertos esta conformado por profesionales designados para la
elaboracién, supervision, soporte y seguimiento del plan. A continuacion, se detalla la distribucion del equipo:

Nro Datos del responsable Unidad Organizativa Funciones

Soporte al proceso de implementacion
equipamiento y redes, ejecucion y seguimiento
de la implementacion del plan, asi como de las
capacitaciones al personal

1 OSCAR SAMUEL PACHAGUAYA MANSILLA Area Tecnologias de Informacion

) Elaboracion plan en coordinacion con el equipo
2 FANI AURORA GIMENEZ CHAMORRO Area Tecnologias de Informacion técnico, supervision del plan, conformacion de
equipos de trabajo, evaluaciones e informes.

Soporte al proceso de implementacion,
equipamiento y redes, ejecucion y seguimiento
de la implementacién del plan, asi como de las
capacitaciones al personal

3 CLAUDIA JACQUELINE VARGAS OCANA Area Tecnologias de Informacion
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2. CANTIDAD DE PERSONAL EN LA ENTIDAD POR UNIDAD ORGANIZACIONAL Vs CONOCIMIENTO DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

El siguiente cuadro presenta la distribucion del personal por unidad organizativa segun su nivel de conocimiento en herramientas y estandares de software libre,
permitiendo identificar areas con mayor necesidad de capacitacion.

Conocimiento de Software libre y estandares abiertos
Nro Unidad organizativa Cantidad de personal
Ninguno Basico Medio Alto
1 Unidad Administrativa y Recursos Humanos 16 11 5 0 0
2 Unidad Operativa 52 26 24 0
3 Unidad Financiera 7 6 1 0 0
4 Unidad Juridica 4 2 2 0 0
5 Direccioén General Ejecutiva 6 4 2 0 0
6 Area Tecnologias de Informacion 3 0 1 2 0
TOTAL 88 49 35 4 0
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3. PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION/SENSIBILIZACION

A. PERSONAL DE UNIDADES ORGANIZACIONALES QUE NO CORRESPONDEN A LA UNIDAD DE SISTEMAS

El cuadro a continuacién identifica las unidades organizativas, su personal total y el nimero de personas que requieren capacitacion o sensibilizacién en el uso de
software libre. También incluye un cronograma anual para asegurar el avance progresivo.

Cantidad personal
Nro Unidad organizativa Cantidad total del que requiere Gestion Cr°“°gfam.a, de
personal capacitacion / capacitacion
sensibilizacion

2025 S
2026 S

1 Unidad Administrativa y Recursos Humanos 16 16
2027 3
2028 3
2025 13
2026 13

2 Unidad Operativa 52 52
2027 13
2028 13
2025 2
2026 2

3 Unidad Financiera 7 7
2027 2
2028 1
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Unidad Juridica

2025

2026

2027

2028

Direccion General Ejecutiva

2025

2026

2027

2028
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B.PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION (PERSONAL EN LA UNIDAD DE SISTEMAS)

Cantidad total de personal
en la unidad de sistemas:

El siguiente cuadro describe el personal en la unidad de sistemas que requiere formacién especifica en tres areas clave: administracién de servidores, soporte
técnico y desarrollo de sistemas. Se incluye un cronograma para garantizar el cumplimiento gradual de la capacitacion.

Nro Tematica Cantidad persopal que requiere Gestion Cronograma de capacitacién
capacitacion
2025 0
2026 0
1 Administracion de servidores 1
2027 1
2028 0
2025 0
2026 0
2 Desarrollo de sistemas 1
2027 1
2028 0
2025 0
2026 0
3 Soporte 1
2027 1
2028 0
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4. INVENTARIO DE SOFTWARE DE ESCRITORIO

Cantidad total de equipos de computacion de la entidad: 91

El inventario a continuacién detalla la cantidad de equipos de escritorio y portatiles que seran migrados de software privativo a software libre.

operativos y suites ofimaticas actuales, asf como las alternativas a ser adoptadas y un cronograma de avance anual.

Incluye los sistemas

Sistema operativo

Sistema operativo

Cantidad de

Cronograma de

Nro Ofimatica actual . Ofimatica a migrar . Gestion . .
actual a migrar equipos migracion
2025 25
2026 25
1 Windows Microsoft Office Linux Mint LibreOffice 91
2027 25
2028 16
TOTAL 91
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5. SERVIDORES

A. SERVIDORES FiSICOS

Cantidad total de servidores fisicos de la entidad: 5

La siguiente tabla enumera los servidores fisicos que seran migrados de software privativo a software libre, indicando el sistema operativo actual, la distribucion
Linux a implementar, la cantidad de servidores y un cronograma de migracién.

Nro Sistema operativo base del hardware actual Distribucién a ser migrado Cantl.d ad de Gestion ernogr:a,m a
servidores migracion
2025 0
2026 0
1 Windows Server 2012 R2 Ubuntu Server 22.04 LTS 1
2027 1
2028 0
TOTAL 1
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B. SERVIDORES VIRTUALES

Cantidad total de servidores virtuales de la entidad: 14

La tabla a continuacién presenta los servidores virtuales que seran migrados a software libre, detallando el sistema operativo actual, la distribucién Linux adoptada,
la cantidad de servidores y un cronograma de migracion.

Nro Sistema operativo del servidor virtual Distribucién a ser migrado Cant|'d ad de Gestidén ernogrgm a
servidores migracion
2025 0
2026 0
1 Windows Server 2012 R2 Ubuntu Server 22.04 LTS 1
2027 1
2028 0
TOTAL 1
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6. SISTEMAS, APLICACIONES O SERVICIOS

Cantidad total de sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad: 14

El inventario siguiente muestra los sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad, junto con sus tecnologias actuales, la operacion a realizar (migracion, desarrollo,
etc.) y un cronograma de avance.

Nombre de Sistema, Framework o Lenguaje de Motor de base de datos L. . L Cronograma
Nro . . gt Operacion a realizar Gestion
Aplicaciones o Servicios programacién actual actual de avance
2025 20%
: e 2026 20%
1 lSr:?tfrr:a liJ/nrllfg:arc]jp r?te PHP Microsoft SQL Server Cambio por alternativa libre
ormacion Lonjunta 2027 30%
2028 30%
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7. INVENTARIO DE SOFTWARE ASOCIADO A UN HARDWARE ESPECIALIZADO

El cuadro siguiente detalla el software vinculado a hardware especializado, incluyendo su fabricante, el hardware asociado y el uso especifico.

TC)

Nro Datos del software Fabricante/Proveedor Hardware asociado Uso especifico
Teléfono IP y Conmutador UCM IP .

1 UCM IP PBX embedded system Grandstream Networks PBX UCM6208 Telefonia
Gestion de seguridad de redes,
control de trafico, proteccion contra

2 FortiOS Fortinet Inc. FortiASIC - FortiGate 1T00F (NGFW) intrusiones, acceso remoto seguro
(VPN), filtrado web y control de
aplicaciones.

3 Sharp OSA Sharp Corporation Izrgg(rﬁ\'lsora Multifuncién Sharp MX- Impresion, copia, escaneo
Router, punto de acceso Wi-Fi,

4 RouterOS MikroTik MikroTik RB941-2ND-TC (HAP lite firewall y seguridad de red, gestion

de ancho de banda, VPN'y
expansion de redes inalambricas.
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8. CONJUNTO DE DATOS

Los conjuntos de datos que se migraran de formatos privativos a estandares abiertos se presentan en la siguiente tabla, especificando las caracteristicas
principales, el formato actual, el formato a adoptar y un cronograma de avance.

Cronograma
de
Nro Descripcion/Caracteristicas Formato actual Formato a ser adoptado Gestidn adagt;cwn
porcentaje
de avance
Documentos con informacion 2025 0%
institucional generados por la entidad, 006 0
] ggmﬁr;?ggérgsz' rr%c;tsjallrétsernas, DOCX - Documento de Word (XML) ODT - Documento de texto abierto
organizados con estructura y formato (docx, .docm, .dotx, .dotm) (‘od) 2027 50%
estandarizado para uso interno'y
externo. 2028 50%
Hojas de calculo con datos 2025 0%
estructurados generados por la 2006 0
entld_a_d, relamona.dos con procesos XLSX - Hoja de célculo de Excel (XML) . . °
2 administrativos, financieros y ODS - Hojas de calculo (.ods)
. (xIsx, xlsm, xltx, xItm, xlam, .xla) 2027 50%
operativos. Incluyen reportes,
registros periodicos y estadisticas .
para apoyar la toma de decisiones. 2028 50%
2025 0%
Presentaciones generadas por la 2026 0%
entidad con contenido institucional, PPTX - Presentacion de PowerPoint
3 resultados o lineamientos, (XML) (.pptx, .pptm, .potx, .potm, ODP - Presentaciones (.odp) 2027 50%
estructuradas en diapositivas con .ppsx, .ppsm, .sldx, .sldm)
elementos visuales y textuales.
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2028 50%
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9. NORMATIVA DE APLICACION A SOFTWARE LIBRE

ENTIDAD EJECUTORA DE CONVERSION A GAS NATURAL VEHICULAR, no cuenta con normativas internas que respalden la migracion al software libre y estandares
abiertos



