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En el presente documento corresponde al Plan de Implementación de Software Libre y Estándares Abiertos (PISLEA)
elaborado por Autoridad de Fiscalización de Electricidad y Tecnología Nuclear , con el propósito de fomentar la adopción
de tecnologías que promuevan la interoperabilidad, la transparencia y reducción de costos en la administración pública.

Historial del plan

Estado Nombre Fecha

BORRADOR DANIEL TORRICO ALVAREZ 10/09/2025
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Este documento fue aprobado por el Responsable del Plan, DANIEL TORRICO ALVAREZ , a través del mecanismo de
aprobación de documentos mediante Ciudadanía Digital.
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1. EQUIPO DE IMPLEMENTACIÓN

El equipo humano responsable de la implementación del Plan de Software Libre y Estándares Abiertos está conformado por profesionales designados para la
elaboración, supervisión, soporte y seguimiento del plan. A continuación, se detalla la distribución del equipo:

Nro Datos del responsable Unidad Organizativa Funciones

1 CARLOS ALBERTO MEDRANO Dirección de Precios Tarifas e Inversiones Implementación y seguimiento al PISLEA

2 JUAN MARCELO ROCABADO Unidad de Gestión Estratégica Implementación y seguimiento al PISLEA

3 DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ Unidad de Control de Operaciones, Calidad y
Protección al Consumidor Área 3 Implementación y seguimiento al PISLEA

4 RAFAEL VASQUEZ Dirección de Tecnología Nuclear Implementación y seguimiento al PISLEA

5 CARLOS ESTEBAN VELIZ Dirección de Control de Operaciones, Calidad y
Protección al Consumidor Área 2 Implementación y seguimiento al PISLEA

6 DIEGO ZUÑIGA Unidad de Tecnología de Información Implementación y seguimiento al PISLEA

7 DANIEL TORRICO ALVAREZ Unidad de Tecnología de Información Implementación y seguimiento al PISLEA

8 CHRISTIAN VALDEZ Dirección Administrativa Financiera Implementación y seguimiento al PISLEA

9 LIMBERT UBALDO CARVAJAL Dirección de Control de Operaciones, Calidad y
Protección al Consumidor Área 1 Implementación y seguimiento al PISLEA

10 HAROLD CHAVEZ Unidad de Tecnología de Información Implementación y seguimiento al PISLEA

11 HUMBERTO CONDARCO Unidad de Tecnología de Información Implementación y seguimiento al PISLEA

12 FREDDY PEREZ Unidad de Tecnología de Información Implementación y seguimiento al PISLEA

13 NELLY PATTY Unidad de Auditoría Interna Implementación y seguimiento al PISLEA
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14 LUIS FERNANDO MEJIA Dirección Legal Implementación y seguimiento al PISLEA

15 JUAN RAFAEL ORDEZ Dirección de Derecho y Obligaciones Implementación y seguimiento al PISLEA
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2. CANTIDAD DE PERSONAL EN LA ENTIDAD POR UNIDAD ORGANIZACIONAL Vs CONOCIMIENTO DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

El siguiente cuadro presenta la distribución del personal por unidad organizativa según su nivel de conocimiento en herramientas y estándares de software libre,
permitiendo identificar áreas con mayor necesidad de capacitación.

Nro Unidad organizativa Cantidad de personal
Conocimiento de Software libre y estándares abiertos

Ninguno Básico Medio Alto

1 Dirección Administrativa Financiera 13 7 5 1 0

2 Dirección de Control de Operaciones, Calidad y Protección al
Consumidor Área 1 22 11 8 3 0

3 Dirección de Control de Operaciones, Calidad y Protección al
Consumidor Área 2 33 17 11 5 0

4 Dirección de Derecho y Obligaciones 14 7 5 2 0

5 Dirección de Precios Tarifas e Inversiones 19 10 8 1 0

6 Dirección de Tecnología Nuclear 16 8 6 2 0

7 Dirección Ejecutiva 3 1 2 0 0

8 Dirección Legal 17 8 6 3 0

9 Unidad de Auditoría Interna 2 1 1 0 0

10 Unidad de Control de Operaciones, Calidad y Protección al
Consumidor Área 3 8 4 3 1 0

11 Unidad de Gestión Estratégica 9 5 3 1 0

12 Unidad de Tecnología de Información 5 0 0 5 0
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13 Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción 1 1 0 0 0

TOTAL 162 80 58 24 0
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3. PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACIÓN/SENSIBILIZACIÓN

A. PERSONAL DE UNIDADES ORGANIZACIONALES QUE NO CORRESPONDEN A LA UNIDAD DE SISTEMAS

El cuadro a continuación identifica las unidades organizativas, su personal total y el número de personas que requieren capacitación o sensibilización en el uso de
software libre. También incluye un cronograma anual para asegurar el avance progresivo.

Nro Unidad organizativa Cantidad total del
personal

Cantidad personal
que requiere

capacitación /
sensibilización

Gestión Cronograma de
capacitación

1 Dirección Administrativa Financiera 13 13

2025 0

2026 0

2027 13

2028 0

2 Dirección de Control de Operaciones, Calidad y
Protección al Consumidor Área 1 22 22

2025 0

2026 0

2027 22

2028 0

3 Dirección de Control de Operaciones, Calidad y
Protección al Consumidor Área 2 33 33

2025 0

2026 0

2027 33

2028 0
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4 Unidad de Control de Operaciones, Calidad y Protección
al Consumidor Área 3 8 8

2025 0

2026 0

2027 8

2028 0

5 Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción 1 1

2025 0

2026 0

2027 1

2028 0

6 Dirección Ejecutiva 3 3

2025 0

2026 0

2027 0

2028 3

7 Dirección Legal 17 17

2025 0

2026 0

2027 0

2028 17
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8 Dirección de Derecho y Obligaciones 14 14

2025 0

2026 0

2027 0

2028 14

9 Dirección de Precios Tarifas e Inversiones 19 19

2025 0

2026 0

2027 0

2028 19

10 Dirección de Tecnología Nuclear 16 16

2025 0

2026 0

2027 0

2028 16

11 Unidad de Gestión Estratégica 9 9

2025 0

2026 0

2027 0

2028 9
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12 Unidad de Auditoría Interna 2 2

2025 0

2026 0

2027 0

2028 2
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B.PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACIÓN (PERSONAL EN LA UNIDAD DE SISTEMAS)

Cantidad total de personal
en la unidad de sistemas: 5

El siguiente cuadro describe el personal en la unidad de sistemas que requiere formación específica en tres áreas clave: administración de servidores, soporte
técnico y desarrollo de sistemas. Se incluye un cronograma para garantizar el cumplimiento gradual de la capacitación.

Nro Temática Cantidad personal que requiere
capacitación Gestión Cronograma de capacitación

1 Administración de servidores 5

2025 0

2026 0

2027 5

2028 0

2 Soporte 5

2025 0

2026 5

2027 0

2028 0

3 Desarrollo de sistemas 2

2025 0

2026 2

2027 0

2028 0
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4. INVENTARIO DE SOFTWARE DE ESCRITORIO

Cantidad total de equipos de computación de la entidad: 162

El inventario a continuación detalla la cantidad de equipos de escritorio y portátiles que serán migrados de software privativo a software libre. Incluye los sistemas
operativos y suites ofimáticas actuales, así como las alternativas a ser adoptadas y un cronograma de avance anual.

Nro Sistema operativo
actual Ofimática actual Sistema operativo

a migrar Ofimática a migrar Cantidad de
equipos Gestión Cronograma de

migración

1 Windows Microsoft Office Linux Mint LibreOffice 162

2025 0

2026 0

2027 67

2028 95

TOTAL 162
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5. SERVIDORES

A. SERVIDORES FÍSICOS

Cantidad total de servidores físicos de la entidad: 14

La siguiente tabla enumera los servidores físicos que serán migrados de software privativo a software libre, indicando el sistema operativo actual, la distribución
Linux a implementar, la cantidad de servidores y un cronograma de migración.

Nro Sistema operativo base del hardware actual Distribución a ser migrado Cantidad de
servidores Gestión Cronograma

migración

1 Windows Server 2012 R2 PROXMOX 8 5

2025 0

2026 0

2027 1

2028 4

TOTAL 5
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B. SERVIDORES VIRTUALES

Cantidad total de servidores virtuales de la entidad: 30

La tabla a continuación presenta los servidores virtuales que serán migrados a software libre, detallando el sistema operativo actual, la distribución Linux adoptada,
la cantidad de servidores y un cronograma de migración.

Nro Sistema operativo del servidor virtual Distribución a ser migrado Cantidad de
servidores Gestión Cronograma

migración

1 Windows Server 2012 R2 Ubuntu Server 22.04 LTS 6

2025 0

2026 0

2027 1

2028 5

TOTAL 6
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6. SISTEMAS, APLICACIONES O SERVICIOS

Cantidad total de sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad: 10

El inventario siguiente muestra los sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad , junto con sus tecnologías actuales, la operación a realizar (migración, desarrollo,
etc.) y un cronograma de avance.

Nro Nombre de Sistema,
Aplicaciones o Servicios

Framework o Lenguaje de
programación actual

Motor de base de datos
actual Operación a realizar Gestión Cronograma

de avance

1 SICCAD Software propietario Oracle Database Desarrollo total

2025 0%

2026 10%

2027 40%

2028 50%

2 INTRANET
JavaScript

PHP
PostgreSQL Desarrollo por actualización

tecnológica

2025 0%

2026 20%

2027 30%

2028 50%

3 SATURNO
JavaScript

PHP
PostgreSQL Desarrollo por actualización

tecnológica

2025 0%

2026 30%

2027 30%

2028 40%
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4 ACRONIS BACKUP Software propietario Ninguno Cambio por alternativa libre

2025 0%

2026 0%

2027 0%

2028 100%

5 ANTIVIRUS APEX ONE Software propietario Ninguno Migrado a software libre
parcialmente

2025 0%

2026 0%

2027 0%

2028 100%

6 ANTISPAM IMSVA EMAIL
SEGURITY Software propietario Ninguno Migrado a software libre

parcialmente

2025 0%

2026 0%

2027 0%

2028 100%

7 WEB FILTERING IWSVA Software propietario Ninguno Migrado a software libre
parcialmente

2025 0%

2026 0%

2027 0%

2028 100%
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8 PHOTOSHOP Software propietario Software propietario Cambio por alternativa libre

2025 0%

2026 0%

2027 0%

2028 100%

9 AUTOCAD Software propietario Software propietario Cambio por alternativa libre

2025 0%

2026 0%

2027 0%

2028 100%

10 MICROSOFT VISIO Software propietario Software propietario Cambio por alternativa libre

2025 0%

2026 0%

2027 0%

2028 100%
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7. INVENTARIO DE SOFTWARE ASOCIADO A UN HARDWARE ESPECIALIZADO

El cuadro siguiente detalla el software vinculado a hardware especializado, incluyendo su fabricante, el hardware asociado y el uso específico.

Nro Datos del software Fabricante/Proveedor Hardware asociado Uso especifico

1 ScandAll Pro Fujitsu Escáner fi5220 fi6130 fi7160 Escáner de documentos

2 APD 406aE Epson Impresora Matricial Epson TM-
H6000-III Impresión de etiquetas de recepción

3 Zebra Setup Utilities Zebra Impresora de Etiquetas GK420t Impresión de etiqueta activos fijos

4 DS Storage Manager IBM Storage Ds 3400 Administración de storage

5 IBM Storage Configuration Manager IBM Blade Center S Administración del Storage

6 ATT zk ZkTeco Enrolador de huellas ZKTeco
ZK4500 Registro de huellas

7 Zkaccess ZKTeco Equipo de control de acceso físico
inbio 460 Administración de equipo de control

8 PowerVision CirSoft Registrador y analizador de tensión
AR4, AR5(trifasico) y caba

Análisis de datos del nivel de
tensión
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8. CONJUNTO DE DATOS

Los conjuntos de datos que se migrarán de formatos privativos a estándares abiertos  se presentan en la siguiente tabla, especificando las características
principales, el formato actual, el formato a adoptar y un cronograma de avance.

Nro Descripción/Características Formato actual Formato a ser adoptado Gestión

Cronograma
de

adaptación
por

porcentaje
de avance

1 Editor de imágenes - Documentación
interna y externa

PSD - Documento de Photoshop (.psd,
.pdd, .psb)

XCF Documento de edición de
imágenes (.xcf)

2025 0%

2026 0%

2027 50%

2028 50%

2 Ofimático - Documentación interna -
Procesador de texto

DOC - Documento de Word (.doc, .dot,
.wbk)

ODT - Documento de texto abierto
(.odt)

2025 0%

2026 0%

2027 50%

2028 50%

3 Ofimática - Documentación interna -
Hoja de Cálculo

XLS - Hoja de cálculo de Excel (.xls,
.xlt, .xla, .xlm, .xlw) ODS - Hojas de cálculo (.ods)

2025 0%

2026 0%

2027 50%

2028 50%
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4 Ofimática - Documentación interna -
Procesador de texto

DOCX - Documento de Word (XML)
(.docx, .docm, .dotx, .dotm)

ODT - Documento de texto abierto
(.odt)

2025 0%

2026 0%

2027 50%

2028 50%

5 Ofimática - Documentación interna -
Hoja de Cálculo

XLSX - Hoja de cálculo de Excel (XML)
(.xlsx, .xlsm, .xltx, .xltm, .xlam, .xla) ODS - Hojas de cálculo (.ods)

2025 0%

2026 0%

2027 50%

2028 50%

6 Ofimática - Documentación interna -
Presentación diapositivas

PPT - Presentación de PowerPoint
(.ppt, .pot, .pps, .ppa) ODP - Presentaciones (.odp)

2025 0%

2026 0%

2027 50%

2028 50%

7 Ofimática - Documentación interna -
Presentación diapositivas

PPTX - Presentación de PowerPoint
(XML) (.pptx, .pptm, .potx, .potm,
.ppsx, .ppsm, .sldx, .sldm)

ODP - Presentaciones (.odp)

2025 0%

2026 0%

2027 50%

2028 50%
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8 Diseño y edicion de planos -
Documentación interna y externa

DWG Formato CAD propietario para
dibujos 2D/3D

DXF - formato de archivo de datos
LibreCAD (.dxf)

2025 0%

2026 0%

2027 50%

2028 50%

9 Ofimático - Documentación interna y
externa - Diagramador

VSDX - Diagrama de Visio (XML)
(.vsdx, .vsdm, .vssx, .vssm, .vstx,
.vstm)

DIA Formato de archivo para
diagramas (.dia)

2025 0%

2026 0%

2027 50%

2028 50%
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9. NORMATIVA DE APLICACIÓN A SOFTWARE LIBRE

La siguiente tabla resume las normativas internas que apoyan la migración al software libre y estándares abiertos , indicando su nombre, descripción y fecha de
emisión.

Nro Norma actual Descripción/Características Fecha de emisión

1 Normativa UTI-AETN Normativa para el uso de software libre y
estándares abiertos 01/06/2027
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