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En el presente documento corresponde al Plan de Implementación de Software Libre y Estándares Abiertos (PISLEA)
elaborado por Servicio Nacional Del Sistema De Reparto, con el propósito de fomentar la adopción de tecnologías que
promuevan la interoperabilidad, la transparencia y reducción de costos en la administración pública.
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1. EQUIPO DE IMPLEMENTACIÓN

El equipo humano responsable de la implementación del Plan de Software Libre y Estándares Abiertos está conformado por profesionales designados para la
elaboración, supervisión, soporte y seguimiento del plan. A continuación, se detalla la distribución del equipo:

Nro Datos del responsable Unidad Organizativa Funciones

1 FIDEL ROLANDO MORALES QUISBERT Unidad de Tecnologías de Información Elaboración, Revisión, Implementación, Soporte,
Supervisión

2 RICHARD JULIO PONCE TARIFA Unidad de Tecnologías de Información Implementación, Soporte

3 BEYMAR AYALA GARCIA Unidad de Tecnologías de Información Implementación, Desarrollo, Soporte

4 FERNANDO LUIS MEDRANO NINA Unidad de Tecnologías de Información Implementación, Desarrollo, Soporte

5 ROSA PUSARICO MAMANI Unidad de Tecnologías de Información Implementación, Desarrollo, Soporte

6 EDDY EUFRACIO QUELCA TANCARA Unidad de Tecnologías de Información Elaboración, Revisión, Implementación,
Supervisión

7 EDWIN MOISES MAMANI TARQUI Unidad de Tecnologías de Información Elaboración, Revisión, Implementación, Soporte

8 ARTURO CESAR ALBORTA CHUQUIMIA Unidad de Tecnologías de Información Elaboración, Revisión, Implementación, Soporte

9 FREDDY ALVARO ROJAS JIMENEZ Unidad de Tecnologías de Información Elaboración, Revisión, Implementación, Soporte

10 HUGO MACHICADO GÓMEZ Unidad de Tecnologías de Información Elaboración, Revisión, Implementación, Soporte,
Supervisión

11 DENNIS VLADIMIR ECHALAR CONDE Unidad de Tecnologías de Información Implementación, Desarrollo, Soporte

12 JUAN MARCELO BAYON MEDINA Unidad de Tecnologías de Información Elaboración, Revisión, Implementación,
Desarrollo, Soporte, Supervisión

13 JUAN CARLOS ADUVIRI CARDENAS Unidad de Tecnologías de Información Implementación, Soporte
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14 GUIDO PATIÑO ZEBALLOS Unidad de Tecnologías de Información Implementación, Soporte

15 FABIOLA ZAMBRANA SORIA Unidad de Tecnologías de Información Implementación, Desarrollo, Soporte

16 ANDREA ELIZABETH LIMACHI BESARES Unidad de Tecnologías de Información Implementación, Soporte
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2. CANTIDAD DE PERSONAL EN LA ENTIDAD POR UNIDAD ORGANIZACIONAL Vs CONOCIMIENTO DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

El siguiente cuadro presenta la distribución del personal por unidad organizativa según su nivel de conocimiento en herramientas y estándares de software libre,
permitiendo identificar áreas con mayor necesidad de capacitación.

Nro Unidad organizativa Cantidad de personal
Conocimiento de Software libre y estándares abiertos

Ninguno Básico Medio Alto

1 Unidad de Tecnologías de Información 17 1 0 8 8

2 Unidad de Desarrollo Organizacional 10 2 6 2 0

3 Dirección General Ejecutiva 23 4 12 7 0

4 Unidad Nacional de Operaciones 32 14 13 4 1

5 Unidad de Compensación de Cotizaciones 80 32 25 22 1

6 Unidad de Fiscalización y Cobro de Adeudos 27 9 15 3 0

7 Unidad Jurídica 26 6 13 6 1

8 Unidad Administrativa Financiera 23 7 2 13 1

9 Administración Regional Santa Cruz 18 10 3 5 0

10 Administración Regional Cochabamba 16 8 7 1 0

11 Administración Regional Oruro 10 8 1 1 0

12 Administración Regional Potosí 11 5 4 2 0

13 Administración Regional Tarija 9 3 4 2 0

14 Administración Regional Chuquisaca 8 2 5 1 0
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15 Administración Regional Beni 6 6 0 0 0

TOTAL 316 117 110 77 12
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3. PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACIÓN/SENSIBILIZACIÓN

A. PERSONAL DE UNIDADES ORGANIZACIONALES QUE NO CORRESPONDEN A LA UNIDAD DE SISTEMAS

El cuadro a continuación identifica las unidades organizativas, su personal total y el número de personas que requieren capacitación o sensibilización en el uso de
software libre. También incluye un cronograma anual para asegurar el avance progresivo.

Nro Unidad organizativa Cantidad total del
personal

Cantidad personal
que requiere

capacitación /
sensibilización

Gestión Cronograma de
capacitación

1 Dirección General Ejecutiva 23 4

2025 2

2026 0

2027 2

2028 0

2 Unidad Nacional de Operaciones 32 14

2025 8

2026 5

2027 1

2028 0

3 Unidad de Compensación de Cotizaciones 80 32

2025 7

2026 11

2027 14

2028 0
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4 Unidad de Fiscalización y Cobro de Adeudos 27 9

2025 3

2026 4

2027 2

2028 0

5 Unidad de Desarrollo Organizacional 10 2

2025 1

2026 1

2027 0

2028 0

6 Unidad Jurídica 26 6

2025 2

2026 1

2027 3

2028 0

7 Unidad Administrativa Financiera 23 7

2025 4

2026 1

2027 2

2028 0
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8 Administración Regional Santa Cruz 18 10

2025 1

2026 5

2027 4

2028 0

9 Administración Regional Cochabamba 16 8

2025 3

2026 3

2027 2

2028 0

10 Administración Regional Oruro 10 8

2025 3

2026 1

2027 4

2028 0

11 Administración Regional Potosí 11 5

2025 0

2026 2

2027 3

2028 0
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12 Administración Regional Tarija 9 3

2025 2

2026 0

2027 1

2028 0

13 Administración Regional Chuquisaca 8 2

2025 2

2026 0

2027 0

2028 0

14 Administración Regional Beni 6 6

2025 2

2026 3

2027 1

2028 0
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B.PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACIÓN (PERSONAL EN LA UNIDAD DE SISTEMAS)

Cantidad total de personal
en la unidad de sistemas: 17

El siguiente cuadro describe el personal en la unidad de sistemas que requiere formación específica en tres áreas clave: administración de servidores, soporte
técnico y desarrollo de sistemas. Se incluye un cronograma para garantizar el cumplimiento gradual de la capacitación.

Nro Temática Cantidad personal que requiere
capacitación Gestión Cronograma de capacitación

1 Administración de servidores 3

2025 0

2026 3

2027 0

2028 0

2 Desarrollo de sistemas 3

2025 0

2026 1

2027 2

2028 0
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4. INVENTARIO DE SOFTWARE DE ESCRITORIO

Cantidad total de equipos de computación de la entidad: 351

El inventario a continuación detalla la cantidad de equipos de escritorio y portátiles que serán migrados de software privativo a software libre. Incluye los sistemas
operativos y suites ofimáticas actuales, así como las alternativas a ser adoptadas y un cronograma de avance anual.

Nro Sistema operativo
actual Ofimática actual Sistema operativo

a migrar Ofimática a migrar Cantidad de
equipos Gestión Cronograma de

migración

1 Windows Microsoft Office Linux Mint LibreOffice 302

2025 17

2026 40

2027 110

2028 135

TOTAL 302
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5. SERVIDORES

A. SERVIDORES FÍSICOS

Cantidad total de servidores físicos de la entidad: 9

La siguiente tabla enumera los servidores físicos que serán migrados de software privativo a software libre, indicando el sistema operativo actual, la distribución
Linux a implementar, la cantidad de servidores y un cronograma de migración.

Nro Sistema operativo base del hardware actual Distribución a ser migrado Cantidad de
servidores Gestión Cronograma

migración

1 Red Hat Enterprise Linux 8 PROXMOX 8 4

2025 4

2026 0

2027 0

2028 0

2 VMware ESXi PROXMOX 8 5

2025 0

2026 3

2027 2

2028 0

TOTAL 9
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B. SERVIDORES VIRTUALES

Cantidad total de servidores virtuales de la entidad: 6

La tabla a continuación presenta los servidores virtuales que serán migrados a software libre, detallando el sistema operativo actual, la distribución Linux adoptada,
la cantidad de servidores y un cronograma de migración.

Nro Sistema operativo del servidor virtual Distribución a ser migrado Cantidad de
servidores Gestión Cronograma

migración

1 Windows Server 2003 R2 Debian 12 (Bookworm) 2

2025 0

2026 0

2027 0

2028 2

2 Windows Server 2008 R2 Debian 12 (Bookworm) 3

2025 0

2026 0

2027 0

2028 3

3 Windows Server 2012 R2 Debian 12 (Bookworm) 1

2025 0

2026 0

2027 1

2028 0

TOTAL 6
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6. SISTEMAS, APLICACIONES O SERVICIOS

Cantidad total de sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad: 28

El inventario siguiente muestra los sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad , junto con sus tecnologías actuales, la operación a realizar (migración, desarrollo,
etc.) y un cronograma de avance.

Nro Nombre de Sistema,
Aplicaciones o Servicios

Framework o Lenguaje de
programación actual

Motor de base de datos
actual Operación a realizar Gestión Cronograma

de avance

1 COT01 Visual Basic 6 Microsoft SQL Server Desarrollo total

2025 100%

2026 0%

2027 0%

2028 0%

2 INSIDE Software propietario Microsoft SQL Server Desarrollo total

2025 100%

2026 0%

2027 0%

2028 0%

3 SARCO
C#

ASP.NET
Microsoft SQL Server Desarrollo total

2025 50%

2026 50%

2027 0%

2028 0%
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4 INTRANET - ADMINSIS
C#

ASP.NET
Microsoft SQL Server Desarrollo total

2025 50%

2026 50%

2027 0%

2028 0%

5 PADME
C#

ASP.NET
Microsoft SQL Server Desarrollo total

2025 100%

2026 0%

2027 0%

2028 0%

6 RENAPEVI Visual Basic 6 Microsoft SQL Server Desarrollo total

2025 100%

2026 0%

2027 0%

2028 0%

7 ADCIP
C#

ASP.NET
Microsoft SQL Server Desarrollo total

2025 100%

2026 0%

2027 0%

2028 0%
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8 PASAJES Y VIÁTICOS
C#

ASP.NET
Microsoft SQL Server Desarrollo total

2025 100%

2026 0%

2027 0%

2028 0%

9 RECOVI
C#

.NET
Microsoft SQL Server Desarrollo total

2025 20%

2026 50%

2027 30%

2028 0%

10 BIOMOD
C#

.NET
Microsoft SQL Server Desarrollo total

2025 0%

2026 30%

2027 30%

2028 40%

11 SENARIT - CC
C#

ASP.NET
Microsoft SQL Server Desarrollo total

2025 0%

2026 25%

2027 35%

2028 40%
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12 SENARIT - REPARTO
C#

ASP.NET
Microsoft SQL Server Desarrollo total

2025 0%

2026 25%

2027 35%

2028 40%

13 PLATAFORMA VIRTUAL Laravel PostgreSQL Desarrollo por actualización
tecnológica

2025 0%

2026 100%

2027 0%

2028 0%

14
SERVICIO DE CONSULTA
DE INFORMACIÓN DE
RENTISTAS SENASIR

Java

Spring Framework
Microsoft SQL Server Desarrollo por actualización

tecnológica

2025 0%

2026 50%

2027 50%

2028 0%

15 SIFCA
PHP

Laravel
MySQL Desarrollo por actualización

tecnológica

2025 25%

2026 75%

2027 0%

2028 0%
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16 PRA Visual Basic 6 Microsoft SQL Server Desarrollo total

2025 0%

2026 100%

2027 0%

2028 0%

17 PRODAT
C#

ASP.NET
Microsoft SQL Server Desarrollo total

2025 50%

2026 50%

2027 0%

2028 0%

18 NASER
C#

ASP.NET
Microsoft SQL Server Desarrollo total

2025 50%

2026 50%

2027 0%

2028 0%

19 SADES
C#

ASP.NET
Microsoft SQL Server Desarrollo total

2025 50%

2026 50%

2027 0%

2028 0%
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20 SIGRD
C#

.NET
Microsoft SQL Server Desarrollo total

2025 0%

2026 50%

2027 50%

2028 0%

21 DTS2000 Software propietario Microsoft SQL Server Desarrollo total

2025 0%

2026 25%

2027 25%

2028 50%

22 DTS IMPORTACIÓN 1306 Software propietario Microsoft SQL Server Desarrollo total

2025 0%

2026 25%

2027 25%

2028 50%

23 REPORTES CRYSTAL
REPORT Software propietario Microsoft SQL Server Desarrollo total

2025 0%

2026 25%

2027 25%

2028 50%
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24 SISAP

Java

Angular

Spring Framework

PostgreSQL Desarrollo por actualización
tecnológica

2025 50%

2026 50%

2027 0%

2028 0%

25 CEADIG PHP MySQL Desarrollo por actualización
tecnológica

2025 100%

2026 0%

2027 0%

2028 0%

26 IMPCHEQUE C# Ninguno Desarrollo total

2025 0%

2026 100%

2027 0%

2028 0%

27 SIRIUS CAPTURE Java Microsoft SQL Server Desarrollo total

2025 0%

2026 0%

2027 50%

2028 50%
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28 RFID-SENASIR Visual Basic 6 MySQL Desarrollo total

2025 0%

2026 50%

2027 50%

2028 0%
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7. INVENTARIO DE SOFTWARE ASOCIADO A UN HARDWARE ESPECIALIZADO

El cuadro siguiente detalla el software vinculado a hardware especializado, incluyendo su fabricante, el hardware asociado y el uso específico.

Nro Datos del software Fabricante/Proveedor Hardware asociado Uso especifico

1 ZKTime.Net 3.0 ZKTeco Lector de huella Biométrico -
ZKTeco MB360 Captura Huellas

2 HP Digital Sending Software HP INC Scanner - HP N9120 Escanear Documentación

3 ZKAccess 3.5 Security System ZKTeco ZKTeco - MA300 Lector Biométrico Facial Huella y
Tarjeta

4 Radio Frequency Identification RFID Rfidbolivia
Radio Frequency Identification RFID
- UHF High Performance Fixed
Reader

Identificación automatizada de
documentación y archivo histórico
laboral

5 SmartPSS Dahua Technology Cámaras de Vigilancia - Dahua DH-
IPC-HFW1431S1 Monitoreo de Cámaras
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8. CONJUNTO DE DATOS

Los conjuntos de datos que se migrarán de formatos privativos a estándares abiertos  se presentan en la siguiente tabla, especificando las características
principales, el formato actual, el formato a adoptar y un cronograma de avance.

Nro Descripción/Características Formato actual Formato a ser adoptado Gestión

Cronograma
de

adaptación
por

porcentaje
de avance

1 Imágenes Digitalizadas de Tomos y
Expedientes TIFF - Imagen rasterizada (.tiff, .tif) PNG - Gráficos rasterizados (.png)

2025 0%

2026 25%

2027 25%

2028 50%

2 Documentos Internos DOCX - Documento de Word (XML)
(.docx, .docm, .dotx, .dotm)

ODT - Documento de texto abierto
(.odt)

2025 0%

2026 15%

2027 30%

2028 55%

3 Documentos Internos XLSX - Hoja de cálculo de Excel (XML)
(.xlsx, .xlsm, .xltx, .xltm, .xlam, .xla) ODS - Hojas de cálculo (.ods)

2025 0%

2026 15%

2027 30%

2028 55%
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4 Documentos Internos
PPTX - Presentación de PowerPoint
(XML) (.pptx, .pptm, .potx, .potm,
.ppsx, .ppsm, .sldx, .sldm)

ODP - Presentaciones (.odp)

2025 0%

2026 15%

2027 30%

2028 55%

5 Documentos Internos RAR - Archivo comprimido RAR (.rar,
.rev, .r00) ZIP - Compresión de archivos (.zip)

2025 0%

2026 15%

2027 30%

2028 55%
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9. NORMATIVA DE APLICACIÓN A SOFTWARE LIBRE

SERVICIO NACIONAL DEL SISTEMA DE REPARTO, no cuenta con normativas internas que respalden la migración al software libre y estándares abiertos
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