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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

En el presente documento corresponde al Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA)
elaborado por Servicio Geoldgico Minero, con el propdsito de fomentar la adopcion de tecnologias que promuevan la
interoperabilidad, la transparencia y reduccién de costos en la administracion publica.

Historial del plan

Estado Nombre Fecha
BORRADOR MARIEL PIZARRO BALBOA 26/08/2025
PRESENTADO MARIEL PIZARRO BALBOA 26/08/2025
VALIDADO AGETIC JUAN GABRIEL TORREZ ARUNI 29/08/2025

Este documento fue aprobado por el Responsable del Plan, MARIEL PIZARRO BALBOA, a través del mecanismo de
aprobacion de documentos mediante Ciudadania Digital.
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1. EQUIPO DE IMPLEMENTACION

El equipo humano responsable de la implementacién del Plan de Software Libre y Estandares Abiertos esta conformado por profesionales designados para la
elaboracién, supervision, soporte y seguimiento del plan. A continuacion, se detalla la distribucion del equipo:

Nro Datos del responsable Unidad Organizativa Funciones

1 MARIEL PIZARRO BALBOA UNIDAD DE SISTEMAS INFORMATICOS IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL PISLEA
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2. CANTIDAD DE PERSONAL EN LA ENTIDAD POR UNIDAD ORGANIZACIONAL Vs CONOCIMIENTO DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

El siguiente cuadro presenta la distribucion del personal por unidad organizativa segun su nivel de conocimiento en herramientas y estandares de software libre,
permitiendo identificar areas con mayor necesidad de capacitacion.

Conocimiento de Software libre y estandares abiertos
Nro Unidad organizativa Cantidad de personal

Ninguno Basico Medio Alto
1 DIRECCION EJECUTIVA 6 3 3 0 0
2 UNIDAD DE PLANIFICACION 5 4 1 0 0
3 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 6 3 3 0 0
4 UNIDAD DE COMUNICACION 2 2 0 0 0
5 UNIDAD DE CARTOGRAFIA Y DIGITALIZACION 8 5 3 0 0
6 DIRECCION DE GEOLOGIA REGIONAL 18 14 4 0 0
7 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 7 7 0 0 0
8 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 6 6 0 0 0
9 DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 19 18 1 0 0
10 | UNIDAD DE ACTIVOS FIJOS 3 3 0 0 0
11 IDE-SIG-SIHIBO 2 1 0 1 0
12 | UNIDAD TECNICA REGIONAL LA PAZ 3 3 0 0 0
13 | UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE 3 3 0 0 0
14 | UNIDAD DE TOPOGRAFIA Y GEODESIA 2 1 1 0 0
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15 UNIDAD DE GEOFISICA 2 1 1 0
16 DIRECCION TECNICA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 4 4 0 0
17 LABORATORIO PETROGRAFICO Y MINERALOGICO 3 3 0 0
18 UNIDAD TECNICA REGIONAL COCHABAMBA 8 8 0 0
19 UNIDAD TECNICA REGIONAL ORURO 10 10 0 0
20 UNIDAD TECNICA REGIONAL POTOSI 4 4 0 0
21 UNIDAD TECNICA REGIONAL SANTA CRUZ 2 2 0 0
22 DIRECCION DE PROSPECCION Y EXPLORACION 20 20 0 0
23 UNIDAD DE SISTEMAS INFORMATICOS 2 1 1 0

TOTAL 145 126 18 1
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3. PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION/SENSIBILIZACION
A. PERSONAL DE UNIDADES ORGANIZACIONALES QUE NO CORRESPONDEN A LA UNIDAD DE SISTEMAS

El cuadro a continuacién identifica las unidades organizativas, su personal total y el nimero de personas que requieren capacitacion o sensibilizacién en el uso de
software libre. También incluye un cronograma anual para asegurar el avance progresivo.

Cantidad personal
Nro Unidad organizativa Cantidad total del que requiere Gestion Cr°“°gfam.a, de
personal capacitacion / capacitacion
sensibilizacién

2025 0
) 2026 0

1 DIRECCION EJECUTIVA 6 6
2027 6
2028 0
2025 0
) ) 2026 0

2 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 7 7
2027 7
2028 0
2025 0
] 2026 0

3 UNIDAD DE PLANIFICACION 5 5
2027 5
2028 0
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2025 0
, 2026 0
4 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 6 6
2027 6
2028 0
2025 0
, 2026 0
5 DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 19 19
2027 19
2028 0
2025 0
2026 0
6 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 6 6
2027 6
2028 0
2025 0
. DIRECCION TECNICA DE FORTALECIMIENTO . A 2026 0
INSTITUCIONAL 007 0
2028 4
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UNIDAD DE ACTIVOS FIJOS
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13

LABORATORIO PETROGRAFICO Y MINERALOGICO
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UNIDAD DE CARTOGRAFIA Y DIGITALIZACION
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16

IDE-SIG-SIHIBO

2025

2026

2027

2028

17

UNIDAD DE COMUNICACION
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2028

18

UNIDAD TECNICA REGIONAL ORURO
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UNIDAD TECNICA REGIONAL COCHABAMBA

2025

2026

2027

2028

21

UNIDAD TECNICA REGIONAL POTOSI

2025
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2027

2028

22

UNIDAD TECNICA REGIONAL SANTA CRUZ
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B.PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION (PERSONAL EN LA UNIDAD DE SISTEMAS)

Cantidad total de personal
en la unidad de sistemas:

El siguiente cuadro describe el personal en la unidad de sistemas que requiere formacién especifica en tres areas clave: administracién de servidores, soporte
técnico y desarrollo de sistemas. Se incluye un cronograma para garantizar el cumplimiento gradual de la capacitacion.

Nro Tematica Cantidad persopal que requiere Gestion Cronograma de capacitacién
capacitacion
2025 0
2026 0
1 Administracion de servidores 1
2027 0
2028 1
2025 0
2026 0
2 Soporte 1
2027 0
2028 1
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4. INVENTARIO DE SOFTWARE DE ESCRITORIO

Cantidad total de equipos de computacion de la entidad: 149

El inventario a continuacién detalla la cantidad de equipos de escritorio y portatiles que seran migrados de software privativo a software libre.

operativos y suites ofimaticas actuales, asi como las alternativas a ser adoptadas y un cronograma de avance anual.

Incluye los sistemas

Sistema operativo

Sistema operativo

Cantidad de

Cronograma de

Nro Ofimatica actual . Ofimatica a migrar . Gestion . .
actual a migrar equipos migracion
2025 0
Microsoft Office 2026 20
1 Windows 10 Professional Plus Linux Mint LibreOffice 149
2016 2027 50
2028 79
TOTAL 149
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5. SERVIDORES

A. SERVIDORES FiSICOS

Cantidad total de servidores fisicos de la entidad: 5

La siguiente tabla enumera los servidores fisicos que seran migrados de software privativo a software libre, indicando el sistema operativo actual, la distribucion
Linux a implementar, la cantidad de servidores y un cronograma de migracién.

Nro Sistema operativo base del hardware actual Distribucién a ser migrado Cant'.d ad de Gestion ernogr:a,m a
servidores migracién
2025 0
2026 0
1 XenServer PROXMOX 8 2
2027 1
2028 1
TOTAL 2




Cadigo de PISLEA: FBNGXVQQ

PI 5 I E Version de documento: 1 Hieag
Este documento fue aprobado, "4
con Ciudadania digital, £,

comprueba la autenticidad gl
escaneando el codigo QR [E] Tt

I

PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

B. SERVIDORES VIRTUALES

SERVICIO GEOLOGICO MINERO, no cuenta con servidores virtuales que deban ser migrados a software libre.
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6. SISTEMAS, APLICACIONES O SERVICIOS

Cantidad total de sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad: 4

El inventario siguiente muestra los sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad, junto con sus tecnologias actuales, la operacion a realizar (migracion, desarrollo,
etc.) y un cronograma de avance.

Nombre de Sistema, Framework o Lenguaje de Motor de base de datos L. . L Cronograma
Nro . . gt Operacion a realizar Gestion
Aplicaciones o Servicios programacién actual actual de avance
2025 50%
i Desarrollo por 2026 50%
1 gE;EMﬁgSN'\gSSBTEMA PHP MariaDB compatibilidad a

estandares abiertos 2027 0%

2028 0%
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7. INVENTARIO DE SOFTWARE ASOCIADO A UN HARDWARE ESPECIALIZADO

El cuadro siguiente detalla el software vinculado a hardware especializado, incluyendo su fabricante, el hardware asociado y el uso especifico.

Nro Datos del software Fabricante/Proveedor Hardware asociado Uso especifico
PLOTTER HP DESIGNJET T1300, IMPRESION DE MAPAS
! SUPPORT HP HP BUSINESS PARTNER CATRIDGE DE TINTA A COLOR GEOLOGICOS ESCALA 100 Y 250
ESCANEO DE MAPAS GEOLOGICOS
2 PAPERSTREAM IP (TWAIN) FUJITSU ESCANER FUJITSU FI-6670 PARA DIGITALIZAR Y PLANES DE
TRABAJO
ESCANEO DE MAPAS GEOLOGICOS
PARA DIGITALIZARY
3 PAPERSTREAM IP (TWAIN) FUJITSU ESCANER FUJITSU FI-7280 DOCUMENTACION DE PLANES DE
TRABAJO
PARA ESCANEAR
4 PAPERSTREAM IP (TWAIN) FUJITSU ESCANER FUJITSU FI-6130Z DOCUMENTACION DE PLANES DE
TRABAJO
PLOTER EPSON SCT5470M, IMPRESION DE MAPAS
> | EPSONIPRINT EPSON CATRIDGE DE TINTA A COLOR GEOLOGICOS ESCALA 100 Y 250
PLOTTER HP DESIGNJET T120, IMPRESION DE MAPAS
6 HP SMART HP BUSINESS PARTNER CATRIDGE DE TINTA A COLOR GEOLOGICOS ESCALA 100 Y 250
IMPRESION DE INFORMES
7 EPSON IPRINT EPSON L%g?ﬁ?ﬁ.?ﬁE%SOoLl\éECOTANK TECNICOS PARA LA VENTA EN EL
' CENTRO DOCUMENTAL
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PLOTTER HP DESIGNJET T1300,

IMPRESION DE MAPAS
GEOLOGICOS ESCALA 100'Y 250,

8 HP SMART HP BUSINESS PARTNER CATRIDGE DE TINTA A COLOR PARA LAVENTA EN EL CENTRO
DOCUMENTAL
IMPRESORA EPSON L3110, TINTA IMPRESION DE INFORMES
K EPSONIPRINT EPSON A COLOR TECNICOS Y NOTAS INTERNAS
IMPRESION DE INFORMES
10 EPSON IPRINT EPSON thgggs.'rolﬁﬁADggéﬁgéRTA EPSON TECNICOS, NOTAS INTERNAS Y
' MAPAS TAMANO DOBLE CARTA
IMPRESORA EPSON 1220, TINTAA | IMPRESION DE INFORMES
1 EPSON SMART PANEL EPSON COLOR TECNICOS Y NOTAS INTERNAS
IMPRESORA EPSON L380, TINTA A IMPRESION DE INFORMES
12 EPSON SMART PANEL EPSON COLOR TECNICOS Y NOTAS INTERNAS
IMPRESORA HP LASER JET PRO IMPRESION DE INFORMES
13 HP SMART HP DEVELOPMENT COMPANY 400 M401DN, A TONER TECNICOS Y NOTAS INTERNAS
HP LASER JET P2035N PRINTER, A | IMPRESION DE INFORMES
14 HP SMART HP DEVELOPMENT COMPANY TONER TECNICOS Y NOTAS INTERNAS
HP LASER JET P2055DN PRINTER, IMPRESION DE INFORMES
15 HP SMART HP DEVELOPMENT COMPANY A TONER TECNICOS Y NOTAS INTERNAS
HP LASER JET 600 SERIE M602, A IMPRESION DE INFORMES
16 HP SMART HP DEVELOPMENT COMPANY TONER TECNICOS Y NOTAS INTERNAS
IMPRESORA MULTIFUNCIONAL IMPRESION DE INFORMES
17 EPSON SMART PANEL EPSON EPSON ECOTANK L14150, TINTAA | TECNICOS, NOTAS INTERNAS Y

COLOR

MAPAS TAMANO DOBLE CARTA
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18

EPSON SMART PANEL

EPSON

IMPRESORA MULTIFUNCIONAL

ECOTANK L15150, TINTA A COLOR

IMPRESION DE INFORMES
TECNICOS, NOTAS INTERNAS Y
MAPAS TAMANO DOBLE CARTA
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8. CONJUNTO DE DATOS

Los conjuntos de datos que se migraran de formatos privativos a estandares abiertos se presentan en la siguiente tabla, especificando las caracteristicas
principales, el formato actual, el formato a adoptar y un cronograma de avance.

Cronograma
de
Nro Descripcidn/Caracteristicas Formato actual Formato a ser adoptado Gestidn adagt;cwn
porcentaje
de avance
DOCUMENTOS DE PLANILLAS DE 2025 0%
RRHH, HOJAS DE CALCULO DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA 2026 0%
FINANCIERA, COTIZACION DE XLSX - Hoja de célculo de Excel (XML) e , .
T | MUESTRAS DE ANALISIS DE (xXlsx, xlsm, xltx, xitm, xlam, xla) ODS - Hojas de célculo (-ods) 2027 0%
MINERALES Y OTRAS UNIDADES QUE
MANEJAN DOCUMENTACION EN 2028 100%
FORMATO EXCEL
2025 0%
DOCUMENTOS DE INFORMES S
5 TECNICOS, NOTAS, REGLAMENTOS, DOCX - Documento de Word (XML) ODT - Documento de texto abierto 2026 0%
DOCUMENTOS LEGALES Y OTROS (.docx, .docm, .dotx, .dotm) (odt) 2097 0%
DOCUMENTOS EN FORMATO WORD.
2028 100%
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9. NORMATIVA DE APLICACION A SOFTWARE LIBRE

SERVICIO GEOLOGICO MINERO, no cuenta con normativas internas que respalden la migracion al software libre y estandares abiertos



