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En el presente documento corresponde al Plan de Implementación de Software Libre y Estándares Abiertos (PISLEA)
elaborado por Ministerio de Minería y Metalurgia , con el propósito de fomentar la adopción de tecnologías que promuevan
la interoperabilidad, la transparencia y reducción de costos en la administración pública.

Historial del plan

Estado Nombre Fecha

BORRADOR WILSON MAMANI CONDORI 18/07/2025

PRESENTADO WILSON MAMANI CONDORI 21/07/2025

VALIDADO AGETIC GROVER PINTO ESQUIVEL 21/07/2025

Este documento fue aprobado por el Responsable del Plan, WILSON MAMANI CONDORI, a través del mecanismo de
aprobación de documentos mediante Ciudadanía Digital.
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1. EQUIPO DE IMPLEMENTACIÓN

El equipo humano responsable de la implementación del Plan de Software Libre y Estándares Abiertos está conformado por profesionales designados para la
elaboración, supervisión, soporte y seguimiento del plan. A continuación, se detalla la distribución del equipo:

Nro Datos del responsable Unidad Organizativa Funciones

1 WILSON MAMANI CONDORI Área de Sistemas Llevar a cabo la implementación, coordinación,
supervisión para el cumplimiento del Plan.

2 JHONNY WILLY CHUQUIMIA MAMANI Área de Sistemas
Capacitación y soporte técnico informático de
herramientas tecnológicas desarrolladas e
implementadas en el MMM.

3 CARLOS PEREZ Área de Sistemas
Capacitación y soporte técnico informático de
herramientas tecnológicas implementadas en el
MMM.

4 LIDIA ESTHER POMMIER VELASCO Dirección General de Asuntos Administrativos

Viabilizar y respaldar institucionalmente la
ejecución del PISLEA dentro del Ministerio de
Minería y Metalurgia, coordinando con las
unidades administrativas y técnicas involucradas
para asegurar el cumplimiento de los
lineamientos establecidos en el Plan.

5 ALEJANDRO SANTOS LAURA Jefatura de Gabinete Aprobación del PISLEA
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2. CANTIDAD DE PERSONAL EN LA ENTIDAD POR UNIDAD ORGANIZACIONAL Vs CONOCIMIENTO DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

El siguiente cuadro presenta la distribución del personal por unidad organizativa según su nivel de conocimiento en herramientas y estándares de software libre,
permitiendo identificar áreas con mayor necesidad de capacitación.

Nro Unidad organizativa Cantidad de personal
Conocimiento de Software libre y estándares abiertos

Ninguno Básico Medio Alto

1 Dirección General de Asuntos Administrativos 19 19 0 0 0

2 Dirección General de Planificación 5 5 0 0 0

3 Dirección General de Asuntos Jurídicos 10 9 1 0 0

4 Jefatura de Gabinete 9 8 1 0 0

5 Unidad de Auditoría Interna 4 4 0 0 0

6 Unidad de Comunicación Social 3 3 0 0 0

7 Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupción 1 1 0 0 0

8 Viceministerio de Cooperativas Mineras 12 12 0 0 0

9 Viceministerio de Minerales Tecnológicos y Desarrollo
Productivo Minero Metalúrgico 25 25 0 0 0

10 Viceministerio de Política Minera, Regularización y
Fiscalización 14 14 0 0 0

11 Área de Sistemas 3 0 2 1 0

TOTAL 105 100 4 1 0
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3. PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACIÓN/SENSIBILIZACIÓN

A. PERSONAL DE UNIDADES ORGANIZACIONALES QUE NO CORRESPONDEN A LA UNIDAD DE SISTEMAS

El cuadro a continuación identifica las unidades organizativas, su personal total y el número de personas que requieren capacitación o sensibilización en el uso de
software libre. También incluye un cronograma anual para asegurar el avance progresivo.

Nro Unidad organizativa Cantidad total del
personal

Cantidad personal
que requiere

capacitación /
sensibilización

Gestión Cronograma de
capacitación

1 Dirección General de Asuntos Administrativos 19 19

2025 0

2026 9

2027 10

2028 0

2 Dirección General de Planificación 5 5

2025 0

2026 2

2027 3

2028 0

3 Dirección General de Asuntos Jurídicos 10 10

2025 0

2026 5

2027 5

2028 0
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4 Jefatura de Gabinete 9 9

2025 0

2026 4

2027 5

2028 0

5 Unidad de Auditoría Interna 4 4

2025 0

2026 2

2027 2

2028 0

6 Unidad de Comunicación Social 3 3

2025 0

2026 1

2027 2

2028 0

7 Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupción 1 1

2025 0

2026 0

2027 1

2028 0

Código de PISLEA: NUMSTGG3
Versión de documento: 1

Este documento fue aprobado, 
con Ciudadanía digital, 

comprueba la autenticidad 
escaneando el código QR 

PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DE SOFTWARE LIBRE Y ESTÁNDARES ABIERTOS



8 Viceministerio de Cooperativas Mineras 12 12

2025 0

2026 6

2027 6

2028 0

9 Viceministerio de Minerales Tecnológicos y Desarrollo
Productivo Minero Metalúrgico 25 25

2025 0

2026 12

2027 13

2028 0

10 Viceministerio de Política Minera, Regularización y
Fiscalización 14 14

2025 0

2026 7

2027 7

2028 0

TOTAL 102 102
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B.PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACIÓN (PERSONAL EN LA UNIDAD DE SISTEMAS)

El siguiente cuadro describe el personal en la unidad de sistemas que requiere formación específica en tres áreas clave: administración de servidores, soporte
técnico y desarrollo de sistemas. Se incluye un cronograma para garantizar el cumplimiento gradual de la capacitación.

Nro Temática Cantidad total del personal Cantidad personal que
requiere capacitación Gestión Cronograma de capacitación

1 Administración de servidores 3 3

2025 0

2026 0

2027 3

2028 0

2 Desarrollo de sistemas 3 3

2025 0

2026 3

2027 0

2028 0

3 Soporte 3 3

2025 0

2026 0

2027 0

2028 3

TOTAL 9 9
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4. INVENTARIO DE SOFTWARE DE ESCRITORIO

Cantidad total de equipos de computación de la entidad: 110

El inventario a continuación detalla la cantidad de equipos de escritorio y portátiles que serán migrados de software privativo a software libre. Incluye los sistemas
operativos y suites ofimáticas actuales, así como las alternativas a ser adoptadas y un cronograma de avance anual.

Nro Sistema operativo
actual Ofimática actual Sistema operativo

a migrar Ofimática a migrar Cantidad de
equipos Gestión Cronograma de

migración

1 Windows Microsoft Office ZorinOS Core OpenOffice 110

2025 0

2026 3

2027 27

2028 80

TOTAL 110
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5. SERVIDORES

A. SERVIDORES FÍSICOS

MINISTERIO DE MINERÍA Y METALURGIA, no cuenta con servidores físicos que deban ser migrados a software libre.
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B. SERVIDORES VIRTUALES

Cantidad total de servidores virtuales de la entidad: 12

La tabla a continuación presenta los servidores virtuales que serán migrados a software libre, detallando el sistema operativo actual, la distribución Linux adoptada,
la cantidad de servidores y un cronograma de migración.

Nro Sistema operativo del servidor virtual Distribución a ser migrado Cantidad de
servidores Gestión Cronograma

migración

1 Windows Server 2012 R2 Ubuntu Server 22.04 LTS 1

2025 0

2026 0

2027 1

2028 0

2 Windows Server 2019 Ubuntu Server 22.04 LTS 1

2025 0

2026 0

2027 1

2028 0

TOTAL 2
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6. SISTEMAS, APLICACIONES O SERVICIOS

Cantidad total de sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad: 12

El inventario siguiente muestra los sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad , junto con sus tecnologías actuales, la operación a realizar (migración, desarrollo,
etc.) y un cronograma de avance.

Nro Nombre de Sistema,
Aplicaciones o Servicios

Framework o Lenguaje de
programación actual

Motor de base de datos
actual Operación a realizar Gestión Cronograma

de avance

1 ACTIVE DIRECTORY Y DNS Software propietario Software propietario Cambio por alternativa libre

2025 0%

2026 0%

2027 50%

2028 50%

2
REGISTRO DE
MARCACIONES DE
ASISTENCIA

ASP.NET Microsoft SQL Server Cambio por alternativa libre

2025 0%

2026 0%

2027 50%

2028 50%

Código de PISLEA: NUMSTGG3
Versión de documento: 1

Este documento fue aprobado, 
con Ciudadanía digital, 

comprueba la autenticidad 
escaneando el código QR 

PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DE SOFTWARE LIBRE Y ESTÁNDARES ABIERTOS



7. INVENTARIO DE SOFTWARE ASOCIADO A UN HARDWARE ESPECIALIZADO

El cuadro siguiente detalla el software vinculado a hardware especializado, incluyendo su fabricante, el hardware asociado y el uso específico.

Nro Datos del software Fabricante/Proveedor Hardware asociado Uso especifico

1 SFOS 21.0.1 MR-1-Build277 Sophos Firewall SOPHOS XGS2100 Protección perimetral.

2 Attendance Management ZKteco Biométrico G3 PRO Registro de marcaciones de
funcionarios Piso 2 y 14

3 SmartPSS Dahua NVR 2116HS-S3 Monitoreo de cámaras de seguridad
(Piso 14).

4 iVMS-4200 Hikvision NVR DS-7104NI Monitoreo de cámaras de seguridad
(PISO 2).

5 iVMS-4200 Hikvision NVR DS-7108NI Monitoreo de cámaras de seguridad
(Av. Arce).

6 Card Studio Zebra Zebra ZC300 Impresión de credenciales

7 Attendance Management ZKteco Biométrico IFace 800 Registro de marcaciones de
funcionarios Av. Arce
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8. CONJUNTO DE DATOS

Los conjuntos de datos que se migrarán de formatos privativos a estándares abiertos  se presentan en la siguiente tabla, especificando las características
principales, el formato actual, el formato a adoptar y un cronograma de avance.

Nro Descripción/Características Formato actual Formato a ser adoptado Gestión

Cronograma
de

adaptación
por

porcentaje
de avance

1 Presentaciones
PPTX - Presentación de PowerPoint
(XML) (.pptx, .pptm, .potx, .potm,
.ppsx, .ppsm, .sldx, .sldm)

ODP - Presentaciones (.odp)

2025 0%

2026 0%

2027 50%

2028 50%

2 Documentos DOCX - Documento de Word (XML)
(.docx, .docm, .dotx, .dotm)

ODT - Documento de texto abierto
(.odt)

2025 0%

2026 0%

2027 50%

2028 50%

3 Archivos comprimidos RAR - Archivo comprimido RAR (.rar,
.rev, .r00) 7Z Compresión de datos (.7z)

2025 0%

2026 0%

2027 20%

2028 80%
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4 Hojas de Cálculo XLSX - Hoja de cálculo de Excel (XML)
(.xlsx, .xlsm, .xltx, .xltm, .xlam, .xla) ODS - Hojas de cálculo (.ods)

2025 0%

2026 0%

2027 50%

2028 50%
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9. NORMATIVA DE APLICACIÓN A SOFTWARE LIBRE

MINISTERIO DE MINERÍA Y METALURGIA, no cuenta con normativas internas que respalden la migración al software libre y estándares abiertos
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