ESTADO PLURINACIONAL DE

S BOLIVIA  ¥8506T06% eeonoma surat

BA

o, Emprizss Bolidsna de Alimentes

BICENTENARIO DE

BOLIVIA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA EBA/GE/N° 040/2025
La Paz, 31 de julio de 2025

APROBACION DEL - PLAN DE
IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y
ESTANDARES ABIERTOS - PISLEA V.2 DE
LA EMPRESA BOLIVIANA DE ALIMENTOS Y
. DERIVADOS - EBA.

VISTOS:

El Informe Técnico INF/GGE/DTIC/2025-00197 de 15 de julio de 2025, el Informe Legal
INF/GJU/DAAE/2025-00215 de 31 de julio de 2025, emitido por Gerencia Juridica; y normativa legal
pertinente y vigente.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado, en el Articulo 103, establece en el Paragrafo I, que el Estado
garantizara el desarrollo de la ciencia y la investigacion cientifica, técnica y tecnoldgica en beneficio
del interés general. Se destinaran los recursos necesarios y se creara el sistema estatal de ciencia y
tecnologia; en el Pardgrafo II, que el Estado asumirad como politica la implementacién de estrategias
para incorporar el conocimiento y aplicacién de nuevas tecnologias de informacién y comunicacién.

Que, la Ley N° 031, de 19 de julio de 2010, Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés
Ibafiez”, dispone en el Articulo 85, numeral 1 que el nivel central del Estado tiene como competencia
exclusiva, entre otras, formular y aprobar el régimen general y las politicas de comunicaciones y
telecomunicaciones del pais, incluyendo las frecuencias electromagnéticas, los servicios de telefonia
fija y movil, radiodifusién, acceso al Internet y demas Tecnologias de Informacién y Comunicaciones -
TIC:

Que, la Ley N° 164, de 8 de agosto de 2011, Ley General de Telecomunicaciones, Tecnologias de
Informacién y Comunicacién, sefiala que el nivel central del Estado promueve la incorporacidén del
Gobierno Electrénico a los procedimientos gubernamentales, a la prestacién de sus' servicios y a la
difusién de informacién, mediante una estrategia enfocada al servicio de la poblacién; el Articulo 75,
Paragrafo II, determina que el Organo Ejecutivo del nivel central del Estado, elaborara los
lineamientos para la incorporacién del Gobierno Electrénico.

Que, el Decreto Supremo N° 2514 de.9 de septiembre dé 2015, crea la Agencia de Gobierno
Electrénico y Tecnologias de Informacién y Comunicacién - AGETIC.

Que, la citada norma en el Articulo 7, establece (Funciones de la AGETIC), establece entre otras las
siguientes funciones de la AGETIC:

f)"  Establecer los lineamientos técnicos en seguridad de informacién para las entidades del sector
publico;

i) Elaborar, proponer, promover, gestionar, articular y actualizar el Plan de Implementacion de
Gobierno Electrénico y el Plan de.Implementacién de Software Libre y Esténdares Abiertos
para las entidades del sector plblico; y otros planes relacionados con el ambito de gobierno; -

Que, asimismo en el Articulo 8, establece (Centro de Gestién de Incidentes Informaticos), en el
Paragrafo I, crea el mencionado Centro .como parte de la estructura técnico operativa de la AGETIC; el
cual tiene entre sus funciones: b) Establecer los lineamientos para la elaboracién de Planes
Institucionales de Seguridad de la Informacidn de las entidades del sector publico. :

Que, igualmente, el Articulo 17, establece (Obligaciones en Materia de Seguridad Informatica),
establece en el Paragrafo III, establece que las entidades del sector publico deberan desarrollar el Plan
Institucional de Seguridad de la Informacién acorde a los lineamientos establecidos por el Centro de
Gestion de Incidentes Informaticos - CGII. ; iR :
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> Que, el Decreto Supremo N° 3251 de 12 de julio de 2017, establece:™

“ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto:
a) Aprobar el Plan de Implementacion de Gobierno Electrénico que en Anexo forma parte
integrante del presente Decreto Supremo;
b) Aprobar el Plan de Implementacion de Software Libre y Estdndares Abiertos que en Anexo
forma parte integrante del presente Decreto Supremo;
¢) Establecer aspectos complementarios para la implementacion de ambos planes.
ARTICULO 2.- (ALCANCE). El Plan de Implementacion de Gobierno Electrdnico y el Plan de
Implementacién de Software Libre y Estandares Abiertos son aplicables por todos los niveles
de gobierno del Estado Plurinacional de Bolivia.

Asimismo, la Disposicion Transitoria Primera establece:
“I. Las entidades publicas, en un plazo maximo de hasta dieciocho (18) meses a partir de la
publicacién del presente Decreto Supremo, enviardn a la Agencia de Gobierno Electrénico y
Tecnologias de Informacién y Comunicacién — AGETIC, el Plan Institucional de Implementacién
de Software Libre y Estdndares Abiertos, aprobado por la Méxima Autoridad Ejecutiva
mediante resolucién expresa, para su validacién, seguimiento de su implementacion y
publicacién en su pagina web.”

Que, la Resolucién Administrativa AGETIC/RA/0051/2017 de 19 de septiembre de 2017, modificada
por Resolucién Administrativa AGETIC/RA/0059/2018 de 01 de agosto de 2018 la AGETIC aprueba los
Lineamientos para la elaboraciéon e implementacién de los Planes Institucionales de Seguridad de la
Informacién de las entidades del sector plblico; dentro de los cuales se establecen responsabilidades
de las Maximas Autoridades Ejecutivas (MAE) respecto ala seguridad de la informacién, asi como la
designacioén y funciones del Responsable de Seguridad de la Informacién (RSI) y la Conformacién y
funciones del Comité de Seguridad de la Informacién (CSI).

Que, la Ley N° 466 de 26 de diciembre de 2013, de la Empresa Publica, en el Articulo 3 (Preceptos
Orientadores) establece que la gestién empresarial publica se desarrolla en el marco de los preceptos
orientadores, tal como, Calidad .y Transparencia de la Gestién de la Empresa Publica, la empresa .
publica cumplird normas y procedimientos para garantizar la eficiencia, eficacia y calidad en su gestién
administrativa y en la provisién de bienes y prestacién de servicios que oferten, adoptando sistemas
de gestion de calidad y de mejora continua.

Que, el Decreto Supremo N° 5309 de 8 de enero de 2025, establece el 12 de enero de 2030, como
plazo para que todas las entidades publicas concluyan el proceso de migracién de los sistemas de
Software Libre y Estandares Abiertos, segin la normativa vigente.

Que, el Decreto Spremo N° 5322, de 23 de enero de 2025, aprueba el nuevo Plan de Implementacién
de Software Libre y Estdndares Abiertos - PISLEA que el Anexo forma parte integrante del Decreto
Supremo; En la Disposicién Transitoria Tercera, sefiala que se mantienen vigentes los PISLEA

institucionales . hasta la aprobacién de los nuevos planes, conforme lo establecido en el presente
Decreto. .

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo N° 3592 de 13 de junio de 2018, modificado por el Decreto Supremo N°
4878 de 15 de febrero de 2023, autoriza la fusion de las Empresas Plblicas Productivas LACTEOSBOL,
EBA y PROMIEL, para constituir la Empresa Boliviana de Alimentos y Derivados - EBA, de tipologia
Estatal. En el Articulo 3 establece que tiene personalidad juridica y patrimonio propio, duracion
indefinida, autonomia de gestidn técnica, financiera, administrativa, legal y comercial; el Articulo 9
establece las atribuciones y funciones del Gerente Ejecutivo sefialando en el Inc. a) Ejercer la
representacion legal de la empresa como Maxima Autoridad Ejecutiva; Inc. b) Aprobar la organizacién,
estructura, planes, programas, proyectos, reglamentos y manuales necesarios para el funC|onam|ento
y desarrollo de las actividades de la empresa.
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Que, la Resolucién Administrativa EBA/GE/N° 085/2023 de 03 de noviembre de 2023, conforma el
Comité de Seguridad de la Informacién (CSI) de la Empresa Boliviana de Alimentos y Derivados -
EBA, la cual esta conformado por todos los Gerentes de &rea y fija establece las funciones del
mencionado Comité, entre los que se encuentran:
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a) Revisar el Plan Institucional de Seguridad de la Informacién (PISI).
b) Promover la aprobacién del PISI a través de la MAE.

Que, la Resolucién Administrativa EBA/GE/N® 0040/2024 de 23 de mayo de 2024, aprueba el Plan
Institucional de Implementacién de Software Libre y Estdndares Abiertos - PISLEA de la EBA.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe ING/GGE/DTIC/2025-00197 de fecha 15 de julio de 2025, del Departamento
de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, menciona que el Decreto Supremo N° 5322, de
fecha 23 de enero de 2025, en su Anexo “Plan de Implementacidén de Software Libre y Estandares
Abiertos, establece en el punto 5.3 Plazos del proceso de implementacion los siguiente:

v La migracién a Software Libre y Estdndares Abiertos en las entidades publicas debera
completarse hasta el 31 de diciembre de 2028.
. v El proceso de consolidacién y optimizacién de la migracién se desarrollard desde el 1
de enero de 2029 hasta el 12 de enero de 2030. |

* En el punto 5.4 Procedimiento de Formulacién y/o Actualizacién del PISLEA Institucional, se
dispone:

v" AGETIC revisara cada plan institucional formulado y/o actualizado en un plazo maximo
de quince (15) dias habiles a partir de su registro en el SRSP, y emitird observaciones
cuando corresponda. ,

v Las entidades contaran con un plazo méaximo de diez (10) dias habiles para ajustar sus
planes en funcién de dichas observaciones.

v" Una vez otorgada la conformidad por AGETIC, el responsable de la implementacion de
Software Libre y Estandares Abiertos de la entidad puUblica debera aplicar el
mecanismo de Aprobacién de Documentos de Ciudadania Digital al PISLEA institucional
a través del SRSP, en un plazo maximo de diez (10) dias habiles, generdndose un
formato de impresidn y un cddigo identificador.

v" A partir de la aprobacién con Ciudadania Digital, la Mdxima Autoridad Ejecutiva (MAE)
de la entidad puUblica deberd aprobar el PISLEA institucional medainte Resolucién
expresa, en un plazo no mayor a veinte (20) dias habiles, haciendo referencia al
cddigo identificador generado por el SRSP.

v" Una vez aprobado el PISLEA institucional mediante Resolucién expresa, el responsable
de implementacidon deberd registrar el documento en el SRSP en un plazo maximo de
cinco (5) dias habiles.

v Con dicha aprobacion, el plan institucional se constituird en un documento oficial,

" sujeto a ejecucion y seguimiento.

v El PISLEA y su resolucién de aprobacién seran publicados en el portal habilitado por el
CTIC-EPB, salvo en los casos declarados confidenciales mediante la Resolucén de
aprobacion.

Que, el informe tambien sefiala que conforme a los lineamientos para la elaboracién deI;PISLEA
establecidos por AGETIC, se procedié a reformular el Plan Institucional y se remitié a revision dentro

de los plazos establecidos; que el 21 de julio de 2025 se recibié la notificacidn que indica que el plan
fue registrado correctamente y que se debe continuar con el proceso. En ese sentido, se aplicé el

mecanismo de Aprobacion de Documentos mediante Ciudadania Digital al PISLEA institucional, y se
recomienda que el mismo sea aprobado por la MAE, mediante resolucidn expresa. \

Que, finalmente el informe recomienda dejar sin efecto la Resolucién Administrativa EBA/GE/N°
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Que, el Informe Legal INF/GJU/DAAE/2025-00215, de 31 de julio de 2025, concluye que "“Por lo
considerado en el Informe Técnico INF/GGE/DTIC/2025-00197, la Empresa Boliviana de Alimentos y
Derivados a través del Departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién de la empresa, ha
realizado el el nuevo Plan de Implementacién de Software Libre y Estandares Abiertos - PISLEA, en
consideracion a lo sefialado en el Decreto Supremo N° 5322 y el nuevo lineamiento emitido por la AGETIC,
por lo que' se recomienda emitir la Resolucién Administrativa de aprobacién solicitada para el nuevo PISLEA
y dejar sin efecto la anterior Resolucién Administrativa y el PISLEA aprobado.”

s \_Enipross Betivians de Alimentos

/

Que, mediante Resolucién Suprema N° 27307, de 04 de diciembre de 2020, se designa como Gerente
Ejecutivo de la Empresa Boliviana de Alimentos y Derivados - EBA, al ciudadano Javier Dante Freire
Bustos. !

POR TANTO:

El Gerente Ejecutivo de la Empresa Boliviana de Alimentos y Derivados - EBA, en uso de sus funciones
y atribuciones legalmente conferidas por Ley.

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR, el “Plan de Implementacién de Software Libre y Estandares Abiertos”
Versién 2 de la Empresa Boliviana de Alimentos y Derivados, (Cédigo: SRSP:UDJBVAW3),
conforme lo establecido en el Informe INF/GGE/DTIC/2025-00197 de 15 de julio de 2025.

SEGUNDO.- Dejar sin efecto la Resolucién Administrativa EBA/GE/N°® 0040/2024 de 23 de mayo de
2024, que aprueba la anterior versién del Plan de Implementacién de Software Libre y Estdndares
Abiertos - PISLEA de la Empresa Boliviana de Alimentos y Derivados - EBA.

TERCERO.- La Gerencia de Gestién Estratégica, a través del Departamento de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién queda a cargo del cumplimiento de la presente Resolucién
Administrativas ante las instancias Administrativas que correspondan; asi como de la difusién e
implementacién de la presente Resolucién Administrativa.

Registrese, comuniquese y cimplase.

Javier Freire Bustos
agRRit “Etceuamgmos

* OLIVIANA i

Lo RES‘; D%RWADOS - EBA

IDFB/RAGA/JRSC/ac
1/ 2025-15889
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Responsable del Plan: ABRAHAM EDUARDO SANTOS TERRAZAS
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

En el presente documento corresponde al Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA)
elaborado por Empresa Boliviana de Alimentos y Derivados, con el propdésito de fomentar la adopcion de tecnologias que
promuevan la interoperabilidad, la transparencia y reduccion de costos en la administracion publica.

Historial del plan

Estado Nombre Fecha
BORRADOR ABRAHAM EDUARDO SANTOS TERRAZAS 09/07/2025
PRESENTADO ABRAHAM EDUARDO SANTOS TERRAZAS 09/07/2025
VALIDADO AGETIC JUAN GABRIEL TORREZ ARUNI 18/07/2025

Este documento fue aprobado por el Responsable del Plan, ABRAHAM EDUARDO SANTOS TERRAZAS, a través del
mecanismo de aprobacion de documentos mediante Ciudadania Digital.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

1. EQUIPO DE IMPLEMENTACION

El equipo humano responsable de la implementacién del Plan de Software Libre y Estandares Abiertos esta conformado por profesionales designados para la
elaboracién, supervision, soporte y seguimiento del plan. A continuacion, se detalla la distribucion del equipo:

INFORMACION Y COMUNICACION

Nro Datos del responsable Unidad Organizativa Funciones
1 | JHEYSON RAMIRO SEGALES CASTILLO igaﬁﬁgﬁ%iﬁk%giiﬁyg%im ALES IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO AL PISLEA
2 | ROBERTO CARLOS COILA LOPERA R AEMIC e LANIFICACION Y IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO AL PISLEA
3 | OMAR LUIS HUALLPA SUXO PNEFP(;*FS\;%%'?\ITS CDOEMTEEI\(‘;%LC?SLAS DELA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO AL PISLEA
4 | RUBEN ANTONIO PEREZ MAMANI PNEFP(fFS\;ﬁ'(\:"l%NNT\?gOE,\ATEE:\(‘J%CI)SLAS DELA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO AL PISLEA
5 | JORGE GARCIA DUCHEN e ggdﬁg%%?gxs DELA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO AL PISLEA
6 | ABRAHAM CATACORA FLORES FNEFPC;*F?,\;%%’\;IT\S&%EEE}OAL(%LAS DELA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO AL PISLEA
7 | KARINA MILAGROS OROZCO QUINTANA T OMENTOBE GESTION DE TALENTO IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO AL PISLEA
8 | ABRAHAM EDUARDO SANTOS TERRAZAS DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO AL PISLEA
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2. CANTIDAD DE PERSONAL EN LA ENTIDAD POR UNIDAD ORGANIZACIONAL Vs CONOCIMIENTO DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

El siguiente cuadro presenta la distribucion del personal por unidad organizativa segun su nivel de conocimiento en herramientas y estandares de software libre,
permitiendo identificar areas con mayor necesidad de capacitacion.

Conocimiento de Software libre y estandares abiertos
Nro Unidad organizativa Cantidad de personal
Ninguno Basico Medio Alto
1 GERENCIA EJECUTIVA 11 3 3 5 0
2 | GERENCIA DE GESTION ESTRATEGICA 32 3 12 9 8
3 GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA 61 11 23 21 6
4 GERENCIA DE LINEA DE ALMENDRA 115 28 52 31 4
5 GERENCIA DE LINEA DE LACTEOS Y BEBIDAS 172 36 65 59 12
6 gEiENI\CI)%IA DE LINEA APICOLA, LIOFILIZADOS, STEVIA Y 137 75 58 a4 10
7 GERENCIA DE VENTAS NACIONALES Y MERCADEO 76 12 27 32 5
8 | GERENCIA JURIDICA 13 3 3 6 1
TOTAL 617 121 243 207 46
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3. PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION/SENSIBILIZACION
A. PERSONAL DE UNIDADES ORGANIZACIONALES QUE NO CORRESPONDEN A LA UNIDAD DE SISTEMAS

El cuadro a continuacién identifica las unidades organizativas, su personal total y el nimero de personas que requieren capacitacion o sensibilizacién en el uso de
software libre. También incluye un cronograma anual para asegurar el avance progresivo.

Cantidad personal
Nro Unidad organizativa Cantidad total del que requiere Gestion Cr°“°gfam.a, de
personal capacitacion / capacitacion
sensibilizacion

2025 0
2026 6

1 GERENCIA EJECUTIVA 11 6
2027 0
2028 0
2025 5
2026 15

2 GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA 61 34
2027 9
2028 5
2025 5
) ) 2026 10

3 GERENCIA DE GESTION ESTRATEGICA 25 15
2027 0
2028 0




I

PISLE

Cédigo de PISLEA: UDJBVAW3

Version de documento: 1 5%

Este documento fue aprobado,
con Ciudadania digital,
comprueba la autenticidad

PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

2025 0
, 2026 6
4 GERENCIA JURIDICA 13 6
2027 0
2028 0
2025 5
2026 10
5 GERENCIA DE VENTAS NACIONALES Y MERCADEO 76 39
2027 10
2028 14
2025 5
, 2026 25
6 GERENCIA DE LINEA DE ALMENDRA 115 80
2027 25
2028 25
2025 5
, , 2026 30
7 GERENCIA DE LINEA DE LACTEOS Y BEBIDAS 172 1071
2027 30
2028 36
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2025 5
o GERENCIA DE LINEA APICOLA, LIOFILIZADOS, STEVIA Y - o3 2026 25
GRANOS 007 .
2028 28
TOTAL 610 364
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B.PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION (PERSONAL EN LA UNIDAD DE SISTEMAS)

EMPRESA BOLIVIANA DE ALIMENTOS Y DERIVADQOS, no cuenta con personal en la unidad de sistemas que requiera formacion en administracion de servidores,
soporte técnico o desarrollo.
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4. INVENTARIO DE SOFTWARE DE ESCRITORIO

Cantidad total de equipos de computacion de la entidad: 332

El inventario a continuacién detalla la cantidad de equipos de escritorio y portatiles que seran migrados de software privativo a software libre.

operativos y suites ofimaticas actuales, asf como las alternativas a ser adoptadas y un cronograma de avance anual.

Incluye los sistemas

Sistema operativo

Sistema operativo

Cantidad de

Cronograma de

Nro Ofimatica actual . Ofimatica a migrar . Gestion . .
actual a migrar equipos migracion
2025 75
2026 80
1 Windows Microsoft Office ZorinOS Core OnlyOffice 332
2027 100
2028 77
TOTAL 2
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5. SERVIDORES

A. SERVIDORES FiSICOS

Cantidad total de servidores fisicos de la entidad: 5

La siguiente tabla enumera los servidores fisicos que seran migrados de software privativo a software libre, indicando el sistema operativo actual, la distribucion
Linux a implementar, la cantidad de servidores y un cronograma de migracién.

Nro Sistema operativo base del hardware actual Distribucién a ser migrado Cantl.d ad de Gestion ernogr:a,m a
servidores migracién
2025 1
2026 1
1 XenServer XCP-ng 4
2027 1
2028 1
TOTAL 4
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B. SERVIDORES VIRTUALES

Cantidad total de servidores virtuales de la entidad: 14

La tabla a continuacién presenta los servidores virtuales que seran migrados a software libre, detallando el sistema operativo actual, la distribucién Linux adoptada,
la cantidad de servidores y un cronograma de migracion.

Nro Sistema operativo del servidor virtual Distribucién a ser migrado Cant|'d ad de Gestién ernogrgm a
servidores migracion
2025 1
2026 0
1 Ubuntu 18 Ubuntu Server 20.04 LTS 1
2027 0
2028 0
TOTAL 1
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6. SISTEMAS, APLICACIONES O SERVICIOS

Cantidad total de sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad: 7

El inventario siguiente muestra los sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad, junto con sus tecnologias actuales, la operacion a realizar (migracion, desarrollo,
etc.) y un cronograma de avance.

Nombre de Sistema, Framework o Lenguaje de Motor de base de datos L. . L Cronograma
Nro . . gt Operacion a realizar Gestion
Aplicaciones o Servicios programacién actual actual de avance
2025 0%
2026 25%
1 Adobe Photoshop Software propietario Ninguno Cambio por alternativa libre
2027 50%
2028 25%
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7. INVENTARIO DE SOFTWARE ASOCIADO A UN HARDWARE ESPECIALIZADO

El cuadro siguiente detalla el software vinculado a hardware especializado, incluyendo su fabricante, el hardware asociado y el uso especifico.

Nro Datos del software Fabricante/Proveedor Hardware asociado Uso especifico
1 Disk System Manager Synology NAS Synology RS3621xs NAS, Copias de Respaldo
2 Central Teleféonica UCM GrandStream GrandStream UCM6300 Telefonia IP Interna y Externa
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8. CONJUNTO DE DATOS

Los conjuntos de datos que se migraran de formatos privativos a estandares abiertos se presentan en la siguiente tabla, especificando las caracteristicas
principales, el formato actual, el formato a adoptar y un cronograma de avance.

Cronograma
de
Nro Descripcion/Caracteristicas Formato actual Formato a ser adoptado Gestidn adagt;cwn
porcentaje
de avance
2025 5%
o . 2026 15%
1 Hojas de Calculo de los funcionarios XLSX - Hoja de cdlculo de Excel (XML) ODS - Hojas de célculo (.ods)
(xIsx, xlsm, xltx, xltm, xlam, .xla) 0
2027 35%
2028 45%
2025 5%
PPTX - Presentacion de PowerPoint 2026 15%
2 Presentaciones de los funcionarios (XML) (.pptx, .pptm, .potx, .potm, ODP - Presentaciones (.odp)
.ppsx, .ppsm, .sldx, .sldm) 2027 35%
2028 45%
2025 5%
e ) 2026 15%
3 Hojas de Calculo de los funcionarios >§<Il_t8 xIHOJfIr?we iﬁ/l\/(;ulo de Excel (xis, ODS - Hojas de célculo (.ods)
XIt, xla, xIm, . 2027 35%
2028 45%
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2025 5%
. ' DOC - Documento de Word (.doc, .dot, | ODT - Documento de texto abierto 2026 15%
4 Documentos Word de los funcionarios
.wbk) (odt) 0027 35%
2028 45%
2025 5%
DOCX - Documento de Word (XML) ODT - Documento de texto abierto 2026 15%
5 Documentos Word de los funcionarios
(.docx, .docm, .dotx, .dotm) (-odt) 0027 359%
2028 45%
2025 5%
6 Documentos de disefio de fotografia PSD - Documento de Photoshop (.psd, TIFF - Imagenes rasterizadas (1iff) 2026 15%
de los funcionarios .pdd, .psb) 9 i 2027 359
2028 45%
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9. NORMATIVA DE APLICACION A SOFTWARE LIBRE

EMPRESA BOLIVIANA DE ALIMENTOS Y DERIVADOS, no cuenta con normativas internas que respalden la migracion al software libre y estandares abiertos



