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En el presente documento corresponde al Plan de Implementación de Software Libre y Estándares Abiertos (PISLEA)
elaborado por Servicio Plurinacional de Registro de Comercio, con el propósito de fomentar la adopción de tecnologías
que promuevan la interoperabilidad, la transparencia y reducción de costos en la administración pública.

Historial del plan

Estado Nombre Fecha

BORRADOR ANDRES GUTIERREZ FLORES 18/06/2025

PRESENTADO ANDRES GUTIERREZ FLORES 27/06/2025

VALIDADO AGETIC GROVER PINTO ESQUIVEL 30/06/2025

Este documento fue aprobado por el Responsable del Plan, ANDRES GUTIERREZ FLORES, a través del mecanismo de
aprobación de documentos mediante Ciudadanía Digital.
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1. EQUIPO DE IMPLEMENTACIÓN

El equipo humano responsable de la implementación del Plan de Software Libre y Estándares Abiertos está conformado por profesionales designados para la
elaboración, supervisión, soporte y seguimiento del plan. A continuación, se detalla la distribución del equipo:

Nro Datos del responsable Unidad Organizativa Funciones

1 JAMIL ESTEBAN AGUILAR VILLEGAS UNIDAD DE DESARROLLO DE SISTEMAS
INFORMÁTICOS REVISIÓN DEL PISLEA

2 ANDRES GUTIERREZ FLORES UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA Y SEGURIDAD
INFORMÁTICA

ELABORACIÓN, IMPLEMENTACIÓN Y
SEGUIMIENTO DEL PISLEA

3 TIRSAH GIOVANNA DE LA QUINTANA
BENQUIQUE DIRECCIÓN JURÍDICA ELABORAR NORMATIVA RELACIONADA AL

PISLEA SEGÚN REQUERIMIENTO

4 SERGIO WILLY OSSIO MARIN DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN
Y COMUNICACIÓN SUPERVISIÓN Y REVISIÓN DEL PISLEA

5 FRANZ NELSON ALVAREZ GONZALES UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA Y SEGURIDAD
INFORMÁTICA REVISIÓN DEL PISLEA

6 MIGUEL ÁNGEL VISCARRA TORREZ UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE GESTIÓN DEL
TALENTO HUMANO

IINDUCCIÓN Y CAPACITACIÓN AL RECURSO
HUMANO SOBRE EL PISLEA

7 JAZMIN CECILIA ZUAZO DAVILA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE GESTIÓN DEL
TALENTO HUMANO

CONSOLIDAR INFORMACIÓN DE ACTIVOS DE LA
INSTITUCIÓN RELACIONADOS AL PISLEA

8 SONIA CATALINA MAMANI PACO UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE GESTIÓN DEL
TALENTO HUMANO

VERIFICACIÓN DE ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS PARA LA ADQUISICIÓN DE NUEVOS
ACTIVOS EN EL MARCO DEL PISLEA
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2. CANTIDAD DE PERSONAL EN LA ENTIDAD POR UNIDAD ORGANIZACIONAL Vs CONOCIMIENTO DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

El siguiente cuadro presenta la distribución del personal por unidad organizativa según su nivel de conocimiento en herramientas y estándares de software libre,
permitiendo identificar áreas con mayor necesidad de capacitación.

Nro Unidad organizativa Cantidad de personal
Conocimiento de Software libre y estándares abiertos

Ninguno Básico Medio Alto

1 DIRECCIÓN GENERAL EJECUTIVA 3 0 3 0 0

2 UNIDAD DE COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN 5 0 5 0 0

3 UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN INSTITUCIONAL 2 0 2 0 0

4 UNIDAD DE AUDITORÍA INTERNA 2 0 2 0 0

5 UNIDAD DE TRANSPARENCIA 1 1 0 0 0

6 DIRECCIÓN JURÍDICA 7 0 7 0 0

7 DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 15 7 8 0 0

8 DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y
COMUNICACIÓN 9 0 0 0 9

9 DIRECCIÓN DE REGISTRO DE COMERCIO 83 5 78 0 0

TOTAL 127 13 105 0 9
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3. PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACIÓN/SENSIBILIZACIÓN

A. PERSONAL DE UNIDADES ORGANIZACIONALES QUE NO CORRESPONDEN A LA UNIDAD DE SISTEMAS

El cuadro a continuación identifica las unidades organizativas, su personal total y el número de personas que requieren capacitación o sensibilización en el uso de
software libre. También incluye un cronograma anual para asegurar el avance progresivo.

Nro Unidad organizativa Cantidad total del
personal

Cantidad personal
que requiere

capacitación /
sensibilización

Gestión Cronograma de
capacitación

1 DIRECCIÓN GENERAL EJECUTIVA 3 3

2025 0

2026 3

2027 0

2028 0

2 UNIDAD DE COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN 5 5

2025 0

2026 5

2027 0

2028 0

3 UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN
INSTITUCIONAL 2 2

2025 0

2026 2

2027 0

2028 0
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4 UNIDAD DE AUDITORÍA INTERNA 2 2

2025 0

2026 2

2027 0

2028 0

5 UNIDAD DE TRANSPARENCIA 1 1

2025 0

2026 1

2027 0

2028 0

6 DIRECCIÓN JURÍDICA 7 7

2025 0

2026 7

2027 0

2028 0

7 DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 15 15

2025 0

2026 15

2027 0

2028 0
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8 DIRECCIÓN DE REGISTRO DE COMERCIO 83 83

2025 0

2026 0

2027 83

2028 0

TOTAL 118 118
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B.PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACIÓN (PERSONAL EN LA UNIDAD DE SISTEMAS)

El siguiente cuadro describe el personal en la unidad de sistemas que requiere formación específica en tres áreas clave: administración de servidores, soporte
técnico y desarrollo de sistemas. Se incluye un cronograma para garantizar el cumplimiento gradual de la capacitación.

Nro Temática Cantidad total del personal Cantidad personal que
requiere capacitación Gestión Cronograma de capacitación

1 Administración de servidores 9 9

2025 0

2026 4

2027 5

2028 0

2 Desarrollo de sistemas 9 4

2025 0

2026 4

2027 0

2028 0

3 Soporte 9 9

2025 0

2026 5

2027 4

2028 0

TOTAL 27 22
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4. INVENTARIO DE SOFTWARE DE ESCRITORIO

Cantidad total de equipos de computación de la entidad: 205

El inventario a continuación detalla la cantidad de equipos de escritorio y portátiles que serán migrados de software privativo a software libre. Incluye los sistemas
operativos y suites ofimáticas actuales, así como las alternativas a ser adoptadas y un cronograma de avance anual.

Nro Sistema operativo
actual Ofimática actual Sistema operativo

a migrar Ofimática a migrar Cantidad de
equipos Gestión Cronograma de

migración

1 Windows 11 Microsoft Office Debian LibreOffice 205

2025 0

2026 70

2027 70

2028 65

TOTAL 205
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5. SERVIDORES

A. SERVIDORES FÍSICOS

Cantidad total de servidores físicos de la entidad: 5

La siguiente tabla enumera los servidores físicos que serán migrados de software privativo a software libre, indicando el sistema operativo actual, la distribución
Linux a implementar, la cantidad de servidores y un cronograma de migración.

Nro Sistema operativo base del hardware actual Distribución a ser migrado Cantidad de
servidores Gestión Cronograma

migración

1 VMware ESXi PROXMOX 8 2

2025 0

2026 0

2027 1

2028 1

TOTAL 2
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B. SERVIDORES VIRTUALES

Cantidad total de servidores virtuales de la entidad: 75

La tabla a continuación presenta los servidores virtuales que serán migrados a software libre, detallando el sistema operativo actual, la distribución Linux adoptada,
la cantidad de servidores y un cronograma de migración.

Nro Sistema operativo del servidor virtual Distribución a ser migrado Cantidad de
servidores Gestión Cronograma

migración

1 Windows Server 2019 Ubuntu Server 20.04 LTS 3

2025 0

2026 0

2027 1

2028 2

2 Windows Server 2016 Debian 11 (Bullseye) 2

2025 0

2026 0

2027 1

2028 1

TOTAL 5
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6. SISTEMAS, APLICACIONES O SERVICIOS

Cantidad total de sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad: 8

El inventario siguiente muestra los sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad , junto con sus tecnologías actuales, la operación a realizar (migración, desarrollo,
etc.) y un cronograma de avance.

Nro Nombre de Sistema,
Aplicaciones o Servicios

Framework o Lenguaje de
programación actual

Motor de base de datos
actual Operación a realizar Gestión Cronograma

de avance

1 CENTRALIZADOR DE
TICKETEROS ASP.NET Microsoft SQL Server Desarrollo total

2025 0%

2026 0%

2027 100%

2028 0%

2 SISTEMA DE REGISTRO
BIOMÉTRICO Visual Basic 6 Microsoft SQL Server Desarrollo total

2025 0%

2026 0%

2027 0%

2028 100%
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7. INVENTARIO DE SOFTWARE ASOCIADO A UN HARDWARE ESPECIALIZADO

El cuadro siguiente detalla el software vinculado a hardware especializado, incluyendo su fabricante, el hardware asociado y el uso específico.

Nro Datos del software Fabricante/Proveedor Hardware asociado Uso especifico

1
HP EPRINT SOFTWARE FOR
NETWORK AND WIRELESS
CONNECTED PRINTERS

HEWLETT PACKARD HP LASER JET PRO MFP M428FDW IMPRESIÓN DE DOCUMENTOS

2
HP LASERJET ENTERPRISE M610-
M611-M612 SERIES FULL
SOFTWARE SOLUTION

HEWLETT PACKARD HP LASER JET ENTERPRISE M611DN IMPRESIÓN DE DOCUMENTOS

3 HP LASER MFP-131-133-135-139
FULL SOFTWARE HEWLETT PACKARD HP LASER JET MFP 135W IMPRESIÓN DE DOCUMENTOS

4 EPSON PHOTO, EPSON
SCANSMART EPSON EPSON L3210 IMPRESIÓN DE DOCUMENTOS

5 EPSON PHOTO, EPSON
SCANSMART EPSON EPSON L3250 IMPRESIÓN DE DOCUMENTOS

6 PAPER STREAM CAPTURE RICOH FUJITSU IMAGE ESCANER FI-7260 DIGITACIÓN DE DOCUMENTOS

7 PAPER STREAM CAPTURE RICOH FUJITSU IMAGE ESCANER FI-8150 DIGITACIÓN DE DOCUMENTOS

8 ZEBRA DESIGNER ZEBRA TECHNOLOGIES IMPRESORA GK420T IMPRESIÓN DE ETIQUETAS, PARA
CODIFICACIÓN DE ACTIVOS FIJOS

9 EVOLIS BADGE STUDIO EVOLIS BADGY200 IMPRESIÓN DE TARJETAS DE
IDENTIFICACIÓN - CREDENCIALES.

10 FORTI OS FORTINET FORTIGATE-200F FIREWALL DE SEGURIDAD

11 FORTI OS FORTINET FORTIGATE-40F FIREWALL DE SEGURIDAD
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12 SAMSUNG PROPIETARY OS-
VDLINUX SAMSUNG SAMSUNG FLIP WM55H PRESENTACIÓN DE IMAGENES

13 GENERIC-PLUS v2.10 CANON CANON IR 2630 IMPRESIÓN Y COPIA DE
DOCUMENTOS

14 MACOS APPLE INC. IMAC APPLE ZOZXOO2EM - A2115 ELABORACIÓN DE MATERIAL
GRÁFICO
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8. CONJUNTO DE DATOS

Los conjuntos de datos que se migrarán de formatos privativos a estándares abiertos  se presentan en la siguiente tabla, especificando las características
principales, el formato actual, el formato a adoptar y un cronograma de avance.

Nro Descripción/Características Formato actual Formato a ser adoptado Gestión

Cronograma
de

adaptación
por

porcentaje
de avance

1 DOCUMENTOS INTERNOS Y
EXTERNOS

DOCX - Documento de Word (XML)
(.docx, .docm, .dotx, .dotm)

ODT - Documento de texto abierto
(.odt)

2025 0%

2026 0%

2027 0%

2028 100%
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9. NORMATIVA DE APLICACIÓN A SOFTWARE LIBRE

SERVICIO PLURINACIONAL DE REGISTRO DE COMERCIO, no cuenta con normativas internas que respalden la migración al software libre y estándares abiertos
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