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RESOLUCION ADMINISTRATIVA LIJPV/N° 022/2025
La Paz, 08 de agosto de 2025

VISTOS. -

La Hoja de Ruta SEPDEP-DN-2696-2025, el Informe SEPDEP-UI-INF-Z-41-2025 de fecha 30 de
julio de 2025 y el Informe Legal SEPDEP/AL/LITM/N® 125/2025 de 08 de agosto de 2025, y todos
los demas antecedentes:

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Plurinacional de Defensa Publica, bajo tuicién del Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional, como institucién descentralizada encargada del régimen de defensa
penal publica de las personas denunciadas, imputadas o procesadas penalmente, conforme lo
establecido por la Ley N°463, busca contribuir a la implementacion de las reformas orientadas a
mejorar el acceso a la justicia, haciendo énfasis en los grupos mas vulnerables de la sociedad con
un enfoque de derechos humanos y género, procurando brindar la oportunidad real de toda
persona imputada a contar con los medios adecuados y el tiempo necesario para ejercer su
defensa en todo proceso, misma que constituye una garantia inviolable que permiten concretar
el debido proceso e imparcialidad, las condiciones de igualdad juridica, un proceso pronto y
oportuno, acceder a la defensa técnica y el respeto y vigencia de los derechos y garantias
sustanciales procesales.

Que, el Articulo 29 de la Ley N° 463 del Servicio Plurinacional de Defensa Publica de 19 de
diciembre de 2013, establece como atribuciones de la Directora Nacional “1. Dirigir, organizar y
administrar el Servicio. 2. Representar judicial y ejecutivamente a la institucion. (...) 5.
Fijar los criterios que se aplicaran en materia de recursos humanos, remuneraciones, inversiones,
gastos, planificacion, administracién y finanzas. (...) 28. Otras atribuciones establecidas por Ley.".

Que, la mencionada norma establece en su Articulo 26 que la Directora Nacional es la Maxima
Autoridad del Servicio Plurinacional de Defensa Publica.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 145/2024 de 26 de septiembre de 2024, del Ministerio
de Justicia y Transparencia Institucional, se Designa como Director Nacional del Servicio
Plurinacional de Defensa Publica a Limbert Josué Punto Veneros con C.I. Nro. 2152605 La Paz.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Estado en su articulo 103, paragrafo I, establece que “(...) el
Estado garantizara el desarrollo de la ciencia y la investigacion cientifica, técnica y tecnoldgica en
beneficio del interés general”. En su articulo 299, paragrafo II numeral 3, establece que: ™(...) la
ciencia, tecnologia e investigacién es una competencia concurrente del nivel central del Estado y
las entidades territoriales auténomas”.

Que, la Ley del Servicio Plurinacional de Defensa Plblica — Ley N° 463 de 19 de diciembre de
2013, en su articulo 1.- (OBJETQ) establece que: “Se crea el Servicio Plurinacional de Defensa
Publica, bajo tuicién del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, como institucién
descentralizada encargada del régimen de defensa penal publica de las personas denunciadas,
imputadas o procesadas penalmente”. En su articulo 26 (DIRECTORA O DIRECTOR NACIONAL)
establece que: “La Directora o el Director Nacional es la maxima autoridad del Servicio
Plurinacional de Defensa Plblica, ejerce la representacion ejecutiva de la institucién en el territorio
del Estado Plurinacional, (...)". En su articulo 29 (ATRIBUCIONES) refiere que la Directora o el
Director Nacional del Servicio Plurinacional de Defensa Publica, tiene las siguientes atribuciones:
“1. Dirigir, organizar y administrar el Servicio; 2. Representar judicial y ejecutivamente a la
institucion; 5. Fijar los criterios que se aplicaran en materia de recursos humanos,
remuneraciones, inversiones, gastos, planificacién, administracion y finanzas; y 28. Otras
atribuciones establecidas por Ley”.

Que, la Ley N© 650 de 15 de enero de 2015, eleva a rango de Ley la Agenda Patridtica del
Bicentenario 2025, misma que determlna como sus pilares 4 y 11: la "Soberania cientifica y
tecnoldgica con ldentldad propia" y la "Soberania y transparencia en la gestion ptblica bajo los
principios del no robar, no mentir y no ser flojo".

Que, la Ley N© 164 de 08 de agosto de 2011, Ley General de Telecomunicaciones, Tecnologlas
de Informacién y Comunicacion, en su artlculo 71 declara de prioridad nacional la promocion del
uso de las tecnologias de mformaaon y comunicacion para procurar el vivir bien de todas las
bolivianas y bolivianos. En su articulo 72 paragrafo I establece que: “(...) el Estado en todos sus
niveles, fomentara el acceso, uso y apropiacion social de las tecnologias de informacién y
comunicacion, el despliegue y uso de infraestructura, el desarrollo de contenidos y aplicaciones,
la proteccion de las usuarias y usuarios, la seguridad informatica y de redes, como mecanismos
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de democratizacion de oportunidades para todos los sectores de la sociedad y especialmente para
aquellos con menores ingresos y con necesidades especiales”. En su articulo 75 paragrafo I,
dispone que el nivel central del Estado promueve la incorporacion del Gobierno Electrénico a los
procedimientos gubernamentales, a la prestacién de sus servicios y a la difusion de informacion,
mediante una estrategia enfocada al servicio de la poblacion. En su articulo 77 paragrafo I,
establece que los Organos Ejecutivo, Legislativo, Judicial y Electoral en todos sus niveles,
promoveran y priorizaran la utilizacién del software libre y estandares abiertos, en el marco de la
soberania y seguridad nacional.

Que, el Decreto Supremo N° 1793 de 13 de noviembre de 2013, en su Disposicion Transitoria
Cuarta, dispone que en un plazo no mayor a dieciocho (18) meses a partir de la publicacion del
citado Decreto Supremo, el Ministerio de Planificacion del Desarrollo, en coordinacién con el
Ministerio de Obras Puablicas, Servicios y Vivienda a través del Viceministerio de
Telecomunicaciones y la Agencia para el Desarrollo de la Sociedad de la Informacion en Bolivia -
ADSIB, elaboren el Plan de Implementacion del Gobierno Electronico y el Plan de Implementacion
de Software Libre y Estandares Abiertos que seran aprobados mediante Decreto Supremo.

Que, el Decreto Supremo N° 2514 de 09 de septiembre del 2015, crea la Agencia de Gobierno
Electrénico y Tecnologias de Informacién y Comunicacién - AGETIC como una institucion publica
descentralizada de derecho publico, con personalidad juridica, autonomia de gestion
administrativa, financiera, legal y técnica, y patrimonio propio, bajo la tuicion del Ministerio de la
Presidencia. En su articulo 7 inciso i), establece que la AGETIC tiene como funcion elaborar,
proponer, promover, gestionar, articular y actualizar el Plan de Implementacion de Gobierno
Electrénico y el Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos para las
entidades del sector publico; y otros planes relacionados con el ambito de gobierno electronico y
seguridad informatica.

Que, el Decreto Supremo N° 5309 de fecha 08 de enero de 2025, en su Articulo Unico.- establece

“el plazo hasta el 12 de enero de 2030, para que todas las entidades publicas concluyan el proceso
de mugraaon de los sistemas a Software Libre y Estandares Abiertos en el marco de la normativa
vigente”. En su Disposicién Transitoria Unica.- establece que “La Agencia de Gobierno Electrénico
y Tecnologias' de Informacién y Comunicacion — AGETIC elaborara el nuevo Plan de
Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos, el mismo que serd aprobado en un
plazo de hasta quince (15) dias computables a partir de la publicacion del presente Decreto
Supremo”.

Que, el Decreto Supremo N° 5322 de fecha 23 de enero de 2025, e su articulo 1
(Objeto) establece: “Aprobar el nuevo Plan de Implementacién de Software Libre y Estandares
Abiertos - PISLEA que el Anexo forma parte integrante del presente Decreto Supremo”. En su
articulo 2 (Aprobacion) establece que: “Se aprueba el nuevo Plan de Implementacion de Software
Libre y Estandares Abiertos - PISLEA que el Anexo forma parte integrante del presente Decreto
Supremo”. En su articulo 3 (Alcance) establece que: “I. El PISLEA es aplicable al Organo Ejecutivo,
a través de los Ministerios, entidades e instituciones bajo dependencia y tuicién; y empresas
pubhcas I1. Los Organos Legislativo, Judicial, Electoral y otras entidades publicas del nivel central
del Estado, en el marco de la normativa vigente, podran aplicar el PISLEA. III. Las entidades
territoriales auténomas y universidades publicas podran aplicar el PISLEA”. En su articulo 4
(Capacitaciéon y formacién en software libre y estdndares abiertos) establece que: “I. Las
entidades publicas sefialadas en el Paragrafo I del Articulo 3 del presente Decreto Supremo, para
el cumplimiento del PISLEA, promoveran la capacitacion en software libre y estandares abiertos
de las y los servidores publicos y las y los trabajadores que utilizan herramientas informaticas en
sus funciones. (...)". En su articulo 5 (Sistema de registro y seguimiento de planes) establece
que: “I. Se crea el Sistema de Registro y Seguimiento de Planes — SRSP, que sera administrado
por la Agencia de Gobierno Electrénico y Tecnologias de Informacion y Comunicacion — AGETIC.
II. El SRSP permitira el registro y la revision de los PISLEA institucionales formulados y/o
actualizados, asi como el registro de la informacién de avance y seguimiento de los mismos”.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Nota Externa AGETIC/NE/1476/2025 de fecha 07 de marzo de 2025, remitido por
Claudia Cuevas Simons - Director General Ejecutivo a.i. de la AGETIC dirigido al Servicio
Plurinacional de Defensa Publica con referencia “Implementacion del Sistema de Registro y
Seguimiento de Planes SRSP mddulo PISLEA”, sefialando que la Agencia de Gobierno Electrénico
y Tecnologias de Informacién y Comunicacion — AGETIC, en el marco de Decreto Supremo N°
5309, establece el plazo hasta el 12 de enero de 2025, para todas las entidades publicas
concluyan el proceso de migracion de los sistemas de Software Libre y estandares Abiertos en el
marco de la normativa, también el Decreto Supremo N° 5322 en su Anexo “Plan de
Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos”, en el Punto 5.3. Plazos de Proceso de
Implementacion establece que: e La migracion a software libre y estandares abiertos en las
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entidades publicas deberda completarse hasta el 31 de diciembre de 2028. e El proceso de
consolidacion y optimizacion del proceso de migracion se realizara desde el 1 de enero de 2029
hasta el 12 de enero de 2030. Por lo tanto, es de suma importancia considere los dirigentes
puntos: A. Procedimiento institucional de formulacion y/o actualizacion del PISLEA e El Sistema
de Registro y Seguimiento de Planes - SRSP fue implementado el 22 de febrero de 2025, bajo
normativa las entidades publicas en un plazo maximo de sesenta (60) dias calendario, deben
registrar la formulacion del PISLEA institucional; posteriormente deben enviar las actualizaciones,
cuando corresponda. ¢ La AGETIC revisara cada plan institucional formulado y/o actualizado en
un plazo maximo de quince (15) dias habiles a partir de su registro en el SRSP y dara a conocer
sus observaciones, cuando corresponda. e Las entidades tendran un plazo maximo de diez (10)
dias habiles para ajustar sus planes en funcién a dichas observaciones. ¢ A partir de la
conformidad de la AGETIC, en un plazo maximo de diez (10) dias habiles el responsable de
implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos de la entidad publica, aplicara el
mecanismo de Aprobaci()n de Documentos de Ciudadania Digital al PISLEA institucional a través
del SRSP, el cual generara un formato de impresion y un cddigo identificador. ¢ A partir de la

aprobacion con Ciudadania Digital, la Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad publica, en un
plazo no mayor a veinte (20) dias habiles, aprobara el PISLEA institucional mediante RESOLUCION
expresa que debe hacer referencia al cddigo identificador generado por el SRSP. ¢ Una vez
aprobado el PISLEA institucional mediante RESOLUCION expresa, en un plazo méximo de cinco
(5) dias habiles el Responsable de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos de la
entidad pablica debe registrar en el SRSP dicho documento. ¢ Una vez realizada la aprobacion, el
plan institucional se constituira en un documento oficial, sujeto a ejecucion y seguimiento. e EI
PISLEA y su resolucion de aprobacion seran publicados en el portal habilitado por el CTIC- EPB
para el efecto; con excepcion de aquellos casos que sean declarados confidenciales en la
resolucion de aprobacion”.

Que, mediante Informe SEPDEP-UI-INF-Z-41-2025 de fecha 30 de julio de 2025 emitido por el
Ing. Octavio Torrico Alvarez - Encargado de Informética del SEPDEP con referencia “Aprobacion
del Plan Institucional de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos” donde se
concluye que: “Elaborado en el marco de la normativa vigente y en respuesta a los lineamientos
establecidos por la AGETIC, el Plan Institucional de Implementacion de Software Libre y
Estandares Abiertos del Servicio Plurinacional de Defensa Plblica constituye un documento
estratégico orientado a promover la soberania tecnoldgica, la transparencia institucional y la
eficiencia en el uso de recursos informaticos. Tras un riguroso proceso de revision y ajuste, el
plan ha superado satisfactoriamente todas las observaciones emitidas, encontrandose
plenamente consolidado y listo para su remision y aprobacion mediante resolucion administrativa.
Su implementacién permitird a la institucién avanzar hacia un ecosistema digital mas auténomo,
seguro y alineado con las politicas plblicas en materia de tecnologias libres”. Recomendando
que: “(...) con la remision oficial del Plan Institucional de Implementacién de Software Libre y
Estandares Abiertos ante la instancia correspondiente, con el objetivo de viabilizar su aprobacién
mediante resolucion administrativa”.

Que, mediante Informe Legal SEPDEP/AL/LITM/N® 125/2025 de 08 de agosto de 2025 concluye
que: “1. El Decreto Supremo N° 5322 de fecha 23 de enero de 2025, se aprueba el nuevo Plan
de Implementacnon de Software Libre y Estandares Abiertos - PISLEA que tiene alcance al Organo
Ejecutivo, a través de los Ministerios, entidades e instituciones bajo dependencia y tuicion; y
empresas publicas. Asimismo, se crea el Sistema de Registro y Seguimiento de Planes - SRSP)
administrado por la Agencia de Gobierno Electronico y Tecnologias de Informacién y
Comunicacién - AGETIC. SRSP que permite el registro y la revision de los PISLEA institucionales
formulados y/o actualizados, asi como el registro de la informacion de avance y seguimiento de
los mismos. 2. Mediante Nota Externa AGETIC/NE/1476/2025 de fecha 07 de marzo de 2025,
remitido por Claudia Cuevas Simons - Director General Ejecutivo a.i. de la AGETIC dirigido al
Servicio Plurinacional de Defensa Publica, donde hace conocer la Implementacion del Sistema de
Registro y Seguimiento de Planes SRSP mddulo PISLEA y del Sistema de Registro y Seguimiento
de Planes - SRSP y comunica el registro la formulacion del PISLEA institucional y remitir las
actualizaciones mismo que sera revisado por la AGETIC, el cual generara un formato de impresién
y un cédigo identificador, aprobado el mismo mediante ciudadania digital y que la misma debe
ser aprobada por la Maxima Autoridad Ejecutiva haciendo referencia al codigo identificador
generado por el SRSP, una vez aprobado debe ser registrado en el SRSP y posterior publicacion
en el portal habilitado por el CTIC- EPB. 3. Mediante Informe SEPDEP-UI-INF-Z-41-2025 de fecha
30 de julio de 2025 emitido por el Ing. Octavio Torrico Alvarez - Encargado de Informatica, donde
refiere que se elabord Plan Institucional de Implementacion de Software Libre y Estandares
Abiertos del Servicio Plurinacional de Defensa Publica, mismo que se encuentra consolidado y
listo para su remision y aprobacién mediante resolucion administrativa”. Recomendando que: “1.
Existiendo la aprobacion mediante Ciudadana Digital en fecha 30 de julio de 2025, donde se
cuenta con el Codigo Identificador de PISLEA: 5RT6XRI6, corresponde aprobar Plan Institucional
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de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos del Servicio Plurinacional de Defensa
Publica, conforme establece los antecedentes descritos precedentemente, siendo que es viable
su aprobacion mediante una Resolucién Administrativa expresa en aplicacion al Decreto Supremo
N° 5322 de fecha 23 de enero de 2025. 2. Por el Responsable de Implementacion de Software
Libre y Estandares Abiertos registrar en el SRSP la Resolucion Administrativa de aprobacion. 3.
Proceder a la publicacién del Nuevo Plan Institucional de Implementacion de Software Libre y
Estandares Abiertos del Servicio Plurinacional de Defensa Publica en la pagina web”.

POR TANTO:

El suscrito Director Nacional en ejercicio de las atribuciones conferidas por los incisos 1, 2, 5y 28
del articulo 29 de la Ley N° 463 de 19 de diciembre de 2013.

RESUELVE:

PRIMERO. — Aprobar el Plan Institucional de Implementacion de Software Libre y
Estandares Abiertos del Servicio Plurinacional de Defensa Piblica con el Cddigo
Identificador de PISLEA: 5RT6XRJ6, conforme establece el Informe SEPDEP-UI-INF-Z-
41-2025 de fecha 30 de julio de 2025 emitido por el Ing. Octavio Torrico Alvarez - Encargado
de Informatica y el Informe Legal SPDP/AL/LITM/N® 125/2025 de 08 de agosto de 2025
emitido por el Abog. Luis Juan Tola Mamani - Asesor Legal del SEPDEP, mismos que forman
parte integrante e indivisible de la presente Resolucion Administrativa.

SEGUNDO.- Por el Responsable de Implementacion de Software Libre y Estandares
Abiertos registrar en el SRSP la Resolucion Administrativa de aprobacion.

TERCERO.- Por la Direccion Administrativa Financiera del Servicio Plurinacional de
Defensa Publica, en coordinacién con la Unidad de Informatica quedan encargados de la
publicacion del Plan Institucional de Implementacion de Software Libre y Estandares
Abiertos del Servicio Plurinacional de Defensa Publica en la pagina web.

CUARTO.- Se deja sin efecto cualquier Resolucién contraria a la presente Resolucion.
Registre, Comuniquese, Cimplase y Archivese.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

En el presente documento corresponde al Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA)
elaborado por Servicio Plurinacional de Defensa Publica, con el propdsito de fomentar la adopcion de tecnologias que
promuevan la interoperabilidad, la transparencia y reduccion de costos en la administracion publica.

Historial del plan

Estado Nombre Fecha
BORRADOR OCTAVIO JESUS TORRICO ALVAREZ 18/07/2025
PRESENTADO OCTAVIO JESUS TORRICO ALVAREZ 18/07/2025
VALIDADO AGETIC GROVER PINTO ESQUIVEL 21/07/2025

Este documento fue aprobado por el Responsable del Plan, OCTAVIO JESUS TORRICO ALVAREZ, a través del mecanismo
de aprobacion de documentos mediante Ciudadania Digital.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

1. EQUIPO DE IMPLEMENTACION

El equipo humano responsable de la implementaciéon del Plan de Software Libre y Estandares Abiertos estéd conformado por profesionales designados para la
elaboracién, supervision, soporte y seguimiento del plan. A continuacion, se detalla la distribucion del equipo:

Nro Datos del responsable Unidad Organizativa Funciones

1. Diagnostico inicial 2. Elaboracion del PISLEA 3.
1 OCTAVIO JESUS TORRICO ALVAREZ Unidad de Informatica Seguimiento y evaluacion 4. Informe y
retroalimentacion
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

2. CANTIDAD DE PERSONAL EN LA ENTIDAD POR UNIDAD ORGANIZACIONAL Vs CONOCIMIENTO DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

El siguiente cuadro presenta la distribucion del personal por unidad organizativa segun su nivel de conocimiento en herramientas y estandares de software libre,
permitiendo identificar areas con mayor necesidad de capacitacion.

Conocimiento de Software libre y estandares abiertos
Nro Unidad organizativa Cantidad de personal

Ninguno Basico Medio Alto
1 Direccion Nacional 3 1 1 1 0
2 Direccion de Supervision y Control 2 2 0 0 0
3 Direccion Administrativa Financiera 2 1 1 0 0
4 Unidad de Asesoria Legal 1 0 1 0 0
5 Unidad de Informética 1 0 0 1 0
6 Unidad de Talento Humano 2 1 1 0 0
7 Unidad de Auditoria Interna 1 0 1 0 0
8 Unidad de Planificacion y Difusion 1 0 1 0 0
9 Contabilidad 1 0 1 0 0
10 Unidad de Activos Fijos y Almacenes 2 0 2 0 0
11 Direccion departamental de La Paz 18 8 10 0 0
12 Direccion departamental de Santa Cruz 15 13 2 0 0
13 Direccion departamental de Cochabamba 12 8 4 0 0
14 Direccion departamental de Chuquisaca 5 3 2 0 0
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15 Direccion departamental de Potosi 5 4 1 0
16 Direccion departamental de Oruro 6 4 2 0
17 Direccion departamental de Tarija 4 3 1 0
18 Direccion departamental de Beni 5 5 0 0
19 Direccion departamental de Pando 3 2 1 0

TOTAL 89 55 32 2
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

3. PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION/SENSIBILIZACION

A. PERSONAL DE UNIDADES ORGANIZACIONALES QUE NO CORRESPONDEN A LA UNIDAD DE SISTEMAS

El cuadro a continuacién identifica las unidades organizativas, su personal total y el nimero de personas que requieren capacitacion o sensibilizacién en el uso de
software libre. También incluye un cronograma anual para asegurar el avance progresivo.

Cantidad personal
Nro Unidad organizativa Cantidad total del que requiere Gestion Cr°“°gfam.a, de
personal capacitacion / capacitacion
sensibilizacion
2025 1
2026 2
1 Direccion Nacional 3 3
2027 0
2028 0
2025 1
2026 1
2 Direccion de Supervision y Control 2 2
2027 0
2028 0
2025 0
2026 2
3 Direccion Administrativa Financiera 2 2
2027 0
2028 0
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Unidad de Asesoria Legal

2025

2026

2027

2028

Unidad de Talento Humano

2025

2026

2027

2028

Unidad de Auditoria Interna

2025
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2026

2027
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Unidad de Planificacién y Difusion
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Contabilidad

2025

2026

2027

2028

Unidad de Activos Fijos y Almacenes

2025

2026

2027

2028
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Direccion departamental de La Paz
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2025

2026
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Direccion departamental de Cochabamba
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2025

2026
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2027
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Direccion departamental de Santa Cruz

15

15

2025

2026

o

2027

Y
a

2028
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Direccion departamental de Chuquisaca

2025

2026

2027

2028
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Direccion departamental de Oruro

2025

2026

2027
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2028
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Direccion departamental de Potosi

2025

2026

2027

2028
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16

Direccion departamental de Pando

2025

2026

2027

2028

17

Direccion departamental de Beni

2025

2026

2027

2028

18

Direccion departamental de Tarija

2025

2026

2027

2028
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B.PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION (PERSONAL EN LA UNIDAD DE SISTEMAS)

SERVICIO PLURINACIONAL DE DEFENSA PUBLICA, no cuenta con personal en la unidad de sistemas que requiera formacioén en administracion de servidores, soporte
técnico o desarrollo.
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4. INVENTARIO DE SOFTWARE DE ESCRITORIO

Cantidad total de equipos de computacion de la entidad: 146

El inventario a continuacién detalla la cantidad de equipos de escritorio y portatiles que seran migrados de software privativo a software libre.

operativos y suites ofimaticas actuales, asi como las alternativas a ser adoptadas y un cronograma de avance anual.

Incluye los sistemas

Sistema operativo

Sistema operativo

Cantidad de

Cronograma de

Nro Ofimatica actual . Ofimatica a migrar . Gestion . .
actual a migrar equipos migracion
2025 20
2026 50
1 Windows Microsoft Office Debian LibreOffice 100
2027 30
2028 0
TOTAL 100
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5. SERVIDORES
A. SERVIDORES FiSICOS

SERVICIO PLURINACIONAL DE DEFENSA PUBLICA, no cuenta con servidores fisicos que deban ser migrados a software libre.
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B. SERVIDORES VIRTUALES

Cantidad total de servidores virtuales de la entidad: 9

La tabla a continuacién presenta los servidores virtuales que seran migrados a software libre, detallando el sistema operativo actual, la distribucién Linux adoptada,
la cantidad de servidores y un cronograma de migracion.

Nro Sistema operativo del servidor virtual Distribucién a ser migrado Cant|'d ad de Gestidén ernogrgm a
servidores migracion
2025 0
2026 0
1 Windows Server 2022 Debian 12 (Bookworm) 1
2027 1
2028 0
TOTAL 1
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6. SISTEMAS, APLICACIONES O SERVICIOS

SERVICIO PLURINACIONAL DE DEFENSA PUBLICA, no cuenta con sistemas, aplicaciones o servicios que requieran migracion, desarrollo o ajuste para cumplir con
estandares abiertos.

7. INVENTARIO DE SOFTWARE ASOCIADO A UN HARDWARE ESPECIALIZADO

SERVICIO PLURINACIONAL DE DEFENSA PUBLICA, no cuenta con software asociado a hardware especializado que requiera ser migrado o adaptado.
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8. CONJUNTO DE DATOS

Los conjuntos de datos que se migraran de formatos privativos a estandares abiertos se presentan en la siguiente tabla, especificando las caracteristicas
principales, el formato actual, el formato a adoptar y un cronograma de avance.

Cronograma
de
Nro Descripcion/Caracteristicas Formato actual Formato a ser adoptado Gestidn adagt;cwn
porcentaje
de avance
2025 0%
1 Documentos de word DOCX - Documento de Word (XML) ODT - Documento de texto abierto 2026 0%
(.docx, .docm, .dotx, .dotm) (odt) 2027 50%
2028 50%
2025 0%
_ i i 2026 50%
2 Archivos comprimidos RAR - Archivo comprimido RAR (rar, ZIP - Compresion de archivos (.zip)
rev, r00) 2027 50%
2028 0%
2025 0%
_Hoi ; 2026 0%
3 Hojas de célculo XLSX - Hoja de caloulo de Excel (XML) ODS - Hojas de célculo (.ods)
(xlsx, xIsm, xlItx, xItm, xlam, .xla) 2027 50%
2028 50%
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9. NORMATIVA DE APLICACION A SOFTWARE LIBRE

La siguiente tabla resume las normativas internas que apoyan la migracién al software libre y estandares abiertos, indicando su nombre, descripcién y fecha de
emision.

Nro Norma actual Descripcion/Caracteristicas Fecha de emisién

Actualizar y ampliar el manual para el uso de
herramientas de software libre y estéandares
abiertos, con el fin de mejorar su estructura,
1 Manual de procesos y procedimientos claridad y utilidad. La revision incluira contenidos | 15/04/2024
actualizados, buenas practicas de uso e
interoperabilidad, y estara orientada a distintos
niveles de usuarios.

Aprobacién del PISLEA y adopcién del software
libre y estandares abiertos en el SEPDEP como
parte de una estrategia institucional que busca
2 Resolucion de aprobacion modernizar la infraestructura tecnoldgica, 02/07/2024
fortalecer la soberania digital, cumplir con |a
normativa vigente y capacitar al personal para
una gestion mas eficiente y sostenible.




