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RESOLUCION DIRECTORIO DE “CENVICRUZ” No. 06/2025
a, 15 de agosto de 2025

VISTOS:

El Acta de Reunion de la 2da Sesion Ordinaria de Directorio de CENVICRUZ N° 02/2025 de
fecha 15/08/2025, que aprueba el “Plan de Implementacion de Software Libre y
Estandares Abiertos (PISLEA)” de la Entidad Descentralizada Nueva Vida Santa Cruz -
CENVICRUZ.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado, de 25 de enero de 2009, en su Art. 20
paragrafo I establece que: “Toda persona tiene derecho al acceso universal y equitativo a los
servicios bdsicos de agua potable, alcantarillado, electricidad, gas domiciliario, postal y
telecomunicaciones”. Asimismo, en su Art. 103 paragrafo II sefala que: “El Estado asumira
como politica la implementacién de estrategias para incorporar el conocimiento y aplicaciéon de
nuevas tecnologias de informacion y comunicacion”.

Que, la Ley N° 164 - Ley General de Telecomunicaciones, Tecnologias de
informacion y Comunicacion, de 8 de agosto de 2011, en su Art. 71 establece: “Se declara
de prioridad nacional la promocién del uso de las tecnologias de informacién y comunicacion
para procurar el vivir bien de todas las bolivianas y bolivianos.”.

Con relacion al Gobierno Electrénico la norma en su Art. 75, establece: I El nivel central del
Estado promueve la incorporacion del Gobierno Electrénico a los procedimientos
gubernamentales, a la prestacién de sus servicios y a la difusion de informacién, mediante
una estrategia enfocada al servicio de la poblacién. II. El Organo Ejecutivo del nivel central del
Estado, elaborarda los lineamientos para la incorporacion del Gobierno Electrénico.

Sobre su alcance, en su Art. 76, establece: “El Estado fijara los mecanismos y condiciones
que las entidades publicas aplicaran para garantizar el mdximo aprovechamiento de las
tecnologias de la informacién y comunicacion, que permitan lograr la prestacion de servicios
eficientes”.

De igual manera, respecto al “software libre”; el Art. 77 paragrafo II establece que: “El Organo
Ejecutivo del nivel central del Estado, elaborara el plan de implementacioén de software libre y
estandares abiertos en coordinaciéon con los demas oérganos del Estado y entidades de la
administracién publica”.

Que, el Decreto Supremo N° 1793, aprueba el “Reglamento para el Desarrollo de
Tecnologias de Informacién y Comunicacion”, y en su Art. 21 establece que, el Plan de
Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos debe considerar los siguientes
lineamientos: a) Posibilitar la implementacién, uso y desarrollo de Software Libre y Estandares
Abiertos en las plataformas informaticas, aplicaciones, ordenadores, redes informaticas,
intercambio de datos y publicacion de contenidos digitales de los o6rganos del Estado
Plurinacional de Bolivia.

Que, el Decreto Supremo N° 2514, crea la Agencia de Gobierno Electrénico y
Tecnologias de Informaciéon y Comunicacién — AGETIC como una institucién publica
descentralizada de derecho publico, con personalidad juridica, autonomia de gestion
administrativa, financiera, legal y técnica, y patrimonio propio, bajo tuiciéon del Ministerio de
la Presidencia.

Asimismo, en su Art. 7 establece que la AGETIC tiene dentro de sus funciones: i) “Elaborar,

proponer, promover, gestionar, articular y actualizar el Plan de Implementacion de Gobierno
Electrénico y el Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos para las
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entidades del sector publico; y otros planes relacionados con el ambito de gobierno electrénico
y seguridad informdtica”.

Que, el Decreto Supremo N° 3251, establece el Plan de Implementaciéon de Gobierno
Electronico en Bolivia, con el objetivo de modernizar y transparentar la gestion publica. Esta
norma tiene por objeto aprobar “el Plan de Implementacion de Gobierno Electrénico”, y
asimismo aprobar el “Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos”, y de
igual manera “establecer aspectos complementarios para la implementacion de ambos
planes”.

Que, el Decreto Supremo N° 5309, en su Articulo tnico: establece el plazo hasta el 12
de enero de 2030, para que todas las entidades publicas concluyan el proceso de migracién
de los sistemas a Software Libre y Estandares Abiertos en el marco de la normativa vigente.

Que, el Decreto Supremo N° 5322, en su Art. 2 aprueba el “nuevo Plan de
Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos”.

CONSIDERANDO:

Que, el Cédigo nifia, nifio y adolescente, del 17 de julio de 2014, respecto a las
atribuciones de los Gobiernos Autonomos Departamentales en el Sistema penal para
adolescentes establece en su Art. 279 que: “Las entidades de atencion del Sistema Penal son
instituciones de interés publico, destinadas al cumplimiento de las medidas socio-educativas
impuestas por la Jueza o Juez Publico en materia de Ninez y Adolescencia.

Que, la Ley Departamental N°191 - Ley de CENVICRUZ, de 10 de septiembre del
2020, actualiza y adecua a la estructura organica y funcionamiento de la Entidad
Descentralizada Nueva Vida Santa Cruz cuya sigla es (CENVICRUZ), a lo dispuesto en la Ley
N° 2887 y reglamentos correspondientes, estableciendo en su Art. 8 paragrafo I que:
“CENVICRUZ, es una institucion de interés publico descentralizada, con jurisdiccién
departamental, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia de gestion técnica,
administrativa, financiera y legal; destinada al cumplimiento de las medidas socio-educativas
impuestas por la Jueza o Juez Publico en materia de Ninez y Adolescencia.

Asimismo, en su Art. 22 establece que las atribuciones del Directorio de CENVICRUZ, de
manera enunciativa y no limitativa son: 3) Aprobar el (...) instrumentos técnicos de
planificacion y gestion.

Que, el Estatuto organico de la Entidad Descentralizada Nueva Vida Santa Cruz -
CENVICRUZ, aprobado mediante Resolucion de Directorio N° 03/2022 de 20 de diciembre
de 2022 y homologado mediante Resolucion Dptal. N° 1393 del 19 de enero del 2023, en su
Art. 16 establece: “De acuerdo con la Ley departamental 191, las atribuciones del Directorio de
CENVICRUZ, de manera enunciativa y no limitativa son: c. Aprobar (...) instrumentos técnicos
de planificacion y gestion.

Que, el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Entidad Descentralizada
Nueva Vida Santa Cruz - CENVICRUZ, aprobado mediante Resolucién de Directorio N°
07/2024 de 02 de septiembre de 2024, establece en las funciones del Directorio de
CENVICRUZ: “Aprobar (...) instrumentos técnicos de planificaciéon y gestion.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe CI CENVICRUZ RSI N° 01/2025 MAMG, el Ing. Mauricio
Alvaro Monzon Gémez - Responsable de Seguridad de la Informacién de CENVICRUZ, remite
el documento de presentacion para aprobacion del: “Plan de implementacion de software
libre y estandares abiertos (PISLEA)” con codigo PISLEA: ZFJ3WE3P y fecha de aprobacion
digital del 10 de julio del 2025. Indicando que:

e ]
Resolucién de Directorio N° 06 /2025 de 08/08/2025




Gobierno
Auténomo
Departamental

Santa Cruz SIEMPRE LIBRES CENVICRUZ

El PISLEA de la Entidad Descentralizada Nueva Vida Santa Cruz — CENVICRUZ, ha sido
elaborado conforme a los lineamientos emitidos por AGETIC, haciendo uso del Sistema
de Registro y Seguimiento de Planes (SRSP), versién 1.0.4. Cuenta con validacién de
infraestructura tecnolégica y evaluacion de seguridad informatica, cumpliendo con los
requisitos del entorno técnico aprobado mediante la Resolucion AGETIC/RA/0009/2025.

El plan fue validado por AGETIC mediante comunicacién oficial con fecha 30 de junio de
2025. En dicho correo se confirmé el registro correcto del PISLEA institucional de la
Entidad Descentralizada Nueva Vida Santa Cruz - CENVICRUZ. Se instruye a la entidad
seguir los pasos establecidos por normativa para su aprobacién oficial a través de
Ciudadania Digital y Resolucién MAE.

Que, mediante Informe INF. CENVICRUZ PPTO. N° 005/2025, la Ing. Co. Claudia
Paola Duran Gil, - Responsable de Presupuesto, informa: “Que, revisada la informacion
presentada por el responsable de seguridad de la informacioén (RSI), se puede constatar que el
PISLEA Institucional de la entidad, ha sido formulado en base a los lineamientos y directrices
estratégicas y técnicas, establecidas en el nuevo Plan de Implementacion de software libre y
estandares abiertos — PISLEA aprobado mediante Decreto Supremo N° 53227,

Asimismo, concluye su informe indicando: “... se recomienda {(...) la remision del
mismo al Directorio como maxima autoridad Resolutiva y sea aprobado a través del
instrumento normativo que corresponda en cumplimiento a la Resolucion Departamental N°
1393 del 19 de enero de 2023 que homologa el Estatuto Organico de la Entidad
Descentralizada Nueva Vida Santa Cruz — CENVICRUZ como maxima norma interna”.

Que, mediante Informe Legal IL AL CENVICRUZ 2025 08 MMF, de 30 de julio del
presente, emitido por la MSc. Margoth Montafio Flores — Jefe de Asuntos Juridicos, se
informa que: “De acuerdo a la Ley Dptal. 191, el Estatuto Organico y Manual de Organizacion
y Funciones de CENVICRUZ, el Directorio de CENVICRUZ tiene dentro de sus funciones
“Aprobar (...) instrumentos técnicos de planificacién y gestion”. En este sentido, con la
finalidad de cumplir la normativa vigente y el procedimiento indicado por AGETIC, corresponde
dar curso a la solicitud realizada por el Ing. Mauricio Alvaro Monzon Gémez - Responsable de
Seguridad de la Informacién de CENVICRUZ...”

Asimismo, afiade que: “..se Direccién Ejecutiva de CENVICRUZ, se realicen las gestiones para
su envio al Directorio de la entidad, de conformidad al Art. 16 inc. c¢) del Estatuto Organico de
CENVICRUZ, para su aprobacién y posterior envio a las instancias competentes, de acuerdo a
los plazos y procedimiento de la normativa vigente.”

CONSIDERANDO

Que, de acuerdo al Art. 272 de la Constituciéon Politica del Estado, la autonomia
implica la eleccion directa de sus autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos, la
administracién de sus recursos econdomicos y el ejercicio de las facultades legislativa,
reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva, por sus o6rganos del Gobierno Auténomo en el
ambito de su jurisdiccién y competencias.

Que, de conformidad a los Arts. 277 y 279 de la Constituciéon, el Gobierno Autonomo
Departamental esta constituido por una Asamblea Departamental, con facultad deliberativa,
fiscalizadora y legislativa departamental; y por un Organo Ejecutivo Departamental dirigido
por la Gobernadora o el Gobernador, en condicién de maxima autoridad ejecutiva.

Que, en su paragrafo I, Art. 286 de la Constitucion Politica del Estado, sefiala que, “la
suplencia temporal de la maxima autoridad ejecutiva de un gobierno auténomo
correspondera a un miembro del Concejo o Asamblea de acuerdo al Estatuto Autonomico o
Carta Organica segun corresponda.”
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Que, el paragrafo I del Art. 25 del Estatuto Autonémico del Departamento de Santa Cruz,
establece que, “ante la ausencia temporal de la Gobernadora o el Gobernador se produce la
suplencia gubernamental, asumiendo la Vicegobernadora o el Vicegobernador las funciones
de Gobernadora o de Gobernador.”

Que, el Arq. Mario Joaquin Aguilera Cirbian - Gobernador en ejercicio de la suplencia
temporal (como la denomina la Constituciéon Politica del Estado y el Tribunal Constituciéon
Plurinacional en la Sentencia Constitucional No. 1021/2023-S4 del 29 de diciembre de
2023) o suplencia gubernamental (como se encuentra denominada en el Estatuto
Autonoémico) del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, mediante la Resolucién
Departamental N° 1739/2025 de 11 de junio del 2025, se designa al Abg. Javier Ferrufino
Morato, con C.I. No. 5926988, como Asesor de General bajo dependencia del Gobierno
Autonomo Dptal. de Santa Cruz. Asimismo, y que en aplicacion del Art. 5 inc. 3) de la Ley
Dptal. 191, mediante la Resolucién Administrativa N° 11/2025 de 02 de junio del 2025,
“se delega al Asesor de General del Gobierno Auténomo Dptal. de Santa Cruz las facultades
como presidente del Directorio de CENVICRUZ, para que participe activamente en las
futuras sesiones y/o reuniones ordinarias o extraordinarias que lleve a cabo el Directorio de la
referida Entidad Descentralizada, debiendo dar cumplimiento a lo previsto en la Ley
Departamental N" 191, el Estatuto Organico de CENVICRUZ y demas normativa vigente”.

Que, el Art. 5 de la Ley Dptal. N° 191 en su numeral 3) establece que: “el Gobernador tiene la
mas alta representacion del Departamento y (...) a los fines de aplicacion de la presente Ley
tendra las siguientes atribuciones: 3) Presidir el Directorio de CENVICRUZ y sus sesiones...”
De igual manera, el Art. 28 del Reglamento del Directorio de CENVICRUZ aprobado mediante
Resolucién de Directorio No. 03/2022 del 20 de diciembre de 2022, en su inc. f) establece
que el Presidente del Directorio de CENVICRUZ tiene dentro sus atribuciones: “..firmar
resoluciones del Directorio”.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio OF CENVICRUZ 185/2025 PEBS de 31 de julio de 2025, la
Direccion Ejecutiva de CENVICRUZ remite al Presidente del Directorio de CENVICRUZ:
Informe CI CENVICRUZ RSI N° 01/2025 MAMG, emitido por el Ing. Mauricio Alvaro
Monzon Gémez - Responsable de Seguridad de la Informacién de CENVICRUZ, Informe INF.
CENVICRUZ PPTO. N° 005/2025, la Ing. Co. Claudia Paola Duran Gil, - Responsable de
Presupuesto, e Informe Legal IL AL CENVICRUZ 2025 08 MMF; solicitando su aprobacion
por el Directorio.

Que, en reunién de Directorio de CENVICRUZ de fecha 08/08/2025, el Responsable de
Seguridad de la Informaciéon de CENVICRUZ de CENVICRUZ expuso y desarrollo el “Plan de
Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA)” de la Entidad
Descentralizada Nueva Vida Santa Cruz - CENVICRUZ, en extenso.

Que, concluida la exposicién y justificacion correspondiente, con once (11) votos, se procedioé
a aprobar con mayoria de votos el “Plan de Implementacion de Software Libre y
Estandares Abiertos (PISLEA)” de la Entidad Descentralizada Nueva Vida Santa Cruz -
CENVICRUZ, con mayoria absoluta de acuerdo a lo establecido en el Art. 32 del Reglamento
de Funcionamiento Interno del Directorio de la Entidad Descentralizada Nueva Vida Santa
Cruz, el cual establece que las decisiones del Directorio seran aprobadas por mayoria
absoluta de votos de los miembros asistentes a las reuniones.

Que, en atencion a lo indicado precedentemente y conforme al marco normativo
vigente, corresponde emitir la presente Resolucion de Directorio de CENVICRUZ.
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POR TANTO:

El Directorio de CENVICRUZ, por las atribuciones conferidas por la Ley Departamental N°
191 - Ley de CENVICRUZ, el Estatuto Organico de la Entidad Descentralizada Nueva Vida
Santa Cruz y demas disposiciones legales vigentes:

RESUELVE. -

Articulo Primero. - Se aprueba el “Plan de Implementacién de Software Libre y
Estandares Abiertos (PISLEA)” de la Entidad Descentralizada Nueva Vida Santa Cruz -
CENVICRUZ, y los informes técnicos que se adjuntan en anexos.

Articulo Segundo. - La Direccion Ejecutiva de CENVICRUZ a través del Responsable de
Seguridad de la Informacién como responsable de la implementacion de Software Libre y
Estandares Abiertos de la entidad, debe REGISTRAR en el SRSP el “PISLEA institucional
aprobado” en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles.

Articulo Tercero. — Se recuerda a La Direccién Ejecutiva de CENVICRUZ que, a partir de su
aprobacion, el PISLEA se constituye en un documento oficial, sujeto a ejecucién y
seguimiento. Por lo cual la Direccion Administrativa y Financiera queda encargada de su
cumplimiento y el cumplimiento de la presente resoluciéon en el marco del Decreto Supremo
N° 5322.

Articulo Cuarto. - La Direccién Ejecutiva de CENVICRUZ debera remitir a conocimiento del
Gobierno Auténomo Departamental a los fines correspondientes, considerando que de
acuerdo a la Ley Dptal. N° 191 la Entidad Descentralizada Nueva Vida Santa Cruz -
CENVICRUZ se encuentra bajo tuicion del Gobierno Auténomo Dptal. de Santa Cruz.

Registrese, comuniquese y camplase.

ECRETARIO GENERAL
RECTORIO CENVICRUZ

DIRECTORIO CENVICRUZ
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

En el presente documento corresponde al Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA)
elaborado por Nueva Vida Santa Cruz, con el propdsito de fomentar la adopcién de tecnologias que promuevan la
interoperabilidad, la transparencia y reduccién de costos en la administracion publica.

Historial del plan

Estado Nombre Fecha
BORRADOR MAURICIO ALVARO MONZON GOMEZ 26/06/2025
PRESENTADO MAURICIO ALVARO MONZON GOMEZ 26/06/2025
VALIDADO AGETIC GROVER PINTO ESQUIVEL 30/06/2025

Este documento fue aprobado

por el Responsable del Plan, MAURICIO ALVARO MONZON GOMEZ, a través del
mecanismo de aprobacion de documentos mediante Ciudadania Digital.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

1. EQUIPO DE IMPLEMENTACION

El equipo humano responsable de la implementacién del Plan de Software Libre y Estandares Abiertos esta conformado por profesionales designados para la

elaboracién, supervision, soporte y seguimiento del plan. A continuacion, se detalla la distribucion del equipo:

Nro

Datos del responsable

Unidad Organizativa

Funciones

.

MAURICIO MONZON

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO AL PISLEA
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

2. CANTIDAD DE PERSONAL EN LA ENTIDAD POR UNIDAD ORGANIZACIONAL Vs CONOCIMIENTO DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

El siguiente cuadro presenta la distribucion del personal por unidad organizativa segun su nivel de conocimiento en herramientas y estandares de software libre,
permitiendo identificar areas con mayor necesidad de capacitacion.

Conocimiento de Software libre y estandares abiertos
Nro Unidad organizativa Cantidad de personal
Ninguno Basico Medio Alto
1 DIRECCION EJECUTIVA 7 7 0 0 0
2 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 12 11 0 1 0
3 DIRECCION CENTROS DE ORIENTACION Y REINTEGRACION 8 8 0 0 0
SOCIAL
TOTAL 101 100 0 1 0
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

3. PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION/SENSIBILIZACION

A. PERSONAL DE UNIDADES ORGANIZACIONALES QUE NO CORRESPONDEN A LA UNIDAD DE SISTEMAS

El cuadro a continuacién identifica las unidades organizativas, su personal total y el nimero de personas que requieren capacitacion o sensibilizacién en el uso de
software libre. También incluye un cronograma anual para asegurar el avance progresivo.

Cantidad personal
Nro Unidad organizativa Cantidad total del que requiere Gestion Cr°“°gfam.a, de
personal capacitacion / capacitacion
sensibilizacién
2025 2
, 2026 1
1 DIRECCION EJECUTIVA 7 7
2027 1
2028 3
2025 1
) 2026 4
2 DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA 11 11
2027 3
2028 3
2025 6
. DIRECCION CENTROS DE ORIENTACION Y - - 2026 4
REINTEGRACION SOCIAL 2027 36
2028 36
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TOTAL

100

100




Codigo de PISLEA: ZFJ3WE3P wmilr ]
- I S I_ E Version de documento: 1 Xgect
Este documento fue aprobado, 4}
con Ciudadania digital, ety
comprueba la autenticidad  BEFagE i

4 — B R
escaneando el cédigo QR J‘-' -".

I

PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

B.PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION (PERSONAL EN LA UNIDAD DE SISTEMAS)

El siguiente cuadro describe el personal en la unidad de sistemas que requiere formacién especifica en tres areas clave: administracién de servidores, soporte
técnico y desarrollo de sistemas. Se incluye un cronograma para garantizar el cumplimiento gradual de la capacitacion.

Nro Tematica Cantidad total del personal Cantl.dad persor_1a| que Gestion Cronograma de capacitacion
requiere capacitacién
2025 0
2026 0
1 Soporte 1 1
2027 1
2028 0
TOTAL 1 1
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

4. INVENTARIO DE SOFTWARE DE ESCRITORIO

Cantidad total de equipos de computacion de la entidad: 58

El inventario a continuacién detalla la cantidad de equipos de escritorio y portatiles que seran migrados de software privativo a software libre.

operativos y suites ofimaticas actuales, asf como las alternativas a ser adoptadas y un cronograma de avance anual.

Incluye los sistemas

Sistema operativo

Sistema operativo

Cantidad de

Cronograma de

Nro Ofimatica actual . Ofimatica a migrar . Gestion . .
actual a migrar equipos migracion
2025 0
2026 0
1 Windows Microsoft Office Fedora LibreOffice 53
2027 0
2028 53
TOTAL 53
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

5. SERVIDORES
A. SERVIDORES FiSICOS

NUEVA VIDA SANTA CRUZ, no cuenta con servidores fisicos que deban ser migrados a software libre.
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B. SERVIDORES VIRTUALES

Cantidad total de servidores virtuales de la entidad: 1

La tabla a continuacién presenta los servidores virtuales que seran migrados a software libre, detallando el sistema operativo actual, la distribucién Linux adoptada,
la cantidad de servidores y un cronograma de migracion.

Nro Sistema operativo del servidor virtual Distribucién a ser migrado Cant|'d ad de Gestidén ernogrgm a
servidores migracion
2025 0
2026 0
1 Windows Server 2016 Ubuntu Server 20.04 LTS 1
2027 0
2028 1
TOTAL 1
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6. SISTEMAS, APLICACIONES O SERVICIOS

Cantidad total de sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad: 5

El inventario siguiente muestra los sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad, junto con sus tecnologias actuales, la operacion a realizar (migracion, desarrollo,
etc.) y un cronograma de avance.

Nombre de Sistema, Framework o Lenguaje de Motor de base de datos L. . L Cronograma
Nro . . gt Operacion a realizar Gestion
Aplicaciones o Servicios programacién actual actual de avance

2025 0%
) 2026 0%

1 SISTEMA PARAISO C# Microsoft SQL Server Cambio por alternativa libre
2027 50%
2028 50%
2025 0%
2026 0%

2 SISTEMA PLANTA C# Microsoft SQL Server Cambio por alternativa libre
2027 50%
2028 50%
2025 0%
] 2026 0%

3 SISTEMA INDUCCION NET Microsoft SQL Server Cambio por alternativa libre
2027 50%
2028 50%
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2025 0%
] 2026 0%
SISTEMA ALMACEN ASP.NET Microsoft SQL Server Cambio por alternativa libre
2027 50%
2028 50%
2025 0%
2026 0%
SISTEMA DE ARCHIVOS ASP.NET Microsoft SQL Server Cambio por alternativa libre
2027 50%
2028 50%
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7. INVENTARIO DE SOFTWARE ASOCIADO A UN HARDWARE ESPECIALIZADO

El cuadro siguiente detalla el software vinculado a hardware especializado, incluyendo su fabricante, el hardware asociado y el uso especifico.

Nro Datos del software Fabricante/Proveedor Hardware asociado Uso especifico

1 BioTimePro ZKTEco iClock 680 MARCADO DEL PERSONAL
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8. CONJUNTO DE DATOS

Los conjuntos de datos que se migraran de formatos privativos a estandares abiertos se presentan en la siguiente tabla, especificando las caracteristicas
principales, el formato actual, el formato a adoptar y un cronograma de avance.

Cronograma
de
Nro Descripcion/Caracteristicas Formato actual Formato a ser adoptado Gestidn adagt;cwn
porcentaje
de avance
2025 0%
e ) 2026 0%
7| DOCUMENTOS XLS - Hoja de caleulo de Excel (xis, ODS - Hojas de célculo (.ods)
XlIt, xla, xIm, xlw) 2027 0%
2028 100%
2025 0%
) - . 2026 0%
2 | PRESENTACIONES PPT -Presentacion de PowerPoint ODP - Presentaciones (.odp)
(-ppt, .pot, .pps, .ppa) 2027 0%
2028 100%
2025 0%
BAK Formato de backup de SQL BAK Formato de backup de 2026 0%
3 COPIAS DE SEGURIDAD
Server (.BAK) PostgreSQL (.BAK) 2027 0%
2028 100%
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4 DOCUMENTOS

DOC - Documento de Word (.doc, .dot,
.wbk)

ODT - Documento de texto abierto
(odt)

2025 0%
2026 0%
2027 0%
2028 100%
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9. NORMATIVA DE APLICACION A SOFTWARE LIBRE

NUEVA VIDA SANTA CRUZ, no cuenta con normativas internas que respalden la migracion al software libre y estandares abiertos
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