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RESOLUCION MINISTERIAL N° 0372
La Paz, 19 de agosto de 2025

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el Paragrafo Il del Articulo 103 de la Constitucién Politica del Estado, dispone
que el Estado asumirda como politica la implementacion de estrategias para
incorporar el conocimiento y aplicacion de nuevas tecnologias de informacién y
comunicacion.

Que los Paragrafos | y Il del Articulo 72 de la Ley N° 164, de 08 de agosto de 2011,
General de Telecomunicaciones, Tecnologias de la Informacion y Comunicacion,
determinan que el Estado en todos sus niveles, fomentara el acceso, uso y
apropiacion social de las tecnologias de informacién y comunicacion, el despliegue y
uso de infraestructura, el desarrollo de contenidos y aplicaciones, la proteccién de
las usuarias y usuarios, la seguridad informatica y de redes, como mecanismos de
democratizacion de oportunidades para todos los sectores de la sociedad y
especialmente para aquellos con menores ingresos y con necesidades especiales.
Las entidades publicas deberan adoptar todas las medidas necesarias para
garantizar el maximo aprovechamiento de las tecnologias de informacion vy
comunicacién en el desarrollo de sus funciones.

Que el Articulo 77 de la referida Ley N° 164, establece que los Organos Ejecutivo,
Legislativo, Judicial y Electoral en todos sus niveles, promoveran y priorizaran la
utilizacion del software libre y estandares abiertos, en el marco de la soberania y
seguridad nacional. El Organo Ejecutivo del nivel central del Estado, elaborara el
plan de implementacion de software libre y estandares abiertos en coordinacién con
los demas 6rganos del Estado y entidades de la administracion publica.

Que los Paragrafos Il y Ill del Articulo 19 del Decreto Supremo N° 1793 de 13 de
noviembre de 2013, que aprueba el Reglamento a la Ley N° 164, de 8 de agesto de
2011, para el Desarrollo de Tecnologias de Informacion y Comunicacion, sefialan
que el Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos establecera
los mecanismos para el desarrollo comunitario de aplicaciones de Software Libre,
transversales a las necesidades del Estado Plurinacional. La ejecucion del Plan de
Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos, estara a cargo de las
entidades publicas.

Que el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 2514 de 09 de septiembre de 2015, crea
la Agencia de Gobierno Electrénico y Tecnologias de Informacion y Comunicacion —
AGETIC, como una institucion publica descentralizada de derecho publico, con
personalidad juridica, autonomia de gestion administrativa, financiera, legal vy
técnica, y patrimonio propio, bajo tuiciéon del Ministerio de la Presidencia. Asimismo,
los incisos i) y j) del Articulo 7 de la citada norma, determina que la AGETIC tiene
como funciones, elaborar, proponer, promover, gestionar, articular y actualizar el
Plan de Implementacion de Gobierno Electronico y el Plan de Implementacion de
_ ~. Software Libre y Estandares Abiertos para las entidades del sector publico; y otros
' _/5 planes relacionados con el &mbito de gobierno electrénico y seguridad informatica;
©/ ademas, realizar el seguimiento y evaluacién a la implementacion del Plan de
Implementacion de Gobierno Electronico y el Plan de Implementacion de Software

Libre y Estandares Abiertos.

Que el Decreto Supremo N° 5309 de 08 de enero de 2025, establece el plazo hasta
el 12 de enero de 2030, para que todas las entidades publicas concluyan el proceso
de migracion de los sistemas a Software Libre y Estandares Abiertos en el marco de
la normativa vigente. Ademas, la Disposicién Transitoria de la citada’ norma seﬁaia
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que la Agencia de Gobierno Electrénico y Tecnologias de Informacién vy
Comunicacion — AGETIC elaborara el nuevo Plan de Implementacién de Software
Libre y Estandares Abiertos.

Que el Decreto Supremo N° 5322 de 23 de enero de 2025, aprueba el nuevo Plan
de Implementacién de Software Libre y Estandares Abiertos - PISLEA cuyo Anexo
forma parte integrante del citado Decreto Supremo. Por otro lado, el Paragrafo | del
Articulo 3 de la referida norma, determina que el PISLEA es aplicable al Organo
Ejecutivo, a través de los Ministerios, entidades e instituciones bajo dependencia y
tuicién; y empresas publicas.

Que el Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos, tiene por
objetivo, establecer los mecanismos para concluir la implementacién de software
libre y estandares abiertos en las entidades publicas; por otra parte, en su punto 5.4
Procedimiento de Formulacion y/o Actualizacién del PISLEA Institucional, determina
que las entidades publicas deberan registrar la formulacion y/o actualizaciéon de su
PISLEA institucional en el Sistema de Registro y Seguimiento de Planes — SRSP, de
acuerdo a lo siguiente: 1. La AGETIC, en un plazo de quince (15) dias calendario a
partir de la aprobacién del presente plan, aprobarda mediante Resolucién
Administrativa los contenidos minimos que deben cumplir los PISLEA institucionales.
2. Las entidades publicas en un plazo maximo de sesenta (60) dias calendario, de
implementado el SRSP, deben registrar la formulacién de su PISLEA institucional:
posteriormente deben enviar las actualizaciones, cuando corresponda. 3. La
AGETIC revisara cada plan institucional formulado y/o actualizado en un plazo
maximo de quince (15) dias habiles a partir de su registro en el SRSP y dara a
conocer sus observaciones, cuando corresponda. 4. Las entidades tendran un plazo
maximo de diez (10) dias habiles para ajustar sus planes en funcién a dichas
observaciones. 5. A partir de la conformidad de la AGETIC, en un plazo maximo de
diez (10) dias habiles el responsable de implementacion de Software Libre vy
Estandares Abiertos de la entidad publica, aplicara el mecanismo de Aprobacién de
Documentos de Ciudadania Digital al PISLEA institucional a través del SRSP, el cual
generara un formato de impresién y un cédigo identificador. 6. A partir de la
aprobacion con Ciudadania Digital, la Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad
publica, en un plazo no mayor a veinte (20) dias habiles, aprobara el PISLEA
institucional mediante resolucion expresa que debe hacer referencia al codigo
identificador generado por el SRSP. 7. Una vez aprobado el PISLEA institucional
mediante resolucidon expresa, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles el
responsable de implementacién de Software Libre y Estandares Abiertos de Ia
entidad publica debe registrar en el SRSP dicho documento. 8. Una vez realizada la
aprobacion, el plan institucional se constituira en un documento oficial, sujeto a
G Rl ejecucion y seguimiento. 9. El PISLEA y su resolucion de aprobacidon seran
g“‘;;ii':ﬁ ' publicados en el portal habilitado por el CTIC-EPB para el efecto; con excepcion de

Rochn

i / aquellos casos que sean declarados confidenciales en la resolucién de aprobacion.
e vt

Que la Disposicion Final Primera del referido Decreto Supremo N° 5322, sefiala que
las entidades publicas deben articular su PISLEA institucional a sus planes de
: % mediano y corto plazo en el marco de la Ley N° 777, de 21 de enero de 2016, del
./03 - Sistema de Planificacion Integral del Estado.

Que los incisos ¢) y w) del Paragrafo | del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 4857

de 6 de enero de 2023, de Organizacion del Organo Ejecutivo, dispone que en el

= marco de las competencias asignadas al nivel central en la Constitucién Politica del
Estado, es atribucion de los Ministros de Estado, dirigir la gestion de Ila
Administracién Publica en el ramo correspondiente y emitir Resoluciones:
Ministeriales, asi como Biministeriales y Multiministeriales en coordinacién con-las

e
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Ministras(os) que correspondan, en el marco de sus competencias.

Que la Resolucion Administrativa AGETIC/RA/0007/2025 de 07 de febrero de 2025,
emitida por la Agencia de Gobierno Electrénico y Tecnologias de Informacién y
Comunicacion - AGETIC, aprueba los Contenidos Minimos del Plan de
Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos Institucional.

Que por Informe Técnico DGAA.USI. N° 184/2025 de 25 de julio de 2025, el
Responsable de la Unidad de Sistemas e Informatica dependiente de la Direccion
General de Asuntos Administrativos, sefala que en aplicaciéon de los Contenidos
Minimos del Plan de Implementacién de Software Libre y Estandares Abiertos
Institucional aprobado mediante Resolucion Administrativa AGETIC/RA/0007/2025
de 07 de febrero de 2025, emitida por la Agencia de Gobierno Electrénico vy
Tecnologias de Informacion y Comunicacion - AGETIC, se procedié a la formulacién
del Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos Institucional del
Ministerio de Defensa 2025 - 2030; ademas, de acuerdo a lo establecido en los
puntos 2, 5 y 6 del Procedimiento de Formulacién y/o Actualizacion del PISLEA
Institucional del Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 5322 de 23 de enero de 2025, se registré el
PISLEA Institucional en el Sistema de Registro y Seguimiento de Planes — SRSP,
asimismo, a través del SRSP se realizé la aprobacion del PISLEA Institucional con
Ciudadania Digital, con fecha 22 de julio de 2025, generandose en dicho documento
el cédigo identificador de PISLEA: 9XK7K35K, finalmente expresa que, el Plan de
Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos Institucional del Ministerio
de Defensa 2025 — 2030 debe ser aprobado por la Maxima Autoridad Ejecutiva del
Ministerio de Defensa mediante Resolucién expresa. En ese sentido, concluye que
en atencion al Decreto Supremo N° 5322 y procedimiento descrito en su Anexo “Plan
de Implementacién de Software Libre y Estandares Abiertos”, se formul6 el PISLEA
Institucional, estableciendo la viabilidad técnica para su aprobacién; por lo que,
recomienda que mediante una Resolucidén Ministerial se apruebe el Plan de
Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos Institucional del Ministerio
de Defensa 2025 — 2030 con Codigo de PISLEA: 9XK7K35K.

Que por Informe DIGEPLA - UP - SPE - Stria. N° 027/2025 de 18 de agosto de 2025,
la Analista en Planificaciéon Estratégica de la Unidad de Planificacién dependiente de
la Direccién General de Planificacion, sefiala que como resultado de la revision del
Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA) del
Ministerio de Defensa, permitié establecer a la Direccion General de Planificacion a
través de la Unidad de Planificacion que el mencionado Plan, es concordante con el
Plan de Desarrollo Econémico y Social (PDES) 2021-2025 y, las politicas vy
lineamientos del Sector Defensa; por lo que, concluye que en el marco de la Ley N°
T 777 del SPIE, el Dictamen de Compatibilidad y Concordancia MPC/VPC/DGSPIE-
4 ‘.‘% DCC 0037/2022 de 11 de octubre de 2022, emitido por el Viceministerio de
was %  Planificacion y Coordinacién sobre el Plan Sectorial de Desarrollo Integral para Vivir
Bien (PSDI) del Sector Defensa y la Resolucién Ministerial N° 0534 de 21 de
noviembre de 2022, emitido por el Ministerio de Defensa, que aprueba el Plan
Sectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien Sector Defensa 2021-2025, Plan
A Estratégico Institucional del Ministerio de Defensa y los Planes Estratégicos de las
Instituciones Descentralizadas y Empresas Publicas bajo tuicion, respaldan la
contribucion a la Agenda Patridtica y al PDES del Plan de Implementacion de
Software Libre y Estandares Abiertos Institucional del Ministerio de Defensa 2025 —
2030, asi como de las politicas y lineamientos del Sector Defensa.

Que el Informe Legal MD-DGAJ-UAJ N° 0171/2025 de 19 de agosto de 2025,
emitido por la Unidad de Andlisis Juridico dependiente de la Direccién Generalde |

Zona Sopocachi, calle Pedro Salazar - esqg. 20 de octubre, Telf: (591-2) 2610400 - 2432525
La Paz - Bolivia Pagina 3de 4



ESTADO PLURINACIONAL DE

® BOLIVIA g,

Asuntos Juridicos del Ministerio de Defensa, concluye que corresponde la
aprobacion del Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos
Institucional del Ministerio de Defensa 2025 — 2030, con Cédigo de PISLEA:
OXK7K35K, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 6 del punto 5.4 del Plan de
Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 5322 de 23 de enero de 2025 y el Decreto Supremo N° 5309
de 08 de enero de 2025, toda vez que no contraviene normativa legal vigente; por lo
que, recomienda su aprobacion mediante Resolucion Ministerial.

POR TANTO:

El sefior Ministro de Defensa en uso de las atribuciones conferidas por Decreto
Supremo N° 4857 de 06 de enero de 2023, de Organizacién del Organo Ejecutivo
del Estado Plurinacional.

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el Plan de Implementacién de Software Libre y Estandares
Abiertos Institucional del Ministerio de Defensa 2025 — 2030, con Cédigo de PISLEA:
9XK7K35K, que en Anexo forma parte integrante e indivisible de la presente
Resolucion Ministerial.

SEGUNDO.- Se instruye al Responsable de Implementacién de Software Libre y
Estandares Abiertos del Ministerio de Defensa, registrar en el Sistema de Registro y
Seguimiento de Planes — SRSP, el referido documento, en cumplimiento a lo
previsto en el numeral 7 del punto 5.4 del Plan de Implementacién de Software Libre
y Estandares Abiertos, aprobado mediante Decreto Supremo N° 5322 de 23 de
enero de 2025.

TERCERO.- La Unidad de Sistemas e Informatica dependiente de la Direccién
General de Asuntos Administrativos del Ministerio de Defensa, queda encargada de
la ejecucion y estricto cumplimiento de la presente Resolucion Ministerial.

Registrese, comuniquese y camplase
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

En el presente documento corresponde al Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA)
elaborado por Ministerio de Defensa, con el propdsito de fomentar la adopcidon de tecnologias que promuevan la
interoperabilidad, la transparencia y reduccién de costos en la administracion publica.

Historial del plan

Estado Nombre Fecha
BORRADOR GROVER PELAEZ GODOY 03/07/2025
PRESENTADO GROVER PELAEZ GODOY 04/07/2025
VALIDADO AGETIC JUAN GABRIEL TORREZ ARUNI 08/07/2025

Este documento fue aprobado por el Responsable del Plan, GROVER PELAEZ GODOY, a través del mecanismo de
aprobacion de documentos mediante Ciudadania Digital.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

1. EQUIPO DE IMPLEMENTACION

El equipo humano responsable de la implementacién del Plan de Software Libre y Estandares Abiertos esta conformado por profesionales designados para la
elaboracién, supervision, soporte y seguimiento del plan. A continuacion, se detalla la distribucion del equipo:

Nro Datos del responsable Unidad Organizativa Funciones
1| sroven pevsez conov
2 OVIDIO MARQUEZ CHIPANA UNIDAD DE SISTEMAS E INFORMATICA Implementacion, Soporte, Supervision
3 FRANZ VASQUEZ MENCIA UNIDAD DE SISTEMAS E INFORMATICA Implementacion, Soporte, Supervision
4 ALEXANDRA ANZE VEDIA UNIDAD DE SISTEMAS E INFORMATICA Implementacion, Soporte, Supervision
5 KAREN ISABEL GOMEZ QUISPE UNIDAD DE SISTEMAS E INFORMATICA Implementacion, Soporte, Supervision
6 CHRISTIAN MAURICIO DIAZ FERNANDEZ UNIDAD DE SISTEMAS E INFORMATICA Implementacion, Soporte, Supervision
7 NAYSA MACHACA CHURQUI UNIDAD DE SISTEMAS E INFORMATICA Implementacion, Soporte, Supervision
8 GONZALO ESPEJO MIRO UNIDAD DE SISTEMAS E INFORMATICA Implementacion, Soporte, Supervision
9 ADRIAN RODRIGUEZ ZELADA UNIDAD DE SISTEMAS E INFORMATICA Implementacion, Soporte, Supervision
10 SANDRA CORI REYNOLDS UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Implementacion, Soporte, Supervision
11 OSCAR ALFREDO BENITO MAMANI UNIDAD DE SISTEMAS E INFORMATICA Implementacion, Soporte, Supervision
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

2. CANTIDAD DE PERSONAL EN LA ENTIDAD POR UNIDAD ORGANIZACIONAL Vs CONOCIMIENTO DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

El siguiente cuadro presenta la distribucion del personal por unidad organizativa segun su nivel de conocimiento en herramientas y estandares de software libre,
permitiendo identificar areas con mayor necesidad de capacitacion.

Conocimiento de Software libre y estandares abiertos

Nro Unidad organizativa Cantidad de personal
Ninguno Basico Medio Alto
1 DESPACHO MINISTERIO DE DEFENSA 18 16 0 2 0
2 DEPARTAMENTALES DEFENSA CIVIL 82 82 0 0 0
3 VICEMIN. DE DEFENSA Y COOPERACION AL DESARROLLO 12 1 1 0 0
INTEGRAL
4 VICEMINISTERIO DE LUCHA CONTRA EL CONTRABANDO 11 17 0 0 0
5 DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 42 37 5 0 0
6 DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS 11 10 1 0 0
7 DIR. GRAL. DE BIENES, PATRIMONIO E INFRAESTRUCTURA DE ] 0 1 0 0

LAS FF.AA.

DIRECCION GENERAL DE DERECHOS HUMANOS E
INTERCULTURALIDAD

9 DIRECCION GENERAL DE EMERGENCIAS Y AUXILIO 5 0 0 5 0

10 DIR. GRAL. DE INTERESES MARIT. FLUV. LACUSTRES Y 9 7 9 0 0
MARINA MERC.

11 DIRECCION GENERAL DE LOGISTICA 4 4 0 0 0

12 DIRECCION GENERAL DE LUCHA CONTRA EL CONTRABANDO 2 2 0 0 0
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13 | DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION 3 1 1 0 1
14 | DIR. GRAL. DE POLITICAS DE DEF. Y COOPERACION AL DES. 3 0 3 0 0
INTEGRAL
15 | DIRECCION GENERAL DE PREVENCION Y RECONSTRUCCION 3 3 0 0 0
16 | DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD NACIONAL 6 4 1 1 0
AEROPUERTARIA
17 | DIRECCION GENERAL DE TERRITORIAL MILITAR 4 3 1 0 0
18 | DIRECCION GENERAL DE ZONAS DE SEGURIDAD FRONTERIZA 4 1 1 2 0
19 | DESPACHO VICEMINISTERIO DE DEFENSA CIVIL 30 28 0 2 0
20 | GABINETE DE ASESORAMIENTO 1 1 0 0 0
21 | GABINETE MILITAR 18 18 0 0 0
22 | RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL Y SOCIAL 5 5 0 0 0
23 | SECRETARIA TECNICA NACIONAL OPAQ 4 4 0 0 0
24 | UNIDAD ADMINISTRATIVA 145 128 6 10 1
25 | UNIDAD BOLIVIANA DE PESCA MARITIMA 2 2 0 0 0
26 | UNIDAD DE ANALISIS JURIDICO 8 8 0 0 0
27 | UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 18 7 8 2 1
28 | UNIDAD DE BIENES Y PATRIMONIO DE LAS FF.AA. 7 7 0 0 0
29 | UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL 9 9 0 0 0
30 | UNIDAD DE COOPERACION AL DESARROLLO INTEGRAL 8 8 0 0 0
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31 UNIDAD DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO DE 3 1 1 1 0
FRONTERAS
3 UNID. DE DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL 4 3 . 0 0
HUMANITARIO
33 UNIDAD DE EVALUACION ESTRATEGICA 8 8 0 0 0
34 UNIDAD DE CAPACITACION EN GESTION DE RIESGOS 5 5 0 0 0
35 UNIDAD DE GESTION DE INFORMACION INSTITUCIONAL 2 2 0 0 0
36 UNIDAD DE GESTION DE SUMINISTROS Y TRANSPORTE 15 13 1 1 0
37 UNIDAD DE GESTION DE TRAMITES 8 6 0 1 1
38 UNIDAD DE GESTION JURIDICA 16 16 0 0 0
39 UNIDAD DE GESTION LOGISTICA 34 33 1 0 0
40 UNIDAD DE GESTION MILITAR 4 4 0 0 0
41 EQ;E@?AE%NDFAORMAUON Y COMUNICACION 3 3 0 0 0
42 UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA 12 10 2 0 0
43 UNIDAD DE INTERCULTURALIDAD E IGUALDAD DE 3 1 9 0 0
OPORTUNIDADES
44 UNIDAD DE MARINA MERCANTE 7 7 0 0 0
45 UNIDAD DE MATERIAL BELICO 28 27 1 0 0
46 UNIDAD DE ORGANIZACION TERRITORIAL MILITAR 9 9 0 0 0
47 UNIDAD DE PLANIFICACION 6 4 0 2 0
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4s | UNIDAD DE POLITICAS DE DEFENSA Y RELACIONES 9 9 0 0 0
INTERNACIONALES
49 | UNIDAD DE POLITICAS MARITIMAS 7 6 0 0 1
50 | UNIDAD DE PREPARACION Y COORDINACION 2 1 0 1 0
51 | UNIDAD DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION . 6 1 0 0
PUBLICA
52 | UNIDAD DE PUERTOS Y VIAS NAVEGABLES 8 8 0 0 0
53 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 43 39 3 1 0
54 | UNIDAD DE REGIMEN ESPECIAL DE SEGURIDAD FRONTERIZA 2 2 0 0 0
55 | UNIDAD DE REGISTRO TERRITORIAL 80 80 0 0 0
56 | UNIDAD DE RESPUESTA 5 4 0 1 0
57 | UNIDAD DE SISTEMAS E INFORMATICA 19 12 1 5 1
58 | UNIDAD DE TRANSPARENCIA 5 5 0 0 0
59 | UNIDAD EJECUTORA DEL PROYECTO SIDACTA 17 12 4 0 1
60 | UNIDAD FINANCIERA 43 39 3 1 0
61 | UNIDAD DE GESTION LUCHA CONTRA CONTRABANDO 9 9 0 0 0
62 | UNIDAD DE COORDINACION DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA 1 1 0 0 0
63 | UNIDAD DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL 6 6 0 0 0
64 | UNIDAD DE MOVILIZACION TERRITORIAL 2 2 0 0 0
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65 UNIDAD DE POLITICAS Y CAPACITACION PARA LA SEG. 3 3 0 0
AERONAUTICA
66 UNIDAD DE PREVENCION 4 4 0 0
67 UNIDAD DE PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA LA 3 3 0 0
NAVEGACION AEREA
68 UNIDAD DE REHABILITACION Y RECONSTRUCCION 5 5 0 0
69 UNIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL DE LUCHA CONTRA EL 5 5 0 0
CONTRAB.
TOTAL 933 834 54 38
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

3. PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION/SENSIBILIZACION
A. PERSONAL DE UNIDADES ORGANIZACIONALES QUE NO CORRESPONDEN A LA UNIDAD DE SISTEMAS

El cuadro a continuacién identifica las unidades organizativas, su personal total y el nimero de personas que requieren capacitacion o sensibilizacién en el uso de
software libre. También incluye un cronograma anual para asegurar el avance progresivo.

Cantidad personal
Nro Unidad organizativa Cantidad total del que requiere Gestion Cr°“°gfam.a, de
personal capacitacién / capacitacion
sensibilizacion

2025 0
2026 5

1 DESPACHO MINISTERIO DE DEFENSA 18 18
2027 13
2028 0
2025 0
2026 9

2 DESPACHO VICEMINISTERIO DE DEFENSA CIVIL 30 30
2027 21
2028 0
2025 0
DESPACHO VICEMIN. DE DEFENSA Y COOPERACION AL 2026 4

3 DES. INTEGRAL 12 12
: 2027 8
2028 0
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DESPACHO VICEMINISTERIO DE LUCHA CONTRA EL
CONTRABANDO

11

11

2025

2026

2027

2028

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

42

42

2025

O | O] | W| O

2026

2027

2028

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

11

11

2025

2026

2027

2028

DIR. GRAL. DE BIENES, PATRIMONIO E
INFRAESTRUCTURA DE LAS FF.AA

2025

2026

2027

2028
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DIRECCION GENERAL DE DERECHOS HUMANOS E
INTERCULTURALIDAD

2025

2026

2027

2028

DIRECCION GENERAL DE EMERGENCIAS Y AUXILIO

2025

2026

2027

2028

10

DIR. GRAL. DE INTERESES MARIT. FLUV. LACUSTRES Y
MARINA MERC.

2025

2026

Wl o]l oO|lw|IN|]O|lO|lM|INM] O

2027

(@)}

2028

11

DIRECCION GENERAL DE LOGISTICA

2025

o | O

2026

2027

2028
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12

DIRECCION GENERAL DE LUCHA CONTRA EL
CONTRABANDO

2025

2026

2027

2028

13

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

2025

o | O

2026

—_

2027

—_

2028

14

DIR. GRAL. DE POLITICAS DE DEF. Y COOPERACION AL
DES. INTEGRAL

2025

o | O

2026

2027

2028

15

DIRECCION GENERAL DE PREVENCION Y
RECONSTRUCCION

2025

ol O N

2026

2027

2028
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16

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD NACIONAL
AEROPUERTARIA

2025

2026

2027

2028

17

DIRECCION GENERAL DE TERRITORIAL MILITAR

2025

O[O | &~ DN]| O

2026

2027

2028

18

DIRECCION GENERAL DE ZONAS DE SEGURIDAD
FRONTERIZA

2025

O | O | w

2026

2027

2028

19

DEPARTAMENTALES DEFENSA CIVIL

82

82

2025

O | O | w

2026

2027

57

2028
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20

GABINETE DE ASESORAMIENTO

2025

2026

2027

2028

21

GABINETE MILITAR

18

18

2025

2026

a | O] O] O

2027

N
w

2028

22

RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL Y SOCIAL

2025

2026

2027

2028

23

SECRETARIA TECNICA NACIONAL OPAQ

2025

Ol o |l W |IN]|]O| O

2026

2027

2028
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2025 0
2026 44
24 | UNIDAD ADMINISTRATIVA 145 144
2027 100
2028 0
2025 0
, 2026 1
25 | UNIDAD BOLIVIANA DE PESCA MARITIMA 2 2
2027 1
2028 0
2025 0
, , 2026 2
26 | UNIDAD DE ANALISIS JURIDICO 8 8
2027 6
2028 0
2025 0
, 2026 5
27 | UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 18 17
2027 12
2028 0
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28

UNIDAD DE BIENES Y PATRIMONIO DE LAS FF.AA.

2025

2026

2027

2028

29

UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

2025

2026

W | O]l O]l uo | N| O

2027

(@)}

2028

30

UNIDAD DE COOPERACION AL DESARROLLO INTEGRAL

2025

2026

N | O O

2027

(@)}

2028

31

UNIDAD DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO DE
FRONTERAS

2025

o | O

2026

2027

2028
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32

UNID. DE DERECHOS HUMANOS Y DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO

2025

2026

2027

2028

33

UNIDAD DE EVALUACION ESTRATEGICA

2025

2026

N | O] O] Ww

2027

(@)}

2028

34

UNIDAD DE CAPACITACION EN GESTION DE RIESGOS

2025

2026

2027

2028

35

UNIDAD DE GESTION DE INFORMACION
INSTITUCIONAL

2025

Ol o |l W |IN]|]O| O

2026

2027

2028
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2025 0
UNIDAD DE GESTION DE SUMINISTROS Y 2026 S
36 | TRANSPORTE 15 15
2027 10
2028 0
2025 0
, , 2026 2
37 UNIDAD DE GESTION DE TRAMITES 8 7
2027 5
2028 0
2025 0
, , 2026 5
38 UNIDAD DE GESTION JURIDICA 16 16
2027 11
2028 0
2025 0
, , 2026 10
39 UNIDAD DE GESTION LOGISTICA 34 34
2027 24
2028 0
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40

UNIDAD DE GESTION MILITAR

2025

2026

2027

2028

41

UNIDAD DE INFORMACION Y COMUNICACION
ESPECIALIZADA

2025

O |l O | W

2026

2027

2028

42

UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA

12

12

2025

2026

2027

2028

43

UNIDAD DE INTERCULTURALIDAD E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

2025

O|OoO || PO |O|DN

2026

2027

2028
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44

UNIDAD DE MARINA MERCANTE

2025

2026

2027

2028

45

UNIDAD DE MATERIAL BELICO

28

28

2025

2026

0| OO |l uo | N| O

2027

2028

46

UNIDAD DE ORGANIZACION TERRITORIAL MILITAR

2025

2026

w | o) o

2027

(@)}

2028

47

UNIDAD DE PLANIFICACION

2025

2026

2027

2028

Ol | N|]|O| O
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48

UNIDAD DE POLITICAS DE DEFENSA Y RELACIONES
INTERNACIONALES

2025

2026

2027

2028

49

UNIDAD DE POLITICAS MARITIMAS

2025

2026

2027

2028

50

UNIDAD DE PREPARACION Y COORDINACION

2025

oO|lo | M| N]|]O|O

2026

—_

2027

—_

2028

51

UNIDAD DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

2025

2026

2027

2028

Ol o | N O] O
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2025 0
, 2026 2
52 UNIDAD DE PUERTOS Y VIAS NAVEGABLES 8 8
2027 6
2028 0
2025 0
2026 13
53 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 43 43
2027 30
2028 0
2025 0
UNIDAD DE REGIMEN ESPECIAL DE SEGURIDAD 2026 1
54 FRONTERIZA 2 2
2027 1
2028 0
2025 0
2026 24
55 UNIDAD DE REGISTRO TERRITORIAL 80 80
2027 56
2028 0
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56

UNIDAD DE RESPUESTA

2025

2026

2027

2028

57

UNIDAD DE SISTEMAS E INFORMATICA

2025

2026

2027

2028

58

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

2025

2026

2027

2028

59

UNIDAD EJECUTORA DEL PROYECTO SIDACTA

17

16

2025

2026

ajlo|j]o|lw|INMN|O|]lO| P>l |J]O|]O|W|IN]|O

2027

—
—_

2028

(@]
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60

UNIDAD FINANCIERA

43

43

2025

2026

13

2027

2028

61

UNIDAD DE GESTION LUCHA CONTRA CONTRABANDO

2025

2026

w | o) o

2027

(@)}

2028

62

UNIDAD DE COORDINACION DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA

2025

o | O

2026

2027

2028

63

UNIDAD DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

2025

2026

2027

2028

o|lr|NM]|oOo|lo]| o
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64

UNIDAD DE MOVILIZACION TERRITORIAL

2025

2026

2027

2028

65

UNIDAD DE POLITICAS Y CAPACITACION PARA LA SEG.

AERONAUTICA

2025

o | O

2026

2027

2028

66

UNIDAD DE PREVENCION

2025

O | O N

2026

2027

2028

67

UNIDAD DE PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA LA
NAVEGACION AEREA

2025

o | O | w

2026

2027

2028
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2025 0
, , 2026 2

68 UNIDAD DE REHABILITACION Y RECONSTRUCCION 5 5
2027 3
2028 0
2025 0
' 2026 2

. UNIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL DE LUCHA . .
CONTRA EL CONTRAB. 007 3
2028 0

TOTAL 923 917
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B.PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION (PERSONAL EN LA UNIDAD DE SISTEMAS)

El siguiente cuadro describe el personal en la unidad de sistemas que requiere formacién especifica en tres areas clave: administracién de servidores, soporte
técnico y desarrollo de sistemas. Se incluye un cronograma para garantizar el cumplimiento gradual de la capacitacion.

Nro Tematica Cantidad total del personal Cantl.dad persor_1a| que Gestion Cronograma de capacitacion
requiere capacitacién
2025 0
2026 10
1 Administracion de servidores 10 10
2027 0
2028 0
2025 0
2026 5
2 Desarrollo de sistemas 10 5
2027 0
2028 0
2025 0
2026 5
3 Soporte 10 5
2027
2028 0
TOTAL 30 20
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4. INVENTARIO DE SOFTWARE DE ESCRITORIO

Cantidad total de equipos de computacion de la entidad: 866

El inventario a continuacién detalla la cantidad de equipos de escritorio y portatiles que seran migrados de software privativo a software libre.

operativos y suites ofimaticas actuales, asi como las alternativas a ser adoptadas y un cronograma de avance anual.

Incluye los sistemas

Nro Sistema operativo Ofimatica actual Sistema pperatlvo Ofimética a migrar Canthad de Gestion Cronpgra(r!a de
actual a migrar equipos migracion
2025 0
Microsoft Office 2026 18
1 Windows 11 Professional Plus Linux Mint OnlyOffice 36
2013 2027 18
2028 0
2025 0
Microsoft Office 2026 18
2 Windows 10 Professional Plus Linux Mint OnlyOffice 36
2010 2027 18
2028 0
2025 0
Microsoft Office 2026 326
3 Windows 10 Professional Plus Linux Mint OnlyOffice 652
2013 2027 326
2028 0
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2025 0
Microsoft Office 2026 2
Windows 8 Professional Plus | Linux Mint OnlyOffice 2

2013 2027 0
2028 0
2025 0
Microsoft Office 2026 50

Windows 7 Professional Plus | Linux Mint OnlyOffice 100
2013 2027 50
2028 0
2025 0
Microsoft Office 2026 20

Windows 7 Professional Plus | Linux Mint OnlyOffice 40
2010 2027 20
2028 0

TOTAL 866
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5. SERVIDORES

A. SERVIDORES FiSICOS

Cantidad total de servidores fisicos de la entidad: 3

La siguiente tabla enumera los servidores fisicos que seran migrados de software privativo a software libre, indicando el sistema operativo actual, la distribucion
Linux a implementar, la cantidad de servidores y un cronograma de migracién.

Nro Sistema operativo base del hardware actual Distribucién a ser migrado Cantl.d ad de Gestion ernogr:a,m a
servidores migracién

2025 0
2026 0

1 Windows Server 2019 PROXMOX 8 1
2027 1
2028 0
2025 0
2026 0

2 VMware ESXi PROXMOX 8 1
2027 0
2028 1
2025 0
2026 0

3 Windows Server 2003 PROXMOX 8 1
2027 1
2028 0
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Versién de documento: 1 i
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B. SERVIDORES VIRTUALES

Cantidad total de servidores virtuales de la entidad: 7

La tabla a continuacién presenta los servidores virtuales que seran migrados a software libre, detallando el sistema operativo actual, la distribucién Linux adoptada,
la cantidad de servidores y un cronograma de migracion.

Nro Sistema operativo del servidor virtual Distribucién a ser migrado Cant|'d ad de Gestidén ernogrgm a
servidores migracion
2025 0
2026
1 Windows Server 2012 R2 Debian 12 (Bookworm) 2
2027 0
2028 2
2025 0
2026 0
2 Windows Server 2019 Debian 12 (Bookworm) 3
2027 1
2028 2
2025 0
2026 2
3 Windows 10 Debian 12 (Bookworm) 2
2027 0
2028 0
TOTAL 7
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6. SISTEMAS, APLICACIONES O SERVICIOS

Cantidad total de sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad: 11

El inventario siguiente muestra los sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad, junto con sus tecnologias actuales, la operacion a realizar (migracion, desarrollo,
etc.) y un cronograma de avance.

Nombre de Sistema, Framework o Lenguaje de Motor de base de datos L. . L Cronograma
Nro . . ! Operacion a realizar Gestion
Aplicaciones o Servicios programacién actual actual de avance

2025 0%
2026 0%

1 SISTEMA GERENCIAL ERP NET Microsoft SQL Server Desarrollo total
2027 0%
2028 100%
2025 0%
2026 0%

2 SISTEMA CERTMIL NET Microsoft SQL Server Desarrollo total
2027 50%
2028 50%
2025 50%
2026 50%

3 SISTEMA DE BIOVIVER NET Microsoft SQL Server Desarrollo total
2027 0%
2028 0%
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2025 0%
JavaScript
2026 50%
88$E§8QNST|TUC|ONAL C# Microsoft SQL Server Cambio por alternativa libre
2027 50%
C++
2028 0%
2025 0%
C#
2026 50%
DOMAIN NAME SERVICE C++ Ninguno Cambio por alternativa libre
2027 50%
NET
2028 0%
2025 0%
C#
2026 50%
ACTIVE DIRECTORY C++ Ninguno Cambio por alternativa libre
2027 50%
NET
2028 0%
2025 0%
SISTEMA DE ) 2026 0%
ADMINISTRACION Informix-4GL IBM Informix Desarrollo total
FINANCIERA SIAF 2027 50%
2028 50%
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2025 0%
C++ 2026 0%
AutoCAD SQlLite Cambio por alternativa libre
Visual Basic 6 2027 0%
2028 100%
2025 0%
2026 0%
Adobe Photoshop C++ Ninguno Cambio por alternativa libre
2027 0%
2028 100%
2025 0%
2026 0%
Adobe lllustrator C++ Ninguno Cambio por alternativa libre
2027 0%
2028 100%
2025 0%
2026 0%
Adobe Premiere C++ Ninguno Cambio por alternativa libre
2027 0%
2028 100%
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7. INVENTARIO DE SOFTWARE ASOCIADO A UN HARDWARE ESPECIALIZADO

El cuadro siguiente detalla el software vinculado a hardware especializado, incluyendo su fabricante, el hardware asociado y el uso especifico.

Nro Datos del software Fabricante/Proveedor Hardware asociado Uso especifico
1 Epson Printer Driver Epson Epson WF C5710 Imprimir, escanear y fotocopiar
documentos
2 Canon UFR Il - Generic Plus Canon Canon 1643iF Imprimir, escanear y fotocopiar
documentos
3 | canonUFRII Canon Canon 4039i Imprimir, escanear y fotocopiar
documentos
4 Canon Generic UFR I Canon Canon 4235 Imprimir documentos
5 Canon UFR I Canon Canon 4535i Fotocopiar documentos
6 Canon Generic UFR Il Canon Canon 500i Imprimir, escanear y fotocopiar
documentos
7 Canon ScanGear - CaptureOnTouch | Canon Canon DR M260 Escanear documentos
8 | Canon Generic UFR I Canon Canon ER2020 Imprimir, escanear y fotocopiar
documentos
9 Epson Printer Driver Canon Generic Canon Generic Plus Ufr |l Imprimir, escanear y fotocopiar
documentos
10 Canon Generic UFR |l Canon Canon GPR Imprimir, escanear y fotocopiar
documentos
11 Canon Generic UFR I Canon image Canon image 529i Imprimir, escanear y fotocopiar
documentos
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12 Canon Generic UFR I Canon Canon Image Runer 45351 Fotocopiar documentos

13 Canon Generic UFR |l Canon Canon iR1024 Imprimir, escanear y fotocopiar
documentos

14 Canon Generic UFR I Canon Canon iR1024N Imprimir documentos

15 Epson Printer Driver Canon Canon LBP 3000 Imprimir documentos

16 Epson Printer Driver Canon Canon LBP 6300dn Imprimir documentos

17 Epson Printer Driver Canon Canon LBT 3000 Imprimir documentos

18 Panasonic KX Driver Canon Canon M111281 Escanear documentos

19 Canon Generic UFR I Canon Canon P3000 Imprimir documentos

20 Canon UFR Il - Generic Plus Canon Canon Runner 1643 Imprimir, escanear y fotocopiar
documentos

21 Epson Printer Driver Epson Epson C5710 Imprimir, escanear y fotocopiar
documentos

22 Epson ESC-P-R Epson Epson FX 2190 Imprimir documentos

23 Epson Printer Driver Epson Epson L210 Imprimir, escanear y fotocopiar
documentos

24 Epson Printer Driver Epson Epson L220 Imprimir, escanear y fotocopiar
documentos

25 Epson Printer Driver Epson Epson L226 Imprimir, escanear y fotocopiar
documentos

26 Epson Printer Driver Epson Epson L3100 Imprimir, escanear y fotocopiar
documentos
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27 Epson Printer Driver Epson Epson L3110 Imprimir, escanear y fotocopiar
documentos

28 Epson Printer Driver Epson Epson L3150 Imprimir, escanear y fotocopiar
documentos

29 Epson Printer Driver Epson Epson L355 Imprimir, escanear y fotocopiar
documentos

30 Epson Printer Driver Epson Epson L380 Imprimir, escanear y fotocopiar
documentos

31 Epson Printer Driver Epson Epson L395 Imprimir, escanear y fotocopiar
documentos

32 Epson Printer Driver Epson Epson L396 Imprimir, escanear y fotocopiar
documentos

33 Epson Printer Driver Epson Epson L4150 Imprimir, escanear y fotocopiar
documentos

34 Epson Printer Driver Epson Epson L5190 Imprimir, escanear y fotocopiar
documentos

35 Epson Printer Driver Epson Epson L5290 Imprimir, escanear y fotocopiar
documentos

36 Epson Printer Driver Epson Epson L555 Imprimir, escanear y fotocopiar
documentos

37 Epson Printer Driver Epson Epson L655 Imprimir, escanear y fotocopiar
documentos

38 Epson Printer Driver Epson Epson L800 Imprimir documentos

39 Epson Printer Driver Epson Epson L805 Imprimir documentos
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40 Epson ESC-P-R Epson Epson LQ 2090 Imprimir documentos

41 Epson Printer Driver Epson Epson Powerlite W42 Proyeccion para exposiciones
42 Epson Printer Driver Epson Epson Powerlite x12 Proyeccion para exposiciones
43 Epson Printer Driver Epson Epson Powerlite x24 Proyeccion para exposiciones
44 Epson Printer Driver Epson Epson WF C5710 Imprimir documentos

45 HP Universal Print Driver HP scan HP C7780B Imprimir planos

46 Epson Printer Driver HP EscandJet Enterprise HP Escandet Enterprise Flow 7500 Escanear documentos

47 HP Universal Print Driver HP LaserJet HP Laserdet 1015 IdrEELrJirr:ierr,ﬂeosscanear y fotocopiar
48 HP Universal Print Driver HP LaserJet HP Laserdet 1020 Imprimir documentos

49 HP Universal Print Driver HP LaserJet HP Laserdet 1022 Imprimir documentos

50 HP Universal Print Driver HP LaserJet HP Laserdet 1201 Imprimir documentos

51 Erifr%?g eSoftware ScanJet HP LaserJet HP LaserJdet 7500 Escanear documentos

52 HP Universal Print Driver HP LaserJet HP LaserJet CP 2025 Imprimir documentos

53 HP Universal Print Driver HP LaserJet HP Laserdet M401dne Imprimir documentos

54 HP Universal Print Driver HP LaserJet HP Laserdet M402dne Imprimir documentos

55 | HP Universal Print Driver HP LaserJet HP LaserJet M425fdw ggg&i:n“‘err'nejga”ear y fotocopiar
56 HP Universal Print Driver HP LaserJet HP LaserJet M506 Imprimir documentos
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57 HP Universal Print Driver HPLaserJet HP LaserJet M602 Imprimir documentos

58 HP Universal Print Driver HPLaserJet HP LaserJet M608 Imprimir documentos

59 HP Universal Print Driver HPLaserJet HP LaserJet M607 Imprimir documentos

60 HP Universal Print Driver HPLaserJet HP LaserJet M606 Imprimir documentos

61 HP Universal Print Driver HPLaserJet HP LaserJet M652 Imprimir documentos

62 HP Universal Print Driver HPLaserJet HP Laserdet P1006 Imprimir documentos

63 ZKTeco Face SDK ZKTeco Zkteco Uface 800 Control de personal

64 ZKTeco Face SDK ZKTeco F Zkteco Speedface Control de personal

65 Xerox Global Print Driver Xerox XEROX Versant 80 Imprimir libretas de servicio militar

66 Panasonic KX Driver Panasonic Panasonic KX FT988 Envid y recepcion de documentos

67 Canon Generic Driver Panasonic Panasonic KX FT934 Envid y recepcion de documentos

68 Konica Minolta Driver Konica Konica Bizhub 808 Fotocopiar documentos

69 HP Universal Print Driver HPLaserJet HP Laserdet P1102 Imprimir documentos
HPLaserJet

70 ﬂgt;gigg:fl Print Driver HPLaserJet HP Laserdet P1102w Imprimir documentos

71 HP Universal Print Driver HPLaserJet HP LaserJdet P1600 Imprimir documentos

72 HP Universal Print Driver HPLaserJet HP LaserJet P1606dn Imprimir documentos

73 HP Universal Print Driver HPLaserJet HP Laserdet P2015 Imprimir documentos

74 HP Universal Print Driver HPLaserJet HP Laserdet P2035 Imprimir documentos
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75 HP Universal Print Driver HPLaserJet HP Laserdet P20550dn Imprimir documentos

76 HP Universal Print Driver HPLaserJet HP Laserdet Pro 400 mfp Imprimir, escanear y fotocopiar
documentos

77 HP Universal Print Driver HPLaserJet HP Laserdet P2055dn Imprimir documentos

78 HP Universal Print Driver HPLaserJet HP LaserJdet P20550 Imprimir documentos
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8. CONJUNTO DE DATOS

Los conjuntos de datos que se migraran de formatos privativos a estandares abiertos se presentan en la siguiente tabla, especificando las caracteristicas
principales, el formato actual, el formato a adoptar y un cronograma de avance.

Cronograma
de
Nro Descripcidn/Caracteristicas Formato actual Formato a ser adoptado Gestion adagt;cwn
porcentaje
de avance
2025 0%
Imagen ed|f[ab|e mapa de b|.ts, PSD - Documento de Photoshop (.psd, | XCF Documento de edicion de 2026 0%
1 banners, afiches, presentaciones, dd, psb) imagenes (.xcf)
boletines -PAd, P g ' 2027 0%
2028 100%
2025 0%
5 Proyecto de video, spots de video, PRPROJ Documento de Adobe KDENLIVE Documento de edicion de 2026 0%
publicidad, cursos, tutoriales Premiere (.prproj) video (.kdenlive) 2027 0%
2028 100%
2025 0%
3 Documento de texto, cartas informes, DOC - Documento de Word (.doc, .dot, | ODT - Documento de texto abierto 2026 50%
oficios .wbk) (odt) 2027 50%
2028 0%
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2025 0%
Documento de texto, cartas informes, | DOCX - Documento de Word (XML) ODT - Documento de texto abierto 2026 50%
oficios (.docx, .docm, .dotx, .dotm) (-odt) 0027 50%
2028 0%
2025 0%
i 4 i - Hoi : 2026 50%
HOJa.S de célculo, tablas, formularios, XLS - Hoja de cdlculo de Excel (xls, 0DS - Hojas de calculo (ods)
planillas Xlt, xla, xIm, xlw) 0027 50%
2028 0%
2025 0%
Hojas de calculo, tablas, formularios, XLSX - Hoja de célculo de Excel (XML) ODS - Hojas de caloulo (.ods) 2026 50%
planillas (xIsx, xlsm, xltx, xltm, xlam, .xla) J ' 2027 50%
2028 0%
2025 0%
Dibujo técnico 2D, 3D CAD, Plantilla de | DWG Formato CAD propietario para DXF - formato de archivo de datos 2026 0%
dibujo CAD dibujos 2D/3D LibreCAD (.dxf) 2027 0%
2028 100%
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2025 0%
) y . 2026 50%

8 Presentaciones, publicaciones (PPT,[ P(r)etsentsmonac)je PowerPoint ODP - Presentaciones (.odp)
-PPL, .pot, .pps, .pp 2027 50%
2028 0%
2025 0%
PPTX - Presentacion de PowerPoint 2026 50%

9 Presentaciones, publicaciones (XML) (.pptx, .pptm, .potx, .potm, ODP - Presentaciones (.odp)
ppsx, .ppsm, .sldx, .sldm) 2027 50%
2028 0%
2025 0%
T o . . . . 2026 50%

Audio sin pérdida, cufias de audio, WMA - Windows Media Audio (wma, i o
10 comunicados, reuniones, otros wmv) FLAC - Audio sin pérdidas (flac) 2027 50%
2028 0%
2025 0%
) . . 2026 50%
11 VldeQ compr|r~n|do, audio de AVI - Audio Video Interleave (.avi, .divx) | MP3 - Audio con pérdidas ((mp3)

reuniones, cufias, otros 9
2027 50%
2028 0%
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2025 0%
19 Archivo comprimido de cualquier RAR - Archivo comprimido RAR (.rar, TAR - Archivo de almacenamiento 2026 50%
informacién rev, .ro0) (tar) 2027 50%
2028 0%
2025 0%
Disefio vectorial, artes graficas Al Documento de Adobe lllustrator ) . 2026 0%
13 ; ' ' . SVG - Gréficos vectoriales (.svg)
afiches, banners (.ai) 2027 0%
2028 100%
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9. NORMATIVA DE APLICACION A SOFTWARE LIBRE

MINISTERIO DE DEFENSA, no cuenta con normativas internas que respalden la migracion al software libre y estandares abiertos



