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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
AUTORIZACION DEL PLAN DE INMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y
ESTANDARES ABIERTOS CODIGO WTN4YWKX
MSyD/INSO/DGE/ N° 10/2025

La Paz, 17 de julio de 2025

VISTOS:

Constitucién Politica del Estado: Paragrafo 1 del Articulo 103 y numeral 3 del
Paragrafo II del Articulo 299; Ley N°164 de 28 de julio de 2011, Ley General de
Telecomunicaciones Articulo 77, Paragrafo III del Articulo 75; Ley N° 31, Marco de
Autonomias y Descentralizacion, de 19 de julio de 2010, Numeral 1 del Articulo 85;
Ley N° 341, Participacién y Control Social, de 5 de febrero de 2013; Decreto Supremo
N° 2514 de 9 de septiembre de 2015, La Ley N° 1178, de Administracion y Control
Gubernamentales, de 20 de julio de 1990, en el inciso b) del articulo 7; Decreto
Supremo N° 5322, 23 de enero de 2025, El Decreto Supremo N° 26119 de 22 de
marzo del 2001: NOTA INTERNA INSO/DGE/UAA/SIS/NI/63/2025 de 10 de julio
de 2025, emitido por el Responsable del Area de Sistemas del INSO, e informe
Técnico INSO/DGE/SIS/IT/22/2025 de 10 de julio de 2025, emitido por el
Responsable del Area de Sistemas del INSO.

CONSIDERANDO I:

Que, la Constitucion Politica del Estado en el Paragrafo I del Articulo 103 determina
que el Estado garantizara el desarrollo de la ciencia y la investigacion cientifica,
técnica y tecnolégica en beneficio del interés general; el numeral 3 del Paragrafo II
del Articulo 299 establece que la ciencia, tecnologia e investigacion es una
competencia concurrente del nivel central del Estado y las entidades territoriales
autonomas'”; finalmente "Art. 232 sefiala que la Administracion Publica se rige por
los principios de Legitimidad, Legalidad, Imparcialidad, Publicidad, Compromiso €

If“‘jr?‘; interés social, transparencia, igualdad, honestidad, responsabilidad y resultados,
(s

2
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Que, Ley N°164 de 28 de julio de 2011, Ley General de Telecomunicaciones, en su
articulado sefiala textual senala: "Establece que el nivel central del Estado promueve
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la incorporacién del Gobierno Electrénico a los procedimientos gubernamentales, a
la prestacion de sus servicios y a la difusion de informaciéon, mediante una estrategia
enfocada al servicio de la poblacion. El Articulo 77 de la misma norma establece la
obligatoriedad para las entidades publicas de priorizar y promover el uso de software
libre y estandares abiertos. El Paragrafo III del Articulo 75 de la mencionada Ley,
establece que el Organo Ejecutivo del nivel central del Estado, elaborara los
lineamientos para la incorporacion del Gobierno Electronico (GE).”

Que, la Ley N° 31, Marco de Autonomias y Descentralizacion, de 19 de julio de 2010,
en su Numeral I del Articulo 85 establece que el nivel central del Estado tiene como
competencia exclusiva el formular y aprobar el régimen general y las politicas de
comunicaciones y telecomunicaciones del pais, incluyendo las frecuencias
electromagnéticas, los servicios de telefonia fija y movil, radiodifusion, acceso al
Internet y demas Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (TIC).

Que, la Ley N° 341, Participacion y Control Social, de 5 de febrero de 2013, fortalece
la democracia participativa, representativa y comunitaria, basada en el principio de
soberania popular. Consolidando la Participacion y Control Social en la gestion
publica y en los procesos de planificacion, seguimiento a la ejecucion y evaluacion
de las politicas publicas y las acciones, en todos sus ambitos y niveles territoriales.
. /f,{fﬁ‘i‘.?:\ Transparenta la gestion publica y el apropiado manejo de los recursos publicos del
S sphme ,\‘ Estado. Garantiza y promueve la Participaciéon y Control Social en la provision y
&éé_g.qggﬁéﬂrcalidad de los servicios publicos.
N o
Que, el Decreto Supremo N° 2514 de 9 de septiembre de 2015, crea la Agencia de
Gobierno Electronico y Tecnologias de Informacion y Comunicacion (AGETIC), como
entidad descentralizada, bajo tuicion del Ministerio de la Presidencia. El mismo
decreto determina que: es funcién de la AGETIC: “Elaborar, proponer, promover,
gestionar, articular y 12 - 32 actualizar el Plan de Implementacion de Gobierno
Electronico y el Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos
para las entidades publicas; y otros planes relacionados con el ambito de Gobierno
Electronico y Seguridad Informatica”; “Realizar el seguimiento y evaluacion a la
implementacion del Plan de Implementacion de Gobierno Electrénico y el Plan de
Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos”.

“2025 Bicentenario de Bolivia”

Direccion: Calle Claudio Sanjinés S/N, Complejo Hospitalario de Miraflores, Teléfonos: 2245414-2244881-2245432
E-mail: inso@minsalud.gob.bo, info.inso@minsalud.gob.bo
Pagina web: www.inso.gob.bo
La Paz - Bolivia



A arn
'

L]
o "

BICENTENARIO DE

B o L I v I A IIIIST?TU'.I'O NACIONAL DE BOLIVIA

MINISTERIO DE
SALUD OCUPACIONAL SALUD Y DEFORTES

Que, la Ley N° 1178, de Administracion y Control Gubernamentales, de 20 de julio
de 1990, en el inciso b) del articulo 7, indica que toda entidad publica organizara
internamente, en funciéon de sus objetivos y la naturaleza de sus actividades, los
sistemas de administracién y control interno de que trata esta ley.

Que, el Decreto Supremo N° 5322, 23 de enero de 2025, con referencia a la solicitud
y antecedentes de la presente hoja de ruta senala: “Articulo 1°.- (Objeto) El presente
Decreto Supremo tiene por objeto aprobar el nuevo Plan de Implementacion de
Software Libre y Estandares Abiertos — PISLEA que el Anexo forma parte integrante
del presente Decreto Supremo. Articulo 2°.- (Aprobacion) Se aprueba el nuevo Plan
de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos — PISLEA que el Anexo
forma parte integrante del presente Decreto Supremo. Articulo 3°.- (Alcance) El
PISLEA es aplicable al Organo Ejecutivo, a través de los Ministerios, entidades e
instituciones bajo dependencia y tuicién; y empresas publicas. Los Organos
Legislativo, Judicial, Electoral y otras entidades ptiblicas del nivel central del Estado,
en el marco de la normativa vigente, podran aplicar el PISLEA. Las entidades
territoriales autonomas y universidades publicas podran aplicar el PISLEA.”

Que, el Decreto Supremo N° 26119 de 22 de marzo del 2001, establece que el INSO
es una Institucién Publica Descentralizada, que asume funciones operativas
especializadas delegadas por el Ministerio de Salud y Prevision Social, en el marco
de la estructura del Poder Ejecutivo. También indica que el INSO cuenta con
personeria juridica, patrimonio propio, autonomia administrativa, financiera y
técnica y con competencia de ambito nacional; bajo tuicién del Ministerio de Salud
4. vy Prevision Social ahora (Ministerio de Salud y Deportes).

"J'j Armdfido Ale 5

Q?i Que, en el marco de este contexto, el Articulo 18 del citado Decreto Supremo senala
___las funciones del Director Ejecutivo, entre las cuales se encuentran: “a) Dirigir a la
institucion en todas sus actividades administrativas, financieras, legales,
reglamentarias y técnico operativas especializadas en el marco de la mision
institucional y atribuciones establecidas para el INSO. b) Ejercer la representacion
legal del INSO. c¢) Cumplir y hacer cumplir las normas legales establecidas y otras
.,.\ disposiciones institucionales para llevar adelante la mision institucional vy
" ) funcionamiento del INSO”.

"
N
3 1 ;\ 3
3 YEAL §)
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Que, la NOTA INTERNA INSO/DGE/UAA/SIS/NI/63/2025 de 10 de julio de 2025,
emitido por el Responsable del Area de Sistemas del INSO, que refiere: SOLICITUD
DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE APROBACION DEL PLAN DE
IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES DE ABIERTOS CODIGO
WTN4YWKX, vy solicitando APROBACION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DE
SOFTWARE LIBRE Y ESTANDADES ABIERTOS CODIGO WTN4YWKX mediante
resoluciéon administrativa, con la finalidad de cumplir con la normativa vigente.

Que, por Informe Técnico INSO/DGE/SIS/IT/22/2025 de 10 de julio de 2025,
emitido por el Responsable del Area de Sistemas del INSO, Justifica la APROBACION
DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES
ABIERTOS CODIGO WTN4YWKX.

Que, el INFORME LEGAL - RES.ADM. INSO/DGE/UAJ/IL/97 /2025 de 17 de julio
de 2025 la emision de la presente Resolucion Administrativa.

CONSIDERANDO II:

Que, el Decreto Supremo N° 26119 de 22 de marzo de 2001 en su Art. 15 senala:
“...El Director Ejecutivo es la maxima autoridad del INSO, encargada de la ejecucion
administrativa, financiera, legal y técnico operativo de la institucion...”; de igual
manera, el Art. 18 del citado Decreto dispone en su inciso a) como una de las funciones
del Director General Ejecutivo la de: “...Dirigir a la institucién en todas sus actividades
administrativas, financieras, legales y reglamentarias y técnico-operativas...”.

) Que, el Decreto Supremo 28631 de 08 de marzo de 2006 en su Art. 32 sefiala que
' las Instituciones Publicas Descentralizadas se encuentran a cargo de un Director
General Ejecutivo, quien siendo designado mediante Resolucion ejerce la
| representacion institucional constituyéndose en la Maxima Autoridad Ejecutiva con
autonomia de gestion administrativa, financiera, legal y técnica.

=\
f‘\ Que mediante Resolucion N° 001/2024 de 19 de febrero de 2024, se resuelve

udemgnar al Lic. Armando Ale Quispe como Director General Ejecutivo ad-interin del
Instituto Nacional de Salud Ocupacional - INSO,
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POR TANTO:

El Director General Ejecutivo Ad-Interin del Instituto Nacional de Salud Ocupacional
INSQ, en uso de sus funciones y atribuciones conferidas mediante el articulo 18 del
Decreto Supremo N° 26119 de 22 de marzo de 2001.

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR EL PLAN DE I‘MPLEMENTACIﬁN DE SOFTWARE LIBRE Y
ESTANDARES ABIERTOS CON CODIGO WTN4YWKX, el cual forma parte
indivisible de la presente Resolucion Administrativa.

SEGUNDO.- APROBAR la NOTA INTERNA INSO/DGE/UAA/SIS/NI/63/2025 de 10
de julio de 2025, Informe Técnico INSO/DGE/SIS/IT/22/2025 de 10 de julio de
2025 e INFORME LEGAL - RES.ADM. INSO/DGE/UAJ/IL/97 /2025 de 17 de julio
de 2025 y demas antecedentes, que forman parte indivisible de la presente
Resolucion Administrativa.
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y cumplimiento de la presente Resolucion Administrativa.

Registrese, Comuniquese, Cimplase y Archivese.
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PLAN DE IMPLEMENTACION
DE SOFTWARE LIBRE
Y ESTANDARES ABIERTOS

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
OCUPACIONAL

Responsable del Plan: RODRIGO ROSANDEL MENDOZA ROMERO
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

En el presente documento corresponde al Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA)
elaborado por Instituto Nacional de Salud Ocupacional, con el propésito de fomentar la adopcién de tecnologias que
promuevan la interoperabilidad, la transparencia y reduccion de costos en la administracion publica.

Historial del plan
Estado Nombre Fecha
BORRADOR RODRIGO ROSANDEL MENDOZA ROMERO 25/06/2025
PRESENTADO RODRIGO ROSANDEL MENDOZA ROMERO 25/06/2025
VALIDADO AGETIC GROVER PINTO ESQUIVEL 30/06/2025

Este documento fue aprobado
mecanismo de aprobacion de documentos mediante Ciudadania Digital.

por el Responsable del Plan, RODRIGO ROSANDEL MENDOZA ROMERO, a través del
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

1. EQUIPO DE IMPLEMENTACION

El equipo humano responsable de la implementaciéon del Plan de Software Libre y Estandares Abiertos estéd conformado por profesionales designados para la

elaboracién, supervision, soporte y seguimiento del plan. A continuacion, se detalla la distribucion del equipo:

Nro Datos del responsable

Unidad Organizativa

Funciones

1 RODRIGO ROSANDEL MENDOZA ROMERO

AREA DE SISTEMAS

Elaboracion, implementacion y seguimiento del
Plan Institucional

2 LUIS ENRIQUE SORIANO ZABALA

AREA DE SISTEMAS

Soporte

3 DAYANA LUCY ANTEZANA GOMEZ

UNIDAD DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Supervision
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

2. CANTIDAD DE PERSONAL EN LA ENTIDAD POR UNIDAD ORGANIZACIONAL Vs CONOCIMIENTO DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

El siguiente cuadro presenta la distribucion del personal por unidad organizativa segun su nivel de conocimiento en herramientas y estandares de software libre,
permitiendo identificar areas con mayor necesidad de capacitacion.

Conocimiento de Software libre y estandares abiertos
Nro Unidad organizativa Cantidad de personal
Ninguno Basico Medio Alto
1 DIRECCION GENERAL EJECUTIVA 8 1 4 3 0
2 UNIDAD DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 20 4 12 4 0
3 UNIDAD TECNICA DE MEDICINA DEL TRABAJO 19 1 17 1 0
4 UNIDAD TECNICA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 7 0 6 1 0
TOTAL 54 6 39 9 0
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

3. PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION/SENSIBILIZACION
A. PERSONAL DE UNIDADES ORGANIZACIONALES QUE NO CORRESPONDEN A LA UNIDAD DE SISTEMAS

El cuadro a continuacién identifica las unidades organizativas, su personal total y el nimero de personas que requieren capacitacion o sensibilizacién en el uso de
software libre. También incluye un cronograma anual para asegurar el avance progresivo.

Cantidad personal
Nro Unidad organizativa Cantidad total del que requiere Gestion Cr°“°gfam.a, de
personal capacitacion / capacitacion
sensibilizacién

2025 1
) 2026 4

1 DIRECCION GENERAL EJECUTIVA 8 8
2027 3
2028 0
2025 4
2026 10

2 UNIDAD DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 18 18
2027 4
2028 0
2025 8
) 2026 8

3 UNIDAD TECNICA DE MEDICINA DEL TRABAJO 19 19
2027 3
2028 0
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

2025
. UNIDAD TECNICA DE HIGIENE Y SEGURIDAD . . 2026
INDUSTRIAL 007
2028
TOTAL 52 52
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

B.PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION (PERSONAL EN LA UNIDAD DE SISTEMAS)

El siguiente cuadro describe el personal en la unidad de sistemas que requiere formacién especifica en tres areas clave: administracién de servidores, soporte
técnico y desarrollo de sistemas. Se incluye un cronograma para garantizar el cumplimiento gradual de la capacitacion.

Nro Tematica Cantidad total del personal Cantl.dad persor_1a| que Gestion Cronograma de capacitacion
requiere capacitacién
2025 0
2026 1
1 Administracién de servidores 2 2
2027 1
2028 0
2025 0
2026 1
2 Desarrollo de sistemas 2 2
2027 1
2028 0
TOTAL 4 4
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4. INVENTARIO DE SOFTWARE DE ESCRITORIO

Cantidad total de equipos de computacion de la entidad: 69

El inventario a continuacién detalla la cantidad de equipos de escritorio y portatiles que seran migrados de software privativo a software libre.

operativos y suites ofimaticas actuales, asf como las alternativas a ser adoptadas y un cronograma de avance anual.

Incluye los sistemas

Nro Sistema operativo Ofimatica actual Sistema pperatlvo Ofimética a migrar Canthad de Gestion Cronpgra(r!a de
actual a migrar equipos migracién
2025 2
2026 10
1 Windows Microsoft Office Debian LibreOffice 30
2027 16
2028 2

TOTAL

30
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5. SERVIDORES

A. SERVIDORES FiSICOS

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL, no cuenta con servidores fisicos que deban ser migrados a software libre.
B. SERVIDORES VIRTUALES

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL, no cuenta con servidores virtuales que deban ser migrados a software libre.

6. SISTEMAS, APLICACIONES O SERVICIOS

Cantidad total de sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad: 6

El inventario siguiente muestra los sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad, junto con sus tecnologias actuales, la operacion a realizar (migracion, desarrollo,
etc.) y un cronograma de avance.

Nro N_oml?re de Slstenja_, Framework o 'L’enguaje de Motor de base de datos Operacién a realizar Gesti6n Cronograma
Aplicaciones o Servicios programacion actual actual de avance
2025 25%
PHP i 2026 25%
1 Sitio web Institucional MariaDB tDesarlrQIIQ por actualizacion
Laravel ecnologica 2027 25%
2028 25%
2025 25%
Sistema de Gestion y 2026 25%
2 gl%ncsglta de Certificados - Laravel MariaDB Desarrollo total 2027 25%
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2028 25%
2025 25%
Angular i 2026 25%
Sistema INSO-MT MariaDB Eesarl@”.o por actualizacion
Laravel ecnologica 2027 25%
2028 25%
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2025 25%
Sistema de L 2026 259

Correspondencia Ministerial | PHP MySQL tDeiSnaglg)H'cc):apor actualizacion
Softcom gl 2027 25%
2028 25%
2025 25%
Sistema de Almacenes - Ruby MySQL Desarrollo por actualizacion 2026 25%
NSIAF Ruby on Rails tecnoldgica 2027 25%
2028 25%
2025 25%
i i 2026 25%

VSIAF Ct+ Microsoft SQL Server Des?ontt|nuar la solucién

existente 2027 25%
2028 25%




I

PISLE

Este documento fue aprobado, g o

con Ciudadania digital,

PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

7. INVENTARIO DE SOFTWARE ASOCIADO A UN HARDWARE ESPECIALIZADO

El cuadro siguiente detalla el software vinculado a hardware especializado, incluyendo su fabricante, el hardware asociado y el uso especifico.

Nro Datos del software Fabricante/Proveedor Hardware asociado Uso especifico

1 Cesva Capture Studio Cesva Instruments Vibrometro Recqperamon de da_\tos de
monitoreo de trabajo de campo

2 Extech Extech Instruments Luxémetro Recqperamon de d?tos de
monitoreo de trabajo de campo

) Andlisis de muestras medio

3 UvLab 4.1.1 PerkinElmer \E/lsgectrofotometro Lambda 465 UV ambiente, aguas naturales y
residuales

4 WinLab3?2 7.4.1 PerkinElmer Espeqtrofotometro Absorcion Analisis de muestras bioldgicas,

Atdmica para metales pesados

Analisis de mercurio para todo tipo

5 DMA80 2.0 Milestone Helping Chemists Analizador de Mercurio DMA-80 de muestras como sangre, orina,
piedra, etc.

6 MWB-650 2.0 Milestone Helping Chemists Digestor por microondas Para'muestras biolégicas, medio
ambiente, etc.

7 Start Nx 3.0 AGFA. Flat Panel XD14 PTOQUC” Imagenes Radiograficas
Digitales

8 IRay-Dr 1.1 Iray Technology Flat Panel Advanced P_ro_ducw Imagenes Radiograficas
Digitales

9 ProView Optika ProView Microscopio Trinocular H'C.lcer Opservamones
microscopicas

10 Rayo. Diatron Pictus 500 Diatron Anadlisis Bioquimicos




I

PISLE

Este documento fue aprobado, g o

con Ciudadania digital,

PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

8. CONJUNTO DE DATOS

Los conjuntos de datos que se migraran de formatos privativos a estandares abiertos se presentan en la siguiente tabla, especificando las caracteristicas
principales, el formato actual, el formato a adoptar y un cronograma de avance.

Cronograma
de
Nro Descripcion/Caracteristicas Formato actual Formato a ser adoptado Gestidn adagt;cwn
porcentaje
de avance
2025 10%
_Hoi 5 2026 25%
1 Documentos XLSX - Hoja de cdlculo de Excel (XML) ODS - Hojas de célculo (.ods)
(xIsx, xlsm, xltx, xltm, xlam, .xla) 2027 5%
2028 40%
2025 10%
DOCX - Documento de Word (XML) ODT - Documento de texto abierto 2026 25%
2 Documentos (.docx, .docm, .dotx, .dotm) (.odt)
' v a a ' 2027 25%
2028 40%




Cédigo de PISLEA: WTN4YWKX %,
PI S L E Version de documento: 1
Este documento fue aprobado, *g
con Ciudadania digital,
comprueba la autenticidad

I

PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

9. NORMATIVA DE APLICACION A SOFTWARE LIBRE

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL, no cuenta con normativas internas que respalden la migracion al software libre y estandares abiertos



