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RESOLUCION EJECUTIVA N° 001/2025
PEDRO GUTIERREZ VIDAURRE
ALCALDE Y SECRETARIOS MUNICIPALES
DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SACABA

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, por Informe Técnico Cite: CI/SF/-000-74/84/2025 de fecha 12 de junio 2025
suscrito por el Ing. Ivert Coca Inturias — PROFESIONAL IV IMPLEMENTACION DE PLANES
DE GOBIERNO ELECTRONICO, quien solicita Resolucién Ejecutiva para aprobacién del
Plan de Implementacién de Software Libre y Estandares Abiertos (P.I.S.L.E.A) con
Codigo: PPFIHUS7, para la gestion 2025, en base a la siguiente fundamento; el Objetivo
es establecer las gestiones para la aprobacion e implementacién de un Plan de Software
Libre y Estandares Abiertos en los sistemas, equipos, procesos y procedimientos
informaticos de Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba, en cumplimiento a la
normativa vigente. El Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos

presenta ventajas para optimizar procesos Yy procedimientos informaticos de la
institucion a continuacién se describen.

* Independencia tecnoldgica

* Flexibilidad, interoperabilidad y adaptabilidad de datos.

* Seguridad y confiabilidad de activos de informacién.

* Acceso al Repositorio de Proyectos de programacion de la agencia para el
Desarrollo de la Sociedad de la Informacién en Bolivia (ADSIB)

* Acceso a la Plataforma de Interoperabilidad de proyectos de programacion de

la agencia de Gobierno Electrénico y Tecnologias de Informacién vy
Comunicacién (AGETIC)

Que, por Informe Financiero CITE: SF-DIF-21/022/2025 26 de junio de 2025, el Lic.
Roger Saavedra Miranda - JEFE DE PRESUPUESTOS a.i, se manifiesta que realizando la
. revision del POA 2025 y en cumplimiento a las Directrices de Formulacién Presupuestaria
"\ y Clasificadores Presupuestarios, se tiene registrado en el Sistema de Gestion Publica
(SIGEP) en el programa 340-349 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL en la apertura
programatica en la apertura programatica 341 0 021 UNIDAD DE GOBIERNO
ELECTRONICO Y SISTEMAS TECNOLOGICOS con la fuente de financiamiento 20/210
Recursos Especificos un presupuesto de Bs 180.000,00 y con la fuente de financiamiento
41/113 Coparticipacién Tributaria un presupuesto de Bs 300.000,00 haciendo un total
en la apertura programatica de Bs 480.000,00 previsto para el pago de servicios,
insumos, materiales y suministros, equipamiento para la Unidad de Gobierno Electrénico
y Sistemas Tecnoldgicos, mismos que se utilizaran para el Plan Institucional de
Implementacion de Software Libre Y Estidndares Abiertos (PISLEA), Por otra parte, se
Recomienda se realice la Resolucidn Ejecutiva del Plan Institucional de Implementacion
: de Software Libre Y Estdndares Abiertos (PISLEA) del GAM Sacaba, ademas de la
%2, programacién del presupuesto de las gestiones 2026-2030 por la unidad de Gobierno
w5 Electronico y Sistemas Tecnolégicos en coordinacién con la Unidad de Programacién de
Operaciones en el marco del Plan mencionado.

Que, mediante Informe Legal CITE: IL/EM-DJR-01-1/278/2025, de fecha 14 de junio de
... 2025, se RECOMIENDA emitir la Resolucién Ejecutiva, por el cual se aprueba el Plan de
5oy Implementaciéon de Software Libre y Estandares Abiertos (P.I.S.LE.A.) al amparo del
' ',_' articulo 15 de la Ley Municipal N© 078/2017 y en cumplimiento a la Disposicién
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Transitoria Segunda del Decreto Supremo N° 2514 de 09 de septiembre de 2015 para
su posterior remisién a la Agencia de Gobierno Electronico y Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion (AGETIC.). Asimismo, se recomienda a la Maxima
Autoridad Ejecutiva dejar sin efecto la Resolucion Ejecutiva N° 002/2024, de fecha 08
de abril de 2024, debido a las modificaciones y ajustes al Plan de Implementacion de
Software Libre y Estandares Abiertos (P.I.S.L.E.A.), recomendados por la Agencia de
Gobierno Electrénico y Tecnologia de la Informacion y Comunicaciéon - AGETIC.

Considerando que en la gestién 2024 se aprobo el Plan de Implementacién de Software
Libre y Estandares Abiertos (P.I.S.L.E.A) para el G.A.M.S., con Resolucidén Ejecutiva NO
002/2024 aprobado por el Gabinete Municipal y la MAE. Sin embargo, el P.I.S.L.E.A a la
gestion actual 2025 fue ajustada por el Ente Regulador la Agencia de Gobierno
Electrénico y Tecnologias de la Informacién y Comunicacion A.G.E.T.L.C, razon por la
cual el P.I.S.L.E.A ha sido modificado y ajustado, por lo que se requiere una nueva
resolucion ejecutiva para la actia gestion 2025, para que pueda ser subido al sistema
de registro y seguimiento de planes (SRSP) de la A.G.E.T.I.C,, asi como la publicacion
de plan en su pagina Web Institucional. Por lo que RECOMIENDA se elabore la
Resolucién Ejecutiva que aprueba el Plan de Implementacién de Software Libre y
Estandares Abiertos (P.I.S.L.E.A) para la actual gestion 2025.

CONSIDERANDO I:

Que, la Constitucién Politica del Estado en su Articulo 103 paragrafo I, sefhala: El Estado
garantizaré el desarrollo de la ciencia y la investigacion cientifica, técnica y tecnoldgica
en beneficio del interés general. Se destinaran los recursos necesarios y se creara el
sistema estatal de ciencia y tecnologia. El paragrafo II del mismo Articulo, manifiesta
que el Estado Plurinacional asumiré como politica la implementacién de estrategias para
incorporar el conocimiento y aplicacion de nuevas tecnologias de informacién vy
comunicacion.

Que, el mismo texto constitucional en su Articulo 232 ha establecido: "La administracion
publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso o interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficacia
calidad, honestidad responsabilidad y resultados”.

Que, los numerales 1 y 2 del Articulo 235 de la Norma Suprema, establece que los
servidores publicos, tiene la obligacién de cumplir la Constitucion y las leyes, asi como
asumir sus responsabilidades de acuerdo a los principios de la funcién publica.

Que, el Articulo 283 del mismo cuerpo legal establece “El Gobierno Auténomo Municipal
estd constituido por un Consejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora vy
legislativa municipal en el &mbito de sus competencias; y un Organo Ejecutivo, presidido
por la Alcaldesa o Alcalde”. Por otro lado, la Norma Suprema consagrada en el paragrafo
I del Articulo 302 como competencia exclusiva de los Gobiernos Auténomos Municipales,

en su Jurisdiccion Numeral 23. Elaborar aprobar y ejecutar sus programas de
operaciones y su presupuesto”.

Que, la Ley N° 650 de 15 de enero de 2015 que eleva a rango de Ley “La Agenda
Patridtica del Bicentenario 2025”, en los numeral 4 del Articulo 1, entre los pilares de la
Bolivia Digna y Soberna, establecen lo siguiente: la soberania cientifica y tecnoldgica
con identidad propia y la soberania.

Que, por otro lado, la Ley N° 164 de 08 de agosto de 2011 “Ley General de
Telecomunicaciones, Tecnologias de Informacién y Comunicacién” en su Articulo 71
declara prioridad nacional la promocién del uso de las tecnologias de informacion y
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comunicacion para procurar el vivir bien de todas las bolivianas y bolivianos. Asimismo,
el Art. 76 refiere que el Estado fijard los mecanismos y condiciones que las entidades
publicas aplicarén para garantizar el maximo aprovechamiento de las tecnologias de la
informacion y comunicacién, que permitan lograr la prestacién de servicios eficientes.

Que, el Articulo 77 pardgrafo I establece: que los érganos ejecutivo, legislativo, judicial
y electoral promoveran y priorizaran la utilizacién del software libre y estandares abiertos
con el fin de sentar soberania y seguridad nacional. El pardgrafo II refiere: El Organo
Ejecutivo del nivel central del Estado, elaborard el plan de implementacién de software

libre y estandares abiertos en coordinacién con los demas érganos del Estado y entidades
de la administracion publica.

Que, la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control
Gubernamentales, modificado por el paragrafo 11 de la Disposicién Adicional Segunda de
la Ley N°© 777 de 21 de enero de 2016, del Sistema de Planificacién Integral del Estado
- SPIE sefiala: El Art. 6. "El Sistema de Programacion de Operaciones, traducird los
planes estratégicos de cada entidad, concordantes con los planes generados por el
Sistema de Pianificacién Integral dei Estado, en tareas especificas a ejecutar; en
procedimientos a emplear y en medios y recurso a utilizar, todo ello en funcion del
tiempo y del espacio. Esta programacién sera de caracter Integral, incluyendo tanto las
operaciones de funcionamiento como las de inversion"

Articulo 7 dispone que: El Sistema de Organizacion Administrativa se definird y ajustara
en funcién de la Programacién de Operaciones. Evitard la duplicidad de objetivos y
atribuciones mediante la adecuacién, fusién o supresién de las entidades, en seguimiento
de los siguientes preceptos: a) Se centralizara en la entidad cabeza de sector de los
diferentes niveles de gobierno, las funciones de adoptar politicas, emitir normas y vigilar
su ejecucion y cumplimiento; y se desconcentrara o descentralizara la ejecucion de las
politicas y el manejo de los sistemas de administracion. b) Toda entidad publica
organizara internamente, en funcidn de sus objetivos y la naturaleza de sus actividades,
los sistemas de administracién y control interno de gue trata esta ley.

Que, el Decreto Supremo N° 2514 de 09 de septiembre de 2015 sefiala: en el Inciso a)
del Articulo 1, determina: el Decreto supremo tiene por objeto: Crear la Agencia de
Gobierno Electrénico y Tecnologias de Informacién y Comunicacién - AGETIC.

Que, el Articulo 7, que dispone que la Agencia de Gobierno Electrénico y Tecnologias de
Informacion y Comunicacién (AGETIC) tiene las siguientes funciones: Inciso f) establece
los lineamientos técnicos en seguridad de informacién para las entidades del sector
publico. El inciso i) “Elaborar, proponer, promover, gestionar, articular y actualizar el
Plan de Implementacién de Gobierno Electrénico y el Plan de Implementacién de
Software Libre y Estandares Abiertos para las entidades del sector publico; y otros planes
\ relacionados con el &mbito de gobierno electrénico y seguridad informatica” y el inciso
j) Realizar el seguimiento y evaluacién a la implementacion del Plan de Implementacién

de Gobierno Electrénico y Plan de Implementacién de Software Libre y Estandares
Abiertos.

El paragrafo I del Articulo 8, de creacién del “Centro de Gestidn de Incidentes
Informaticos ~ CGII como parte de la estructura técnico operativa de la AGETIC”. El
Paragrafo II, establece que el Centro de Gestién de Incidentes Informaticos — CGII tiene
la funcién de establecer los lineamientos para la elaboracién de Planes Institucionales de
Seguridad de la Informacién de las entidades del sector publico. El inciso c) establece
que una de las funciones del Centro de Gestion de Incidentes Informaticos — CGII es:

establecer los lineamientos para la elaboracién de Planes de Seguridad de Informacién
de las entidades del sector publico.
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Que, el paragrafo 1 del Articulo 9 sefiala: Se crea el Consejo para las Tecnologias de
Informaciéon y Comunicacién del Estado Plurinacional de Bolivia CTIC-EPB, como
instancia de coordinacién para la implementacién de Gobierno Electrénico y para el uso
y desarrollo de Tecnologias de Informacién y Comunicacién.

Que, el Articulo 11 determina como funciones del CTIC-EPB las siguientes:

a) Formular propuestas de politicas Yy normativa relacionada con Gobierno Electronico, a
ser presentadas a la AGETIC

b) Presentar proyectos Y programas de Gobierno Electrénico y Tecnologias de
Informacion y Comunicacién en el dmbito gubernamental a la AGETIC para su gestion:

¢) Generar mecanismos de participacion de instituciones y organizaciones de la sociedad
civil en la proposicién y formulacién de politicas Y acciones relacionadas con Gobierno
Electrénico y Tecnologias de Informacién y Comunicacién en el dmbito gubernamental,

El paragrafo II del Articulo 18, sefiala: Las entidades del sector publico, en el marco de
la Soberania Tecnolégica, deben designar un Responsable de Gobierno Electrénico y
Tecnologias de Informacién y Comunicacién y un Responsable de Seguridad Informética,
encargados de coordinar con la AGETIC.

La Disposicion transitoria segunda, establece: Las entidades del nivel central del Estado
deberan presentar a la AGETIC, en un plazo no mayor a un (1) afio, desde la aprobacion
de las politicas de seguridad de la informacién por la AGETIC, su Plan Institucional de
Seguridad de la Informacién.

Que, la Disposicién Final Primera determina: Se incorpora el Inciso t) en el Articulo 22
del Decreto Supremo N°© 29894, de 7 de febrero de 2009, Organizacién del Organo
Ejecutivo, modificado por la Disposicion Adicional Unica del Decreto Supremo N° 0839,
de 6 de abril de 2011, con el siguiente texto: "t) El Ministerio de Ia Presidencia es el ente
rector del Gobierno Electrénico y de Tecnologias de Informacién y Comunicacién para el
sector publico del Estado Plurinacional de Bolivia, siendo el encargado de establecer las
politicas, lineamientos y normativa especifica para su implementacién, seguimiento y
control.

Que, la Disposicién Final Segunda, dispone: Las funciones establecidas para la AGETIC,
dejan de ser ejercidas por la Agencia para el Desarrollo de la Sociedad de la informacion
en Bolivia-ADSIB, conforme a reglamentacién especifica emitida por la AGETIC.

Que, el Decreto Municipal N°© 3251 de 12 de julio de 2017 en su Articulo 1 determina:
inciso b) Aprobar el Plan de Implementacién de Software Libre y Estandares Abiertos que
en Anexo forma parte integrante del presente Decreto Supremo.

Que, el Reglamento para el Desarrollo de Tecnologias de Informacién y Comunicacién
aprobado mediante Decreto Supremo N° 1793 de 13 de noviembre de 2013, en el
paragrafo II del Articulo 3 del indica: Inc. c) Software libre. Software licenciado por su
autor, bajo una licencia de codigo fuente abierta, de manera tal que permita a sus
usuarios el ejercicio de las siguientes libertades:

* Ejecutar el software, para cualquier propésito, sin restriccién alguna.

* Estudiar como funciona el software y modificarlo para que cumpla un
determinado propdsito, a través del acceso al codigo fuente del mismo y todos
los componentes que hacen posible su funcionamiento. El acceso al codigo
fuente es una condicién necesaria e imprescindible.

* Redistribuir copias del software.
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* Distribuir copias de las versiones modificadas a terceros. El acceso al cddigo
fuente es una condicién necesaria e imprescindible.

Que, el Art 19 en el paragrafo I sefiala que el Viceministerio de Telecomunicaciones y la
ADSIB (AGETIC), es la instancia responsable de elaborar, promover, gestionar y articular
el Plan de Implementacién de Software Libre y Estandares Abiertos para los Organos
Ejecutivo, Legislativo, Judicial y Electoral en todos sus niveles del Estado Plurinacional
de Bolivia, asi como de su permanente actualizacién. Pardgrafo II. El Plan de
Implementacién de Software Libre y Estandares Abiertos establecera los mecanismos
para el desarrollo comunitario de aplicaciones de Software Libre, transversales a las
necesidades del Estado Plurinacional. E| Paragrafo III indica que la ejecucién del Plan de
Implementacién de Software Libre y Estandares Abiertos, estard a cargo de las entidades
publicas. Paragrafo IV. El sequimiento a la ejecucion del Plan de Implementacién de
Software Libre y Estdndares Abiertos estard a cargo de la ADSIB (AGETIC) en
coordinacion con cada entidad de la administracién publica del Estado.

Que, el Articulo 20 refiere: El objetivo del Plan es establecer las condiciones y
mecanismos para la implementacion, uso, estudio, auditoria, investigacion y desarrollo
de software libre y estdndares abiertos en las entidades pblicas.

Que, el Plan de Implementacién de Software Libre y Estandares Abiertos, fue aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 5322, emitido el 23 de enero de 2025. Este decreto

valida oficialmente el nuevo PISLEA (Plan de Implementacién de Software Libre y
Estandares Abiertos).

Que, la Ley Municipal No 078/2017 de Organizacién Juridico y Procedimiento Legislativo
Municipal, en su Articulo 1 establece que el objeto de la Ley es establecer el sistema
Normativo Auténomo del Municipio, para el ejercicio de la institucionalidad de la
Autonomia Municipal de Sacaba. Por su parte, el articulo 2 de la citada norma municipal,
senala que: las disposiciones de la presente Ley Municipal, tiene aplicacién en todo el

territorio del municipio de Sacaba, y son de cumplimiento obligatorio para toda persona
natural o colectiva,

Que, el Decreto Edil N°® 022/2018 de fecha 16 de julio de 2018, el Gobierno Auténomo

Municipal de Sacaba, ha aprobado su Plan de Implementacion de Gobierno Electrénico -
PIGE.

Que mediante Resolucién Ejecutiva NO 002/2024 se ha aprobado el Plan de
Implementacion de Software Libre y Estédndares Abiertos P.I.S.L.E.A para el Gobierno
Municipal de Sacaba, sin embargo dicho plan fue objeto de ajustes por la Agencia de
Gobierno Electrénico y Tecnologia de la Informacién y Comunicacién - (AGETIC)
habiendo sido modificado y ajustado, lo que: dicho Plan de Implementacion de Software
Libre y Estandares Abiertos P.I.S.L.E.A aprobado por Resolucién Ejecutiva N° 002/2024

ha quedado obsoleto, razdn por la cual se justifica la emisién de un Resolucién Ejecutiva
actual.

CONSIDERANDO II.

Que, la Ley Municipal de Ordenamiento Juridico y Procedimiento Legislativo 078/2017
de fecha 21 de abril de 2017, establece en su Art. 15 (Resolucion Ejecutiva). Instrumento
legal emanado del Gabinete Municipal, para normar los aspectos administrativos tales
como Reglamentos Internos y otros, las misma sera aprobado y suscrito por la
Alcaldesa o Alcalde y su Gabinete Municipal.

Por tanto, en aplicacién de la Constitucién Politica del Estado, la Ley Marco de
Autonomias y Descentralizacién Andrés Ibafier No 031/2010, Ley de Gobiernos
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Auténomos Municipales, Ley Municipal de Ordenamiento Normativo y demas y normas
conexas.

POR TANTO:

En uso de las atribuciones normativas conferidas por la Constitucién Politica del
Estado, la Ley 482 de Gobiernos Auténomos Municipales, la Ley 031 Marco de
Autonomias y Descentralizacién “Andrés Ibafiez”, la Ley Municipal N° 078/2017 y
demas normas conexas.

EL GABINETE MUNICIPAL
RESUELVE:

ARTICULO 1. - APROBAR ¢l PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y
ESTANDARES ABIERTOS (P.I.S.L.E.A) CON CODIGO: PPFIJHU57 DEL GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DE SACABA, que en anexo forma parte integrante e
indivisible de la presente Resolucién.

ARTICULO 2. - L3 secretaria de Finanzas y Administracién y a la Jefatura de Gobierno
Electronico y Sistemas Tecnoldgicos del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba, tomar
los recaudos necesarios para dar cumplimiento a la presente Resolucién Ejecutiva, sea
mediante la ejecucion de actos y tramites que demanden su plena ejecucion.

ARTICULO 3 - L3 Jefatura de Gobierno Electrénico y Sistemas Tecnoldgicos del Gobierno
Auténomo Municipal de Sacaba, remitir a la Agencia de Gobierno Electrénico y
Tecnologias de Informacién y Comunicacion — AGETIC el PLAN DE IMPLEMENTACION
DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS (P.I.S.L.E.A), aprobado en la
presente Resolucién Ejecutiva para su validacion, seguimiento de su implementacién y
publicacién en su pagina web institucional, conforme a lo prescrito en el paragrafo I de
la Disposicién Transitoria Segunda del Decreto Supremo N° 2514 de 09 de septiembre
de 2015,

ARTICULO 4 - se abroga la Resolucién Ejecutiva N© 002/2024 de fecha 08 de abril de
2024,

REGISTRESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y RCHIVESE

veinticinco.

Es dado en Gabinete Municipal, a Ios/velqtiuno (21) dias
/]

Eeres

TV A LES

NCPALIED

FloTes Vasquez
NICIPAL DE LA MADRE TIERRA
¥ DEARROLLO PRODUCTIVO

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SACABA
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

En el presente documento corresponde al Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA)
elaborado por Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba, con el propdsito de fomentar la adopcion de tecnologias que
promuevan la interoperabilidad, la transparencia y reduccion de costos en la administracion publica.

Historial del plan

Estado Nombre Fecha
BORRADOR IVERT COCA INTURIAS 18/06/2025
PRESENTADO IVERT COCA INTURIAS 01/07/2025
VALIDADO AGETIC JUAN GABRIEL TORREZ ARUNI 08/07/2025

Este documento fue aprobado por el Responsable del Plan, IVERT COCA INTURIAS, a través del mecanismo de aprobacion
de documentos mediante Ciudadania Digital.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

1. EQUIPO DE IMPLEMENTACION

El equipo humano responsable de la implementacién del Plan de Software Libre y Estandares Abiertos esta conformado por profesionales designados para la
elaboracién, supervision, soporte y seguimiento del plan. A continuacion, se detalla la distribucion del equipo:

Nro Datos del responsable Unidad Organizativa Funciones
1 | ELIO ZAPATA ZANDOVAL GOBIERNO ELECTRONICO Revision, Supervision
2 | IVERT COCA INTURIAS GOBIERNO ELECTRONICO Efgblj’iggggimp'eme”tadén' Soporte y
3 | RENE GUARAYO ZENTENO GOBIERNO ELECTRONICO Implementacion y Seguimiento
4 | ADONAY PANCORBO CAMACHO GOBIERNO ELECTRONICO Implementacion y Seguimiento
5 | JOSE LIMBERT FLORES SUARES GOBIERNO ELECTRONICO Implementacion y Seguimiento
6 | NEMECIO CONDORI COLQUE DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Implementacion y Seguimiento

7 RUTH CANDY GUTIERREZ FLORES DIRECCION JURIDICA Implementacion y Seguimiento
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2. CANTIDAD DE PERSONAL EN LA ENTIDAD POR UNIDAD ORGANIZACIONAL Vs CONOCIMIENTO DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

El siguiente cuadro presenta la distribucion del personal por unidad organizativa segun su nivel de conocimiento en herramientas y estandares de software libre,
permitiendo identificar areas con mayor necesidad de capacitacion.

Conocimiento de Software libre y estandares abiertos
Nro Unidad organizativa Cantidad de personal
Ninguno Basico Medio Alto
1 DESPACHO DEL ALCALDE 3 3 0 0 0
2 | DIRECCION JURIDICA 11 11 0
3 DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA 7 7 0 0 0
4 VENTANILLA UNICA 5 5 0 0 0
5 DIRECCION DE COORDINACION Y RELACIONES 3 3 0 0 0
INTERINSTITUCIONALES
6 | COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 7 7 0 0 0
7 TRANSPARENCIA 3 3 0 0 0
8 SUB ALCALDIA DISTRITO 2 22 22 0 0 0
9 SUB ALCALDIA DISTRITO 3 11 11 0 0 0
10 SUB ALCALDIA DISTRITO 4 13 13 0 0 0
11 SUB ALCALDIA DISTRITO 6 13 13 0 0 0
12 SUB ALCALDIA DISTRITO 7 14 14 0 0 0
13 SUB ALCALDIA DISTRITO LAVA LAVA 11 11 0 0 0
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14 | SUB ALCALDIA DISTRITOS RURALES 5 5 0 0 0
15 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 5 9 0 0 0
TERRITORIAL
16 | DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INTEGRAL 33 33 0 0 0
17 | DIRECCION DE CATASTRO 13 13 0 0 0
18 | DIRECCION DE GESTION URBANA Y TERRITORIAL 38 38 0 0 0
19 | SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANZAS Y ADMINISTRACION 2 2 0 0 0
20 | DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 16 16 0 0 0
21 | DIRECCION DE FINANZAS 26 26 0 0 0
22 | DIRECCION ADMINISTRATIVA 27 27 0 0 0
23 | DIRECCION DE RECAUDACIONES 25 25 0 0 0
24 | GOBIERNO ELECTRONICO 11 11 0 0 0
95 ggg\sgégm MUNICIPAL DE INFRAESTRUCTURA Y 9 9 0 0 0
26 | DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 17 17 0 0 0
27 | DIRECCION DE TRANSPORTES Y SERVICIOS ELECTRICOS 11 11 0 0 0
og | SECRETARIA MUNICIPAL DE MADRE TIERRA Y DESARROLLO 9 ’ 0 0 0
PRODUCTIVO
29 | DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE 14 14 0 0 0
30 | JEFATURA DE GESTION DE RIESGOS 6 6 0 0 0
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31 JEFATURA DE AREAS VERDES PARQUES Y JARDINES 6 6 0 0 0
32 DIRECCION DE DESARROLLO PRODUCTIVO 32 32 0 0 0
33 SECRETARIA MUNICIPAL DE SALUD 2 2 0 0 0
34 DIRECCION DE ADMINISTRACION DE SALUD 67 67 0 0 0
35 |SNE$ERGIE|;QFAA|_R|A MUNICIPAL DE DESARROLLO HUMANO 9 9 0 0 0
36 DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO 95 95 0 0 0
37 SEGURIDAD CIUDADANA 6 6 0 0 0
38 INTENDENCIA MUNICIPAL 8 8 0 0 0
TOTAL 591 591 0 0




Codigo de PISLEA: PPFJHU57 g3

: I S I_ E Version de documento: 1 4
Este documento fue aprobado,

con Ciudadania digital,

comprueba la autenticidad
escaneando el cédigo QR

I

PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

3. PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION/SENSIBILIZACION

A. PERSONAL DE UNIDADES ORGANIZACIONALES QUE NO CORRESPONDEN A LA UNIDAD DE SISTEMAS

El cuadro a continuacién identifica las unidades organizativas, su personal total y el nimero de personas que requieren capacitacion o sensibilizacién en el uso de
software libre. También incluye un cronograma anual para asegurar el avance progresivo.

Cantidad personal
Nro Unidad organizativa Cantidad total del que requiere Gestion Cr°“°gfam.a, de
personal capacitacion / capacitacion
sensibilizacion

2025 0
2026 0

1 DESPACHO DEL ALCALDE 3 3
2027 3
2028 0
2025 0
) ) 2026 11

2 DIRECCION JURIDICA 11 11
2027 0
2028 0
2025 0
) ) 2026 7

3 DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA 7 7
2027 0
2028 0
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VENTANILLA UNICA

2025

2026

2027

2028

DIRECCION DE COORDINACION Y RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

2025

2026

2027

2028

COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

2025

2026

2027

2028

TRANSPARENCIA

2025

2026

2027

2028

Ol w|lo|lo|lo|l NJo|]lo|l]lo|lw|o|l|o|l]o|l]o|l]o]| wu
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2025 0
, 2026 11

8 SUB ALCALDIA DISTRITO 2 22 22
2027 11
2028 0
2025 0
, 2026 6

9 SUB ALCALDIA DISTRITO 4 13 13
2027 7
2028 0
2025 0
, 2026 4

10 | SUBALCALDIADISTRITO 6 13 13
2027 4
2028 5
2025 0
, 2026 3

11 SUB ALCALDIA DISTRITO 7 14 14
2027 6
2028 5
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12

SUB ALCALDIA DISTRITO LAVA LAVA

11

11

2025

2026

2027

2028

13

SUB ALCALDIA DISTRITOS RURALES

2025

2026

2027

2028

14

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANIFICACION Y
DESARROLLO TERRITORIAL

2025

2026

oO|lo|lw|IN|]O|lo|lw ||| O

2027

2028

15

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
INTEGRAL

33

33

2025

2026

2027

2028

32
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2025 0
, 2026 0
16 | DIRECCION DE CATASTRO 13 13
2027 1
2028 12
2025 0
, , 2026 0
17 | DIRECCION DE GESTION URBANA Y TERRITORIAL 38 38
2027 2
2028 36
2025 0
1g | SECRETARIAMUNICIPAL DE FINANZAS Y ) ) 2026 0
ADMINISTRACION 007 )
2028 0
2025 0
, 2026 0
19 | DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 16 16
2027 10
2028 6
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2025 0
, 2026 2

20 DIRECCION DE FINANZAS 26 26
2027 24
2028 0
2025 0
, 2026 10

21 DIRECCION ADMINISTRATIVA 27 27
2027 17
2028 0
2025 0
, 2026 10

22 DIRECCION DE RECAUDACIONES 25 25
2027 7
2028 8
2025 0
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUCTURA Y 2026 2

23| SERVICIOS 2 2
2027 0
2028 0
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2025 0
, , 2026 1
24 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 17 17
2027 16
2028 0
2025 0
DIRECCION DE TRANSPORTES Y SERVICIOS 2026 |
25 | ELECTRICOS 1 1
2027 5
2028 5
2025 0
- SECRETARIA MUNICIPAL DE MADRE TIERRA Y ) ) 2026 0
DESARROLLO PRODUCTIVO
2027 1
2028 1
2025 0
, 2026 1
27 DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE 14 14
2027 7
2028 6
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28

JEFATURA DE GESTION DE RIESGOS

2025

2026

2027

2028

29

JEFATURA DE AREAS VERDES PARQUES Y JARDINES

2025

2026

2027

2028

30

DIRECCION DE DESARROLLO PRODUCTIVO

32

32

2025

2026

Nl O I N DdMMlO|lO| O o

2027

Y
(@3]

2028

-
(@)]

31

SECRETARIA MUNICIPAL DE SALUD

2025

2026

2027

2028
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2025 0
, , 2026 20
32 DIRECCION DE ADMINISTRACION DE SALUD 67 67
2027 20
2028 27
2025 0
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO HUMANO 2026 0
33 | INTEGRAL 2 2
2027 2
2028 0
2025 0
, 2026 30
34 DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO 95 95
2027 30
2028 35
2025 0
2026 0
35 SEGURIDAD CIUDADANA 6 6
2027 3
2028 3
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36

INTENDENCIA MUNICIPAL

2025

2026

2027

2028

37

SUB ALCALDIA DISTRITO 3

11

11

2025

2026

2027

a|lo|lo | M| bd|O| O

2028

TOTAL

580

580
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B.PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION (PERSONAL EN LA UNIDAD DE SISTEMAS)

El siguiente cuadro describe el personal en la unidad de sistemas que requiere formacién especifica en tres areas clave: administracién de servidores, soporte
técnico y desarrollo de sistemas. Se incluye un cronograma para garantizar el cumplimiento gradual de la capacitacion.

Nro Tematica Cantidad total del personal Cantl.dad persor_1a| que Gestion Cronograma de capacitacion
requiere capacitacién
2025 1
2026 2
1 Soporte 11 7
2027 2
2028 2
TOTAL 11 7
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4. INVENTARIO DE SOFTWARE DE ESCRITORIO

Cantidad total de equipos de computacion de la entidad: 5971

El inventario a continuacién detalla la cantidad de equipos de escritorio y portatiles que seran migrados de software privativo a software libre.

operativos y suites ofimaticas actuales, asi como las alternativas a ser adoptadas y un cronograma de avance anual.

Incluye los sistemas

Nro Sistema operativo Ofimatica actual Sistema pperatlvo Ofimética a migrar Canthad de Gestion Cronpgra(r!a de
actual a migrar equipos migracién
2025 20
Microsoft Office 2026 100
1 Windows 10 Professional Plus Linux Mint LibreOffice 541
2019 2027 200
2028 221
2025 0
Microsoft Office 2026 0
2 Windows 11 Professional Plus Linux Mint LibreOffice 15
2021 2027 5
2028 10
2025 0
. . 2026 0
3 Windows 7 gtgr:g:?;tz%qlge Linux Mint LibreOffice 35
2027 15
2028 20
TOTAL 591
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5. SERVIDORES

A. SERVIDORES FiSICOS

Cantidad total de servidores fisicos de la entidad: 7

La siguiente tabla enumera los servidores fisicos que seran migrados de software privativo a software libre, indicando el sistema operativo actual, la distribucion
Linux a implementar, la cantidad de servidores y un cronograma de migracién.

Nro Sistema operativo base del hardware actual Distribucién a ser migrado Cantl.d ad de Gestion ernogr:a,m a
servidores migracion
2025 3
2026 3
1 Windows Server 2016 Ubuntu Server 22.04 LTS 7
2027 1
2028 0
TOTAL 7
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B. SERVIDORES VIRTUALES

Cantidad total de servidores virtuales de la entidad: 19

La tabla a continuacién presenta los servidores virtuales que seran migrados a software libre, detallando el sistema operativo actual, la distribucién Linux adoptada,
la cantidad de servidores y un cronograma de migracion.

Nro Sistema operativo del servidor virtual Distribucién a ser migrado Cant|'d ad de Gestidén ernogrgm a
servidores migracion
2025 5
2026 7
1 Windows Server 2016 Ubuntu Server 22.04 LTS 17
2027 3
2028 2
2025 1
2026 1
2 VMware ESXi Debian 2
2027 0
2028 0
TOTAL 19
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6. SISTEMAS, APLICACIONES O SERVICIOS

Cantidad total de sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad:

5

El inventario siguiente muestra los sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad, junto con sus tecnologias actuales, la operacion a realizar (migracion, desarrollo,
etc.) y un cronograma de avance.

N Nombre de Sistema, Framework o Lenguaje de Motor de base de datos L. . L Cronograma
ro L L ., Operacion a realizar Gestion
Aplicaciones o Servicios programacién actual actual de avance
2025 70%
Angular
L A A 2026 10%
1 ?Irztriri?gsde Seguimiento de Vuejs MongoDB tDeecsnfi)rlrglIic;e[]:)or actualizacion
9 2027 10%
Laravel
2028 10%
2025 100%
Angular
2026 0%
2 Sistema de colas Vue.js MongoDB Desarrollo total
2027 0%
Laravel
2028 0%
2025 40%
Angular
2026 20%
3 Organigrama RRHH Vue.js MongoDB Desarrollo total
2027 20%
Laravel
2028 20%
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2025 60%
JavaScript Desarrollo por actualizacién 2026 20%
Intranet MySQL i 6ai
PHP ecnologica 2027 10%
2028 10%
2025 50%
JavaScript 2026 40%
Sistema biométrico MongoDB Desarrollo total
PHP 2027 10%
2028 0%
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7. INVENTARIO DE SOFTWARE ASOCIADO A UN HARDWARE ESPECIALIZADO

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SACABA, no cuenta con software asociado a hardware especializado que requiera ser migrado o adaptado.
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8. CONJUNTO DE DATOS

Los conjuntos de datos que se migraran de formatos privativos a estandares abiertos se presentan en la siguiente tabla, especificando las caracteristicas
principales, el formato actual, el formato a adoptar y un cronograma de avance.

Cronograma
de
Nro Descripcion/Caracteristicas Formato actual Formato a ser adoptado Gestidn adagt;cwn
porcentaje
de avance
2025 20%
] DocUmentos Internos DOCX - Documento de Word (XML) ODT - Documento de texto abierto 2026 30%
(.docx, .docm, .dotx, .dotm) (odt) 2027 30%
2028 20%
2025 20%
e ) 2026 30%
2 Libros de célculo internos ztg(( )'jlsorf dxeltialglﬂg djfréceilglwu ODS - Hojas de calculo (.ods)
XISX, . 2 XITX » - 2027 30%
2028 20%
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9. NORMATIVA DE APLICACION A SOFTWARE LIBRE

La siguiente tabla resume las normativas internas que apoyan la migracién al software libre y estandares abiertos, indicando su nombre, descripcién y fecha de
emision.

Nro Norma actual Descripcion/Caracteristicas Fecha de emisién
ARTICULOS: 30 al 35 con respecto a la
( capacitacion en el manejo de sistemasy
REGLAMENTO ESPECIFICO SISTEMA DE S : .
1 ADMINISTRACION DE PERSONAL aplicaciones bajo plataformas de software librey | 25/01/2025

estandares abiertos, para los funcionarios
publicos que usan una computadoray TIC.




