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BOLIVIA
RESOLUCION ADMINISTRATIVA
MSyD/ETSBJCA/DIR/R.A./N° 119/2025
Cochabamba, 21 de julio de 2025
VISTOS:

Nota Interna MSyD/ETSBJCA/UP/NI/158/2025, de 15 de julio de 2025 e Informe
Técnico, elaborada por el Dr. Wilfredo Terrazas Ortufio, Jefe Unidad de Planificacion
y Coordinacion ETSBJCA, Informe Legal MSyD/ETSBJCA/ASL/IL/196/2024, elaborado
por el Abg. José Maria Vacaflores Castelldn, Responsable de Asesoria Legal
E.T1.S.B.J.C.A. y todo cuanto se tuvo presente y adjuntado.

CONSIDERANDO: .

Que, LA ESCUELA TECNICA DE SALUD BOLIVIANO - JAPONESA DE
COOPERACION ANDINA, es una institucién desconcentrada dependiente del
Ministerio de Salud y Deportes, cumple funciones de formacién. capacitacion y
certificacion de Recursos Humanos que requiere el Plan Nacional de Salud. con
independencia de gestién administrativa, financiera, legal y técnica. Define el
asunto de sus competencias mediante Resoluciones Administrativas, conforme
dispone el Art. 31 inciso e) y f), del Reglamento de la Ley de Organizacién del Poder
Ejecutivo (actual Organo Ejecutivo) Decreto Supremo N° 28631 de fecha 08 de
marzo de 2006.

Que, la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, de 07 de
febrero de 2009, establece en el pardgrafo | del articulo 20 “Toda persona tiene
derecho al acceso universal y equitativo a los servicios bdsicos de agua potable,
alcantarillado, electricidad, gas domiciliario, postal y telecomunicaciones.

Que, el paragrafo Il del articulo 103 de la norma citada, preceptia que “el
Estado asumird como politica la implementacién de estrategias para incorporar el
conocimiento 'y aplicacion de nuevas tecnologias de informacion vy
comunicacion”.

Que, el articulo 232 de la CPE, determina que la Administracidn PUblica se
rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia,
eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

Que, la Ley Ne 164, Ley General de Telecomunicaciones, Tecnologias de
informacién y Comunicacién, de 08 de agosto de 2011, en el articulo 71 determina
gue “se declara de prioridad nacional la promocién del uso de las tecnologias de
informacion y comunicacién para procurar el vivir bien de todas las bolivianas y
polivianos”.

Que, el pardgrafo | del articulo 73, de la Ley General de
Telecomunicaciones, Tecnologias de informaciéon y Comunicacion indica “se crea
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el Comité Plurinacional de Tecnologias de Informacién y Comunicacion -
COPLUTIC, con la finalidad de proponer politicas y planes nacionales de desarrollo
del sector de tecnologias de informacién y comunicacién, coordinar los proyectos
y las lineas de accidn entre todos los actores involucrados, definir los mecanismos
de ejecucion y seguimiento a los resultados”.

Que, el articulo 75 de la Ley N° 164, establece que “I. El nivel central del
Estado promueve la incorporacién del Gobierno Electrénico a los procedimientos
gubernamentales, a la prestacidon de sus servicios y a la difusion de informacidn,
mediante una estrategia enfocada al servicio de la poblacién. Il. El Grgano
Ejecutivo del nivel cenfral del Estado, elaborard los lineamientos para la
incorporacién del Gobierno Electrénico.”

Que, el articulo 76 de la norma citada ut supra, determina “I. Los Organos
Ejecutivo, Legislativo, Judicial y Electoral en todos sus niveles, promoverdn vy
priorizardn la utilizacién del software libre y esténdares abiertos, en el marco de la
soberania y seguridad nacional. Il. El Organo Ejecutivo del nivel central del Estado,
elaborard el plan de implementacion de software libre y estdndares abiertos en
coordinacion con los demds érganos del Estado y entidades de la administracién
publica”.

Que, la Ley N° 650, de 15 de enero de 2015, eleva arango de ley la “Agenda
Patridtica del Bicentenario 2025" misma que determina como Pilar 4 la “Soberania
Cientifica y Tecnoldgica como identidad propia” y como Pilar 11 la “Soberania y
Transparencia en la gestion publica bajo los principios de no robar, no mentir y no
ser flojo".

Que, el Decreto Supremo N° 24802 del 04 de agosto de 1997, establece que
la Escuela Técnica de Salud Boliviano - Japonesa de Cooperacidon Andina, forme
parte de la estructura orgdnica de la entonces Secretaria Nacional de Salud,
Actual Ministerio de Salud y Deportes, debiendo funcionar como una entidad
desconcentrada de la cabeza del sector salud.

Que, el Decreto Supremo N° 28631, de 08 de marzo de 2006, establece en
su articulo 31 las caracteristicas de las entidades pUblicas desconcentradas, entre
ellas: “e) tienen independencia de gestion administrativa, financiera, legal y
técnica, sobre la base de la normativa interna del ministerio”; *“f) Estdn a cargo de
un Director General Ejecutivo que ejerce la representacién institucional y tiene nivel
de director general de ministerio y es designado mediante resolucion ministerial.
Define lo asuntos de su competencia mediante Resoluciones Administrativas”.

Que, el Decreto Supremo N° 1793, de 13 de noviembre de 2013, aprobd el
Reglamento de la Ley N° 164, para el desarrollo de Tecnologias de Informacién y
comunicacion, el pardgrafo lll del articulo 19 preceptia “La ejecucidn del Plan de
Implementacion de Software Libre y EstGndares Abiertos, estard a cargo de las
entidades publicas".
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Que, el Decreto Supremo N° 2514, de 09 de septiembre de 2015, cred la
Agencia de Gobierno Electrénico y Tecnologias de Informacién y Comunicacion —
AGETIC y los comités Interinstitucionales de Simplificacién de Trémites.

Que, el inciso i) del articulo 7 del D.S. 2514, dispone como funcién de la
AGETIC ") Elaborar, proponer, promover, gestionar, articular y actualizar el Plan de
Implementacion de Gobierno Electrénico y el Plan de Implementacién de Software
Libre y EstGndares Abiertos para las entidades del sector pUblico: y otros planes
relacionados con el dmbito de gobierno electrénico y seguridad informatica”.

Que, el Decreto Supremo N© 3251 12 de julio de 2017, aprueba el plan de
Implementacién de Gobierno Electronico, el Plan de Implementacién de Software
Libre y EstGndares Abiertos, asi como los aspectos complementarios para la
implementacién de ambos planes.

Que, el articulo 6 de la norma citada, determina que “I. Las Mdximas
Autoridades Ejecutivas de las enfidades del sector pUblico, deberdn designar al o
los responsables de coordinacién de la implementacidn de los Planes establecidos
en el presente decreto supremo..” “Il. El o los responsables deberdn coordinar con
la AGETIC la implementacion de los Planes establecidos en el presente Decreto
Supremo”.

Que, el pardgrafo | de la Disposicién Transitoria Primera del D.S. N° 3251, indica
. "I. Las entidades puUblicas, en un plazo méximo de hasta dieciocho (18) meses a
partir de la publicacion del presente Decreto Supremo, enviardn a la Agencia de
Gobierno Electrénico y Tecnologias de Informacién y Comunicacién - AGETIC, el
Plan Institucional de Implementacion de Software Libre y Estdndares Abiertos,
aprobado por la Méxima Autoridad Ejecutiva mediante resolucidn expresa, para
su validacion, seguimiento de su implementacién y publicacién en su paginaweb".

Que, el Decreto Supremo N° 5309, de 08 de enero de 2025, establece como plazo
maximo hasta el 12 de enero de 2030, para que todas las entidades publicas concluyan el
proceso de migracion de los sistemas de Software Libre y Estdndares Abiertos en el marco
de la norma vigente.

Que, el Decreto Supremo N° 5309, de 23 de enero de 2025 fiene por objeto aprobar el
nuevo Plan de Implementacién de Software Libre y Estédndares Abiertos - PISLEA .

CONSIDERANDO:

Que, el Informe Técnico MSyD/ETSBJCA/UP/IT-017/2025, de 15 de julio de 2025,
emifido por el Dr. Wifredo Terrazas Ortufio, Jefe Unidad de Planificacidon y
Coordinacion ETSBJCA. y el Informe Legal MSyD/ETSBJCA/ASL/IL/196/2025,
elaborado por el Abg. José Maria Vacaflores Castellén, Responsable de Asesoria
Legal E.T.S.B.J.C.A. establecen la viabilidad técnica y legal para la aprobacién a
fravés de una Resolucién Administrativa del Plan de Implementacién de Software
Libre y Estdndares Abiertos versién 1.0 2025 de la Escuela Técnica de Salud Boliviano
- Japonesa de Cooperacién Andina.
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CONSIDERANDO:

Que, en mérito ala designacién como Directora General Ejecutiva de la Escuela
Técnica de Salud Boliviano - Japonesa de Cooperacién Andina, mediante
Resolucion Ministerial N° 0009 de 08 de enero de 2024, como Autoridad de la
Escuela Técnica de Salud Boliviano - Japonesa de Cooperacién Andina.

POR TANTO:

LA DIRECTORA GENERAL EJECUTIVA DE LA ESCUELA TECNICA DE SALUD
BOLIVIANO - JAPONESA DE COOPERACION ANDINA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Implementacién de Software Libre y
Estdndares Abiertos - PISLEA de la Escuela Técnica de Salud Boliviano -
Japonesa de Cooperacién Andina, version 1.0 2025 y cédigo PISLEA
GHDEGFH$é, que en Anexo forma parte indivisible de la presente Resolucién
Administrativa.

ARTICULO SEGUNDO: Se ABROGA Ia Resolucidon Administrativa N°
MSyD/ETSBJCA/DIR/R.A./N° 111/2024 de 28 de octubre de 2024.

ARTICULO TERCERO: Se INSTRUYE a la Unidad de Planificacién y Coordinacidén

ETSBJCA, realizar el monitoreo y seguimiento del Plan de Implementacién de
Software Libre y Estdndares Abiertos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1des Laime Gabriel
retal Ejecutiva

de Salud B.J.C A,
ALUD Y DEPORTES

MIRISTERIQ DE
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Responsable del Plan: JHAIMY ERNESTINA GARCIA FARFAN
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Codigo de PISLEA: GHDEGFH6 ¥%;
Version de documento: 1 =il

Este documento fue aprobado,
con Ciudadania digital,
comprueba la autenticidad

PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

En el presente documento corresponde al Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA)
elaborado por Escuela Tecnica de Salud - Boliviano - Japonesa de Cooperacion Andina, con el propdsito de fomentar la
adopcion de tecnologias que promuevan la interoperabilidad, la transparencia y reduccién de costos en la administracion

publica.

Historial del plan

Estado Nombre Fecha
BORRADOR JHAIMY ERNESTINA GARCIA FARFAN 30/06/2025
PRESENTADO JHAIMY ERNESTINA GARCIA FARFAN 01/07/2025
VALIDADO AGETIC NESTOR RAUL ROMERO CHAVARRIA 02/07/2025

Este documento fue aprobado por el Responsable del Plan, JHAIMY ERNESTINA GARCIA FARFAN, a través del
mecanismo de aprobacion de documentos mediante Ciudadania Digital.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

1. EQUIPO DE IMPLEMENTACION

El equipo humano responsable de la implementacién del Plan de Software Libre y Estandares Abiertos esta conformado por profesionales designados para la
elaboracién, supervision, soporte y seguimiento del plan. A continuacion, se detalla la distribucion del equipo:

Nro Datos del responsable Unidad Organizativa Funciones

UNIDAD DE FORMACION DE TE’CNICO/I\/IEDIO ,
1 FERNANDO JAIMES ZENTENO MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS Y REVISION
PRESTACION DE SERVICIOS

2 WILFREDO TERRAZAS ORTUNO UNIDAD DE PLANIFICACION Y COORDINACION COORDINACION Y SUPERVISION
3 JHAIMY ERNESTINA GARCIA FARFAN UNIDAD DE PLANIFICACION Y COORDINACION IMPLEMENTACION DEL PLAN
4 RONALD BRUN ROJAS UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA COORDINACION RECURSOS PRESUPUESTARIOS

5 IRIS SANJINES UNIDAD DE PLANIFICACION Y COORDINACION APOYO ADMINISTRATIVO
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2. CANTIDAD DE PERSONAL EN LA ENTIDAD POR UNIDAD ORGANIZACIONAL Vs CONOCIMIENTO DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

El siguiente cuadro presenta la distribucion del personal por unidad organizativa segun su nivel de conocimiento en herramientas y estandares de software libre,
permitiendo identificar areas con mayor necesidad de capacitacion.

Conocimiento de Software libre y estandares abiertos

Nro Unidad organizativa Cantidad de personal
Ninguno Basico Medio Alto
1 DIRECCION GENERAL EJECUTIVA 4 4 0 0 0
2 UNIDAD DE PLANIFICACION Y COORDINACION 3 1 1 0 1
3 UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA 27 27 0 0 0
4 UNIDAD ACADEMICA, SEGUIMIENTO Y CONTROL 26 26 0 0 0

UNIDAD DE FORMACION DE TECNICO MEDIO EN
5 LABORATORIO CLI'NICO,’PRESTACION DE SERVICIOS Y 16 16 0 0 0
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

UNIDAD DE REGULACION A INSTITUCIONES EDUCATIVAS

6 QUE FORMAN TECNICOS MEDIOS EN SALUD 6 6 0 0 0

7 UNIDAD DE REGISTROS ACADEMICOS 4 4 0 0 0

8 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 2 2 0 0 0
UNIDAD DE FORMACION DE TECNICO{MEDIO /

9 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS Y PRESTACION 2 1 0 0 1
DE SERVICIOS

10 | UNIDAD DE PROMOCION E INTERACCION COMUNITARIA 1 1 0 0 0

TOTAL 91 88 1 0 2
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3. PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION/SENSIBILIZACION

A. PERSONAL DE UNIDADES ORGANIZACIONALES QUE NO CORRESPONDEN A LA UNIDAD DE SISTEMAS

El cuadro a continuacién identifica las unidades organizativas, su personal total y el nimero de personas que requieren capacitacion o sensibilizacién en el uso de
software libre. También incluye un cronograma anual para asegurar el avance progresivo.

Cantidad personal
Nro Unidad organizativa Cantidad total del que requiere Gestion Cr°“°gfam.a, de
personal capacitacion / capacitacion
sensibilizacion

2025 0
) 2026 2

1 DIRECCION GENERAL EJECUTIVA 4 4
2027 2
2028 0
2025 0
) ) 2026 2

2 UNIDAD DE PLANIFICACION Y COORDINACION 2 2
2027 0
2028 0
2025 0
2026 14

3 UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA 27 27
2027 13
2028 0
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2025 0
) 2026 13
4 UNIDAD ACADEMICA, SEGUIMIENTO Y CONTROL 26 26
2027 13
2028 0
2025 10
UNIDAD DE FORMACION DE TECNIQO MEDIO EN 2026 6
5 LABORATORIO CLI’NICO,,PRESTACION DE SERVICIOS Y 16 16
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 2027 0
2028 0
2025 0
UNIDAD DE REGULACION A INSTITUCIONES 2026 0
6 EDUCATIVAS QUE FORMAN TECNICOS MEDIOS EN 6 6
SALUD 2027 6
2028 0
2025 0
] 2026 0
7 UNIDAD DE REGISTROS ACADEMICOS 4 4
2027 4
2028 0
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2025 0
2026 2

8 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 2 2
2027 0
2028 0
2025 0
UNIDAD DE FORMACION DE TECNICO MEDIO 2026 1

9 | MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS Y 2 1
PRESTACION DE SERVICIOS 2027 0
2028 0
2025 0
10 | UNIDAD DE PROMOCION E INTERACCION : : 2026 0
COMUNITARIA 007 ]
2028 0

TOTAL 90 89
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B.PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION (PERSONAL EN LA UNIDAD DE SISTEMAS)

El siguiente cuadro describe el personal en la unidad de sistemas que requiere formacién especifica en tres areas clave: administracién de servidores, soporte
técnico y desarrollo de sistemas. Se incluye un cronograma para garantizar el cumplimiento gradual de la capacitacion.

Nro Tematica Cantidad total del personal Cantl.dad persor_1a| que Gestion Cronograma de capacitacion
requiere capacitacién
2025 1
2026 0
1 Administracién de servidores 1 1
2027 0
2028 0
2025 1
2026 0
2 Desarrollo de sistemas 1 1
2027 0
2028 0
2025 1
2026 0
3 Soporte 1 1
2027 0
2028 0
TOTAL 8 3
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4. INVENTARIO DE SOFTWARE DE ESCRITORIO

Cantidad total de equipos de computacion de la entidad:

123

El inventario a continuacién detalla la cantidad de equipos de escritorio y portatiles que seran migrados de software privativo a software libre. Incluye los sistemas
operativos y suites ofimaticas actuales, asf como las alternativas a ser adoptadas y un cronograma de avance anual.

Nro Sistema operativo Ofimatica actual Sistema pperatlvo Ofimética a migrar Canthad de Gestion Cronpgra(r!a de
actual a migrar equipos migracién
2025 15
2026 70
1 Windows LibreOffice Debian LibreOffice 123
2027 38
2028 0
TOTAL 123
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5. SERVIDORES

A. SERVIDORES FiSICOS

Cantidad total de servidores fisicos de la entidad:

2

La siguiente tabla enumera los servidores fisicos que seran migrados de software privativo a software libre, indicando el sistema operativo actual, la distribucion
Linux a implementar, la cantidad de servidores y un cronograma de migracién.

Nro Sistema operativo base del hardware actual Distribucién a ser migrado Cantl.d ad de Gestion ernogr:a,m a
servidores migracion
2025 0
2026 0
1 Windows Server 2012 R2 Debian
2027 0
2028 1
TOTAL
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B. SERVIDORES VIRTUALES

ESCUELA TECNICA DE SALUD - BOLIVIANO - JAPONESA DE COOPERACION ANDINA, no cuenta con servidores virtuales que deban ser migrados a software libre.
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6. SISTEMAS, APLICACIONES O SERVICIOS

Cantidad total de sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad: 1

El inventario siguiente muestra los sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad, junto con sus tecnologias actuales, la operacion a realizar (migracion, desarrollo,
etc.) y un cronograma de avance.

Nombre de Sistema, Framework o Lenguaje de Motor de base de datos L. . L Cronograma
Nro . . gt Operacion a realizar Gestion
Aplicaciones o Servicios programacién actual actual de avance

2025 0%

SISTEMA DE o, 2026 0%

1 INFORMACION JavaScript PostgreSQL tDeecsnfi)rlrglIic;e[]:)or actualizacion

INSTITUCIONAL 9 2027 0%

2028 100%
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7. INVENTARIO DE SOFTWARE ASOCIADO A UN HARDWARE ESPECIALIZADO

ESCUELA TECNICA DE SALUD - BOLIVIANO - JAPONESA DE COOPERACION ANDINA, no cuenta con software asociado a hardware especializado que requiera ser
migrado o adaptado.
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8. CONJUNTO DE DATOS

Los conjuntos de datos que se migraran de formatos privativos a estandares abiertos se presentan en la siguiente tabla, especificando las caracteristicas
principales, el formato actual, el formato a adoptar y un cronograma de avance.

Cronograma
de
Nro Descripcion/Caracteristicas Formato actual Formato a ser adoptado Gestion adagt;cwn
porcentaje
de avance
2025 50%
Archivos de texto de la ETSBJCA que S
1 contienen informes, notas oficiales, DOCX - Documento de Word (XML) ODT - Documento de texto abierto 2026 50%
correspondencia y documentacion (.docx, .docm, .dotx, .dotm) 2027 0%
general generada por la institucion.
2028 0%
2025 50%
Archivos de Excel de la ETSBJCA que .
contienen informacion estructuraday | XLSX - Hoja de célculo de Excel (XML) . . 2026 50%
2 o ODS - Hojas de calculo (.ods)
datos tabulados para andlisis y (xIsx, xlsm, xltx, xItm, xlam, .xla) 2027 0%
reporte institucional.
2028 0%
_ » 2025 50%
Material de presentacion de la
ETSBJCA, empleado para la difusion PPTX - Presentacion de PowerPoint 2026 50%
3 de comunicados, la exposicion de (XML) (.pptx, .pptm, .potx, .potm, ODP - Presentaciones (.odp)
proyectos y la facilitacion de sesiones | .ppsx, .ppsm, .sldx, .sldm) 2027 0%
informativas y de capacitacion.
2028 0%




Cédigo de PISLEA: GHDEGFH6 ft i LA

PI S LE Versién de documento: 1 sdviiteikl
Este documento fue aprobado, % ‘,ﬁg' 1

con Ciudadania digital, F4

comprueba la autenticidad %}
escaneando el cédigo QR - ik Btk

I

PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

9. NORMATIVA DE APLICACION A SOFTWARE LIBRE

ESCUELA TECNICA DE SALUD - BOLIVIANO - JAPONESA DE COOPERACION ANDINA, no cuenta con normativas internas que respalden la migracion al software libre
y estandares abiertos



