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RESOLUC[()N DE DIRECTORIO GENERAL
SESION ORDINARIA N° 04/2025

RDG-N° 009/2025

FECHA: 11 de agosto de 2025

ASUNTO: APROBAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y
ESTAND)’\RES ABIERTOS (PISLEA) DE LA EMPRESA PUBLICA NACIONAL
ESTRATEGICA DE YACIMIENTOS DE LITIO BOLIVIANOS - YLB.

VISTOS:

El Informe Técnico PRE-DTI-0138-INF/25 de 14 de julio de 2025, emitido por Departamento de
Tecnologias de Informacién y Comunicacion; Informe Técnico PRE-GPE-0066-INF/25 de 14 de julio
de 2025, elaborado por la Gerencia de Planificacion Estratégica y el Informe Legal PRE-GLE-0364-
INF/25 de 25 de julio de 2025, emitido por la Gerencia Legal, el Plan de Implementacién de Software
Libre y Estandares Abiertos (PISLEA) de la Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos
de Litio Bolivianos — YLB, Nota AGETIC/NE/3643/2025 de 05 de agosto de 2025, y todo lo que
convino revisar para el presente tramite.

CONSIDERANDO:

Que el Paragrafo | del Articulo 20 de la Constitucion Politica del Estado dispone que “Toda persona
tiene derecho al acceso universal y equitativo a los servicios basicos de agua potable, alcantarillado,
electricidad, gas domiciliario, postal y telecomunicaciones”. El Paragrafo Il del Articulo 103 establece
que el “Estado asumira como politica la implementacion de estrategias para incorporar el
conocimiento y aplicacion de nuevas tecnologias de informacion y comunicacion”.

Que el Articulo 232 de la norma suprema determina que: "La administracion publica se rige por los

F “\ principios de legitimidad imparcialidad publicidad compromiso e interés social, ética, transparencia,
* igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados”.

Que la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, “(...) requla los sistemas de Administracion y de Control
de los recursos del Estado y su relacion con los sistemas nacionales de Planificacion e Inversion
Puablica, con el objeto de: a) Programar, organizar, ejecutar y controlar la captacion y el uso eficaz y
eficiente de los recursos publicos para el cumplimiento y ajuste oportuno de las politicas, los
programas, la prestacion de servicios y los proyectos del Sector Pablico; (...) ¢) Lograr que todo
servidor publico, sin distincién de jerarquia, asuma plena responsabilidad por sus actos rindiendo
cuenta no sélo de los objetivos a que se destinaron los recursos publicos que le fueron confiados sino
también de la forma y resultado de su aplicacion (...)".

Que el Articulo 71 de la Ley N° 164 de 08 de agosto de 2011, de Telecomunicaciones, Tecnologias
de Informacién y Comunicacion, declara de prioridad nacional la promocién del uso de las tecnologias

" de informacién y comunicacion para procurar el vivir bien de todas las bolivianas y bolivianos.

/ Que el Paragrafo Ill del Articulo 72 de la citada Ley, dispone que el “Estado promovera de manera

prioritaria el desarrollo de contenidos, aplicaciones y servicios de las tecnologias de informacion y
comunicacion en las siguientes areas”; refiriéndose en su numeral 3 a la gestion gubernamental,
como un mecanismo para optimizar los sistemas existentes y crear nuevos para atender la demanda
social, facilitar el acceso y uso intensivo de estos sistemas a nivel interno de cada unidad

.| gubernamental, entre entidades gubernamentales, entre las ciudadanas y ciudadanos con las

7/ entidades gubernamentales.
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Que el: Paragrafo | del Articulo 75 de la referida Ley de Telecomunicaciones, Tecnologias de
Informacion y Comunicacion, en relacion al Gobierno Electrénico, determina que: “El nivel central del
Estado promueve la incorporacion del Gobierno Electrénico a los procedimientos gubernamentales,
a la prestacion de sus servicios y a la difusién de informacion, mediante una estrategia enfocada al
servicio de la poblacion”. El Articulo 76 dispone que “El Estado fijara los mecanismos y condiciones
que las entidades publicas aplicaran para garantizar el maximo aprovechamiento de las tecnologias
de la informacion y comunicacion, que permitan lograr la prestacion de servicios eficientes”.

Que la Ley N° 928 de 27 de abril de 2017, dispone que “I. Se crea la Empresa Publica Nacional
Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos - YLB, bajo tuicion del Ministerio de Energias, en
sustitucion de la Gerencia Nacional de Recursos Evaporiticos. Il. Yacimientos de Litio Bolivianos -
YLB, es responsable de realizar las actividades de toda de la cadena productiva: prospeccion,
exploracion, explotacion, beneficio o concentracion, instalacion, implementacion, puesta en marcha,
operacion y administracion de recursos evaporiticos, complejos de quimica inorganica,
industrializacion y comercializacion (-..)".

Que el Articulo 16 del Reglamento a la Ley N° 164, de 08 de agosto de 2011, aprobado por Decreto
Supremo N° 1793 de 13 de noviembre de 2013, sefala que “El Ministerio de Planificacion del
Desarrollo, en coordinacion con el Ministerio de Obras Publicas, Servicios y Vivienda a traves del
Viceministerio de Telecomunicaciones, y la ADSIB, es la instancia responsable de elaborar,
promover, gestionar y articular el Plan de Implementacion del Gobierno Electronico en el Estado
Plurinacional de Bolivia, asi como su permanente actualizacion”. E| Paragrafo |l del citado Articulo
dispone que “La ejecucion del Plan de Implementacion del Gobierno Electronico, estara a cargo de
las entidades publicas del Estado”.

Que por su parte el Articulo 17 refiere que el objetivo del gobierno electrénico es modernizar y
“\ transparentar la gestién publica, otorgando servicios y atencion de calidad a la ciudadania,
- garantizando el derecho a la informacion, mediante el uso de las tecnologias de informacion y
comunicacion y otras herramientas.

Que el Articulo 19 del citado Reglamento determina que el Ministerio de Planificacién del Desarrollo
en coordinacion con el Ministerio de Obras Publicas, Servicios y Vivienda, a traves del Viceministerio
de Telecomunicaciones y la ADSIB, es la instancia responsable de elaborar, promover, gestionar y
articular el Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos para los Organos
Ejecutivo, Legislativo, Judicial y Electoral en todos sus niveles. El Paragrafo |l del citado Articulo

-7 sefiala que el Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos establecera los
7" mecanismos para el desarrollo comunitario de aplicaciones de Software Libre, transversales a las
Q}( necesidades del Estado Plurinacional.

— . Que en relacion a la ejecucion del Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos,
5 -_:;\ el Paragrafo Il del Articulo citado precedentemente, manda que la misma estara a cargo de las
=\ |entidades publicas.

~~’.~_,/ Que la Disposicion Tran5|torla Cuarta del Decreto Supremo N° 1793 de 13 de noviembre de 2013,
dispone que “En un plazo no mayor a dieciocho (18) meses a partir de la publicacion del presente
Decreto Supremo, el Ministerio de Planificacién del Desarrollo, en coordirtacion con el Ministerio de
Obras Publicas, Servicios y Vivienda a través del Viceministerio de Telecomunicaciones y la ADSIB,
elaborara el Plan de Implementacion del Gobierno Electronico y el Plan de Implementacion de

—. Software Libre y Estandares Abiertos que seran aprobados mediante Decreto Supremo”. La
% Disposicion Transitoria Quinta establece el plazo maximo para la migracion de los sistemas de las
“entidades publicas a Software Libre y Estandares Ablertos
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Que mediante Decreto Supremo N° 2514 de 09 de septiembre de 2015, se crea la Agencia de
Gobierno Electrénico y Tecnologias de Informacién y Comunicaciéon - AGETIC. El inciso i) del Articulo
7 dispone como una de las funciones de la AGETIC “la de elaborar, proponer, promover, gestionar,
articular y actualizar el Plan de Implementacion de Gobierno Electronico y el Plan de Implementacion
de Software Libre y Estandares Abiertos para las entidades del sector publico; y otros planes
relacionados con el ambito de gobierno electronico y seguridad informatica”.

Que el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 3251 de 12 de julio de 2017, aprueba el Plan de
Implementacién de Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA) y establece aspectos
complementarios para su implementaciéon. El Paragrafo | del Articulo 6 sefiala que “Las Maximas
Autoridades Ejecutivas de las entidades del sector ptblico, deberan designar al o los responsables
de la coordinacion de la implementacion de los Planes establecidos en el presente Decreto Supremo”
el Paragrafo Il dispone que “El o los responsables deberan coordinar con la AGETIC Ia
implementacion de los Planes establecidos (...)". El PISLEA establece los roles institucionales
definiendo responsabilidades respecto a los programas planteados para cada una de las entidades
involucradas, sefialando el rol de seguimiento y control de la Unidad de Auditoria Interna dentro del
Eje — Gestion de Cambio. Asimismo, el numeral 6.13.2.2, establece dentro de los “Lineamientos
Generales” los niveles de control interno bajo responsabilidad de cada institucion y externo a cargo
de la unidad de auditoria interna de cada entidad/institucién, mismos que se encuentran concordantes
con lo dispuesto en la Ley N° 1178.

Que la Disposicion Transitoria Primera del citado Decreto Supremo dispone que las entidades
publicas, en un plazo maximo de hasta dieciocho (18) meses a partir de la publicacion del presente .
Decreto Supremo, enviaran a la AGETIC el Plan Institucional de Implementacion de Software Libre y
- Estandares Abiertos, aprobado por la Maxima Autoridad Ejecutiva mediante resolucion expresa, para
o %) Su validacion, seguimiento de su implementacion y publicacion en su pagina web.

- Que mediante Decreto Supremo N° 5309 de 08 de enero de 2025, se amplia el plazo para que todas
las entidades publicas concluyan el proceso de migracion de los sistemas a Software Libre y
Estandares Abiertos en el marco de la normativa vigente, hasta el 12 de enero de 2030. La
Disposicion Transitoria Unica sefiala que la AGETIC elaborara el nuevo Plan de Implementacion de
> Software Libre y Estandares Abiertos que sera aprobado en un plazo de hasta quince (15) dias
computables a partir de la publicacion del citado Decreto Supremo.

Que por Decreto Supremo N° 5322 de 23 de enero de 2025, se aprueba el nuevo Plan de
; 7 Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos — PISLEA, determinando en el Paragrafo |
2~ del Articulo 3 que el PISLEA es aplicable al Organo Ejecutivo, a través de los Ministerios, entidades

@ e instituciones bajo dependencia y tuicién; y empresas publicas.

_——_ Que el Capitulo V del Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos — PISLEA,
'y establece que el modelo de gestion del PISLEA establece un marco colaborativo y articulado para la
e, ﬁ =\ implementacion de software libre y estandares abiertos en el Estado Plurinacional de Bolivia. El punto
\= 7= _/ 5.3 refiere que “La migracion a software libre y estandares abiertos en las entidades publicas debera
=" completarse hasta el 31 de diciembre de 2028. Para ello, las entidades deberan establecer
cronogramas especificos en sus PISLEA institucionales”.

Que el numeral 5 del punto 5.4. dispone que, a partir de la conformidad de la AGETIC, en un plazo

: maximo de diez (10) dias habiles el responsable de implementacién de Software Libre y Estandares

-\ Abiertos de la entidad publica, aplicara el mecanismo de Aprobacién de Documentos de Ciudadania

\| Digital al PISLEA institucional a través del SRSP, el cual generara un formato de impresion y un
7/ codigo identificador.
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Que asimismo, el numeral 6 del precitado punto establece que, a partir de la’ aprobacion con
Ciudadania Digital, la Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad publica, en un plazo no mayor a
veinte (20) dias habiles, aprobara el PISLEA institucional mediante resoluciéon expresa que debe
hacer referencia al cédigo identificador generado por el SRSP.

Que el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 3227 de 28 de junio de 2017, modificado por Decreto
Supremo N° 3627 de 25 de julio de 2018, establece que YLB es una Empresa Publica Nacional
Estratégica de caracter Corporativo, con personeria juridica propia, de duracion indefinida, autonomia
de gestion administrativa, financiera, comercial, legal y técnica, con patrimonio propio que pertenece
en un cien por ciento (100%) al nivel central del Estado, bajo tuiciéon del Ministerio de Energias.

Que los Articulos 3 y 4 del precitado Decreto Supremo expresan que: “(...) YLB estara constituida
por una estructura organizacional conformada por un Directorio, una Presidencia Ejecutiva, gerencias
de Areas u Organos Operativos y Administrativos necesarios (...)" “El Directorio de YLB es el méximo
organo de definicion de lineamientos estratégicos institucionales, y de control y fiscalizacion (...)".

Que los Paragrafos | y V del Articulo 13 del Estatuto de la Empresa Publica Nacional Estratégica de
Yacimientos de Litio Bolivianos — YLB, aprobado mediante Resolucién de Directorio General RDG-
No. 003/2017 de 3 de agosto-de 2017, disponen que: “El Directorio de YLB es el maximo organo de
definicion de lineamientos estratégicos institucionales, de control y fiscalizacion (...); y El Directorio
se pronuncia mediante Resoluciones”.

Que los numerales 1y 5 del Articulo 8 del Reglamento Especifico de Directorio General de la Empresa
Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos — YLB, aprobado mediante
esolucién de Directorio General RDG-N0.002/2017 de 03 de agosto de 2017, establece entre las
ribuciones del Directorio se encuentran “Aprobar planes, politicas y estrategias de acuerdo a las
ht:cas nacronales precautefar su aphcacron y fiscalizar su correcta ;mp!ementacron y “Gestionar y

B &

CONSIDERANDO:

Que por Informe Técnico PRE-DTI-0138-INF/25 de 14 de julio de 2025, el Departamento de
Tecnologias de Informacién y Comunicacion, sefiala que, en el marco de los Decretos Supremos N°
3251 de 12 de julio de 2017, N° 5309 de 08 de enero de 2025 y N° 5322 de 23 de enero de 2025, se
desarrollaron actividades destinadas a la formulaciéon y aprobacién del Plan de Implementacion de

: ;Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA) de la Empresa Publica Estratégica de Yacimientos
__ - de Litio Bolivianos — YLB, durante el periodo comprendido entre el 21 de abril al 14 de julio de 2025,
X habiéndose aplicado el mecanismo de Aprobacion de Documentos de Ciudadania Digital al PISLEA
' a través del Sistema de Registro y Seguimiento de Planes — SRSP; el cual genero un formato de
impresion y un cédigo identificador.

L@ .~ Que el citado informe senala que conforme dispone el inciso €) de la Disposiciéon Adicional Tercera
.-~ . del Decreto Supremo N° 5322 de 23 de enero de 2025, el PISLEA no contempla a las Gerencias de
- .=/ Operaciones, Proyectos y Contratos, debido a que sus actividades estan vinculadas a la operacion y
gestidén estratégica de la empresa. Concluye el Departamento de Tecnologias de Informacién y
Comunicacion que “(...) * Se desarrollo y registro en el Sistema de Registro y Seguimiento de Planes
— SRSP, el Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA) de YLB, en
los plazos establecidos segtin normativa. * A partir del 01 de julio de 2025, se cuenta con la
conformidad de la AGETIC. * El 14 de julio de 2025, se aplico el mecanismo de Aprobacion de
= Documentos de Ciudadania Digital al PISLEA de la empresa YLB a través del Sistema de Registro y
-\ Seguimiento de Planes - SRSP, el cual generé un formato de fmpres:on 5 el COd!Q'O de PISLEA:
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HJCFM3TC. * En cumplimiento al numeral 6 del punto 5.4. del Plan de Implementacién de Software -
Libre y Estandares Abiertos aprobado por Decreto Supremo N° 5322, en el plazo de veinte (20) dias
habiles, computables a partir del 14 de julio de 2025, la empresa YLB debe aprobar el Plan de
Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA). * Una vez se apruebe el Plan de
Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA) de YLB, se tiene un plazo de cinco
(5) dias habiles para registrar dicho Plan en el Sistema de Registro y Seguimiento de Planes — SRSP,
conforme senala el numeral 7 del punto 5.4. del Plan de Implementacion de Software Libre y
Estandares Abiertos aprobado por Decreto Supremo N° 5322

Que la Gerencia de Planificacion Estratégica mediante Informe Técnico PRE-GPE-0066-INF/24 de
14 de julio de 2025, refiere que el Departamento de Tecnologias de Informacion y Comunicacién ha
consolidado el Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA) de YLB
siendo este parte de un proceso integral, transversal y participativo en coordinacion con areas
estratégicas y operativas de la empresa. Asi también, refiere que el PISLEA se constituye en un
instrumento técnico y una herramienta de gestion normativa que define el camino institucional hacia
la independencia tecnologica.

Que el citado informe resalta la importancia de la vinculacion del PISLEA con el Plan Operativo Anual
(POA) 2025, especificamente con la operacién 6.11 y la tarea 6.11.05, demostrando la integracion
con del plan con la planificacion institucional y por tanto reforzando la gobernanza tecnolégica de la
empresa. Concluyendo la Gerencia de Planificacion Estratégica que “(...) La Empresa Publica
Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos — YLB ha elaborado y consolidado su Plan
de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA), el cual cuenta con la
conformidad técnica de la Agencia de Gobierno Electrénico y Tecnologias de Informacion y
Comunicacion (AGETIC), una vez subsanadas las observaciones emitidas durante el proceso de
revision. El PISLEA constituye el resultado de un proceso interno articulado y participativo, que ha
o = involucrado activamente a diversas areas organizacionales y estratégicas de la empresa. Su
/' formulacién tiene como propésito garantizar la viabilidad técnica, operativa y normativa del plan,
asegurando su coherencia con los objetivos institucionales y su plena alineacion con las politicas
publicas del Estado Plurinacional de Bolivia en materia de soberania tecnologica (...)".

I':.‘ % Que el Informe Legal PRE-GLE-0364-INF/25 de 25 de julio de 2025, elaborado por la Gerencia Legal

> sefala que: (...) 3.3. Revisada la normativa legal aplicable y lo que disponen los Decretos Supremos

N° 3251 de 12 de julio de 2017, N° 5309 de 08 de enero de 2025 y N° 5322 de 23 de enero de 2025,

_habiéndose cumplido con el procedimiento de formulacion PISLEA Institucional de YLB, corresponde

_;'.'--7 proceder a la aprobacion del mismo mediante resolucion expresa, siendo el Directorio General de la

>(\ empresa YLB el maximo organo de definicion de lineamientos estratégicos institucionales, y de

control y fiscalizacion. 3.4. El Estatuto de YLB y el Reglamento Especifico del Directorio General,

respectivamente, refieren que el Directorio se pronuncia mediante Resoluciones, tiene la atribucion

. de gestionar y ejecutar la politica general, financiera, econémica y operativa de la empresa,

7y, corresponde al Directorio de YLB pronunciarse a través de una Resolucion, con la finalidad de
. (9 ' 2\ aprobar el PISLEA institucional de YLB”.

27 Que el citado informe legal establece dentro de sus conclusiones que, “(...) considerando la normativa

—_——

citada precedentemente y la justificacion técnica del Departamento de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion mediante Informe Técnico PRE-DTI-0138-INF/25 de 14 de julio de 2025 y la Gerencia
de Planificacion Estrategica por Informe Técnico PRE-GPE-0066-INF/24 de 14 de julio de 2025, se
concluye que la solicitud de aprobacion del Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares
Abiertos (PISLEA) al encontrarse técnica y financieramente justificada, por tanto en cumplimiento al
punto 5.4 del Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos — PISLEA aprobado
mediante Decreto Supremo N° 5322 de 23 de enero de 2025, referido al Procedimiento de
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Formulacion y/o Actualizacion del PISLEA Institucional, el PISLEA institucional de la empresa YLB
debe ser aprobado por el Maximo Organo de Decision de la empresa, siendo éste el Directorio
General a través de una Resolucion de Directorio conforme determina el Reglamento Especifico del
Directorio”. Recomendando al Presidente Ejecutivo de YLB “(...) paner en conocimiento del Directorio
General, a través de Secretaria del Directorio, la solicitud de aprobacién del Plan de Implementacion
de Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA) de la Empresa Publica Nacional Estratégica de
Yacimientos de Litio Bolivianos — YLB, para su tratamiento y una vez aprobada la misma, se debera
remitir, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, al responsable de implementacion de Software
Libre y Estandares Abiertos de YLB a fin de que se registre en el Sistema de Registro y Seguimiento
‘de Planes — SRSP”.

Que mediante Nota YLB-DIR-039-NOT/2025 de 31 de julio de 2025, se realiz6 la consulta ante la
Agencia de Gobierno Electrénico y Tecnologias de Informacion y Comunicacién — AGETIC respecto
a la participacién de la Unidad de Auditoria Interna en la implementacién del PISLEA, atendiendo la
observacién efectuada por uno de los miembros del Directorio General; habiendo la AGETIC emitido
su criterio técnico por Nota AGETIC/NE/3643/2025 de 05 de agosto de 2025, el cual refiere en la
parte concluyente de forma textual lo siguiente: “De acuerdo a lo serialado, es importante
considerar que las Unidades de Auditoria Interna de cada entidad tienen como objetivo y
responsabilidad efectuar el control externo posterior respecto a la implementacién del nuevo
Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA), aprobado mediante
el Decreto Supremo N° 5322 de 23 de enero de 2025. Asimismo, cabe aclarar que, si bien el nuevo
PISLEA no asigna expresamente a las Unidades de Auditoria Interna los roles de seguimiento
sobre dicho Plan, ello no limita a la Maxima Autoridad de cada entidad oforgarles esta
responsabilidad’. (énfasis afiadido).

= Que en Sesion Ordinaria de Directorio N° 04/2025, llevada a cabo el 31 de julio y su continuacion en
¢ /fecha 11 de agosto de 2025, los miembros del Directorio aprobaron el Plan de Implementacion de

~ Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA) de la Empresa Pulblica Nacional Estrateglca de
Yacimientos de Litio Bolwlanos YLB.

POR TANTO:

: =N El Directorio de la Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos — YLB,

en uso de sus atribuciones conferidas por el ordenamiento juridico vigente.

RESUELVE:

PRIMERO:

” SEGUNDO:

feléfono F

APROBAR el Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos
(PISLEA) de la Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio
Bolivianos — YLB, cuyo Cédigo identificador generado por el Sistema de Registro y
Seguimiento de Planes — SRSP es "HICFM3TC" y que forma parte indivisible de la
presente Resolucion.

El Presidente Ejecutivo de YLB a través del Departamento de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciéon debera -remitir una copia legalizada de la presente
Resolucion al Responsable de Implementacion de Software Libre y Estandares
Abiertos de YLB a fin de que se registre en el Sistema de Registro y Seguimiento de
Planes — SRSP, en el plazo establecido en el Decreto Supremo N° 5322 de 23 de
enero de 2025; asi como a la AGETIC, para el seguimiento y evaluacion del presente
Plan, en el marco del Decreto Supremo N° 2514,
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BOLIVIA

MINISTERIO DE
HIDROCARBUROS Y ENERGIAS

Yacimientos de
YI Ltuo Bolmanos

TERCERO:

CUARTO:

QUINTO:

SEXTO:

La Gerencia de Planificacion Estratégica de la Empresa Publica Nacional Estratégica
de Yacimientos de Litio Bolivianos — YLB, y el Responsable del PISLEA de la Empresa,
qguedan encargados del cumplimiento de la presente Resolucion en los plazos
dispuestos y publicacion en su pagina Web.

La Presidencia Ejecutiva, a través del Departamento de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion, queda encargada de la implementacion del Plan de Implementacion de
Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA) de la Empresa Publica Nacional
Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos — YLB.

SE DISPONE que una vez culminada la implantacion del Plan de Implementacion de
Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA) de la Empresa Publica Nacional
Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos — YLB, la Unidad de Auditoria Interna
de la Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos — YLB,
procedera a realizar la Auditoria de Cumplimiento, como control posterior.

Los Informes PRE-DTI-0138-INF/25 de 14 de julio de 2025, PRE-GPE-0066-INF/25 de
14 de julio de 2025 y PRE-GLE-0364-INF/25 de 25 de julio de 2025, emitidos por el
Departamento de Tecnologias de Informacién y Comunicacion, Gerencia de
Planificacion Estratégica y la Gerencia Legal respectivamente, justifican técnica y
legalmente la aprobacion de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

Copia: Archivo
MCCA/RAQ/kegh
HR: E/2024-04852
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PLAN DE IMPLEMENTACION
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Y ESTANDARES ABIERTOS

EMPRESA PUBLICA NACIONAL
ESTRATEGICA DE YACIMIENTOS DE
LITIO BOLIVIANGS - YLB

Responsable del Plan: OMAR ANTONIO GARCIA ALBA
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

En el presente documento corresponde al Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA)
elaborado por Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos - YLB, con el propdsito de
fomentar la adopcién de tecnologias que promuevan la interoperabilidad, |a transparencia y reduccion de costos en la

administracion publica.

Historial del plan

Estado Nombre Fecha
BORRADOR OMAR ANTONIO GARCIA ALBA 30/06/2025
PRESENTADO OMAR ANTONIO GARCIA ALBA 30/06/2025
VALIDADO AGETIC NESTOR RAUL ROMERO CHAVARRIA 01/07/2025

Este documento fue aprobado por el Responsable del Plan, OMAR ANTONIO GARCIA ALBA, a través del mecanismo de
aprobacion de documentos mediante Ciudadania Digital.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

1. EQUIPO DE IMPLEMENTACION

El equipo humano responsable de la implementacién del Plan de Software Libre y Estandares Abiertos esta conformado por profesionales designados para la
elaboracién, supervision, soporte y seguimiento del plan. A continuacion, se detalla la distribucion del equipo:

Nro Datos del responsable Unidad Organizativa Funciones

1 OMAR ANTONIO GARCIA ALBA PRESIDENCIA EJECUTIVA Implementacion del PISLEA
2 ERICK SERGIO FERREIRA CAMACAHO PRESIDENCIA EJECUTIVA Implementacion del PISLEA
3 ELIZABETH MAVEL CLAROS VARGAS PRESIDENCIA EJECUTIVA Implementacion del PISLEA
4 OMAR ALARCON SAIGUA PRESIDENCIA EJECUTIVA Seguimiento del PISLEA

5 JOSE MAYTE LEDO REBOLLO PRESIDENCIA EJECUTIVA Implementacion del PISLEA
6 JUAN FELIX QUISBERT YUJRA PRESIDENCIA EJECUTIVA Implementacion del PISLEA
7 JUAN SEVERO QUISPE RAMIRES PRESIDENCIA EJECUTIVA Seguimiento del PISLEA
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

2. CANTIDAD DE PERSONAL EN LA ENTIDAD POR UNIDAD ORGANIZACIONAL Vs CONOCIMIENTO DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

El siguiente cuadro presenta la distribucion del personal por unidad organizativa segun su nivel de conocimiento en herramientas y estandares de software libre,
permitiendo identificar areas con mayor necesidad de capacitacion.

Conocimiento de Software libre y estandares abiertos
Nro Unidad organizativa Cantidad de personal
Ninguno Basico Medio Alto
1 PRESIDENCIA EJECUTIVA 29 14 10 3 2
2 GERENCIA LEGAL 13 10 3 0
3 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 33 25 5 3 0
4 GERENCIA DE CONTRATACIONES 7 6 1 0 0
TOTAL 82 58 19 6 2
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

3. PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION/SENSIBILIZACION

A. PERSONAL DE UNIDADES ORGANIZACIONALES QUE NO CORRESPONDEN A LA UNIDAD DE SISTEMAS

El cuadro a continuacién identifica las unidades organizativas, su personal total y el nimero de personas que requieren capacitacion o sensibilizacién en el uso de
software libre. También incluye un cronograma anual para asegurar el avance progresivo.

Cantidad personal
Nro Unidad organizativa Cantidad total del que requiere Gestion Cr°“°gfam.a, de
personal capacitacion / capacitacion
sensibilizacion

2025 0
2026 0

1 PRESIDENCIA EJECUTIVA 23 23
2027 23
2028 0
2025 0
2026 3

2 GERENCIA LEGAL 13 13
2027 10
2028 0
2025 0
2026 7

3 GERENCIA DE CONTRATACIONES 7 7
2027 0
2028 0
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2025 0
, 2026 3
4 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 33 33
2027 30
2028 0
TOTAL 76 76
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

B.PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION (PERSONAL EN LA UNIDAD DE SISTEMAS)

El siguiente cuadro describe el personal en la unidad de sistemas que requiere formacién especifica en tres areas clave: administracién de servidores, soporte
técnico y desarrollo de sistemas. Se incluye un cronograma para garantizar el cumplimiento gradual de la capacitacion.

Nro Tematica Cantidad total del personal Cantl.dad persor_1a| que Gestion Cronograma de capacitacion
requiere capacitacién
2025 0
2026 1
1 Desarrollo de sistemas 6 1
2027 0
2028 0
2025 0
2026 2
2 Administracién de servidores 6 2
2027 0
2028 0
2025 0
2026 3
3 Soporte 6 3
2027 0
2028 0
TOTAL 18 6
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4. INVENTARIO DE SOFTWARE DE ESCRITORIO

Cantidad total de equipos de computacion de la entidad: 82

El inventario a continuacién detalla la cantidad de equipos de escritorio y portatiles que seran migrados de software privativo a software libre. Incluye los sistemas
operativos y suites ofimaticas actuales, asf como las alternativas a ser adoptadas y un cronograma de avance anual.

Nro Sistema operativo Ofimatica actual Sistema pperatlvo Ofimética a migrar Canthad de Gestion Cronpgra(r!a de
actual a migrar equipos migracién

2025 0
2026 0

1 Windows 10 Microsoft Office OpenSUSE LibreOffice 67
2027 35
2028 32
2025 0
2026 0

2 Windows 11 Microsoft Office OpenSUSE LibreOffice 14
2027 7
2028 7
2025 0
2026 0

3 Windows 7 Microsoft Office OpenSUSE LibreOffice 1
2027 1
2028 0

TOTAL 82
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5. SERVIDORES

A. SERVIDORES FiSICOS

Cantidad total de servidores fisicos de la entidad:

4

La siguiente tabla enumera los servidores fisicos que seran migrados de software privativo a software libre, indicando el sistema operativo actual, la distribucion
Linux a implementar, la cantidad de servidores y un cronograma de migracién.

Nro Sistema operativo base del hardware actual Distribucién a ser migrado Cantl.d ad de Gestion ernogr:a,m a
servidores migracion
2025 0
2026 1
1 VMware ESXi PROXMOX 8 2
2027 1
2028 0
TOTAL 2
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

B. SERVIDORES VIRTUALES

Cantidad total de servidores virtuales de la entidad: 15

La tabla a continuacién presenta los servidores virtuales que seran migrados a software libre, detallando el sistema operativo actual, la distribucién Linux adoptada,
la cantidad de servidores y un cronograma de migracion.

Nro Sistema operativo del servidor virtual Distribucién a ser migrado Cant|'d ad de Gestidén ernogrgm a
servidores migracion
2025 0
2026
1 Windows Server 2012 R2 CentOS Stream 9 6
2027 3
2028 0
TOTAL 6
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6. SISTEMAS, APLICACIONES O SERVICIOS

Cantidad total de sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad:

15

El inventario siguiente muestra los sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad, junto con sus tecnologias actuales, la operacion a realizar (migracion, desarrollo,
etc.) y un cronograma de avance.

Nombre de Sistema,

Framework o Lenguaje de

Motor de base de datos

Cronograma

Nro L . ., Operacion a realizar Gestion
Aplicaciones o Servicios programacién actual actual de avance

2025 0%
2026 50%

1 Correo Electrénico ASP.NET Microsoft SQL Server Cambio por alternativa libre
2027 50%
2028 0%
2025 0%
2026 0%

2 Intranet - Sharepoint ASP.NET Microsoft SQL Server Cambio por alternativa libre
2027 100%
2028 0%
2025 0%
2026 50%

3 Directorio Activo ASP.NET Microsoft SQL Server Cambio por alternativa libre
2027 50%
2028 0%
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

2025 0%

2026 0%
ASISTENCIA.NET ASP.NET Microsoft SQL Server Cambio por alternativa libre

2027 100%

2028 0%
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

7. INVENTARIO DE SOFTWARE ASOCIADO A UN HARDWARE ESPECIALIZADO

El cuadro siguiente detalla el software vinculado a hardware especializado, incluyendo su fabricante, el hardware asociado y el uso especifico.

Nro Datos del software Fabricante/Proveedor Hardware asociado Uso especifico

1 SonicOS SONICWALL FIREWALL Seguridad Perimetral

Attendance Management Software -

V2008 ZKTECO Biométricos ZKTECO Registro, reporte de asistencia.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

8. CONJUNTO DE DATOS

Los conjuntos de datos que se migraran de formatos privativos a estandares abiertos se presentan en la siguiente tabla, especificando las caracteristicas
principales, el formato actual, el formato a adoptar y un cronograma de avance.

Cronograma
de
Nro Descripcion/Caracteristicas Formato actual Formato a ser adoptado Gestidn adagt;cwn
porcentaje
de avance
2025 0%
3 - ; 2026 20%
1 Cliente de Correo Electrénico PST - Archivo de almacenarmiento de HTML - Paginas web (.html)
Outlook (.pst, .ost) 2027 80%
2028 0%
2025 0%
DOCX - Documento de Word (XML) ODT - Documento de texto abierto 2026 20%
2 Documentos en Word (d d dotx, dotm) (odt)
.docx, .docm, .dotx, .dotm .0 2027 80%
2028 0%
2025 0%
LA : 2026 20%
3 Documentos en excel E(;g(( ;s()rjr? dxeltialfll#g d)iaEr?ceJdg;ML) ODS - Hojas de célculo (.ods)
SIS Ut . ' 2027 80%
2028 0%
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4 Presentaciones en PowerPoint

PPTX - Presentacion de PowerPoint
(XML) (_pptx, .pptm, .potx, .potm,
.ppsx, .ppsm, .sldx, .sldm)

ODP - Presentaciones (.odp)

2025 0%
2026 20%
2027 80%
2028 0%
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

9. NORMATIVA DE APLICACION A SOFTWARE LIBRE

La siguiente tabla resume las normativas internas que apoyan la migracién al software libre y estandares abiertos, indicando su nombre, descripcién y fecha de

emision.

Nro Norma actual Descripcion/Caracteristicas Fecha de emisién

Instructiva de Presidencia Ejecutiva de YLB
dirigida a las Unidades Organizacionales
involucradas en el PISLEA, reafirmando su
compromiso y alineandose con las politicas
1 INSTRUCTIVO PRE-0021-INS-25 nacionales, asumiendo rol activo en la transicion | 15/05/2025
hacia el uso de software libre y estandares
abiertos, para facilitar, apoyar y garantizar el
éxito en el proceso de migracién a Software Libre
y Estandares Abiertos.




