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RESOLUCION ADMINISTRATIVA

MAE. N° 05/2025
VISTOS Y CONSIDERANDO

Que medante Memorandum MEMO DESIG GG 20-04-25 de fecha 08 de abril de 2025, se designa a:
Giovanna Mufioz Ledezma Encargada de Recursos Humanos y al Arg. Herber Henrry Pozo Mejia
Encargade de Planificacion Estratégica y POA. como responsables de elaboracion: del Plan de
implementadon de Software Libre y Estandares Abiertos {PISLEA} y del registro dgl mismo en &l Sistema
de Registro y Seguimiento de Planes — SRSP modulo PISLEA.

Que, los responsables a partir de su designacion realizan las gestiones correspondentes y salicitan
informacion a fa Unidad de Activos Fijos y almacenes, de acuerdo a los lineamientos para fa formutacion
del PISLEA Institudonal. Una vez obtenida los contenidos minimos del Plan de Implementacion de

Software Libre v Estandares Abiertos se proced al lenado en el Sistema de Registro y Seguimiento de
Planes — SRSP.

Gue en fecha 21 de abril de 2025, se crea el primer documento prefiminar del Plan de Implementacion de
Software Libre y Estandares Abiertos {PISLEA) elaborade par fa empresa Municipal de Gestion de
Residuos Sdlides, con e proposito de fomentar la adopcion de tecnologias que promuevan la
interoperabilidad, la transparencia y reduccién de costos en la administracicn piblica.

Que, ia Agencia de Gobiemo Elecironico y Tecnologias de informadion y Comunicacion — AGETIC, en €
marco del Decreto Supremo N° 5322, conduye en fecha 09 de junio de 2025 con el proceso de revision
del Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos — PISLEA regisirado por la Empresa
Municipal de Gestion de Residuos Solidos GERES y validad dicho documento.

Que en cumplimiento a los plazos establecidos la responsabie de imprementacion del PISLEA aprueba &
documento con codigo de PISLEA N° 75Q2SMH3 Vs.1 mediante ciudadania digital en fecha 17 de junio
de 2025.

Que, del Informe Técnico con dte; RR.HH INF.TEC.- 05-07-2025 de fecha 16 de julic de 2025, se tiene

come hase del nresente informe técnico:

LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION DEL PISLEA INSTITUCIONAL

Los contenidos minimos del Pian de implementacion de software Libre y Estandares Abiertos, aprobados
medante Resoludon Administrativa AGETIC/RA/007/2025, se encuentran publicadas en el portal web del
CTIC-EPB

OBJETIVOS DEL PISLEA - GERES.

E! objetive de la implementacion de PISLEA en la empresa, es establecer las condiciones para la efectiva
implementacion del software libre y Estandares Abiertos en todos los sistemas y equipos y procesos
informaticos de ia empresa Municipal de Gestion de Residuos Sdlidos "GERES’, en cumplimiento a ia
normativa vigente.

PISLEA - GERES
La formulacdn del PISLEA — GERES, consiste en una proyeccion de actividades, como ser diagnostico,
svaluacion, desarrollo, control de calidad, capaditacion & implementadon de software libre, que parte dela

identificacion de la situacion actual de |a institucion respecto del uso de licencias de software.

LEVANTAMIENTO DE INFORMACION Y PLANIFICACION DE LA IMPLEMENTACION DE SOFTWARE
LIBRE
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A partir de la designacion los responsables de PISLEA, realizaron un relevamiento de la situacion actual
de la Empresa Municipal GERES respecto af uso de software libre y estandares abierlos, fomando como
base para e analisis los cuadros establecidos en el documento de contenidos minimos del Plan de
implementacion de Software Libre y Estandares Ablertes. La situacion actual de la Empresa Municpal de

GERES en cuanto al uso de software libre y estandares abiertos se encuentra reflejada en Anexo, el cual
contempia;

s Equipo de implementacion

e Cantidad de personal en la entidad por unidad organizadonal vs. Conocimiento de software libre y
estandares ablsrtos.

Personal en la entidad que requiere capacitacion/sensibilizacion.

inventano de software ge escrilono .
Servidores

Sistemas, aplicaciones o servidos

Inventaric de software asodado a un hardware espedalizado

Conjunto de datos

Normativa de aplicacién a software fibre
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DIAGNOSTICO

El levantamiento de informacién para &l desarrdlle del presente plan permitira establecer la situacion actual
de la empresa, para encarar con claridad la Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos;
utiiizando como base ia informacion relevada por ia Unidad de Recursos Humanos y Aclivos Fijos de ia

empresa municipal GERES con lo cual se procedio a efectuar un estudio de fa misma.
CONTENIDOS MINIMOS DEL PLAN DE IMPLEMENTAION DEL PISLEA - GERES
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La migracién a Software Libre y Estandares Ablertos es un procesc de debe ser implementado por toda la
Empresa Municipal GERES, conformando un equipc multidisciplinario que se encargue de liderar y llevar
en adelante este proceso. Por tanto, es importante definir ias funciones y la organizacion del equipo de
trabajo que elaborara, supervisara y dara soporte @ Plan institucional de Software Libre y Estandares
Abiertas (PISLEA) de la empresa Munidpal GERES, de modo que se establezca una estrategia
institucional que comprenda las necesidades y preocupaciones de fodas las unidades organizacionales,
incluyendo la induccion, capacitacion, adaptacion y normativa, entre ofros.

A continuacion, se confempia ias unidades organizacionales que seran parte del equipo de
implementacion del PISLEA y las funciones que cumpliran en el proceso de implementacion de software
libre y estandares abiertos.

e E=——

Personal ia | UNIDAD {aborar el Plan de impiementacién de Software Libre y Estandares Abierios.
Unidad TECNOLOGICA +Supervisar 1a implementacion del PISLEA
( i «Apoye en la elaboracion del PISLEA
l | sImplementar el PISLEA dentro de |a empresa.
i jimplementar PIGLEA &8 seridores de desanolls y produccion.
i simplementar PISLEA y soporte técnico a equipos de computacion y comunicacion.
«Coardinar las capacitaciones y contenidos.
! sCaardinar el soparte tcnica.
p Gerente General GERENCIA eRevisar y supsrvisar ia implementasion def PISLEA
GENERAL =Coordinar con las uridades dependientes lz implementacion de Software Libre y Estandares
Abiarias.
3 Encargado de | UNIDAD DE |Coordinar v suparvisar 1a implemsntacion del PISLEA conjuntamente con el area tecnolégica.
Planificasion PLANIFICACION «Programar en el POA presupussto para capasitacion de software libre
Estratégica y POA E?IRATEGWA Y |eProgramar en el POA presupuesto para la adquisicien de equipos compatibles con software |
FOA ilibre, |
! Director DIRECCION leGesttanar los recursos financieras v logisticas para 1z sficlents Implementacion de Softwars ',
Administrative AADMINISTRATIVA | Libre y Estindares Ablertos.
Financiero FINANCIERA «Coordinar con las unidades dependientes iz impiementacion de Software Libre y Estindares |
Ablertos. L
*Revisar y supervisar ia impiementacion dei PISLEA. i
5 Director de | DIREGCION  DE |eCoordinar con las unidades dependientes la implementacion de Software Libre y Estandares ‘
Qperacionas vy | OPERACIONES Y |Abiertos
Servicics SERVICIOS +Revisar y supervisar ia impismentacion del PISLEA. {
1
! |
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§ Director DE | DIRECCION  DE |eCoordinar con las unidades dependientes {a implementacion de Softwars Libre y Estsndares |
Tratamiento de | TRATAMIENTO DE !Ablertos. I
Residuos RESIDUOS *Revisar y supervisar la implementacion del PISLEA, |

7 Encargada ds | UNIDAD DE |+Coordinar las capacitaclones que se realizaran en femas de software libre y estandares |
Recursos RECURSOS ablertos. i
Humanos HUMANOS J

8 Asesor Juridico ASESORIA » Elaborar normativas Intemas que apoyen en el proceso de migracion a software libre y 3

| JURIDICA estandares ablertos de (a empresa. i

En cuadro precedente se evidenda que la empresa municipal GERES, actualmente dentro de su
estructura organizativa no cuenta con una Unidad Tecnoidgica, conformado por profesionales que
cumplan un perfil en el area de informatica y/o sistemas. Por lo que es sumamente imprescindible
incorporar este personal o un equipo multidisciplinario (Administrador de infraestructura,*desarrollador,
técnico de soporte y ofros) de implementadon conformado que debe tener el conosimiento, experiencia y
requerimientos de herramientas de software fibre para el cumplimiento de sus fundones y de esta manera

poder encarar esta tarea, de acuerdo a los tiempos y &l cronograma establecido.

- CAPACIDADES INSTITUCIONALES

De acuerdo al diagngstico realizado por los responsables de implementacion {as capaddades respecto a
software fiore y estandares abierios de fos recursos humanos de fas caforce (14) unidades
organizacionales identificadas en la empresa, no poseen ningln conocimiento en software libre vy
astandares abiertos en especial en ofimatica, que es & principal tipe de software gque utilizan para €l
cumplimiento de sus funciones.

En ese sentido, de acuerdo ai punio precedenie es necesario considerar capacitaciones internas y
externas para formar a los servidores publicos en €l manejo de software libre y estandares abiertos a todo
nivel,

- EQUIPOS PERSONALES

La cantidad de equipos de escritoio y portatiles identificados son veintidds (22}, 1os mismos que seran
migrados de software privative a software libre, este induye los sistemas operatives y suites ofimaticas
actuales, asi como las alternativas a ser adoptadas y un cronograma de avance anual. Sin embargo, se
debe realizar un analisis mas profundo de la compatibilidad de los equipos de computacion con software

libre, como también con ofro hardware como ser impresoras, scanner, folocopiadoras, equipos
muttifuncion, teléfonos v otros, para determinar |a factibilidad de migracion a software libre o la necesidad
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de reamplazo de los equipos una vez concluido su tiempo de vida (il

- SERVIDORES
Actualmente la Empresa Municipal GERES cuenta con UN (1) servidor fisico que se encuentra en oficinas
centrales, donde:

« [l servidor fiene instalado sistema operafivo no libre pero es posible su migracion.

e Fi servidor tiene instalado sistemas {cobros y recursas humanos) de software na fibre.

La empresa Municipal no cuenta con servidores virtuales que deban ser migrados a software libre.
- SISTEMAS, APLICACIONES O SERVICIOS
La Empresa Municipal GERES, de acuerdo a relevamiento de informacion, la empresa cuenta y utiiza 3
sistemas de informacion que son 10s siguientes.
« Sistema de Almacenes
e Sistema Integrade de Caobros
¢ Sistema de Recursos Humanos
De ios cuales se debe realizar un analisis de factiblidad para su migracion, desarrolio y ofros.

- INVENTARICO DE SOFTWARE ASOCIADO A UN HARDWARE ESPECIALIZADO
La Empresa Municipal GEERES cuenta con UN (1) software vinculado a hardware especializado:

bt I Y e : e - 3 3 ol ]
: E Attendance Management f Relo; Biomeétrico Control de asistencia de personal !
| |

| System |
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- CONJUNTOS DE DATOS
£l conjunto de datos ufilizados por f personal de la Empresa Municipal GERES en sus equipos de trabajo
esta basado en su totalidad en formatoes de software no libre, debiéndose realizar un analisis a profunddad
para identificar las acciones a ser realizadas con la informacion histdrica, v se debera migrar @ estandares
abiertos.
Se cuenta con fos siguientes fipos de daios:

e Piantiias Excel en formatos: XLSX — Hoja de cajcuio de Excel.

e Documentos externos en formatos: DOCX — Documento de Word
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- NORMATIVA INTERNA VIGENTE
La Empresa Municipal de Gestion de Residuos Solidos GERES, debe desarroliar normativas de uso de
software libre y estandares abiertos basados en el marco legal vigente en coordinacién entre la Direccidn
Administrativa Financiera y ia Unidad Tecnologica

CONSIDERANDOC H:

Que, el Articulo 302 de !a misma Constitucion determina las competencias exdlusivas de los gobiemas
auténomos municipales, en su jurisdiccion, de entre las cuales destaca la creacion de Empresas publicas
municipales.

Que, ¢ paragrafo Ii del Articulo 103 de la Constifucian Politica del Estado, sefiala que el Esfado asumira
como politica la implementadon de estrategias para incorporar el conocimiento y aplicadon de nuevas
tecnologias de informacion y comunicacion.

Que, la Empresa Municpal GERES, ha sido creado mediante Ordenanza Munidipal 002/2002 de fecha 08
de febrero de 2002, como persona juridica de Derecho Publico, con patrimonio propio y autonomia de
gestion técnica, administrativa, econamica y finandiera. Que dada su condicion social se constittye en una
Empresa de servicio de aseo dentro fa jurisdiccion def Municipio de Sacaba, sujeto al régimen del Codigo
de Comercio, bajo el control y fiscalizacion de Gebierno Auténomo Muricipal de Sacaba.

Que, el paragrafo | de la Disposicion Transitoria del Decreto Supremo N® 3251 de 11 de julio de 2017,
esiablece: “Las entidades plbiicas en un plazo maximo de hasta deciocho 18 meses a pariir de ia
publicacion del ditado Decreto Supremo, enviaran a ia Agendia de Gobierno Electrénico y Tecnologias de
Informacion y Comunicacion — AGETIC, el Plan institucional de implementacion de Software Libre y
Estandares Abiertos, aprobado por la Maxima Autoridad Ejecuiva medante resolucion expresa, para su
validacion, seguimiento de su implementacion y publicacion eh su pagina web.*

Que, & Articulo Unico def Decreto Supremo N® 5309 del 08 de enero de 2025, establece el plazo hasta el
12 de enero de 2030 para que todas las entidades plblicas conduyan el proceso de migracion de los
sistemnas a Software Libre y Estandares Abiertos en el marco de la normativa vigente.

Que. el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 5322 de 23 de enero de 2025, aprueba el nuevo Plan de
implementadon de Software Libre y Estandares Abierios - PISLEA.

Que, ¢ Articulo 5 de fa normativa precedente crea el Sistema de Registro y Seguimiento de Planes -
SRSP, que permifir el ragistro y la revision de los PISLEA institucionales formulados vio actualizados, as

como el registro de la informacion de avance y seguimiento de los mismos.

Que, por informe Legal No. 87/2025 de fecha 21 de julio de 2025, Asesoria Juridica Abg. Evert W. Mamani
Morales, conforme al Decreto Supremo N° 3251, RECOMIENDA a ia Maxima Autaridad Ejecutiva de fa
Empresa GERES aprobar el PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFT WARE LIBRE Y ESTANDARES
ABRIERTOS "PISLEA" EMPRESA GERES”, presentado por los RESPONSABLES DE IMPLEMENTACION
DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS 'PISLEA" y emitirse por su autoridad fa
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correspondiente Resalucion Administrafiva, debiendo posteriormente ser remitido a ta AGETIC, a efectos
de su seguimiento y validacion.

PCRTANTO
La Maxima Autoridad Ejecutiva de la Empresa Municipal Gestion de Residuos Solidos GERES en uso de
sus afribuciones, Estatuto de la Empresa Municipal GERES y otras normas conexas: .

»

-

RESUELVE:

PRIMERO. - Aprobar el PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES
ABIERTOS "PiSLEA” de ia Ermpiesa Municipal Gestion de Residuos Sdlidos GERES, confuime & anexo
adjunto que forman parte indvisible de la presente Resoludon Adminisirativa.

SEGUNDO.- Los RESPONSABLES DE ELABORACION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DE
SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS (PISLEA), son encargados de la remision del PLAN DE

IMPLEMENTACION DE SOFTWARE |IBRE Y ESTANDARES ABIERTOS “PISLEA" de la Empresa
Municipal Gestion de Residuos Sdlidos GERES, asi como también de su publicacion de la presente
Resoludon Administrativa en la pagina web institucional, como de su seguimiento e implementacion y
cumplimiento del mismo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Es dada por la Maxima Autoridad Ejscutiva de la Empresa Municipal GERES al veintiuno del mes de julio

del afic dos mil veinticincs.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

En el presente documento corresponde al Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA)
elaborado por Empresa Municipal de Gestion de Residuos Sélidos, con el propésito de fomentar la adopcién de
tecnologias que promuevan la interoperabilidad, |la transparencia y reduccién de costos en la administracion publica.

Historial del plan

Estado Nombre Fecha
BORRADOR GIOVANNA MUNOZ LEDEZMA 16/05/2025
PRESENTADO GIOVANNA MUNOZ LEDEZMA 23/05/2025
VALIDADO AGETIC GROVER PINTO ESQUIVEL 09/06/2025

Este documento fue aprobado por el Responsable del Plan, GIOVANNA MUNOZ LEDEZMA, a través del mecanismo de
aprobacion de documentos mediante Ciudadania Digital.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

1. EQUIPO DE IMPLEMENTACION

El equipo humano responsable de la implementaciéon del Plan de Software Libre y Estandares Abiertos estéd conformado por profesionales designados para la
elaboracién, supervision, soporte y seguimiento del plan. A continuacion, se detalla la distribucion del equipo:

Nro Datos del responsable Unidad Organizativa Funciones
1 MAMANI OCAMPO ANGEL Direccion Administrativa Financiera Revision y Supervision
2 LUIZAGA SOLIZ RICHARD Direccion de Operaciones y Servicios Revision y Supervision
3 POZ0O MEJIA HERBER HENRRY Unidad de Planificacion y POA Coordinacion y Supervision
4 MAMANI MORALES EVERT WILFREDO Asesoria Juridica Coordinacion y Elaboracion de normativa
5 MUNOZ LEDEZMA GIOVANNA Unidad de Recursos Humanos Llenado del Sistema
6 HINOJOSA VARGAS GROVER Gerencia General Revision y Supervision
7 GARCIA SERHAN DENNIS RODRIGO Direccion de Tratamiento de Residuos Revision y Supervision
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

2. CANTIDAD DE PERSONAL EN LA ENTIDAD POR UNIDAD ORGANIZACIONAL Vs CONOCIMIENTO DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

El siguiente cuadro presenta la distribucion del personal por unidad organizativa segun su nivel de conocimiento en herramientas y estandares de software libre,
permitiendo identificar areas con mayor necesidad de capacitacion.

Conocimiento de Software libre y estandares abiertos
Nro Unidad organizativa Cantidad de personal

Ninguno Basico Medio Alto
1 Gerencia General 2 2 0 0 0
2 Direccion Administrativa Financiera 1 1 0 0
3 Direccién de Operaciones y Servicios 1 1 0 0 0
4 Direccion de Tratamiento de Residuos 1 1 0 0 0
5 Auditorfa Interna 1 1 0 0 0
6 Asesoria Juridica 1 1 0 0 0
7 Unidad de Planificacion y POA 1 1 0 0 0
8 Unidad de Recursos Humanos 2 2 0 0 0
9 Unidad de Contabilidad y Presupuestos 1 1 0 0 0
10 Unidad de Almacenes y Activos Fijos 1 1 0 0 0
11 Unidad de Tesoreria y Cobros 2 2 0 0 0
12 Unidad de Contrataciones y Cartera 1 1 0 0 0
13 Unidad de COSEDMA 3 3 0 0 0
14 Unidad de Barrido, Recoleccion y Transporte 2 2 0 0 0
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

15 Unidad de Servicios Especiales 1 1 0 0 0
16 Unidad de Manejo Técnico CTRS 1 1 0 0 0
TOTAL 22 22 0 0 0
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

3. PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION/SENSIBILIZACION

A. PERSONAL DE UNIDADES ORGANIZACIONALES QUE NO CORRESPONDEN A LA UNIDAD DE SISTEMAS

El cuadro a continuacién identifica las unidades organizativas, su personal total y el nimero de personas que requieren capacitacion o sensibilizacién en el uso de
software libre. También incluye un cronograma anual para asegurar el avance progresivo.

Cantidad personal
Nro Unidad organizativa Cantidad total del que requiere Gestion Cr°“°gfam.a, de
personal capacitacion / capacitacion
sensibilizacion
2025 0
2026 1
1 Gerencia General 2 2
2027 1
2028 0
2025 0
2026 0
2 Direccion Administrativa Financiera 1 1
2027 1
2028 0
2025 0
2026 0
3 Direccion de Operaciones y Servicios 1 1
2027 1
2028 0
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

2025 0

2026 0
Direccion de Tratamiento de Residuos 1 1

2027 1

2028 0

2025 0

2026 0
Auditoria Interna 1 1

2027 1

2028 0

2025 0

2026 0
Asesorfa Juridica 1 1

2027 1

2028 0

2025 0

2026 0
Unidad de Planificaciéon y POA 1 1

2027 0

2028 1
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2025 0

2026 0
Unidad de Recursos Humanos 2 2

2027 1

2028 1

2025 0

2026 0
Unidad de Contabilidad y Presupuestos 1 1

2027 0

2028 1

2025 0

2026 0
Unidad de Almacenes y Activos Fijos 1 1

2027 1

2028 0

2025 0

2026 0
Unidad de Tesoreria y Cobros 2 2

2027 1

2028 1
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2025 0

2026 0
Unidad de Contrataciones y Cartera 1 1

2027 1

2028 0

2025 0

2026 0
Unidad de COSEDMA 3 3

2027 1

2028 2

2025 0

2026 0
Unidad de Barrido, Recoleccién y Transporte 2 2

2027 1

2028 1

2025 0

2026 0
Unidad de Servicios Especiales 1 1

2027 1

2028 0
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2025 0
2026 0
16 Unidad de Manejo Técnico CTRS 1 1
2027 0
2028 1
TOTAL 22 22
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B.PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION (PERSONAL EN LA UNIDAD DE SISTEMAS)

EMPRESA MUNICIPAL DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS, no cuenta con personal en la unidad de sistemas que requiera formacién en administraciéon de

servidores, soporte técnico o desarrollo.
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4. INVENTARIO DE SOFTWARE DE ESCRITORIO

Cantidad total de equipos de computacion de la entidad: 22

El inventario a continuacién detalla la cantidad de equipos de escritorio y portatiles que seran migrados de software privativo a software libre.

operativos y suites ofimaticas actuales, asi como las alternativas a ser adoptadas y un cronograma de avance anual.

Incluye los sistemas

Nro Sistema operativo Ofimatica actual Sistema pperatlvo Ofimética a migrar Canthad de Gestion Cronpgra(r!a de
actual a migrar equipos migracién
2025 0
2026 S
1 Windows Microsoft Office Linux Mint LibreOffice 22
2027 7
2028 10
TOTAL 22
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5. SERVIDORES

A. SERVIDORES FiSICOS

Cantidad total de servidores fisicos de la entidad: 1

La siguiente tabla enumera los servidores fisicos que seran migrados de software privativo a software libre, indicando el sistema operativo actual, la distribucion
Linux a implementar, la cantidad de servidores y un cronograma de migracién.

Nro Sistema operativo base del hardware actual Distribucién a ser migrado Cantl.d ad de Gestion ernogr:a,m a
servidores migracion
2025 0
2026 0
1 Windows 10 Ubuntu Server 22.04 LTS 1
2027 0
2028 1
TOTAL 1
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B. SERVIDORES VIRTUALES
EMPRESA MUNICIPAL DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS, no cuenta con servidores virtuales que deban ser migrados a software libre.

6. SISTEMAS, APLICACIONES O SERVICIOS

Cantidad total de sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad: 3

El inventario siguiente muestra los sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad, junto con sus tecnologias actuales, la operacion a realizar (migracion, desarrollo,
etc.) y un cronograma de avance.

Nro N_omt?re de Slsten)a_, Framework o 'L’enguaje de Motor de base de datos Operacién a realizar Gesti6n Cronograma
Aplicaciones o Servicios programacion actual actual de avance
2025 0%
i 2026 0%
1 Sistema de Almacenes Visual Basic 6 SQLite J[Deisne;rlrgllggor actualizacion
g 2027 50%
2028 50%
2025 0%
; i s 2026 0%
5 gséema Integrado de VB.NET Microsoft SQL Server ?esarlrpllp por actualizacion
obros ecnologica 0027 50%
2028 50%
2025 0%
) o 2026 0%
3 Sistema de Recursos VB.NET Microsoft SQL Server Desarrollo por actualizacion
Humanos ' tecnoldgica 2027 50%
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2028 50%
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

7. INVENTARIO DE SOFTWARE ASOCIADO A UN HARDWARE ESPECIALIZADO

El cuadro siguiente detalla el software vinculado a hardware especializado, incluyendo su fabricante, el hardware asociado y el uso especifico.

Nro Datos del software Fabricante/Proveedor Hardware asociado Uso especifico

1 Attendance Management System ZKTeco Reloj Biométrico Control de asistencia de Personal
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8. CONJUNTO DE DATOS

Los conjuntos de datos que se migraran de formatos privativos a estandares abiertos se presentan en la siguiente tabla, especificando las caracteristicas
principales, el formato actual, el formato a adoptar y un cronograma de avance.

Cronograma
de
Nro Descripcion/Caracteristicas Formato actual Formato a ser adoptado Gestidn adagt;cwn
porcentaje
de avance
2025 0%
e ) 2026 0%
1 Plantillas Excel E<L|'SSX T;!T? deltcalclt#ﬁ deleliiécell(aﬁl\/lL) ODS - Hojas de célculo (.ods)
Xlsx, xlsm, .xltx, .xltm, .xlam, .x 2027 50%
2028 50%
2025 0%
DOCX - Documento de Word (XML) ODT - Documento de texto abierto 2026 0%
2 Documentos externos (d d dotx, .dotm) (odh)
.docx, .docm, .dotx, .dotm .0 2027 50%
2028 50%
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9. NORMATIVA DE APLICACION A SOFTWARE LIBRE

La siguiente tabla resume las normativas internas que apoyan la migracién al software libre y estandares abiertos, indicando su nombre, descripcién y fecha de
emision.

Nro Norma actual Descripcion/Caracteristicas Fecha de emisién

1 Reglamenrto Interno de Personal El personal debe capacitarse en Software libre 31/12/2025




