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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 116/2025
EMPRESA MUNICIPAL DE ASFALTOS Y VIAS (EMAVIAS)

La Paz, 5 de agosto de 2025
VISTOS.-

El Informe Técnico EMAVIAS/GG/UPSGC/DS/INF N° 245/2025 de 10 de julio, la
Comunicacién Interna EMAVIAS/GG/UL/CI N° 84/2025 de 22 de julio, el Informe
Técnico EMAVIAS/GG/UPSGC/DS/INF N° 263/2025 de 4 de agosto, el Informe
Legal EMAVIAS/GG/UL/INF N° 196/2025 de 5 de agosto; y todo lo demas que
convino ver se tuvo presente.

CONSIDERANDO.-

Que la Constitucion Politica del Estado (CPE) en el paragrafo Il del articulo 103,
sefiala que el Estado asumira como politica la implementacion de estrategias para
incorporar el conocimiento y aplicacién de nuevas tecnologias de informacion y
comunicacion.

Que la Ley 2341 de 23 de abril de 2002 de Procedimiento Administrativo, en el
articulo 27, establece que se considera acto administrativo, toda declaracién,
disposicion o decision de la administracion publica, de alcance general o particular,
emitida en ejercicio de la potestad administrativa, normada o discrecional,
cumpliendo con los requisitos y formalidades establecidas por ley, siendo
obligatorio, exigible, ejecutable y presumiéndose legitimo.

Que asimismo, el articulo 29 dispone que los actos administrativos se emitiran por
el érgano administrativo competente y su contenido se ajustara a lo dispuesto en el
ordenamiento juridico, estableciéndose asimismo que los actos seran
proporcionales y adecuados a los fines previstos por el ordenamiento juridico.

Que la Ley 164 de 8 de agosto de 2011 (Ley General de Telecomunicaciones,
Tecnologias de Informacién y Comunicacién), se constituye en el sustento primario
de la politica de Software Libre y Estandares Abiertos en Bolivia, reglamenta el uso
de TICs y es la base especifica para el PISLEA.

Que el articulo 71 declara como prioridad nacional la promocién del uso de
tecnologias de informaciéon y comunicaciéon para procurar el vivir bien de las
bolivianas y bolivianos.

Que el paragrafo Ill del articulo 72, dispone que el Estado promovera y desarrollara
las Tecnologias de Informacion y Comunicacién (TIC) priorizando el uso de
Software Libre y Estandares Abiertos en las entidades publicas, con el fin de lograr
la soberania y seguridad tecnoldgica.

ﬁ\ Que el paragrafo | del articulo 75, establece que: "El nivel central del Estado promugve
la incorporacién del Gobierno Electrénico a los procedimientos gubernamentales, a la
prestacién de sus servicios y a la difusién de informacién, mediante una estrategia enfocada
al servicio de la poblacion”.

Que asimismo, el articulo 77, dispone que: .. Los Organos Ejecutivo, Legislativo,
Judicial y Electoral en todos sus niveles, promoveran y priorizaran la utilizacion del software
libre y estandares abiertos, en el marco de la soberania y seguridad nacional. II. El Organo
Ejecutivo del nivel central del Estado, elaborara el plan de Implementacién de software libre
y estandares abiertos en coordinacién con los deméas érganos del Estado y entidades de la
administracién publica”.

Que el Decreto Supremo 1793 de 13 de noviembre de 2013, aprueba el
Reglamento para el acceso, uso y desarrollo de Tecnologias de Informacion y
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Comunicaciéon en el marco de la Ley 164; asimismo, establece definiciones

respecto a software libre y la elaboraciéon y contenidos minimos del Plan de
Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos.

Que el Decreto Supremo 2514 de 9 de septiembre de 2015, profundiza en aspectos
especificos de la Ley 164 y, al hacerlo, refuerza el marco de politicas de TICs que
incluye la implementacién de Software Libre y Estandares Abiertos. Aunque no crea
nuevas obligaciones directamente sobre el PISLEA, su existencia como parte de la
reglamentacion de la Ley 164 confirma la direcciéon y el compromiso estatal con
estas tecnologias.

Que el inciso ) del articulo 7, establece que la Agencia de Gobierno Electrénico y
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion - AGETIC, tiene como funcioén:
"Elaborar, proponer, promover, gestionar, articular y actualizar el Plan de Implementacién
de Gobierno Electrénico y el Plan de Implementacién de Software Libre y Estéandares
Abiertos para las entidades del sector ptiblico; y otros planes relacionados con el &mbito de
gobierno electronico y seguridad informética”.

Que los incisos a), b) y c) del articulo 1 del Decreto Supremo 3251 de 12 de julio
de 2017, aprueba el Plan de Implementacién de Gobierno Electrénico y el Plan de
Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos, asi como establece
aspectos complementarios para la implementacién de ambos planes, los cuales
son aplicables por todos los niveles de Gobierno del Estado Plurinacional de
Bolivia.

Que el articulo Unico del Decreto Supremo 5309 de 8 de enero de 2025, establece
como plazo hasta el 12 de enero de 2030, para que todas las entidades publicas
concluyan el proceso de migracion de los sistemas a Software Libre y Estandares
Abiertos en el marco de la normativa vigente.

Que el articulo 2 del Decreto Supremo 5322 de 23 de enero de 2025, dispone: "Se
aprueba el nuevo Plan de Implementacién de Software Libre Estéandares Abiertos — PISLEA
(...)" El articulo 5, sefiala: "I. Se crea el Sistema de Registro y Seguimiento de Planes -
SRSP, que sera administrado por la Agencia de Gobierno Electrénico y Tecnologias de
Informacién y Comunicacién - AGETIC. Il. EI SRSP permitira el registro y revisién de los
PISLEA institucionales formulados y/o actualizados, asi como el registro de la formacién de
avance y seguimiento de los mismos”.

Que los subnumerales 5, 6 y 9 del numeral 54 (PROCEDIMIENTO DE
FORMULACION Y/O ACTUALIZACION DEL PISLEA INSTITUCIONAL) del nuevo
Plan de Implementacién de Software Libre y Estandares Abiertos aprobado
mediante Decreto Supremo 5322, establecen: "(...)5. A partir de la conformidad de la
AGETIC, en el plazo méximo de diez (10) dias habiles el responsable de implementacion
de Software Libre y Estandares Abiertos de la entidad publica, aplicara el mecanismo de
Aprobacién de Documentos de Ciudadania Digital al PISLEA institucional a través del
SRSP, el cual generara un formato de impresion y un codigo identificador. 6. A partir de la
aprobacion con Ciudadania Digital, la Méaxima Autoridad Ejecutiva de la entidad publica, en
un plazo no mayor a veinte (20) dias habiles, aprobara el PISLEA institucional mediante
resolucion expresa que debe hacer referencia al cédigo identificador generado por el SRSP
(...) 9. EI PISLEA y su resolucion de aprobacién seréan publicados en el portal habilitado por
el CTIC-EPB para el efecto; con excepcién de aquellos casos que sean declarados
confidenciales en la resolucién de aprobacion (...)"

Que el Estatuto de la EMAVIAS, aprobado mediante Ordenanza Municipal N°
280/2011 de 13 de junio; prevé en su art. 22 que el Gerente General es la Maxima
Autoridad Ejecutiva de EMAVIAS y asume la representacion de la empresa.
Asimismo, a través de su art. 23 establece sus atribuciones, entre las cabe
destacar: “...b) Aprobar los reglamentos y manuales operativos internos y disposiciones
administrativas que establezcan la norma y que le sean necesarias para el cumplimiento de
sus fines y objetivos (...)".
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Que mediante Resolucién de Directorio N° 13/2024 de 27 de agosto, el Directorio
de la EMAVIAS, resolvié designar en el cargo de Gerente General al Lic. Hugo
Antonio Block Daza, a partir del 28 de agosto de 2024.

CONSIDERANDO.-

Que la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) de la Empresa Municipal de Asfaltos y
Vias (EMAVIAS), mediante Resolucién Administrativa N° 44/2024 de 29 de febrero,
designo a los miembros del Equipo de Elaboracién e Implementacion del Plan
Institucional de Software Libre y Estandares Abiertos de la EMAVIAS, de acuerdo
al siguiente detalle:

W e e
RESPONSABLE DE DESARROLLO Y SOPORTE

TECNICO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
RESPONSABLE DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
RESPONSABLE DE RELACIONAMIENTO INTERINSTITUCIONAL
RESPONSABLE DE ALMACENES

RESPONSABLE DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

oD [WIN |-

Que a través del Informe Técnico EMAVIAS/GG/UPSGC/DS/INF N° 245/2025 de
10 de julio, el Ing. Denis Martinez Chiri, Responsable de Desarrollo y Soporte,
solicito a Gerencia General la aprobacién del Plan Institucional de Software Libre y
Estandares Abiertos (PISLEA), sefialando en sus partes pertinentes que a través
de Resolucion Administrativa N° 44/2024 de 26 de febrero, la Maxima Autoridad
Ejecutiva (MAE) de la Empresa Municipal de Asfaltos y Vias (EMAVIAS), designo
a los miembros del equipo de implementacion del PISLEA y que dicho acto
administrativo fue remitido a la Agencia de Gobierno Electrénico y Tecnologias
(AGETIC).

Que asimismo, sefialé que el 17 de diciembre de 2024, se remitid via correo
electrénico el borrador del PISLEA a la AGETIC para su revisiéon. En consecuencia,
la AGETIC el 24 de febrero de 2025 respondié via correo electrénico indicando que
conforme al Decreto Supremo 5309 se establecié el 12 de enero de 2030 como
nuevo plazo para que todas las entidades publicas concluyan la migracién de los
sistemas a software libre y que de acuerdo al Decreto Supremo 5322 se establece
que los planes deben formularse de manera digital hasta el 23 de abril de 2025 en
el Sistema de Registro y Seguimiento de Planes (SRSP).

Que el 22 de abril de 2025 fue realizado el registro PISLEA de la EMAVIAS en la

plataforma digital de la AGETIC; el 8 de mayo de 2025 la AGETIC mediante correo

electrénico informd que se realizaron correcciones al registro. El 20 de mayo de

2025 fue remitido el PISLEA subsanando las observaciones, por lo que el 9 de junio

#5404, de 2025 la AGETIC via correo electrénico sefialé que nuevamente se debian

2 V¥ ) realizar correcciones al registro, por lo que se subsano las observaciones y fueron
vé remitidas a la AGETIC el 17 de junio de 2025.

Que finalmente, en sus conclusiones sefiald: “(...) el PLAN INSTITUCIONAL DE
SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS — PISLEA presentado por EMAVIAS fue
registrado correctamente, asi lo informé la AGETIC en fecha 02/07/2025. Asi también el
documento del PISLEA se aprob6 en la plataforma digital, la aprobacion fue realizada el
07/07/2025 por mi persona. (...)”; por lo que recomendé la remisién del tramite a la
Unidad Legal para la aprobacion del PISLEA por la MAE de la EMAVIAS mediante
resolucidén expresa habiendo referencia al Cédigo PISLEA 9B222R2C, hasta el 8
de agosto de 2025.

Que a través de Comunicacion Interna EMAVIAS/GG/UL/CI N° 84/2025 de 22 de
julio, se solcito la complementacion del Informe Técnico
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EMAVIAS/GG/UPSGC/DS/INF N° 245/2025 de 10 de julio, a fin de contar con una
base solida para la motivacién de la resolucién administrativa de aprobacion.

Que mediante Informe Técnico EMAVIAS/GG/UPSGC/DS/INF N° 263/2025, el
Equipo de Elaboracion e Implementacién del PISLEA, realizo la complementacién
al Informe EMAVIAS/GG/UPSGC/DS/INF N°245/2025 de 10 de julio, sefialando en
sus partes pertinentes:

“(...) Referente a la observacion en el punto 1 Ausencia de un diagnostico interno
detallado.

En el plan registrado en la AGETIC se indica en el punto 4. referente al inventario de
software de escritorio que se tienen 90 equipos de computacién de los cuales 89 tienen
sistema operativo Windows y Microsoft Office, mismos que deben ser migrados a software
libre, en este caso Linux y Libre Office.

Referente a la observacién en el punto 2 Justificaciéon incompleta del cronograma.
En el plan registrado en la AGETIC se indica en el punto 3 - A. referente al personal en la
entidad que requiere capacitacién/sensibilizacién, que NO corresponde al érea de sistemas,
se registré que la capacitacion sea el 2028 para que tengan conocimientos actualizados y
recientes al momento de cambiarles el sistema operativo y las aplicaciones, no seria
conveniente capacitar al personal el 2026 o 2027 si la migracion a software libre recién se
lo realizara el 2028. En el plan registrado en la AGETIC se indica en el punto 3 - B. referente
al personal del area de sistemas se programé la capacitacion en la gestion 2027, esto para
ir preparando la migracion principalmente de los servidores.

Referente a la observacion en el punto 3 Falta de detalle sobre recursos.

En el plan registrado en la AGETIC se indica en el punto 3 - B. referente a la capacitacién
del personal del area de sistemas se programé la capacitacién en la gestién 2027, en ese
entendido se coordinaré con la Unidad de Recursos Humanos para que contemplen los
recursos econémicos necesarios en el POA de la gestién 2027. En el plan registrado en la
AGETIC se indica en el punto 3 — A. referente a la capacitacion del resto del personal se
programo la capacitacion en la gestion 2028, en ese entendido se coordinara con la Unidad
de Recursos Humanos para que contemplen los recursos econémicos necesarios en el
POA de la gestion 2028.

Referente a la observacion en el punto 4 Analisis de riesgos y estrategias de
mitigacion.

El principal inconveniente seria no contar con los recursos econémicos necesarios para
capacitar al personal en software libre. Asi también la dificultad para el personal de no poder
adaptarse facilmente a un nuevo entorno de trabajo, para subsanar esas falencias
probablemente haga falta més horas de capacitacién ya sea por parte de la empresa o por
cuenta personal.(...)".

Que el precitado informe finalmente concluyo y recomendé que habiéndose
subsanado las observaciones se requiere la aprobacién del PISLEA mediante
resolucion expresa de la Maxima Autoridad Ejecutiva de la EMAVIAS, haciendo
referencia al codigo “PISLEA 9B222R2C”.

Que a través del Informe Legal EMAVIAS/GG/UL/INF N° 196/2025 de 5 de agosto,
previo analisis se concluyo y recomendo lo siguiente: “En virtud a lo sefialado se
concluye que no existe obice legal para proceder con la aprobacién del Plan Institucional
de Implementacién de Software Libre y Esténdares Abiertos (PISLEA) de la Empresa
Municipal de Asfaltos y Vias (EMAVIAS); en ese sentido, esta instancia legal recomienda a
su autoridad como Maxima Autoridad Ejecutiva de la Empresa Municipal de Asfaltos y Vias
(EMAVIAS) emitir y suscribir el acto administrativo para su aprobacién con el cédigo
“PISLEA 9B222R2C”, conforme fue sefialado en los Informes Técnicos
EMAVIAS/GG/UPSGC/DS/INF N° 245/2025 y EMAVIAS/GG/UPSGC/DS/INF  N°
263/2025.”.

POR TANTO:

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE ASFALTOS Y ViAS
(EMAVIAS), EN VIRTUD A RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 13/2024 DE 27
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DE AGOSTO Y EN ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE SUS ATRIBUCIONES
CONFERIDAS POR EL ARTICULO 22 Y 23 DEL ESTATUTO DE LA EMAVIAS,
APROBADO POR ORDENANZA MUNICIPAL G.A.M.L.P. N° 280/2011 DE
FECHA 13 DE JUNIO.

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el Plan Institucional de Implementacién de Software Libre
y Estandares Abiertos de la Empresa Municipal de Asfaltos y Vias (EMAVIAS) con
codigo “PISLEA 9B222R2C”, que en anexo forma parte integrante e indivisible de
la presente Resolucion Administrativa.

SEGUNDO.- La presente Resolucién Administrativa entrara en vigencia, a partir
de la fecha de su emision.

TERCERO.- INSTRUIR al RESPONSABLE DE DESARROLLO Y SOPORTE dar
cumplimiento a la presente Resolucion Administrativa en coordinacion con el
Equipo de Elaboracién e Implementacién del PISLEA, designado a través de la
Resolucién Administrativa N° 44/2024 de 29 de febrero, debiendo realizar todos los
tramites correspondientes para su publicaciéon en el SRSP, dentro de los plazos
establecidos, para garantizar la validez y continuidad en el proceso de
implementacién del PISLEA de la EMAVIAS.

CUARTO.- INSTRUIR a la GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA que en
estricta coordinacién con el Equipo de Elaboracién e Implementacion del PISLEA
designado mediante Resolucion Administrativa N° 44/2024 de 29 de febrero,
PREVEA e INCORPORE los recursos econémicos necesarios en la programaciéon
y presupuesto institucional (POA) de las gestiones 2027 y 2028, conforme a las
necesidades detalladas en el Plan Institucional de Implementacién de Software
Libre y Estandares Abiertos (PISLEA) aprobado, a fin de garantizar su efectiva
implementacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Ce./Arch ( M:
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

En el presente documento corresponde al Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA)
elaborado por Empresa Municipal de Asfaltos y Vias, con el propdsito de fomentar la adopcion de tecnologias que
promuevan la interoperabilidad, la transparencia y reduccion de costos en la administracion publica.

Historial del plan

Estado Nombre Fecha
BORRADOR DENIS WILVER MARTINEZ CHIRI 10/06/2025
PRESENTADO DENIS WILVER MARTINEZ CHIRI 17/06/2025
VALIDADO AGETIC NESTOR RAUL ROMERO CHAVARRIA 30/06/2025

Este documento fue aprobado por el Responsable del Plan, DENIS WILVER MARTINEZ CHIRI, a través del mecanismo de
aprobacion de documentos mediante Ciudadania Digital.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

1. EQUIPO DE IMPLEMENTACION

El equipo humano responsable de la implementacién del Plan de Software Libre y Estandares Abiertos esta conformado por profesionales designados para la
elaboracién, supervision, soporte y seguimiento del plan. A continuacion, se detalla la distribucion del equipo:

Nro Datos del responsable Unidad Organizativa Funciones
1 IGNACIO ASTORGA DURAN GERENCIA GENERAL IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL PISLEA
2 KATHERINE LAFUENTE GONZALES GERENCIA GENERAL IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL PISLEA
3 RAFAEL CASTRO HERRERA GERENCIA GENERAL IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL PISLEA
4 RENE GUAYGUA CONDORI GERENCIA GENERAL IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL PISLEA
5 RICHARD TEJEDA PEREZ GERENCIA GENERAL IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL PISLEA
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

2. CANTIDAD DE PERSONAL EN LA ENTIDAD POR UNIDAD ORGANIZACIONAL Vs CONOCIMIENTO DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

El siguiente cuadro presenta la distribucion del personal por unidad organizativa segun su nivel de conocimiento en herramientas y estandares de software libre,
permitiendo identificar areas con mayor necesidad de capacitacion.

Conocimiento de Software libre y estandares abiertos
Nro Unidad organizativa Cantidad de personal
Ninguno Basico Medio Alto
1 GERENCIA GENERAL 21 19 2 0 0
2 GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA 32 31 1 0 0
3 GERENCIA TECNICA 27 27 0 0 0
TOTAL 80 77 3 0 0
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3. PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION/SENSIBILIZACION

A. PERSONAL DE UNIDADES ORGANIZACIONALES QUE NO CORRESPONDEN A LA UNIDAD DE SISTEMAS

El cuadro a continuacién identifica las unidades organizativas, su personal total y el nimero de personas que requieren capacitacion o sensibilizacién en el uso de
software libre. También incluye un cronograma anual para asegurar el avance progresivo.

Cantidad personal
Nro Unidad organizativa Cantidad total del que requiere Gestion Cr°“°gfam.a, de
personal capacitacion / capacitacion
sensibilizacion

2025 0
2026 0

1 GERENCIA GENERAL 19 19
2027 0
2028 19
2025 0
2026 0

2 GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA 32 32
2027 0
2028 32
2025 0
) 2026 0

3 GERENCIA TECNICA 27 27
2027 0
2028 27
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TOTAL

78

78
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

B.PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION (PERSONAL EN LA UNIDAD DE SISTEMAS)

El siguiente cuadro describe el personal en la unidad de sistemas que requiere formacién especifica en tres areas clave: administracién de servidores, soporte
técnico y desarrollo de sistemas. Se incluye un cronograma para garantizar el cumplimiento gradual de la capacitacion.

Nro Tematica Cantidad total del personal Cantl.dad persor_1a| que Gestion Cronograma de capacitacion
requiere capacitacion
2025 0
2026 0
1 Administracién de servidores 2 2
2027 2
2028 0
2025 0
2026 0
2 Soporte 2 2
2027 2
2028 0
TOTAL 4 4
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

4. INVENTARIO DE SOFTWARE DE ESCRITORIO

Cantidad total de equipos de computacion de la entidad: 90

El inventario a continuacién detalla la cantidad de equipos de escritorio y portatiles que seran migrados de software privativo a software libre.

operativos y suites ofimaticas actuales, asf como las alternativas a ser adoptadas y un cronograma de avance anual.

Incluye los sistemas

Sistema operativo

Sistema operativo

Cantidad de

Cronograma de

Nro Ofimatica actual . Ofimatica a migrar . Gestion . .
actual a migrar equipos migracion
2025 0
2026 0
1 Windows Microsoft Office Linux Mint LibreOffice 89
2027 30
2028 59
TOTAL 89
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5. SERVIDORES

A. SERVIDORES FiSICOS

Cantidad total de servidores fisicos de la entidad: 3

La siguiente tabla enumera los servidores fisicos que seran migrados de software privativo a software libre, indicando el sistema operativo actual, la distribucion
Linux a implementar, la cantidad de servidores y un cronograma de migracién.

Nro Sistema operativo base del hardware actual Distribucién a ser migrado Cantl.d ad de Gestion ernogr:a,m a
servidores migracion
2025 0
2026
1 Windows Server 2008 Ubuntu Server 22.04 LTS 2
2027 0
2028 2
TOTAL 2
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B. SERVIDORES VIRTUALES

EMPRESA MUNICIPAL DE ASFALTOS Y VIAS, no cuenta con servidores virtuales que deban ser migrados a software libre.
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6. SISTEMAS, APLICACIONES O SERVICIOS

Cantidad total de sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad: 1

El inventario siguiente muestra los sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad, junto con sus tecnologias actuales, la operacion a realizar (migracion, desarrollo,
etc.) y un cronograma de avance.

Nombre de Sistema, Framework o Lenguaje de Motor de base de datos L. . L Cronograma
Nro . . gt Operacion a realizar Gestion
Aplicaciones o Servicios programacién actual actual de avance
2025 0%
2026 0%
1 VSIAF Software propietario Microsoft Access Cambio por alternativa libre
2027 0%
2028 100%
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7. INVENTARIO DE SOFTWARE ASOCIADO A UN HARDWARE ESPECIALIZADO

El cuadro siguiente detalla el software vinculado a hardware especializado, incluyendo su fabricante, el hardware asociado y el uso especifico.

Nro Datos del software Fabricante/Proveedor Hardware asociado Uso especifico

Este equipo permite consolidar los
servicios de seguridad en un solo
dispositivo, simplifica la proteccion
de toda la red, sus principales
funciones son: realizar el
enrutamiento entre la red de

UTM Gestion Unificada de EMAVIAS y el GAMLP para obtener
Amenazas los servicios internos, tiene
antimalware, firewall, prevencion de
intrusiones, filtrado de contenido
web, red privada virtual, control de
aplicaciones, filtro de correos, este
equipo controla todos los servicios
de lared de EMAVIAS.

1 WatchGuard System Manager WatchGuard
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8. CONJUNTO DE DATOS

Los conjuntos de datos que se migraran de formatos privativos a estandares abiertos se presentan en la siguiente tabla, especificando las caracteristicas
principales, el formato actual, el formato a adoptar y un cronograma de avance.

Cronograma
de
Nro Descripcion/Caracteristicas Formato actual Formato a ser adoptado Gestidn adagt;cwn
porcentaje
de avance
2025 0%
e ) 2026 0%
7| PLANILLA DE SUELDOS XLSX- Hoja de cdleulo de Excel (XML) | onq 400 de caleulo (ods)
(xIsx, xlsm, xltx, xltm, xlam, .xla) 2027 30%
2028 70%
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9. NORMATIVA DE APLICACION A SOFTWARE LIBRE

EMPRESA MUNICIPAL DE ASFALTOS Y VIAS, no cuenta con normativas internas que respalden la migracion al software libre y estandares abiertos



