AUTORIDAD DE REGULACION Y FISCALIZACION
DE TELECOMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES

Firmada Migitalmente
Verificar en:

Resolucion Administrativa Interna ATT-DJ-RAI LP 72/2025

La Paz, 13 de agosto de 2025

VISTOS:

El Informe Técnico ATT-DS-INF TEC LP 122/2025 de 11 de julio de 2025 (Informe Técnico I); el
Informe Técnico ATT-DS-INF TEC LP 138/2025 de 31 de julio de 2025 (Informe Téenico II); el
Informe Juridico ATT-DJ-INF JUR LP 14582025 de 13 de agosto de 2025, (Informe Juridico), la
normativa vigente y todo lo que ver convino y se tuvo presente;

CONSIDERANDO 1.- (Marco Normativa).

Que el Articulo 3 de la Ley N° 1178, de Administracion y Control Gubernamentales, de 20 de julio de
1990 (Ley N° 1178), cstablece que los Sistemas de Administracién y de Control se aplicardn en todas las
entidades del Scctor Pablico sin excepcion.

Que cl Articulo 7 de la Ley N° 1178, dispone que: “7oda entidad ptblica se organizard internamente,
en funcidn de sus objetivos y la naturaleza de sus actividades, los sistemas de administracién y control
interno de que trata esta Ley ™.

Que el Paragrafo IT del Articulo 72 de la Ley N° 164, General de Telecomunicaciones, Tecnologias de
Informacioén y Comunicacion, de 08 de agosto de 2011 (Ley N° 164), establece que: “Las entidades
publicas deberdn adoptar todas las medidas necesarias para garantizar el mdaximo aprovechamiento de
las tecnologias de informacién y comunicacion en ¢l desarrollo de sus funciones”.

Que el Articulo Unico del Decreto Supremo N° 5309, de 08 de enero de 2025, sefiala que, hasta el 12 de
encro de 2030, todas las entidades publicas deben concluir el proceso de migracion de los sistemas a
Software Libre y Estandares Abiertos en ¢l marco de la normativa vigente.

Que el Decreto Supremo N° 5322, de 23 de enero de 2025 (Decreto Supremo N° 5322), aprucba cl
nuevo Plan de Implementacion de Software Libre v Estandares Abiertos — PISLEA; el Paragrafo I del
Articulo 3 del referido Decreto Supremo, establece que el PISLEA cs aplicable al Organo Ejecutivo, a
través de los Ministerios, entidades e instituciones bajo dependencia v tuicion, y empresas publicas;
asimismo, la Disposicién Transitoria Segunda, establece que a partir de la implementacién del Sistema
de Registro y Seguimiento de Plancs — SRSP, en un plazo maximo de sesenta (60) dias calendario, las
entidades sefialadas en ¢l Pardgrafo I del Articulo 3 del Decreto Supremo N° 5322, deben registrar la
formulacion de su PISLEA institucional.

Que los incisos a) y f) del Articulo 19 Decreto Supremo N° 0071, disponen que el Director Ejecutivo de
la ATT, tiene como atribuciones, ejercer la administracion y representacion legal de la Autoridad de
Fiscalizacién y Control Social de Telecomunicaciones y Iransportes (ahora Autoridad de Regulacion y
Fiscalizacion de Telecomunicaciones y Transportes); asi como, el de ordenar y realizar los actos
necesarios para garantizar el cumplimiento de los fines relativos a la ATT.

CONSIDERANDO 2.- (Fundamentos).
Que mediantc Informe Téenico I, la Unidad de Tecnologia Informética concluyé que: “El PISLEA fue

elaborado v corregido conforme a los contenidos minimos establecidos por AGETIC y al Decreto
Supremo N° 5322, (...) Se atendieron rodas las observaciones ¥ recomendaciones emitidas dentro de los
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plazos establecidos, concluyendo con la remision del documento Jinal corregido en fecha 09/07/2025.
(...) Ya se inicié la implementacion del plan con las actividades correspondientes a la gestion 2025,

Que a wravés de Informe Técnico 11, la Unidad de Tecnologia Informatica a tiempo de adjuntar el Plan
de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos — PISLEA, recomendé emitir la Resolucién
Expresa de aprobacion del PISLEA institucional, conforme a los lineamientos del Deercto Supremo N°
5322 y dentro del plazo cstipulado.

Que mediante Informe Juridico, la Direccién Juridica concluyd que, de conformidad a lo establecido
mediante Informes Técnicos I y 11, corresponde aprobar a través de Resolucion Administrativa Interna,
¢l Plan de¢ Tmplementacion de Software Libre y Estindares Abiertos — PISLEA dc la ATT, de
conformidad a los lincamientos establecidos en ¢l Decreto Supremo N° 5322,

POR TANTO:

El Director Ljecutivo de la Autoridad de Regulacion y liscalizacion de Telecomunicaciones y
Transportes - ATT, Ing. CRISTIAM MARCELO MAMANI VIDES, designado mediante Resolucion
Suprema N°® 31033 de 16 de abril de 2025, en ejercicio de sus atribuciones conferidas por ley v demiés
normas vigentes;

RESUELVE:

PRIMERQO.- APROBAR el Plan de Implementacion de Software Libre y Estindares Abiertos —
PISLEA de la Autoridad de Regulacion y Fiscalizacion de Telecomunicaciones y Transportes — ATT,
con codigo PASWBPBH generado por el Sistema de Registro y Seguimiento de Planes — SRSP, mismo
que en Anexo forma parte integrante ¢ indivisible de la presente Resolucion Administrativa Interna.

SEGUNDQO.- INSTRUIR a la Unidad de Planificacién y Organizacion Institucional, articular el Plan de
Implementacion de Software Libre y Estindares Abicrtos — PISLEA de la ATT, a los planes
institucionales de mediano y corto plazo.

TERCERO.- INSTRUIR a la Unidad de Tecnologia Informatica, gestionar el registro del Plan de
Implementacién de Software Libre y Estandares Abiertos — PISLEA de la ATT en el Sisterna de
Registro y Seguimiento de Planes — SRSP, de conformidad 2 la Disposicién Transitoria Segunda del
Decreto Supremo N° 5322,

CUARTO.- INSTRUIR a la Unidad dc Tecnologia Informatica, tomar los recaudos necesarios para dar
cumplimiento a la presentc Resolucién Administrativa Interna, sea mediante actos y tramites que
demanden su plena ejecucion.

Registrese y archivese,

Firmnade Digilslmente
Verificar en:
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

En el presente documento corresponde al Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA)
elaborado por Autoridad de Regulacién y Fiscalizacion de Telecomunicaciones y Transportes, con el propdsito de
fomentar la adopcién de tecnologias que promuevan la interoperabilidad, |a transparencia y reduccion de costos en la

administracion publica.

Historial del plan

Estado Nombre Fecha
BORRADOR DIETER JOAQUIN MONTES MORALES 21/07/2025
PRESENTADO DIETER JOAQUIN MONTES MORALES 22/07/2025
VALIDADO AGETIC JUAN GABRIEL TORREZ ARUNI 30/07/2025

Este documento fue aprobado por el Responsable del Plan, DIETER JOAQUIN MONTES MORALES, a través del
mecanismo de aprobacion de documentos mediante Ciudadania Digital.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

1. EQUIPO DE IMPLEMENTACION

El equipo humano responsable de la implementacién del Plan de Software Libre y Estandares Abiertos esta conformado por profesionales designados para la
elaboracién, supervision, soporte y seguimiento del plan. A continuacion, se detalla la distribucion del equipo:

Nro Datos del responsable Unidad Organizativa Funciones

) Analista de Desarrollo Organizacional.
1 JUAN MILTON VERASTEGUI VALLE DIRECCION EJECUTIVA Coordinacion en la implementacion de procesos
y procedimientos.

2 | GUIDO SMITH VELARDE PACHECO DIRECCION EJECUTIVA Analista de Seguridad. Soporte a infraestructura,
comunicaciones, seguridad y redes.

3 | GUILLERMO ANTONIO ROCABADO PALOMEQUE | DIRECCION EJECUTIVA Analista de Redes. Soporte a redes, helpdesk,
CapaC|taC|ones e |ndu00|ones.

) Analista Desarrollador. Supervisa y coordina la
4 ELVIS EDSON BASILIO CHAMBI DIRECCION EJECUTIVA implementacion de software, capacitaciones e
inducciones.

] Analista Informatico. Soporte de software,
5 RICARDO MIGUEL DE LA BARRA BACARREZA DIRECCION EJECUTIVA implementacion de software, capacitaciones e
inducciones.

) Analista de Planificacién. Seguimiento al plan,
6 JORGE DAN JONATHAN ALIAGA ESTRADA DIRECCION EJECUTIVA coordinacion en la implementacion y gestion
POA-presupuesto.

7 | FELIX ARMANDO ALVAREZ MAYTA DIRECCION EJECUTIVA Jefe de Tecnologia Informatica. Coordina con el
equipo técnico. Seguimiento y supervision.

, ) Analista de Infraestructura. Implementacién en
8 JORGE ALVAREZ MIRANDA DIRECCION EJECUTIVA infraestructura, hardware, servidores y soporte
técnico general.
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9 DIETER JOAQUIN MONTES MORALES

DIRECCION EJECUTIVA

Administrador de Base de Datos. Responsable de
la actualizacion del PISLEA y soporte
especializado en bases de datos.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

2. CANTIDAD DE PERSONAL EN LA ENTIDAD POR UNIDAD ORGANIZACIONAL Vs CONOCIMIENTO DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

El siguiente cuadro presenta la distribucion del personal por unidad organizativa segun su nivel de conocimiento en herramientas y estandares de software libre,
permitiendo identificar areas con mayor necesidad de capacitacion.

Conocimiento de Software libre y estandares abiertos
Nro Unidad organizativa Cantidad de personal
Ninguno Basico Medio Alto
1 DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL 26 8 8 9 1
2 DIRECCION EJECUTIVA 30 8 9 6 7
3 DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 38 13 18 7 0
4 | DIRECCION JURIDICA 47 23 18 6 0
5 DIRECCION TECNICA DE TELECOMUNICACIONES Y TIC 34 10 9 11 4
6 DIRECCION TECNICA SECTORIAL DE TRANSPORTES 63 22 20 20 1
7 OFICINA REGIONAL COCHABAMBA ORURO 5 2 2 1 0
8 OFICINA REGIONAL SANTA CRUZ BENI 7 3 3 1 0
9 OFICINA REGIONAL TARIJA CHUQUISACA POTOSI 4 1 2 1 0
TOTAL 254 90 89 62 13
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3. PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION/SENSIBILIZACION

A. PERSONAL DE UNIDADES ORGANIZACIONALES QUE NO CORRESPONDEN A LA UNIDAD DE SISTEMAS

El cuadro a continuacién identifica las unidades organizativas, su personal total y el nimero de personas que requieren capacitacion o sensibilizacién en el uso de
software libre. También incluye un cronograma anual para asegurar el avance progresivo.

Cantidad personal
Nro Unidad organizativa Cantidad total del que requiere Gestion Cr°“°gfam.a, de
personal capacitacion / capacitacion
sensibilizacion

2025 18
) 2026 0

1 DIRECCION EJECUTIVA 19 18
2027 0
2028 0
2025 0
) 2026 19

2 DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 38 38
2027 19
2028 0
2025 0
] ] 2026 0

3 DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL 26 24
2027 0
2028 24
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2025 0
, , 2026 46
4 DIRECCION JURIDICA 47 46
2027 0
2028 0
2025 0
o 2026 17
5 DIRECCION TECNICA DE TELECOMUNICACIONES Y TIC 34 34
2027 17
2028 0
2025 0
o 2026 0
6 DIRECCION TECNICA SECTORIAL DE TRANSPORTES 63 60
2027 60
2028 0
2025 0
2026 0
7 OFICINA REGIONAL COCHABAMBA ORURO 5 5
2027 0
2028 5
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OFICINA REGIONAL SANTA CRUZ BEN

2025

2026

2027

2028

OFICINA REGIONAL TARIJA CHUQUISACA POTOSI

2025

2026

2027

2028

Al OO |O | N|J]O|O| O
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

B.PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION (PERSONAL EN LA UNIDAD DE SISTEMAS)

Cantidad total de personal
en la unidad de sistemas:

El siguiente cuadro describe el personal en la unidad de sistemas que requiere formacién especifica en tres areas clave: administracién de servidores, soporte
técnico y desarrollo de sistemas. Se incluye un cronograma para garantizar el cumplimiento gradual de la capacitacion.

Cantidad personal que requiere

Nro Tematica s
capacitacion

Gestidén Cronograma de capacitacion

2025

2026

1 Administracion de servidores 3
2027

2028

2025

2026

2 Soporte 2
2027

oO|lOoO|lO | N]J]O|J]O|O]| W

2028

2025

2026

3 Desarrollo de sistemas 5
2027

Ol O | O wu

2028
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4. INVENTARIO DE SOFTWARE DE ESCRITORIO

Cantidad total de equipos de computacion de la entidad: 256

El inventario a continuacién detalla la cantidad de equipos de escritorio y portatiles que seran migrados de software privativo a software libre. Incluye los sistemas
operativos y suites ofimaticas actuales, asf como las alternativas a ser adoptadas y un cronograma de avance anual.

Nro Sistema operativo Ofimatica actual Sistema pperatlvo Ofimética a migrar Canthad de Gestion Cronpgra(r!a de
actual a migrar equipos migracién
2025 28
2026 83
1 Windows Microsoft Office Debian LibreOffice 252
2027 99
2028 42
TOTAL 252
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5. SERVIDORES

A. SERVIDORES FiSICOS

Cantidad total de servidores fisicos de la entidad: 5

La siguiente tabla enumera los servidores fisicos que seran migrados de software privativo a software libre, indicando el sistema operativo actual, la distribucion
Linux a implementar, la cantidad de servidores y un cronograma de migracién.

Nro Sistema operativo base del hardware actual Distribucién a ser migrado Cantl.d ad de Gestion ernogr:a,m a
servidores migracion
2025 0
2026 4
1 VMware ESXi PROXMOX 8 4
2027 0
2028 0
TOTAL 4
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B. SERVIDORES VIRTUALES

Cantidad total de servidores virtuales de la entidad: 89

La tabla a continuacién presenta los servidores virtuales que seran migrados a software libre, detallando el sistema operativo actual, la distribucién Linux adoptada,
la cantidad de servidores y un cronograma de migracion.

Nro Sistema operativo del servidor virtual Distribucién a ser migrado Cant|'d ad de Gestién ernogrgm a
servidores migracion

2025 0
2026 1

1 Windows 10 Ubuntu Server 22.04 LTS 2
2027 1
2028 0
2025 0
2026 1

2 Windows XP Ubuntu Server 22.04 LTS 3
2027 2
2028 0
2025 0
2026 1

3 Windows Server 2016 Ubuntu Server 22.04 LTS 2
2027 1
2028 0
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2025 0
2026 0
4 Windows Server 2012 R2 Ubuntu Server 20.04 LTS 5
2027 2
2028 3
TOTAL 12
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6. SISTEMAS, APLICACIONES O SERVICIOS

Cantidad total de sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad: 8

El inventario siguiente muestra los sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad, junto con sus tecnologias actuales, la operacion a realizar (migracion, desarrollo,
etc.) y un cronograma de avance.

Nombre de Sistema, Framework o Lenguaje de Motor de base de datos L. . L Cronograma
Nro . . g Operacion a realizar Gestion
Aplicaciones o Servicios programacién actual actual de avance
2025 50%
PHP 2026 50%
1 RIPATH Oracle Database Desarrollo total
ASP.NET 2027 0%
2028 0%
2025 100%
2026 0%
2 ASISTENCIA NET Microsoft SQL Server Desarrollo total
2027 0%
2028 0%
2025 0%
2026 0%
3 CORMAN NET Microsoft SQL Server Desarrollo total
2027 50%
2028 50%
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2025 0%
2026 0%
Antivirus Kaspersky Software propietario Microsoft SQL Server Cambio por alternativa libre
2027 50%
2028 50%
2025 0%
2026 0%
ANTISPAM IMSVA TREND Software propietario Microsoft SQL Server Cambio por alternativa libre
MICRO 9
2027 50%
2028 50%
2025 0%
2026 0%
ACTIVE DIRECTORY Software propietario Microsoft SQL Server Cambio por alternativa libre
2027 50%
2028 50%
2025 0%
2026 100%
PRTG 16.1 Software propietario Microsoft SQL Server Cambio por alternativa libre
2027 0%
2028 0%
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7. INVENTARIO DE SOFTWARE ASOCIADO A UN HARDWARE ESPECIALIZADO

El cuadro siguiente detalla el software vinculado a hardware especializado, incluyendo su fabricante, el hardware asociado y el uso especifico.

Nro Datos del software Fabricante/Proveedor Hardware asociado Uso especifico
1 CaptureOnTouch Pro V4 Canon Canon imageFORMULA DR G1100 Escaner
2 TSC Console TSC TE200 TSC Impresora de etiquetas
3 Zebra CardStudio Zebra ZEBRA ZC300 Impresora de credenciales
4 PAPER STREAM FUJITSU FUJITSU FI-7460 Escaner
5 WISENET WISENET XRN-20710A Camaras de seguridad
Medidor selectivo de radiacion, , e
6 SRM TS Narda Safety Test Solutions medidor de espectro radioeléctrico Agtae“rf(?i;ye;nfjrlwrc%itglemljgliijrgcdueencia
Narda Model:SRM3000 P
. . Plataforma DriveTest, Anite Nemo Mediqion .de campo_,’evaluacion de
7 Nemo Outdoor Keysight Technologies . experiencia, deteccion de
Modelo: Invex Il . :
interferencias.
8 AVer MediaCenter AVerMedia AVERTY VOLAR HYBRID Q Captura sefiales de radiodifusion.
Modelo:H837
. . Analizadores de espectro Anritsu Transferir y visualizar datos de los
9 Anritsu Master Software Tools Anritsu Company Modelo: MS2720T analizadores de espectro
10 Nemo Analyze Keysight Technologies Plataforma DriveTest, Anite Nemo Analizar los datos recopilados por
Invex Il Nemo Outdoor
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8. CONJUNTO DE DATOS

Los conjuntos de datos que se migraran de formatos privativos a estandares abiertos se presentan en la siguiente tabla, especificando las caracteristicas
principales, el formato actual, el formato a adoptar y un cronograma de avance.

Cronograma
de
Nro Descripcion/Caracteristicas Formato actual Formato a ser adoptado Gestidn adagt;cwn
porcentaje
de avance
2025 0%
: REPOSITORIO DE ARCHIVOS XLSX - Hoja de calculo de Excel (XML) | qno 1o i e (ods) 2026 0%
COMPARTIDOS (xIsx, xlsm, xltx, xitm, xlam, xla) J ' .
2027 50%
2028 50%
2025 0%
, | REPOSITORIO DE ARCHIVOS DOCX - Documento de Word (XML) ODT - Documento de texto abierto 2026 0%
COMPARTIDOS (.docx, .docm, .dotx, .dotm) (.odt) 2027 0%
2028 50%
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9. NORMATIVA DE APLICACION A SOFTWARE LIBRE

AUTORIDAD DE REGULACION Y FISCALIZACION DE TELECOMUNICACIONES Y TRANSPORTES, no cuenta con normativas internas que respalden la migracion al
software libre y estandares abiertos



