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En el presente documento corresponde al Plan de Implementación de Software Libre y Estándares Abiertos (PISLEA)
elaborado por Autoridad de Regulación y Fiscalización de Telecomunicaciones y Transportes , con el propósito de
fomentar la adopción de tecnologías que promuevan la interoperabilidad, la transparencia y reducción de costos en la
administración pública.

Historial del plan

Estado Nombre Fecha

BORRADOR DIETER JOAQUIN MONTES MORALES 21/07/2025

PRESENTADO DIETER JOAQUIN MONTES MORALES 22/07/2025

VALIDADO AGETIC JUAN GABRIEL TORREZ ARUNI 30/07/2025

Este documento fue aprobado por el Responsable del Plan, DIETER JOAQUIN MONTES MORALES, a través del
mecanismo de aprobación de documentos mediante Ciudadanía Digital.
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1. EQUIPO DE IMPLEMENTACIÓN

El equipo humano responsable de la implementación del Plan de Software Libre y Estándares Abiertos está conformado por profesionales designados para la
elaboración, supervisión, soporte y seguimiento del plan. A continuación, se detalla la distribución del equipo:

Nro Datos del responsable Unidad Organizativa Funciones

1 JUAN MILTON VERASTEGUI VALLE DIRECCIÓN EJECUTIVA
Analista de Desarrollo Organizacional.
Coordinación en la implementación de procesos
y procedimientos.

2 GUIDO SMITH VELARDE PACHECO DIRECCIÓN EJECUTIVA Analista de Seguridad. Soporte a infraestructura,
comunicaciones, seguridad y redes.

3 GUILLERMO ANTONIO ROCABADO PALOMEQUE DIRECCIÓN EJECUTIVA Analista de Redes. Soporte a redes, helpdesk,
capacitaciones e inducciones.

4 ELVIS EDSON BASILIO CHAMBI DIRECCIÓN EJECUTIVA
Analista Desarrollador. Supervisa y coordina la
implementación de software, capacitaciones e
inducciones.

5 RICARDO MIGUEL DE LA BARRA BACARREZA DIRECCIÓN EJECUTIVA
Analista Informático. Soporte de software,
implementación de software, capacitaciones e
inducciones.

6 JORGE DAN JONATHAN ALIAGA ESTRADA DIRECCIÓN EJECUTIVA
Analista de Planificación. Seguimiento al plan,
coordinación en la implementación y gestión
POA-presupuesto.

7 FELIX ARMANDO ALVAREZ MAYTA DIRECCIÓN EJECUTIVA Jefe de Tecnología Informática. Coordina con el
equipo técnico. Seguimiento y supervisión.

8 JORGE ÁLVAREZ MIRANDA DIRECCIÓN EJECUTIVA
Analista de Infraestructura. Implementación en
infraestructura, hardware, servidores y soporte
técnico general.
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9 DIETER JOAQUÍN MONTES MORALES DIRECCIÓN EJECUTIVA
Administrador de Base de Datos. Responsable de
la actualización del PISLEA y soporte
especializado en bases de datos.
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2. CANTIDAD DE PERSONAL EN LA ENTIDAD POR UNIDAD ORGANIZACIONAL Vs CONOCIMIENTO DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

El siguiente cuadro presenta la distribución del personal por unidad organizativa según su nivel de conocimiento en herramientas y estándares de software libre,
permitiendo identificar áreas con mayor necesidad de capacitación.

Nro Unidad organizativa Cantidad de personal
Conocimiento de Software libre y estándares abiertos

Ninguno Básico Medio Alto

1 DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN Y CONTROL 26 8 8 9 1

2 DIRECCIÓN EJECUTIVA 30 8 9 6 7

3 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA 38 13 18 7 0

4 DIRECCIÓN JURÍDICA 47 23 18 6 0

5 DIRECCIÓN TÉCNICA DE TELECOMUNICACIONES Y TIC 34 10 9 11 4

6 DIRECCIÓN TÉCNICA SECTORIAL DE TRANSPORTES 63 22 20 20 1

7 OFICINA REGIONAL COCHABAMBA ORURO 5 2 2 1 0

8 OFICINA REGIONAL SANTA CRUZ BENI 7 3 3 1 0

9 OFICINA REGIONAL TARIJA CHUQUISACA POTOSÍ 4 1 2 1 0

TOTAL 254 90 89 62 13
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3. PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACIÓN/SENSIBILIZACIÓN

A. PERSONAL DE UNIDADES ORGANIZACIONALES QUE NO CORRESPONDEN A LA UNIDAD DE SISTEMAS

El cuadro a continuación identifica las unidades organizativas, su personal total y el número de personas que requieren capacitación o sensibilización en el uso de
software libre. También incluye un cronograma anual para asegurar el avance progresivo.

Nro Unidad organizativa Cantidad total del
personal

Cantidad personal
que requiere

capacitación /
sensibilización

Gestión Cronograma de
capacitación

1 DIRECCIÓN EJECUTIVA 19 18

2025 18

2026 0

2027 0

2028 0

2 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA 38 38

2025 0

2026 19

2027 19

2028 0

3 DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN Y CONTROL 26 24

2025 0

2026 0

2027 0

2028 24

Código de PISLEA: PASWBPBH
Versión de documento: 1

Este documento fue aprobado, 
con Ciudadanía digital, 

comprueba la autenticidad 
escaneando el código QR 

PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DE SOFTWARE LIBRE Y ESTÁNDARES ABIERTOS



4 DIRECCIÓN JURÍDICA 47 46

2025 0

2026 46

2027 0

2028 0

5 DIRECCIÓN TÉCNICA DE TELECOMUNICACIONES Y TIC 34 34

2025 0

2026 17

2027 17

2028 0

6 DIRECCIÓN TÉCNICA SECTORIAL DE TRANSPORTES 63 60

2025 0

2026 0

2027 60

2028 0

7 OFICINA REGIONAL COCHABAMBA ORURO 5 5

2025 0

2026 0

2027 0

2028 5
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8 OFICINA REGIONAL SANTA CRUZ BENI 7 7

2025 0

2026 0

2027 0

2028 7

9 OFICINA REGIONAL TARIJA CHUQUISACA POTOSÍ 4 4

2025 0

2026 0

2027 0

2028 4
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B.PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACIÓN (PERSONAL EN LA UNIDAD DE SISTEMAS)

Cantidad total de personal
en la unidad de sistemas: 0

El siguiente cuadro describe el personal en la unidad de sistemas que requiere formación específica en tres áreas clave: administración de servidores, soporte
técnico y desarrollo de sistemas. Se incluye un cronograma para garantizar el cumplimiento gradual de la capacitación.

Nro Temática Cantidad personal que requiere
capacitación Gestión Cronograma de capacitación

1 Administración de servidores 3

2025 3

2026 0

2027 0

2028 0

2 Soporte 2

2025 2

2026 0

2027 0

2028 0

3 Desarrollo de sistemas 5

2025 5

2026 0

2027 0

2028 0
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4. INVENTARIO DE SOFTWARE DE ESCRITORIO

Cantidad total de equipos de computación de la entidad: 256

El inventario a continuación detalla la cantidad de equipos de escritorio y portátiles que serán migrados de software privativo a software libre. Incluye los sistemas
operativos y suites ofimáticas actuales, así como las alternativas a ser adoptadas y un cronograma de avance anual.

Nro Sistema operativo
actual Ofimática actual Sistema operativo

a migrar Ofimática a migrar Cantidad de
equipos Gestión Cronograma de

migración

1 Windows Microsoft Office Debian LibreOffice 252

2025 28

2026 83

2027 99

2028 42

TOTAL 252
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5. SERVIDORES

A. SERVIDORES FÍSICOS

Cantidad total de servidores físicos de la entidad: 5

La siguiente tabla enumera los servidores físicos que serán migrados de software privativo a software libre, indicando el sistema operativo actual, la distribución
Linux a implementar, la cantidad de servidores y un cronograma de migración.

Nro Sistema operativo base del hardware actual Distribución a ser migrado Cantidad de
servidores Gestión Cronograma

migración

1 VMware ESXi PROXMOX 8 4

2025 0

2026 4

2027 0

2028 0

TOTAL 4

Código de PISLEA: PASWBPBH
Versión de documento: 1

Este documento fue aprobado, 
con Ciudadanía digital, 

comprueba la autenticidad 
escaneando el código QR 

PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DE SOFTWARE LIBRE Y ESTÁNDARES ABIERTOS



B. SERVIDORES VIRTUALES

Cantidad total de servidores virtuales de la entidad: 89

La tabla a continuación presenta los servidores virtuales que serán migrados a software libre, detallando el sistema operativo actual, la distribución Linux adoptada,
la cantidad de servidores y un cronograma de migración.

Nro Sistema operativo del servidor virtual Distribución a ser migrado Cantidad de
servidores Gestión Cronograma

migración

1 Windows 10 Ubuntu Server 22.04 LTS 2

2025 0

2026 1

2027 1

2028 0

2 Windows XP Ubuntu Server 22.04 LTS 3

2025 0

2026 1

2027 2

2028 0

3 Windows Server 2016 Ubuntu Server 22.04 LTS 2

2025 0

2026 1

2027 1

2028 0
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4 Windows Server 2012 R2 Ubuntu Server 20.04 LTS 5

2025 0

2026 0

2027 2

2028 3

TOTAL 12
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6. SISTEMAS, APLICACIONES O SERVICIOS

Cantidad total de sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad: 8

El inventario siguiente muestra los sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad , junto con sus tecnologías actuales, la operación a realizar (migración, desarrollo,
etc.) y un cronograma de avance.

Nro Nombre de Sistema,
Aplicaciones o Servicios

Framework o Lenguaje de
programación actual

Motor de base de datos
actual Operación a realizar Gestión Cronograma

de avance

1 RIPATH
PHP

ASP.NET
Oracle Database Desarrollo total

2025 50%

2026 50%

2027 0%

2028 0%

2 ASISTENCIA .NET Microsoft SQL Server Desarrollo total

2025 100%

2026 0%

2027 0%

2028 0%

3 CORMAN .NET Microsoft SQL Server Desarrollo total

2025 0%

2026 0%

2027 50%

2028 50%
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4 Antivirus Kaspersky Software propietario Microsoft SQL Server Cambio por alternativa libre

2025 0%

2026 0%

2027 50%

2028 50%

5 ANTISPAM IMSVA TREND
MICRO Software propietario Microsoft SQL Server Cambio por alternativa libre

2025 0%

2026 0%

2027 50%

2028 50%

6 ACTIVE DIRECTORY Software propietario Microsoft SQL Server Cambio por alternativa libre

2025 0%

2026 0%

2027 50%

2028 50%

7 PRTG 16.1 Software propietario Microsoft SQL Server Cambio por alternativa libre

2025 0%

2026 100%

2027 0%

2028 0%
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7. INVENTARIO DE SOFTWARE ASOCIADO A UN HARDWARE ESPECIALIZADO

El cuadro siguiente detalla el software vinculado a hardware especializado, incluyendo su fabricante, el hardware asociado y el uso específico.

Nro Datos del software Fabricante/Proveedor Hardware asociado Uso especifico

1 CaptureOnTouch Pro V4 Canon Canon imageFORMULA DR G1100 Escáner

2 TSC Console TSC TE200 TSC Impresora de etiquetas

3 Zebra CardStudio Zebra ZEBRA ZC300 Impresora de credenciales

4 PAPER STREAM FUJITSU FUJITSU FI-7460 Escáner

5 WISENET WISENET XRN-2010A Cámaras de seguridad

6 SRM TS Narda Safety Test Solutions
Medidor selectivo de radiación,
medidor de espectro radioeléctrico
Narda Model:SRM3000

Analizar y medir distribución de
potencia en función de la frecuencia

7 Nemo Outdoor Keysight Technologies Plataforma DriveTest, Anite Nemo
Modelo: Invex II

Medición de campo, evaluación de
experiencia, detección de
interferencias.

8 AVer MediaCenter AVerMedia AVERTV VOLAR HYBRID Q
Modelo:H837 Captura señales de radiodifusión.

9 Anritsu Master Software Tools Anritsu Company Analizadores de espectro Anritsu
Modelo: MS2720T

Transferir y visualizar datos de los
analizadores de espectro

10 Nemo Analyze Keysight Technologies Plataforma DriveTest, Anite Nemo
Invex II

Analizar los datos recopilados por
Nemo Outdoor
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8. CONJUNTO DE DATOS

Los conjuntos de datos que se migrarán de formatos privativos a estándares abiertos  se presentan en la siguiente tabla, especificando las características
principales, el formato actual, el formato a adoptar y un cronograma de avance.

Nro Descripción/Características Formato actual Formato a ser adoptado Gestión

Cronograma
de

adaptación
por

porcentaje
de avance

1 REPOSITORIO DE ARCHIVOS
COMPARTIDOS

XLSX - Hoja de cálculo de Excel (XML)
(.xlsx, .xlsm, .xltx, .xltm, .xlam, .xla) ODS - Hojas de cálculo (.ods)

2025 0%

2026 0%

2027 50%

2028 50%

2 REPOSITORIO DE ARCHIVOS
COMPARTIDOS

DOCX - Documento de Word (XML)
(.docx, .docm, .dotx, .dotm)

ODT - Documento de texto abierto
(.odt)

2025 0%

2026 0%

2027 50%

2028 50%
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9. NORMATIVA DE APLICACIÓN A SOFTWARE LIBRE

AUTORIDAD DE REGULACIÓN Y FISCALIZACIÓN DE TELECOMUNICACIONES Y TRANSPORTES, no cuenta con normativas internas que respalden la migración al
software libre y estándares abiertos
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