dsib

Agencia para el Desarrollo de la
Sociedad de la Informacion en Bolivia

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
ADSIB-DE-RA-13/2025
H.R.: 1652.2025

VISTOS:

Que, la Constitucion Politica del Estado, de 7 de febrero de 2009, en el Paragrafo Il del Articulo 103
senala que el Estado asumira como politica la implementacion de estrategias para incorporar el
conocimiento y aplicacion de nuevas tecnologias de informacion y comunicacion.

Que, la Ley N° 164, Ley General de Telecomunicaciones,Tecnologias de Informacion y
Comunicacion de 8 de agosto de 2011, en el paragrafo |, Articulo 77. sefiala: “l. Los Organos
Ejecutivo, Legislativo, Judicial y Electoral en todos sus niveles, promoveran y priorizaran la
utilizacion del software libre y estandares abiertos, en el marco de la soberania y seguridad
nacional”.

Que, mediante Decreto Supremo N° 2514 de 9 de Septiembre de 2015, se cred la Agencia de
Gobierno Electronico y Tecnologias de Informacion y Comunicacion- AGETIC, que en su articulo
7, inciso i), determina que la AGETIC tiene, entre otras funciones: “Elaborar, proponer, promover,
gestionar, articular y actualizar el Plan de Implementacion de Gobierno Electronico y el Plan de
Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos para las entidades del sector publico; y
otros planes relacionados con el ambito de gobierno electrénico y seguridad informatica.” En la
disposicion final segunda, del mismo Decreto Supremo N° 2514, se establece que las funciones
establecidas para la AGETIC, dejan de ser ejercidas por la ADSIB, conforme a reglamentacion
especifica emitida por la AGETIC.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 26553, de 19 de marzo de 2002, se cred la Agencia para el
Desarrollo de la Sociedad de la Informacion en Bolivia — ADSIB, como entidad descentralizada,
bajo tuicion de la Vicepresidencia de la Republica, con independencia de gestion administrativa y
técnica, como encargada de proponer politicas, implementar estrategias y coordinar acciones
orientadas a reducir la brecha digital en el pais, a través del impulso de las Tecnologias de
Informacion y Comunicacion en todos sus ambitos.

1/3

Aruskipasipxafianakasakipunirakispawa

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
Verificar en https://validar.firmadigital.bo



dsib

Agencia para el Desarrollo de la
Sociedad de la Informacién en Bolivia

Que, mediante Decreto Supremo N° 3251, de 12 de julio de 2017, se aprueba el Plan de
Implementacion de Gobierno Electronico y el Plan de Implementacion de Software Libre y
Estandares Abiertos, y en su Disposicion Transitoria Primera establece que, las entidades
publicas, en un plazo maximo de dieciocho (18) meses a partir de la publicacion del citado Decreto
Supremo deben remitir a la AGETIC, el Plan de Implementacién de Software Libre y Estandares
Abiertos, aprobado por la Maxima Autoridad Ejecutiva mediante resolucion expresa, para su
validacion, seguimiento de su implementacion y publicacion en su pagina web.

Que, mediante Decreto Supremo N° 5322, de 23 de enero de 2025, que aprueba el nuevo Plan de
Implementacion de Gobierno Electronico y el Plan de Implementacion de Software Libre y
Estandares Abiertos, en su Disposicion Transitoria Segunda sefala que en el plazo de 60 dias de la
implementaciéon del SRSP las entidades publicas deben registrar la formulacion de su PISLEA
institucional.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a Informe Técnico Informe Técnico ADSIB-UIS-NI-28/2025 de 16 de mayo de
2025, elaborado por la Unidad de Infraestructura de Servicios, relativo al llenado en el sistema de la
AGETIC del Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos de la ADSIB
(PISLEA - ADSIB); todo ello de acuerdo a las caracteristicas técnicas y formales establecidas en
el Decreto Supremo N° 5322, finalmente recomienda su aprobacion mediante Resolucion
Administrativa para su posterior remisién ala AGETIC.

CONSIDERANDO:

Que, el Informe Legal ADSIB-AL-IL-42/2025 de 11 de junio de 2025, en sus conclusiones indica
que de acuerdo al Informe Técnico ADSIB-UIS-NI-28/2025 el PISLEA — ADSIB, fue elaborado y
registrado de acuerdo a los requerimientos establecidos en el Decreto Supremo N° 5322,
estableciendo asi su viabilidad técnica, en consecuencia recomienda aprobar el PISLEA - ADSIB
mediante Resolucion Administrativa, para su aplicacion, publicacion, implementacion y posterior
remision a la AGETIC, por lo que, la Maxima Autoridad Ejecutiva nombrada a través de la
Resolucion Vicepresidencial N°002/2020 y atribuciones especificas como la de dictar
Resoluciones Administrativas en el area de su competencia, establecidas en la Resolucion
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Agencia para el Desarrollo de la
Sociedad de la Informacién en Bolivia

Administrativa N° ADSIB-DE-RA-16/2024, de 12 de junio de 2024, procede a emitir la Resolucion
requerida.

POR TANTO:

El Director Ejecutivo de la Agencia para el Desarrollo de la Sociedad de la Informacion en Bolivia
(ADSIB), en uso de sus atribuciones y competencias,

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar el Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos de la
ADSIB (PISLEA - ADSIB) con numero de Codigo PISLEA: 5SEUF6HCT.

SEGUNDO: Aprobar el Informe Técnico ADSIB-UIS-NI-28/2025 de 16 de mayo de 2025 vy el
Informe Legal ADSIB-AL-IL-42/2025 de 11 de junio de 2025, los cuales junto con sus anexos,
forman parte indisoluble de la presente Resolucion Administrativa.

TERCERO: Instruir a la Unidad de Infraestructura de Servicios, registrar en el SRSP el PISLEA-
ADSIB, debiendo ejercer cuanta gestion administrativa sea necesaria para el cumplimiento
estricto de la presente Resolucion Administrativa.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

La Paz, 11 de junio de 2025

7y Bladimir Magne Molina
</ DIRECTOR EJECUTIVO
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Al pisLER

PLAN DE IMPLEMENTACION
DE SOFTWARE LIBRE
Y ESTANDARES ABIERTOS

AGENCIA PARA EL OES. DE LA SOC. DE
LA INFORMRACION EN BOLIVIA

Responsable del Plan: CESAR DURAN CHUQUIMIA
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

En el presente documento corresponde al Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA)
elaborado por Agencia para el Des. de la Soc. de la Informacién en Bolivia, con el propdsito de fomentar la adopcion de
tecnologias que promuevan la interoperabilidad, |la transparencia y reduccién de costos en la administracion publica.

Historial del plan

Estado Nombre Fecha
BORRADOR JOSE LUIS MACHICADO MOYA 22/04/2025
PRESENTADO CESAR DURAN CHUQUIMIA 23/04/2025
VALIDADO AGETIC GROVER PINTO ESQUIVEL 12/05/2025

Este documento fue aprobado por el Responsable del Plan, CESAR DURAN CHUQUIMIA, a través del mecanismo de

aprobacion de documentos mediante Ciudadania Digital.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

1. EQUIPO DE IMPLEMENTACION

El equipo humano responsable de la implementaciéon del Plan de Software Libre y Estandares Abiertos estéd conformado por profesionales designados para la
elaboracién, supervision, soporte y seguimiento del plan. A continuacion, se detalla la distribucion del equipo:

Nro Datos del responsable Unidad Organizativa Funciones

1 JOSE LUIS MACHICADO MOYA Unidad de Infraestructura de Servicios Supervision

2 CESAR DURAN CHUQUIMIA Unidad de Infraestructura de Servicios Responsable
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

2. CANTIDAD DE PERSONAL EN LA ENTIDAD POR UNIDAD ORGANIZACIONAL Vs CONOCIMIENTO DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

El siguiente cuadro presenta la distribucion del personal por unidad organizativa segun su nivel de conocimiento en herramientas y estandares de software libre,
permitiendo identificar areas con mayor necesidad de capacitacion.

Conocimiento de Software libre y estandares abiertos
Nro Unidad organizativa Cantidad de personal
Ninguno Basico Medio Alto
1 Unidad de Infraestructura de Servicios 5 0 0 0 5
2 Unidad Administrativa Financiera 4 4 0
3 Unidad de Innovacion y Desarrollo 6 0 0 0 6
4 Unidad de Gestion de Servicios 6 0 0 6 0
5 Direccion Ejecutiva 5 0 0 5 0
TOTAL 26 0 0 15 11
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

3. PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION/SENSIBILIZACION

A. PERSONAL DE UNIDADES ORGANIZACIONALES QUE NO CORRESPONDEN A LA UNIDAD DE SISTEMAS

AGENCIA PARA EL DES. DE LA SOC. DE LA INFORMACION EN BOLIVIA, no cuenta con personal en sus unidades organizativas no relacionadas con sistemas que
requiera capacitacion o sensibilizacion en software libre.

B.PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION (PERSONAL EN LA UNIDAD DE SISTEMAS)

AGENCIA PARA EL DES. DE LA SOC. DE LA INFORMACION EN BOLIVIA, no cuenta con personal en la unidad de sistemas que requiera formacion en administracion de
servidores, soporte técnico o desarrollo.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

4. INVENTARIO DE SOFTWARE DE ESCRITORIO

Cantidad total de equipos de computacion de la entidad: 58

El inventario a continuacién detalla la cantidad de equipos de escritorio y portatiles que seran migrados de software privativo a software libre. Incluye los sistemas
operativos y suites ofimaticas actuales, asf como las alternativas a ser adoptadas y un cronograma de avance anual.

Nro Sistema operativo Ofimatica actual Sistema pperatlvo Ofimética a migrar Canthad de Gestion Cronpgra(r!a de
actual a migrar equipos migracién
2025 0
2026 1
1 Windows 7 LibreOffice Linux Mint LibreOffice 1
2027 0
2028 0

TOTAL
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

5. SERVIDORES

A. SERVIDORES FiSICOS

AGENCIA PARA EL DES. DE LA SOC. DE LA INFORMACION EN BOLIVIA, no cuenta con servidores fisicos que deban ser migrados a software libre.
B. SERVIDORES VIRTUALES

AGENCIA PARA EL DES. DE LA SOC. DE LA INFORMACION EN BOLIVIA, no cuenta con servidores virtuales que deban ser migrados a software libre.
6. SISTEMAS, APLICACIONES O SERVICIOS

AGENCIA PARA EL DES. DE LA SOC. DE LA INFORMACION EN BOLIVIA, no cuenta con sistemas, aplicaciones o servicios que requieran migracion, desarrollo o ajuste
para cumplir con estandares abiertos.
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7. INVENTARIO DE SOFTWARE ASOCIADO A UN HARDWARE ESPECIALIZADO

El cuadro siguiente detalla el software vinculado a hardware especializado, incluyendo su fabricante, el hardware asociado y el uso especifico.

Nro Datos del software Fabricante/Proveedor Hardware asociado Uso especifico

1 Printer-driver-gutenprint CUPS Hewlett-Packard HP LaserJet MFP M426fdw Impresora de Documentos

2 Printer-driver-gutenprint CUPS Hewlett-Packard HP LaserJet MFP M426fd Impresora de Documentos

3 Printer-driver-gutenprint CUPS Hewlett-Packard HP LaserJet 400 M40T1dne Impresora de Documentos

4 Printer-driver-gutenprint CUPS Hewlett-Packard HP LaserJet 400 M40T1dne Impresora de Documentos

5 Printer-driver-gutenprint CUPS Hewlett-Packard HP LaserJet 400 M401dn Impresora de Documentos

6 Printer-driver-gutenprint CUPS Hewlett-Packard HP LaserJet 400 M401d Impresora de Documentos

7 Printer-driver-gutenprint CUPS Hewlett-Packard HP ScandJet Pro 4500 fn1 Escaner de Documentos
Desarrollo, mantenimiento y
pruebas de funcionamiento de las

8 Sistema Operativo macOS Apple Inc. MacBook Pro aplicaciones desarrolladas por la
ADSIB sobre el hardware y el
sistema operativo macOS
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

8. CONJUNTO DE DATOS

AGENCIA PARA EL DES. DE LA SOC. DE LA INFORMACION EN BOLIVIA, no cuenta con conjunto de datos que deban migrarse de formatos privativos a estandares
abiertos.

9. NORMATIVA DE APLICACION A SOFTWARE ABIERTO

AGENCIA PARA EL DES. DE LA SOC. DE LA INFORMACION EN BOLIVIA, no cuenta con normativas internas que respalden la migracién al software libre y estdndares
abiertos
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