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RESOLUCION ADMINISTRATIVA ABEN N° 0078/2025
EL ALTO, 09 DE JUNIO DE 2025

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 232 de la Constitucién Politica del Estado determina “La Administracion
Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad,
calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.”

Que, el Articulo Unico del Decreto Supremo 5309 de 8 de enero de 2025, establece que “el
plazo hasta el 12 de enero de 2030, para que todas las entidades publicas concluyan el
proceso de migracion de los sistemas a Software Libre y Estandares Abiertos en el marco
de la normativa vigente.”

Que, el Articulo 1, del Decreto Supremo N° 5322 de 23 de enero de 2025, establece que el
objeto del decreto es “aprobar el nuevo Plan de Implementacion de Software Libre y
Estandares Abiertos — PISLEA”. Asimismo, el Articulo 2 aprueba el nuevo Plan de
Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos — PISLEA. Por su parte, el
Paragrafo |, del Articulo 3 refiere “El PISLEA es aplicable al Organo Ejecutivo, a través de
los Ministerios, entidades e instituciones bajo dependencia y tuicion; y empresas publicas.”

Que, la La DISPOSICION ADICIONAL TERCERA del Decreto Supremo N° 5322 determina
que “Para el caso del Ministerio de Hidrocarburos y Energias, asi como sus entidades bajo
tuicion y dependencia, se consideraran los siguientes aspectos:
a) En el marco de la elaboracion de sus PISLEA institucionales, podran establecer
plazos distintos a los determinados en el nuevo PISLEA y en el Decreto Supremo N°
5309, para procesos que requieren de soluciones tecnoldgicas, vinculados a los
ambitos de su competencia, previo andlisis de factibilidad técnica, econémica y
financiera que sera aprobado por Resolucién Ministerial del Ministerio de
Hidrocarburos y Energias (...)".

Que, la Resolucion Administrativa ABEN N.° 0298/2021 de 05 de agosto de 2021, aprueba
el Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos — PISLEA de la Agencia
Boliviana de Energia Nuclear.

Que, a través de Nota AGETIC/NE/2326/2025 de 09 de abril de 2025, del Director General
Ejecutivo de la AGETIC, se reitera el registro del "Plan de Implementacion de Software Libre
y Estandares Abiertos - PISLEA" en el Sistema de Registro y Seguimiento de Planes SRSP,
en mérito al cumplimiento del Decreto Supremo N. 5322 y Decreto Supremo N. 5309.

Que, el Informe ABEN/DAF/INF/N°0343/2025 de 19 de mayo de 2025 de la Direccion
Administrativa Financiera, rconcluye “En cumplimiento a la nota externa HRE/1442-2025, se
realizé el registro del Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos -
PISLEA de la ABEN en el Sistema de Registro y Seguimiento de Planes - SRSP modulo
PISLEA de la AGETIC, tal como fue solicitado.” recomendando la aprobacion del Plan de
Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos PISLEA de la Agencia Boliviana de
Energia Nuclear mediante Resolucion Expresa tal como se solicita en a la nota externa
HRE/1442-2025, para posteriormente adjuntar la misma en el sistema SRSP a la Agencia de
Gobierno Electrénico y Tecnologias de Informacion y Comunicacion — AGETIC.

Que, la Unidad de Planificacion, a través de proveido en HRE/01442-2025 de fecha 06 de
junio de 2025, remite a la Direccién de Asuntos Juridicos antecedentes para su prosecucion.

Que, el Informe ABEN/DAJ/INF/N® 0132/2025 de 09 de junio de 2025 de la Direccion de
Asuntos  Juridicos  concluye: “..conforme  establece el Informe  Técnico
ABEN/DAF/INF/N°0343/2025, la Agencia Boliviana de Energia Nuclear ha cumplido con la
normativa vigente al elaborar y registrar su Plan PISLEA en el Sistema de Registro y
Seguimiento de Planes — SRSP, para culminar el procedimiento de manera valida y
conforme al marco normativo, es imprescindible que el Plan sea aprobado mediante
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Resolucion Expresa emitida por la Maxima Autoridad Ejecutiva, y que dicho documento sea
adjuntado en el sistema SRSP. Esta actuacion garantizara la legalidad del procedimiento,
permitira la validacion por parte de AGETIC, y alineara a la institucion con los objetivos
estratégicos de soberania tecnolégica y transformacion digital del Estado Plurinacional de
Bolivia.” recomendando aprobar el Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares
Abiertos - PISLEA de la Agencia Boliviana de Energia Nuclear, sea mediante Resolucion
Administrativa expresa.

POR TANTO:

En el marco de lo dispuesto en el numeral 10, del Articulo 6 del Decreto Supremo 2697 de
09 de marzo de 2016, la Directora General Ejecutiva, tiene entre sus facultades, la de
gestionar la elaboracién de documentos legales y normativa interna para la Agencia
Boliviana de Energia Nuclear,

LA DIRECTORA GENERAL EJECUTIVA DE LA AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA
NUCLEAR - ABEN, EN SU CALIDAD DE MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA DE LA
INSTITUCION,

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar el Plan de Implementacién de Software Libre y Estandares Abiertos —
PISLEA de la Agencia Boliviana de Energia Nuclear — ABEN, con cddigo identificador:
3HBRWA4CG, en cumplimiento del marco normativo vigente y que en anexo forma parte
indivisible de la presente Resolucidon Administrativa.

SEGUNDO.- La Direccién Administrativa Financiera y la Unidad de Planificacion quedan
encargadas de su implementacion progresiva conforme a lo establecido por la normativa
aplicable.

TERCERO.- Abrogar la Resolucion Administrativa ABEN N° 029/21 de 05 de agosto de
2021, referida a la Aprobacion del Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares
Abiertos de la Agencia Boliviana de Energia Nuclear.

Comuniquese, Registrese y Archivese.

AN \E
\ (“ !
N \. | .. .
Ing. HortepsialJiménez Rivera
DIRECTOR ‘ IERAL EJECUTIVA
AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR

METC/dav
C.c. Arch DAJ
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

En el presente documento corresponde al Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA)
elaborado por Agencia Boliviana de Energia Nuclear, con el propdsito de fomentar la adopcién de tecnologias que
promuevan la interoperabilidad, la transparencia y reduccion de costos en la administracion publica.

Historial del plan

Estado Nombre Fecha
BORRADOR FREDDY MAMANI MAMANI 29/04/2025
PRESENTADO FREDDY MAMANI MAMANI 29/04/2025
VALIDADO AGETIC GROVER PINTO ESQUIVEL 15/05/2025

Este documento fue aprobado por el Responsable del Plan, FREDDY MAMANI MAMANI, a través del mecanismo de
aprobacion de documentos mediante Ciudadania Digital.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

1. EQUIPO DE IMPLEMENTACION

El equipo humano responsable de la implementaciéon del Plan de Software Libre y Estandares Abiertos estéd conformado por profesionales designados para la
elaboracién, supervision, soporte y seguimiento del plan. A continuacion, se detalla la distribucion del equipo:

Nro Datos del responsable Unidad Organizativa Funciones

1 FREDDY MAMANI MAMANI DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Implementacion y seguimiento al PISLEA

2 EDWIN QUISPE QUISPE DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Implementacion y seguimiento al PISLEA
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2. CANTIDAD DE PERSONAL EN LA ENTIDAD POR UNIDAD ORGANIZACIONAL Vs CONOCIMIENTO DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

El siguiente cuadro presenta la distribucion del personal por unidad organizativa segun su nivel de conocimiento en herramientas y estandares de software libre,
permitiendo identificar areas con mayor necesidad de capacitacion.

Conocimiento de Software libre y estandares abiertos
Nro Unidad organizativa Cantidad de personal
Ninguno Basico Medio Alto
1 DIRECCION GENERAL EJECUTIVA 11 9 2 0 0
2 DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 13 10 1 1 1
3 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 5 4 1 0 0
4 DIRECCION DE APLICACIONES DE TECNOLOGIA NUCLEAR 15 12 3 0 0
5 DIRECCION DE PLANIFIQACION DE LA INVESTIGACION Y 8 6 o 0 0
DESARROLLO TECNOLOGICO
6 1EBIIERCE[\(IJ(?LI((%l(\sllggINFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 29 5 4 0 0
7 COMPLEJO CICLOTRON RADIOFARMACIA PRECLINICA 21 17 2 2 0
8 CENTRO MULTIPROPOSITO DE IRRADIACION 16 15 1 0 0
9 CENTRO DE MEDICINA NUCLEAR Y RADIOTERAPIA EL ALTO 41 37 4 0 0
10 | CENTRO DE MEDICINA NUCLEAR Y RADIOTERAPIA LA PAZ 39 31 8 0 0
11 8EE;RO DE MEDICINA NUCLEAR Y RADIOTERAPIA SANTA e 31 10 0 0
TOTAL 239 197 38 3 1
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3. PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION/SENSIBILIZACION

A. PERSONAL DE UNIDADES ORGANIZACIONALES QUE NO CORRESPONDEN A LA UNIDAD DE SISTEMAS

El cuadro a continuacién identifica las unidades organizativas, su personal total y el nimero de personas que requieren capacitacion o sensibilizacién en el uso de
software libre. También incluye un cronograma anual para asegurar el avance progresivo.

Cantidad personal
Cantidad total del que requiere L Cronograma de
N Gestion .
personal capacitacion / capacitacion
sensibilizacion

Nro Unidad organizativa

2025

2026

1 DIRECCION GENERAL EJECUTIVA 11 11
2027

2028

2025

2026

2 DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 13 11
2027

oOlwo |~ [IDNDIDN[OIH~DN

2028

2025

—_

2026

3 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 5 5
2027

O (NN

2028
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DIRECCION DE APLICACIONES DE TECNOLOGIA
NUCLEAR

15

15

2025

2026

2027

2028

DIRECCION DE PLANIFICACION DE LA INVESTIGACION
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

2025

2026

2027

2028

DIRECCIQN DE INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO
TECNOLOGICO

29

29

2025

2026

NN NN INININ] o

2027

—

2028

Y
o | O

COMPLEJO CICLOTRON RADIOFARMACIA PRECLINICA

21

21

2025

2026

2027

2028

(2B NI N BN \)
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2025 2
, , 2026 5

8 CENTRO MULTIPROPOSITO DE IRRADIACION 16 16
2027 5
2028 4
2025 10
2026 10

. CENTRO DE MEDICINA NUCLEAR Y RADIOTERAPIA EL i "
ALTO 2027 10
2028 11
2025 8
0 CENTRO DE MEDICINA NUCLEAR Y RADIOTERAPIA LA 2 - 2026 10
PAZ 2027 10
2028 11
2025 7
CENTRO DE MEDICINA NUCLEAR Y RADIOTERAPIA 2026 12

1 SANTA CRUZ 43 43
2027 12
2028 12

TOTAL 241 239
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

B.PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION (PERSONAL EN LA UNIDAD DE SISTEMAS)

El siguiente cuadro describe el personal en la unidad de sistemas que requiere formacién especifica en tres areas clave: administracién de servidores, soporte
técnico y desarrollo de sistemas. Se incluye un cronograma para garantizar el cumplimiento gradual de la capacitacion.

Nro Tematica Cantidad total del personal Cantl.dad persor_1a| que Gestion Cronograma de capacitacion
requiere capacitacion
2025 1
2026 0
1 Administracién de servidores 2 1
2027 0
2028 0
2025 1
2026 0
2 Soporte 2 T
2027 0
2028 0
TOTAL 4 2
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

4. INVENTARIO DE SOFTWARE DE ESCRITORIO

Cantidad total de equipos de computacion de la entidad: 224

El inventario a continuacién detalla la cantidad de equipos de escritorio y portatiles que seran migrados de software privativo a software libre.

operativos y suites ofimaticas actuales, asi como las alternativas a ser adoptadas y un cronograma de avance anual.

Incluye los sistemas

Sistema operativo

Sistema operativo

Cantidad de

Cronograma de

Nro Ofimatica actual . Ofimatica a migrar . Gestion . .
actual a migrar equipos migracion
2025 8
2026 12
1 Windows Microsoft Office Linux Mint OnlyOffice 44
2027 12
2028 12
TOTAL 44
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5. SERVIDORES

A. SERVIDORES FiSICOS

AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR, no cuenta con servidores fisicos que deban ser migrados a software libre.
B. SERVIDORES VIRTUALES

AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR, no cuenta con servidores virtuales que deban ser migrados a software libre.
6. SISTEMAS, APLICACIONES O SERVICIOS

AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR, no cuenta con sistemas, aplicaciones o servicios que requieran migracion, desarrollo o ajuste para cumplir con
estandares abiertos.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

7. INVENTARIO DE SOFTWARE ASOCIADO A UN HARDWARE ESPECIALIZADO

El cuadro siguiente detalla el software vinculado a hardware especializado, incluyendo su fabricante, el hardware asociado y el uso especifico.

Nro Datos del software Fabricante/Proveedor Hardware asociado Uso especifico
1 On Touch Canon DR-M160ll Escaner de Documentos
2 Fortigate Fortinet Firewall Firewall Principal
3 Cisco Cisco Firewall Meraki Firewall Secundario
4 Grand Stream Grand Stream Central Telefénica Admipistracion y Gestion de Central
Telefénica
Software de Equipos de la Red de
5 Centro de Medicina Nucleary INVAP Equipos Medicos Tratamiento a pacientes
Radioterapia
6 Softyvare de Qomplejlo.Cchotron GSPI Equipos Especializados Produccién de Radiofarmacos
Radiofarmacia Preclinica
7 Softwafe, Centro Multiproposito de GSPI Equipos Especializados Irradiacion de Productos
Irradiacion
8 | ZKACCESS ZKTECO BIOMETRICOS Descarga de marcaciones de los
usuarios de los biométricos
9 | ZKBIO ACCESS ZKTECO BIOMETRICOS MOLINETES \h//leg;lfr'ggson de Apertura de
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8. CONJUNTO DE DATOS

Los conjuntos de datos que se migraran de formatos privativos a estandares abiertos se presentan en la siguiente tabla, especificando las caracteristicas
principales, el formato actual, el formato a adoptar y un cronograma de avance.

Cronograma
de
Nro Descripcidn/Caracteristicas Formato actual Formato a ser adoptado Gestion adagt;cwn
porcentaje
de avance
2025 10%
1 Documentos Internos DOCX - Documento de Word (XML) ODT - Documento de texto abierto 2026 30%
(.docx, .docm, .dotx, .dotm) (-odt) 2027 30%
2028 30%
2025 10%
_Hoi : 2026 30%
2 Documentos Internos E<L|SX F||0Ja deltcalcllslo de| Excell(>§l\/|L) ODS - Hojas de calculo (.ods)
Xlsx, .xlsm, xltx, xltm, .xlam, xla 2027 30%
2028 30%
2025 10%
PPTX - Presentacion de PowerPoint 2026 30%
3 Documentos Internos (XML) (.pptx, .pptm, .potx, .potm, ODP - Presentaciones (.odp)
.ppsx, .ppsm, .sldx, .sldm) 2027 30%
2028 30%
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9. NORMATIVA DE APLICACION A SOFTWARE ABIERTO

La siguiente tabla resume las normativas internas que apoyan la migracién al software libre y estandares abiertos, indicando su nombre, descripcién y fecha de
emision.

Nro Norma actual Descripcion/Caracteristicas Fecha de emisién
1 Reglamento Interno personal El persc_mal realiza sus func_|ones con 30/07/2025
herramientas de software libre




