MINISTERIO DE DEFENSA
Registro Internacional Boliviano de Buques
La Paz - Bolivia

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 08/2025
La Paz, 29 de aliil de 2025
VISTOS:

o Ley N® 164 de Telecomunicaciones de fecha 08 de agosto de 2011.

Decreto Supremo N° 26256, de fecha 20 de julio de 2001, Marco Normativo para el

Registro Interacional Boliviano de Bugques.

Decreto Supremo N° 27023 de fecha 09 de mayo de 2003.

Decreto Supremo N° 1793 de fecha 13 de noviembre de 2013.

Decreto Supremo N° 4857 de fecha 06 de enero de 2023.

Plan de Implementacién de Software Libre y Estandares Abiertos de la AGETIC 2017-

2025.

¢ Informe RIBB/DGE/SSI/INF N° 014/2025, emitido por el Responsable de Sistemas, de
fecha 23 de abril de 2025.

* Informe RIBB/UJE/INF N° 89/25 emitido por la Unidad Juridica y Evaluacion Legal, de
fecha 29 de abril de 2025.
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CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 164 de Telecomunicaciones, tiene por objeto establecer el régimen
general de telecomunicaciones y tecnologias de informacién y comunicacion, del servicio
postal y el sistema de regulacion del Estado Plurinacional de Bolivia.

Que, el Decreto Supremo N° 26256, el 20 de julio de 2001, establece el Marco Normativo
para el Registro Internacional Boliviano de Buques, con el objeto de establecer la norma
marco para el registro de buques y artefactos navales que naveguen y se encuentren en
aguas internacionales con bandera boliviana.

Que, el Decreto Supremo N° 27023, de fecha 9 de mayo de 2003, modifica la tipologia
institucional del Registro Internacional Boliviano de Buques, de institucion publica
descentralizada a institucion publica desconcentrada.

Que, a traves del Decreto Supremo N° 1793 se establecid el Reglamento para el
desarrollo de tecnologias de la informacion y comunicacion, definiendo asi el marco
normativo para la implementacion de un Gobierno Electronico en Bolivia.

Que, el Decreto Supremo N° 4857 de fecha 06 de enero de 2023 tiene por objeto
establecer la estructura organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, las
atribuciones de la Presidenla v Presidenle, Vicepresidenta o Vicepresldente y de las
Ministras y Ministros, asi como definir los principios y valores que deben conducir a las
servidoras y scrvidores publicos, de conformidad a lo establecido en la Constitucion
Politica del Estado.
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MINISTERIO DE DEFENSA
Registro Internacional Boliviano de Buques
La Paz - Bolivia

Que, el Informe RIBB/DGE/SSI/INF N° 014/2025, emitido por el Responsable de
Sistemas, de fecha 23 de abril de 2025. establece como conclusiones: “Por todo Jo
expuesto anteriormente, se sugiere al sefior Director aprobar el Plan de Implementacion
de Software Libre y Estandares Abiertos — PISLEA del RIBB con cédigo de PISLEA
YIWMVESK en su versién 1.”

Que, el Informe Legal RIBB/UJE/INF N° 89/25 de fecha 29 de abril de 2025 concluye
sefalando lo siguiente: “Con /a finalidad de dar cumplimiento a los lineamienlos
enmarcados por el Estado, en cuanto a la implementacién de Software libre y Estandares
Abiertos, es necesario aprobar el nuevo Plan Institucional de Implementacion de Software
Libre y Estandares Abierlos (PISLEA) del RIBB en su version 1 — 2025.”

POR TANTO:

El Director General Ejecutivo del Registro Internacional Boliviano de Buques (RIBB), en
uso de las atribuciones conferidas por Ley;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. (APROBAR E IMPLEMENTACION). - Se aprueba el Plan de
Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos del RIBB con Cddigo de PISLEA
YJWMVESK, en su versidn 1, para su correspondiente implementacion.

ARTICULO SEGUNDO. (CUMPLIMIENTO). - Quedan encargadas de la ejecucion y
cumplimiento de la presente Resolucion Administrativa todas las Unidades del RIBB, en
el ambito de sus competencias.

DISPOSICION DEROGATORIA Y ABROGATORIA UNICA. - Quedan derogadas y/o
abrogadas todas las disposiciones legales contrarias a Ia presente Resolucion
Administrativa.

Registrese, comuniquese y archivese.

Pagina 2 de 2

Telefono: +591 2 2434415/2434435 Fax: +591 2 2433346 E-mail: bolivia@ribb.qgob.bo
Website: www.ribb.gob.bo Av. 20 de Octubre N° 2620 Casilla: 1506




Al pisLER

PLAN DE IMPLEMENTACION
DE SOFTWARE LIBRE
Y ESTANDARES ABIERTOS

REGISTRO INTERNACIONAL BOLIVIANO
DE BUAQUES

Responsable del Plan: OSVALDO MERCADO TORRICO
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Version de documento: 1

Este documento fue aprobado,
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

En el presente documento corresponde al Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA)
elaborado por Registro Internacional Boliviano De Buques, con el propdsito de fomentar la adopcion de tecnologias que
promuevan la interoperabilidad, la transparencia y reduccion de costos en la administracion publica.

Historial del plan

Estado Responsable Fecha
BORRADOR OSVALDO MERCADO TORRICO 21/04/2025
PRESENTADO OSVALDO MERCADO TORRICO 21/04/2025
VALIDADO AGETIC FELIX ARMANDO ALVAREZ MAYTA 22/04/2025
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

1. EQUIPO DE IMPLEMENTACION

El equipo humano responsable de la implementacién del Plan de Software Libre y Estandares Abiertos esta conformado por profesionales designados para la
elaboracién, supervision, soporte y seguimiento del plan. A continuacion, se detalla la distribucion del equipo:

Nro Datos del responsable Unidad Organizativa Funciones

1 MIGUEL ANGEL CASTRO SALAZAR UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA COORDINAR ASPECTOS DE CAPACITACION

UNIDAD DE REGISTRO Y SEGURIDAD DE LA

NAVEGACION COORDINAR SOPORTE TECNICO

2 DIEGO ALEJANDRO CASTELLON FIGUEROA

COORDINAR MIGRACION DE EQUIPOS DE
ESCRITORIO

UNIDAD DE REGISTRO Y SEGURIDAD DE LA

3 JORGE RENE MIRANDA GUZMAN NAVEGACION

COORDINAR ACTIVIDADES DEL PISLEA'Y
COORDINAR LA MIGRACION DE LOS SISTEMAS
INFORMATICOS

4 OSVALDO MERCADO TORRICO SECCION DE SISTEMAS

2. CANTIDAD DE PERSONAL EN LA ENTIDAD POR UNIDAD ORGANIZACIONAL Vs CONOCIMIENTO DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

El siguiente cuadro presenta la distribucién del personal por unidad organizativa segun su nivel de conocimiento en herramientas y estandares de software libre,
permitiendo identificar dreas con mayor necesidad de capacitacion.

Conocimiento de Software libre y estandares abiertos
Nro Unidad organizativa Cantidad de personal
Ninguno Basico Medio Alto
1 UNIDAD DE REGISTRO Y SEGURIDAD DE LA NAVEGACION 4 4 0 0 0
2 UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES 1 1 0
3 UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA 9 9 0 0 0
4 UNIDAD JURIDICA Y EVALUACION LEGAL 3 3 0 0 0
5 SECCION DE SISTEMAS 1 0 0 0 1
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6 SECCION DE PLANIFICACION 1 1 0 0
7 SECRETARIA GENERAL 2 1 1 0
8 AGENCIA REGIONAL QUIJARRO 2 1 0 1

TOTAL 23 20 1 1
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3. PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION/SENSIBILIZACION

A. PERSONAL DE UNIDADES ORGANIZACIONALES QUE NO CORRESPONDEN A LA UNIDAD DE SISTEMAS

El cuadro a continuacién identifica las unidades organizativas, su personal total y el nimero de personas que requieren capacitacion o sensibilizacién en el uso de
software libre. También incluye un cronograma anual para asegurar el avance progresivo.

Cantidad personal
Nro Unidad organizativa Cantidad total del que requiere Gestion Cr°“°gfam.a, de
personal capacitacion / capacitacion
sensibilizacion
2025 0
; UNIDAD DE REGISTRO Y SEGURIDAD DE LA . . 2026 2
NAVEGACION 007 5
2028 0
2025 0
2026 4
2 UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA 9 9
2027 4
2028 1
2025 0
2026 1
3 UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES 1 1
2027 0
2028 0




I

PISLE

Cédigo de PISLEA: YJWMVESK iz

Version de documento: 1

Este documento fue aprobado,
con Ciudadania digital,
comprueba la autenticidad

PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

UNIDAD JURIDICA Y EVALUACION LEGAL

2025

2026

2027

2028

SECCION DE PLANIFICACION

2025

2026
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2027
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2028

SECRETARIA GENERAL

2025

2026

2027

2028

AGENCIA REGIONAL QUIJARRO

2025

2026

2027

2028
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TOTAL

22
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B.PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION (PERSONAL EN LA UNIDAD DE SISTEMAS)

El siguiente cuadro describe el personal en la unidad de sistemas que requiere formacién especifica en tres areas clave: administracién de servidores, soporte
técnico y desarrollo de sistemas. Se incluye un cronograma para garantizar el cumplimiento gradual de la capacitacion.

Nro Tematica Cantidad total del personal Cantl.dad persor_1a| que Gestion Cronograma de capacitacion
requiere capacitacién
2025 0
2026 1
1 Administracién de servidores 1 1
2027 0
2028 0
2025 0
2026 1
2 Soporte 1 T
2027 0
2028 0
2025 0
2026 0
3 Desarrollo de sistemas 1 1
2027 1
2028 0
TOTAL 3
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4. INVENTARIO DE SOFTWARE DE ESCRITORIO

Cantidad total de equipos de
computacion de la entidad:

34

El inventario a continuacién detalla la cantidad de equipos de escritorio y portatiles que seran migrados de software privativo a software libre. Incluye los sistemas

operativos y suites ofimaticas actuales, asi como las alternativas a ser adoptadas y un cronograma de avance anual.

Sistema operativo

Sistema operativo

Cantidad de

Cronograma de

Nro Ofimatica actual . Ofimatica a migrar . Gestion . L
actual a migrar equipos migracion
2025 4
2026 10
1 Windows Microsoft Office Debian LibreOffice 34
2027 12
2028 8
TOTAL 34
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5. SERVIDORES

A. SERVIDORES FiSICOS

Cantidad total de servidores
fisicos de la entidad:

La siguiente tabla enumera los servidores fisicos que serdn migrados de software privativo a software libre, indicando el sistema operativo actual, la distribucion
Linux a implementar, la cantidad de servidores y un cronograma de migracion.

Cantidad de Gestion Cronograma

Nro Sistema operativo base del hardware actual Distribucién a ser migrado . . o
servidores migracion

TOTAL 0
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B. SERVIDORES VIRTUALES

Cantidad total de servidores
virtuales de la entidad:

La tabla a continuacién presenta los servidores virtuales que seran migrados a software libre, detallando el sistema operativo actual, la distribucién Linux adoptada,
la cantidad de servidores y un cronograma de migracion.

Cantidad de Gestion Cronograma

Nro Sistema operativo del servidor virtual Distribucién a ser migrado . . <
servidores migracion

TOTAL 0
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6. SISTEMAS, APLICACIONES O SERVICIOS

Cantidad total de sistemas,
aplicaciones y servicios de la 3
entidad:

El inventario siguiente muestra los sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad, junto con sus tecnologias actuales, la operacion a realizar (migracion, desarrollo,
etc.) y un cronograma de avance.

Nombre de Sistema, Framework o Lenguaje de Motor de base de datos L. . L Cronograma
Nro . . ! Operacion a realizar Gestion
Aplicaciones o Servicios programacién actual actual de avance
2025 40%
Sistema de Seguimientoy ik 2026 60%
1 Control del Registro de PHP MySQL ?eisnfglg)'ﬁgor actualizacion
Naves y Tripulantes 9 2027 0%
2028 0%
2025 0%
Sistema de Archivo central Desarrollo por actualizacion 2026 20%
2 de N Tripulant PHP PostgreSQL i l6qi
e Naves y Tripulantes ecnologica 2027 80%
2028 0%
2025 0%
3 Sistema de PHP MySQL Desarrollo por actualizacion 2026 0%
Correspondencia tecnoldgica 2027 100%
2028 0%
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7. INVENTARIO DE SOFTWARE ASOCIADO A UN HARDWARE ESPECIALIZADO

REGISTRO INTERNACIONAL BOLIVIANO DE BUQUES, no cuenta con software asociado a hardware especializado que requiera ser migrado o adaptado.
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8. CONJUNTO DE DATOS

Los conjuntos de datos que se migraran de formatos privativos a estandares abiertos se presentan en la siguiente tabla, especificando las caracteristicas

principales, el formato actual, el formato a adoptar y un cronograma de avance.

Nro

Descripcion/Caracteristicas

Formato actual

Formato a ser adoptado

Gestion

Cronograma
de
adaptacion
por
porcentaje
de avance
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9. NORMATIVA DE APLICACION A SOFTWARE ABIERTO

REGISTRO INTERNACIONAL BOLIVIANO DE BUQUES, no cuenta con normativas internas que respalden la migracion al software libre y estandares abiertos



