
BOLIVIA

RESOTUOóN AOMINISTNATIVA OFEP,/N' O2Y2O25
22 de hayo dc 2m5

APROBACÚN DEL PLAN DE II'PLEMEMTACIÓN DEL SOFIWARE LIBRE Y ESTÁNDARES ABIERTOS DE LA
OFICINA TÉCMCA PABA EL FORTALECIMIENTO DE LA E}'PRESA PÚBLICA - OFEP

vtsfos:

ElhformeTécnico INF/|..¡Gl N' 0084/2025 de 20 de mayo de 2025, mediante elcualla Unidad de Gestión de
lnformación de la ofic¡na Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Púb¡ica - oFEP, solic¡ta la
aprobac¡ón del Plan de lmplementac¡ón de Software Libre y Estándares Abiertos de la oFEP.

COiISIDERANDO:

oue, los parágrafos ly ll del artículo 103 de la Constitución PolÍtica del Estado dispone que el Estado
garantizará el desarrollo de la c¡encia y la investigación científica, técnica y tecnológica en beneficio del
interés generaly asumiá como política de implementación de estrategias para incorporar el conoc¡miento
y aplicación de nuevas tecnologias de información y comunicación.

Que, el numeral 3 del parágrafo ll del artículo 299 del Texto Const¡tucional establece que la ciencia,
tecnología e investigación es una competencia concurrente del nivel central del Estado y las entidades
terr¡tor¡ales autónomas.

Que,la Ley N'164 - Ley Generalde Telecomunicaciones, fecnologías de lnformación y Comunicac¡ón de 08
de agosto de 201l, t¡ene por objeto establecer el régimen general de telecomu.!icac¡ones y tecnologías de
información y comunicación, del servic¡o postal y el sistema de regulac¡ón, en procura del vivir bi€n
garantizando el derecho humano individual y colectivo a la comunicación, con respeto a la plural¡dad

económica, social, juríd¡ca, política y cultural de Ia total¡dad de las bolivianas y los bolivianos, las nac¡ones
y pueblos indígena originario campesinos, y las comunidades interculturales y afrobol¡vianas del Estado
Plurinaciona¡ de Boliv¡a.

oue, el artículo 7l de la citada Ley, declara de prioridad nacional la promoción del uso de las tecnologías de

información y comunicac¡ón para procurar el vivir bien de todas las bolivianas y boliv¡anos.

oue, el Parágrafo ldelAnículo 72 de la Ley No 
'164 dispone que el Estado en todos sus niveles, fomentará el

acceso, uso y apropiación social de las tecnologías de información y comunicación, el despliegue y uso de
infra€structura, el desarrollo de contenidos y aplicaciones, la protección de las usuarias y usuarios, la

segur¡dad informática y de redes, como mecanismos de democratización de oportunidades para todos los
sectores de la sociedad y especialmente para aquellos con menores ingresos y con necesidades especiales.

¿..---

oue, elArtículo 75 de la Ley No 164 señala que el nivel central del Estado promueve la incorporación del
Gobierno Electrónico a los procedim¡entos gubernamentales, a la prestación de sus servic¡os y a la difusión
de información, mediante una €strategia enfocada al servicio de la población; y que el órgano Ejecut¡vo del

nivelcentraldelEstado, elaborará los lineamientos para la incorporación delGobiemo Elect.ónico.

Oue,los parágrafos ly Il del artículo 77 delcuerpo normativo citado, establecen que los órganos Ejecutivo,

Leg¡slativo, Judic¡al y Electoral en todos sus niveles, promoverán y priorizarán la utilización del software

"2025 BICENTENARIO DE BOLIVIA"

1de 5



BOTIVIA

RE§)LUCúN aDMrNrsrB nrtTjffi 
'tr#;

l¡bre y estándares abiertos, en el marco de la soberanía y seguridad naciona¡. El órgano Ejecutivo del nivel
central del Estado, elaborará el plan de implementación de software libre y estándares abiertos en
coordinación con los demás óryanos del Estado y ent¡dades de la adm¡nistración públ¡ca.

oue, elDecreto Supremo N' 1793 de l3 de nov¡embre de 2013, aprobó elReglam€nto a la Ley N'164 de 08
de agosto de 2011, para el Desarrollo de Tecnologías de lnformación y Comunicación.

oue, elartículo 19 delReglamento a la Ley N' 164 de 08 de agosto de 201l, para el Desarrollo de Tecnologías
de lnformación y Comunicación, establece: "l á/ M¡n¡ster¡o de Planif¡cación del Desanollo en cood¡nactdn
con el M¡ot'§teio de Obras Públ¡ca§, Se ¡cios y V¡v¡enda a través del Viceninisteio de lelecomunicac¡ones
y la ADSIB, es la instancb responsable de elaborar,-promoyet: gest¡onar y añ¡cular el Plan de tnplementac¡ón
de Software Libre y Estándarcs Ab¡eftos para los Oryanos El:ecut¡vo, Legblat¡vq Jud¡c¡al y Electoral eD todos
sus n¡veles del Estado Plur,¡nac¡onal de Boliv¡a, asl cono de su pernanente actual¡zac¡dn. tl. El Plan de
lmplenentación de Soffwarc Librc y Est¿indares Abiedos esÍablecerá los necan¡snos para el desanollo
comunftaflo de aprbacbnes de Softwarc Lbre tnnsversales a las neces¡dades del Estado Plur¡nac¡onal lll.
La ejecucfuin del Plan de lmplenentac¡ón de Software Ltbrc y Estáodarcs Ab¡erfot estará a caqo de las
entdades públ¡cas. lV. El segu¡n¡ento a la e./ecuciin del Plan de lnp/enenfac¡dn de Softwarc Librc y
Eslándares Ab¡eños eslará a cargo de la ADS|B en coordinac¡ón con cada ent¡dad de la adn¡o¡straci,in
púbh:ca del Estado."

Que, el artículo 20 del prec¡tado Reglamento señala que el objetivo del Plan de lmplemenlación de Software
Libre y Estándares Abiertos es establecer las cond¡c¡ones y mecanismos para la implementación, uso,
estud¡o, auditoría, ¡nvestigación y desarrollo de software l¡bre y estándares ab¡ertos en las entidades
públicas.

oue, la Ley N' 650 de l5 de enero de 2015, eleva a rango de Ley la "Agenda Patr¡ótica del Bicentenario
2025", la cual determina como Pilar 4la "Soberanía científica ytecnológica con identidad propia".

Que, el Decreto Supremo N'2514 de 09 de septiembre de 2015, crea la Agencia de Gobierno Electrón¡co y

Tecnologías de lnformación y Comunicac¡ón - AGETIC, como una institución pública descentralizada de
delecho público, con personalidad jurídica, autonomÍa de gestión adminisfativa, financ¡era, legalytécnica,
y patr¡monio propio, bajo tuición del Ministerio de ia Presidencia.

Que, el ¡nc¡so i) del artículo 7 del Decreto Supremo N' 2514 de 09 de septiembre de 2015, establece como
una función de la AGETIC, elaborar, proponer, promover, gest¡onar, anicular y actualizar el Plan Ae
lmplementación de Gobierno El€ctrónico y el Plan de lmplementación de Software Libre y Estándares
Abiertos para las entidades del sector público; y otros planes relacionados con el ámbito de gob¡emo

electrónico y seguridad informática.

oue, el Decreto Su premo N' 3251 de 1 2 de julio de 20 1 7, tiene por objeto aprobar el plan de lmplementac¡ón
de Gobierno Electrónico y el Plan de Software L¡bre y Estándares Abiertos, así como los aspectos
complementarios para la implementación de ambos planes.

OFE
"2025 BICEñ-Tf,NARIO DE BOLMA"

I

2de5



BOTIVIA

REsoLUcróN aDMrNrsrBÁrva orffi 
1*3;3

Que, el artículo 2 del c¡tado cuerpo normativo establece que el Plan de lmplementación de Gob¡emo
Electrónicoy elPlan de Software L¡bre y Estándares Ab¡ertos son aplicables portodos los niveles de gobiemo
del Estado Plurinacional de Bolivia.

oue, el artículo 6 del Decreto Supremo N" 3251, señala que las Máximas Autoridades de las entidades del
sectorpúblico, deberán des¡gnar alo losresponsables de lacoordinación de la impl€mentación de losplanes
establecidos, siendo estos responsables qu¡enes coordinen con la AGETIC, la ¡mplementación de los Planes
establecidos.

oue, el Decreto Supremo N'5309 de 08 de enero de 2025, en su Artículo Ún¡co determina establecer un
plazo hasta el l 2 de enero de 2030, para que lodas las entidades pú Llicas conc luya n el proceso de m¡gración
de los s¡stemas a Softwale Libre y Estándares Abiertos en el marco de !a normativa vigenle. Asimismo, en la

Disposic¡ón Transitoria Unica prevé que la Agenc¡a de Gobierno E¡ectrónico y TecnologÍas de lnformac¡ón y
Comunicación - AGETIC, elaborará el nuevo Plan de lmplementación de Software Libre y Estándares
Abiertos.

oue, el Decreto Supremo N' 5322 de 23 de enero de 2025, aprobó el nuevo Plan de Implementac¡ón de

Software Librey Estándares Ab¡ertos - PISLEA.

Ou€, el artículo 5 del precitado Decreto Supremo, establece la creación del Sistema de Reg¡stro y
Seguim¡ento de Planes - SRPS, el cual será admin¡strado por la Agencia de Gobiemo Electrón¡co y
TecnologÍas de Informac¡ón y Comunicación - AcETlC, permitiendo el reg¡stro y revisión de los PISLEA

institucionales formulados y/o actualizados, asícomo el registro de la informac¡ón de avance y seguimiento

de los mismos.

oue, elAnexo del Decreto Supremo N' 5322 de 23 de enero de 2025, en su numeral 5.3 Plazos del Proceso

de lmplementación, señala que la migración a software l¡bre y estándares abiertos en las entidades públicas

deberá completarse hasta el 3l de diciembre de 2028. Para ello, las entidades deberán establecer

cronogramas específicos en sus PISLEA institucionales, detallando los siguientes procesos:a. Migrac¡ón en

el uso de estándares abiertos; b. Capacitación en software libre y estándares abiertos; c. Migración del

software de escritorio en los equipos de computación; d. Migración de servidores físicos y virtuales y e.

M¡grac¡ón de s¡stemas, apl¡cac¡ones yservicios. Elproceso de consolidación y optim¡zación del proceso de

migración se realizará desde el 1 de enero de 2029 hasta el l2 de enero de 2030.

oue, el numeral 5.4 del mismo Anexo, establece el Proced;m¡ento de Formulación y/o Actualización del

PISLEA lnst¡tuc¡onal. al efecto las entidades públ¡cas deberán req¡strar la formulac¡ón y/o actual¡zac¡ón de

su PISLEA institucional en el Sistema de Registro y Seguimiento de Planes - SBSP, en un plazo máx¡mo de

sesenta (60) días calendario, de ¡mplementado el SRSP, deben registrar la formulación de su PISLEA

¡nstitucional; a partir de la conformidad de la AGETIC, en un plazo máximo de diez ('10) dÍas háb¡les el

responsable de implementación de Software L¡bre y Estándares Abiertos de la entidad pública, aplicará el

mecanismo de Aprobación de Documentos de Ciudadanía Digital al PISLEA institucional a través del SRSP,

elcualgenerará un formato de impresión y un código identif¡cador;a partirde la aprobación con Ciudadanía

Dig¡tal, la Máxima Auror¡dad Ejecutiva de la entidad pública, en un plazo no mayor a veinte (20) dhs hábiles,
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aprobará el PISLEA ¡nst¡tucional med¡ante resolución expresa que debe hacer referenc¡a al código

identif¡cador generado por el SRSP.7. y una vez aprobado el PISLEA instituc¡onal mediante resolución

expresa, en un plazo máximo de cinco (5) dÍas hábiles el responsable de implementación de Software Libre
y Estándares Ab¡ertos de la entidad pública debe registrar en el SRSP dicho docum€nto. Asimismo, una vez

real¡zada la aprobac¡ón. el plan instituc¡onal se constituirá en un documento ofic¡al, sujeto a ejecución y

segu¡miento, por lo que el PISLEA y su resoluc¡ón de aprobación serán publ¡cados en el portal hab¡l¡tado por

elcTlC-EPB para el electo.

oue, mediante Resolución Admin¡stral¡va AGETIC/RA/00022025 de 7 de febrero de 2025, emitida por la
Agenc¡a de cobierno Electrónico y fecnologías de lnformac¡ón y comun¡cación, se aprobó los contenidos
mínimos del PIan de lmplementación de software Libre y Estándares Abiertos lnstitucional.

Que,laLeyN"466de26dediciembredel20l3,delaEmpresaPública,ensuArtículo15parágrafol,creala
oficina fécnica para el Fortalecimiento de la,Empresa Pública - oFEP como enlidad descenfalizada bajo
tu¡ción del Min¡ster¡o de la Pres¡dencia, misma que forma parte del marco institucional de la gest¡ón

empresarial pública y que contribuirá al fortalecimiento de las empresas públ¡cas.

oue, med¡ante Resolución Suprema N' 27329 de l5 de diciembre de 2020, el Presidente Constitucional del

Estado Plurinac¡onal de Bolivia, Luis Albeno Arce Catacora, des¡gna al c¡udadano Cr¡st¡an José Gonzales

sardinas, D¡rector General Ejecut¡vo de Ia of¡cina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Públ¡ca -
OFEP,

oue, la Unidad de Gest¡ón de la lnformación por lnforme Técnico INF/UGl N'0084/2025 de 20 de mayo de

2025, de solicitud de aprobación del Plan de lmplementac¡ón del Software Librey Estándares Abiertos de la

0FEP, en sus antecedentes considera la nota ext€rna con clTE: AGETIC/NE/l 194/2025 de 06 de maEo de

2025 a través de la cual la Agencia de Gobierno Electrón¡co y Tecnologías de lnformación y comunicación

- AGETlc, pone en conocim iento de la oFEP, el proced¡m¡ento, lineam ientos y plazos para la implementación

del Sistema de Reg¡stro y Seguimiento de Planes - SRPS módulo PISLEA.

oue, el precitado lnforme Técnico INF/UG¡ N'0084/2025, realiza un análisis yjustiflcac¡ón técnica para la

aprobación del Plan de lmplementac¡ón del software Libre y Estándares Ab¡ertos de la oFEP, establec¡endo
que se ha cumplido el Procedim¡ento de Fo.mulación y/o Actualización del PISLEA lnstitucional, contenido

enelAnexodelDecretoSupremoN'5322de23deenerode2025yconcluyeseñalandoque:'(.)laOfrcina
fécn¡ca para el Foialec¡n¡ento de la Emprcsa Ptiblica - qFEP, elaboní el Plan de lmplenentacbn de
Soltware L¡brc y Estándares Ab¡eños lnstlucional en el marco de los l¡neam¡entos eslablec¡dos pata el
nisno; El Plan de lmplene1lac¡ón de Software Lbrc y Estándarcs Ab¡eios lnst¡tuci2nal de la Ofrc¡na

Íécn¡ca para el FoÍalec¡n¡ento de la Enprcsa Pribl¡ca - oFEe ha sido tev¡sado y lal¡dado por la AGEflc.
Asin¡smq en cunpl¡niento al prcced¡n¡ento establecdo eo el Anexo "Plan de lmplenentac¡óo de Software
L¡brc y Estándarcs Ab¡enos'i el mismo fue aprobado en el Sistena de negistro y Seguiniento de Planes -
SfrSe hab¡éndose generado un docuneoto en formato de impresión con cddigo tdent¡frcadot TBMGqGNE y
en cunpl¡m¡ento a la normat¡ya estableclda en el Decreto Supteno /'1" 5309 de I de enero de 2025 y Decreto
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RESOLUCIóN ADMIN§TNANVA OFEP/N' O2U2O25

22 de mayo de 2025

Supreno I'1" 5322 de 23 de enero de 2025, exbte la v¡ab¡lidad técn¡ca para la aprobación del PISLEA
¡nst¡tucional por la Lláx¡ma Autor¡dad Ejecut¡va de la ol¡c¡na fécqica pata el Forlalecin¡ento de la Enprcsa
Públ¡ca med¡ante resolución oeres4 que debe hacet referenc¡a al cód¡go iCent¡frcador TBMGgcl'lE generado
por el SESP" Asim¡smo, recomienda al Director General Ejecutivo, aprobar mediante Resolución
Administrativa el Plan de lmplementación de software Libre y Estándares Abiertos -PISLEA institucional de

la ofic¡na Técn¡ca para el Fortalecim¡ento de la Empresa Pública - oFEP con código ¡dentif¡cador
TBMG9GNE,

Que, el lnforme Legal INF/DAJ N" 0048/2025 de 22 de mayo de 2025, concluye sei'alando. "(.) con la
rev¡s¡ón y análb¡s del narco nornat¡vo y lo señalado en el lqfome fécn¡co INF/UGI N' 0084/2025 de 20 de

nayo de m25 rcspecto a la soh¿¡tud de aprobación del Plan de lnplementac¡ó, de Softwarc L¡bre y
Esiándares Ab¡enos de la OFEq el n¡smo se encuentra enmarcado en las prevbtbnes cofitentdas en el
Decrefo Suprcno I'l' 5309 de 08 de enero de 2025 y el Decrc¡o Supremo N' 5322 de 23 de enero de 2025,

se tienen cumplidos los rcqu¡s¡tos establec¡dos para su sol¡ciud y aprobaciin a través de una Besoluc¡ón
Adm¡nistrativa. "

PORTANTO:

El Director General Ejecutivo de la Oficina fécnica para el Fortalecimiento de la Empresa Pública - oFEP en

uso de sus atribuciones conferidas por ley;

BESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de lmplementación de software Libre y Estándares Abiertos -
PISLEA inst¡tuc¡onalde la oficina Técnica para el Fortalec¡miento de la Empresa Pública - oFEP con código
identificador TBMG9cNE, que en anexo forma parte indivisible de la presente Resolución Administrat¡va.

ARTÍCULO SEGUNDO.- En un plazo de hasta 5 días háb¡lesdeemitida la presente Resoluc¡ón Administrativa,

el responsable de implementac¡ón de software L¡bre y Estándares Abiertos de la oFEP deberá registrarla en

elsistema de Reg¡stroy Segu¡miento de Planes -SRSP administrado por la Agencia de Gob¡erno Electrón¡co
y Tecnologías de hformación y comunicac¡ón - AGETIC.

ARTíCuto TERcÉRo.- La unidad de Gestión de la lnformac¡ón, queda encargada de la ejecución y

cump¡im¡ento de la presente Resolución Administrativa

tLC,bü Joe Saún¡
O¡RECTOR GEIIERAI. EJECI,IIVO
oft*r Lci¡rr¡d füi*chü .

d. L ErrFls¡ ftl¡6.a . OFEP

CC:0FEP
("¿2-¿- DAJ

f RVBLV/edca
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En el presente documento corresponde al Plan de Implementación de Software Libre y Estándares Abiertos (PISLEA)
elaborado por OficinaTécnica para el Fortalecimiento de la Empresa Pública , con el propósito de fomentar la adopción de
tecnologías que promuevan la interoperabilidad, la transparencia y reducción de costos en la administración pública.

Historial del plan

Estado Nombre Fecha

BORRADOR FRANKLIN APAZA ROMERO 22/04/2025

PRESENTADO FRANKLIN APAZA ROMERO 22/04/2025

VALIDADO AGETIC GROVER PINTO ESQUIVEL 28/04/2025

Este documento fue aprobado por el Responsable del Plan, FRANKLIN APAZA ROMERO, a través del mecanismo de
aprobación de documentos mediante Ciudadanía Digital.

Código de PISLEA: TBMG9GNE
Versión de documento: 1

Este documento fue aprobado, 
con Ciudadanía digital, 

comprueba la autenticidad 
escaneando el código QR 
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1. EQUIPO DE IMPLEMENTACIÓN

El equipo humano responsable de la implementación del Plan de Software Libre y Estándares Abiertos está conformado por profesionales designados para la
elaboración, supervisión, soporte y seguimiento del plan. A continuación, se detalla la distribución del equipo:

Nro Datos del responsable Unidad Organizativa Funciones

1 DENIS PORTUGAL LAZARTE UNIDAD DE GESTIÓN DE INFORMACIÓN Supervisión

2 JUAN PABLO ILLANES BUEZO UNIDAD DE GESTIÓN DE INFORMACIÓN Desarrollo y soporte

3 FRANKLIN APAZA ROMERO UNIDAD DE GESTIÓN DE INFORMACIÓN Desarrollo y soporte

2. CANTIDAD DE PERSONAL EN LA ENTIDAD POR UNIDAD ORGANIZACIONAL Vs CONOCIMIENTO DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

El siguiente cuadro presenta la distribución del personal por unidad organizativa según su nivel de conocimiento en herramientas y estándares de software libre,
permitiendo identificar áreas con mayor necesidad de capacitación.

Nro Unidad organizativa Cantidad de personal
Conocimiento de Software libre y estándares abiertos

Ninguno Básico Medio Alto

1 DIRECCIÓN GENERAL EJECUTIVA 3 0 1 2 0

2 DIRECCIÓN DE ANÁLISIS DE GESTIÓN EMPRESARIAL Y
TECNOLÓGICA 9 3 3 3 0

3 UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA 6 2 3 1 0

4 DIRECCIÓN DE ANÁLISIS JURÍDICO 4 2 1 1 0

5 UNIDAD DE GESTIÓN DE INFORMACIÓN 9 1 0 4 4

TOTAL 31 8 8 11 4

Código de PISLEA: TBMG9GNE
Versión de documento: 1

Este documento fue aprobado, 
con Ciudadanía digital, 

comprueba la autenticidad 
escaneando el código QR 
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3. PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACIÓN/SENSIBILIZACIÓN

A. PERSONAL DE UNIDADES ORGANIZACIONALES QUE NO CORRESPONDEN A LA UNIDAD DE SISTEMAS

El cuadro a continuación identifica las unidades organizativas, su personal total y el número de personas que requieren capacitación o sensibilización en el uso de
software libre. También incluye un cronograma anual para asegurar el avance progresivo.

Nro Unidad organizativa Cantidad total del
personal

Cantidad personal
que requiere

capacitación /
sensibilización

Gestión Cronograma de
capacitación

1 DIRECCIÓN GENERAL EJECUTIVA 3 3

2025 0

2026 0

2027 0

2028 3

2 UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA 6 6

2025 0

2026 0

2027 0

2028 6

3 DIRECCIÓN DE ANÁLISIS JURÍDICO 4 4

2025 0

2026 0

2027 0

2028 4

Código de PISLEA: TBMG9GNE
Versión de documento: 1

Este documento fue aprobado, 
con Ciudadanía digital, 

comprueba la autenticidad 
escaneando el código QR 
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4 DIRECCIÓN DE ANÁLISIS DE GESTIÓN EMPRESARIAL Y
TECNOLÓGICA 9 9

2025 0

2026 0

2027 4

2028 5

TOTAL 22

Código de PISLEA: TBMG9GNE
Versión de documento: 1

Este documento fue aprobado, 
con Ciudadanía digital, 

comprueba la autenticidad 
escaneando el código QR 
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B.PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACIÓN (PERSONAL EN LA UNIDAD DE SISTEMAS)

El siguiente cuadro describe el personal en la unidad de sistemas que requiere formación específica en tres áreas clave: administración de servidores, soporte
técnico y desarrollo de sistemas. Se incluye un cronograma para garantizar el cumplimiento gradual de la capacitación.

Nro Temática Cantidad total del personal Cantidad personal que
requiere capacitación Gestión Cronograma de capacitación

1 Administración de servidores 9 2

2025 0

2026 2

2027 0

2028 0

2 Desarrollo de sistemas 9 4

2025 0

2026 2

2027 2

2028 0

3 Soporte 9 2

2025 0

2026 1

2027 1

2028 0

TOTAL 8

Código de PISLEA: TBMG9GNE
Versión de documento: 1

Este documento fue aprobado, 
con Ciudadanía digital, 

comprueba la autenticidad 
escaneando el código QR 
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4. INVENTARIO DE SOFTWARE DE ESCRITORIO

Cantidad total de equipos de
computación de la entidad: 40

El inventario a continuación detalla la cantidad de equipos de escritorio y portátiles que serán migrados de software privativo a software libre. Incluye los sistemas
operativos y suites ofimáticas actuales, así como las alternativas a ser adoptadas y un cronograma de avance anual.

Nro Sistema operativo
actual Ofimática actual Sistema operativo

a migrar Ofimática a migrar Cantidad de
equipos Gestión Cronograma de

migración

1 Windows Microsoft Office Debian LibreOffice 40

2025 2

2026 8

2027 10

2028 20

TOTAL 40
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5. SERVIDORES

A. SERVIDORES FÍSICOS

OFICINATÉCNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA EMPRESA PÚBLICA, no cuenta con servidores físicos que deban ser migrados a software libre.

B. SERVIDORES VIRTUALES

OFICINATÉCNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA EMPRESA PÚBLICA, no cuenta con servidores virtuales que deban ser migrados a software libre.

6. SISTEMAS, APLICACIONES O SERVICIOS

OFICINATÉCNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA EMPRESA PÚBLICA, no cuenta con sistemas, aplicaciones o servicios que requieran migración, desarrollo o
ajuste para cumplir con estándares abiertos.

7. INVENTARIO DE SOFTWARE ASOCIADO A UN HARDWARE ESPECIALIZADO

OFICINATÉCNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA EMPRESA PÚBLICA, no cuenta con software asociado a hardware especializado que requiera ser migrado o
adaptado.
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8. CONJUNTO DE DATOS

Los conjuntos de datos que se migrarán de formatos privativos a estándares abiertos  se presentan en la siguiente tabla, especificando las características
principales, el formato actual, el formato a adoptar y un cronograma de avance.

Nro Descripción/Características Formato actual Formato a ser adoptado Gestión

Cronograma
de

adaptación
por

porcentaje
de avance

1 Bases de datos remitidas por las
Empresas Públicas

XLS - Hoja de cálculo de Excel (.xls,
.xlt, .xla, .xlm, .xlw) ODS - Hojas de cálculo (.ods)

2025 0%

2026 0%

2027 0%

2028 100%
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9. NORMATIVA DE APLICACIÓN A SOFTWARE ABIERTO

OFICINATÉCNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA EMPRESA PÚBLICA, no cuenta con normativas internas que respalden la migración al software libre y
estándares abiertos
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