RESOLUCION ADMINISTRATIVA
DESPACHO/MAE/No. 023/2025
06 de junio de 2025

VISTOS:

La Constituciéon Politica del Estado; Ley No. 1178 de 20 de julio de 1990 Ley del
Sistema de Administracion y Control Gubernamentales; Ley No. 2341 de 23 de abril de
2002 - Ley de Procedimiento Administrativo, la Resolucién Administrativa
AGETIC/RA/0051/2017 y todo lo demas que ver convino y se tubo presente para la
emision de la presente Resolucién.

CONSIDERANDO I:

Que, la Constitucion Politica del Estado del 7 de febrero de 2009 consagra en su
articulo 1. Que Bolivia se constituye en un Estado Unitario, Social de Derecho
Plurinacional Comunitario, libre independiente, soberano, democratico, intercultural,
descentralizado y con autonomias.

Que, el articulo 272 de la misma Constitucion Politica del Estado sefiala que la
autonomia implica la eleccion directa de sus autoridades por las ciudadanas y los
ciudadanos, administracién de sus recursos econémicos y el gjercicio de las facultades
legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva por sus Organos del Gobierno
Auténomo en el ambito de su jurisdiccién y competencias y atribuciones.

Que, la Ley No. 482 de 9 de enero de 2014 - Ley de Gobiernos Autonomos
Municipales, en su articulo 4 paragrafo |, sefiala que el Gobierno Auténomo Municipal
esta constituido por: a. Concejo Municipal como Organo Legislativo, Deliberativo y
Fiscalizador y b. Organo Ejecutivo.

Que, la Ley N° 164 Ley General de Telecomunicaciones, Tecnologias de
Informacién y Comunicacion, en su articulo 1. (OBJETO). La presente Ley tiene por objeto
establecer el régimen electoral de telecomunicaciones y tecnologias de informacion y
comunicacién, del servicio postal y el sistema de regulacién, en procura del vivir bien
garantizando el derecho humano individual y colectivo a la comunicacién, con respecto a
la pluralidad econémica, social, juridica, politica y cultural de la totalidad de las bolivianas
y bolivianos, las naciones y pueblos indigena originario campesinos, y las comunidades
interculturales y afrobolivianas del Estado Plurinacional de Bolivia.

Que, el Decreto Supremo N° 1793 de 13 de noviembre de 2013, en su articulo
tnico, |. Se aprueba el Reglamento a la Ley N° 164, de 8 de agosto de 2011, para el
Desarrollo de Tecnologias de Informacién y Comunicacién, que en Anexo forma parte
integrante del presente Decreto Supremo. ll. Todos los aspectos complementarios
referidos a la firma y certificado digital, asi como de las entidades certificadoras, que se
requieran para la aplicacién del presente Reglamento seran establecidas mediante
Resolucién Ministerial por el Ministerio de Obras Publicas, Servicios y Vivienda.

Que, el Decreto Supremo N° 3251 de 12 de julio de 2017, donde Aprueba el Plan
de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos.

Que, la Resolucién Administrativa AGETIC/RA/0051/2017, en su articulo primero
Aprueba el documento “Lineamientos para la elaboracion e implementacion de los Planes
Institucionales de Seguridad de la Informacion de las entidades del sector publico” y sus
tres Anexos.

Que, los Lineamientos para la elaboracion e implementacion de los Planes
Institucionales de Seguridad de la Informacién de las entidades del Sector Publico,
aprobado por Resolucion Administrativa AGETIC/RA/0051/2014, en su punto 6.1.2
Designacion y funciones del Responsable de Seguridad de la Informacién (RSI), expresa
que el Responsable de Seguridad de la Informacion (RSI) sera el o la profesional, con




perfil y experiencia en gestién de seguridad de la informacion, designado por la MAE, que
tendrd& como funcién principal la elaboracion e implementacion del PISI.
Independientemente del tamafio de la entidad, el RSI correspondera a un cargo de nivel
jerarquico y debera contar con un equipo de apoyo bajo su supervision y coordinacion,
que coadyuve en el proceso de elaboracion e implementacion del PISI.

Que, mediante documento Cédigo de PISLEA: ZNJNMZDS, se aprueba el Plan de QG -
Implementacién de Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA) elaborado por el '\~
Gobierno Auténomo Municipal de Villa Montes, mismo que fue validado por AGETIC, a
través del funcionario Grover Pinto Esquivel, en fecha 16/05/2025.

Que, mediante nota G.A.M.V.M./S..S.T./KPO/014/2025, la Ing. Karen Danixa
Palacios Ortiz, Responsable de Coordinacién del Plan de Implementacion de Software
Libre y Estandares Abiertos — Gobierno Auténomo Municipal de Villa Montes, solicita la
aprobacién del Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos
(PISLEA) Institucional mediante Resolucion expresa.

POR TANTO:

La Maxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno Auténomo Municipal de Villa Montes,
ejerciendo las legitimas atribuciones que le confiere la Constitucion Politica del Estado, Ley
No. 482 - Ley de Gobiernos Auténomo Municipales; Ley No. 2341 de Procedimiento
Administrativo y Resolucién Administrativa AGETIC/RA/0051/2017.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Se Aprueba del PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE
LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
VILLA MONTES (PISLEA), siendo el mismo parte indivisible de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. Se instruye a la Responsable de Coordinacion del Plan de
Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos del Gobierno Auténomo Municipal
de Villa Montes, el registro de la presente Resolucién en el Sistema de Registro y
Seguimiento de Planes — SRSP, en un plazo maximo de cinco (5) habiles posteriores a la
fecha de aprobacién de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. Se instruye a la Unidad de Sistemas del Gobierno Auténomo
Municipal de Villa Montes, el estricto cumplimiento de la presente Resolucion, previo
procesos y procedimientos administrativos y requisitos técnicos, en coordinacion con las
Secretarias, Direcciones y Unidades del Gobierno Auténomo Municipal de Villa Montes.

(&
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Es dado en el despacho del sefior Alcalde Municipal a los seis (06) dias del mes de junio
de dos mil veinticinco afios.

Registrese y comuniquese.

.
ubén Walter Va Rﬁé‘fﬂmm M;;mctm
ALCALDE®" peviir MONTE
OBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL
DE VILLA MONTES
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

En el presente documento corresponde al Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA)
elaborado por Gobierno Auténomo Municipal de Villamontes, con el propdsito de fomentar la adopcion de tecnologias que
promuevan la interoperabilidad, la transparencia y reduccion de costos en la administracion publica.

Historial del plan

Estado Nombre Fecha
BORRADOR KAREN DANIXA PALACIOS ORTIZ 28/04/2025
PRESENTADO KAREN DANIXA PALACIOS ORTIZ 29/04/2025
VALIDADO AGETIC GROVER PINTO ESQUIVEL 16/05/2025

Este documento fue aprobado por el Responsable del Plan, KAREN DANIXA PALACIOS ORTIZ, a través del mecanismo de
aprobacion de documentos mediante Ciudadania Digital.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

1. EQUIPO DE IMPLEMENTACION

El equipo humano responsable de la implementacién del Plan de Software Libre y Estandares Abiertos esta conformado por profesionales designados para la
elaboracién, supervision, soporte y seguimiento del plan. A continuacion, se detalla la distribucion del equipo:

Nro Datos del responsable Unidad Organizativa Funciones

1 EDISON FERNANDO PLATA SALDIAS UNIDAD DE SISTEMAS IMPLEMENTACION, SUPERVISION Y SOPORTE

2 CARLOS JESUS RIBERA ANTELO UNIDAD DE SISTEMAS IMPLEMENTACION Y SOPORTE

3 DANIEL RIVERA CLAROS UNIDAD DE SISTEMAS IMPLEMENTACION Y SOPORTE
ELABORACION, IMPLEMENTACION,

4 YOEL CESAR ACOSTA TRUJILLO UNIDAD DE SISTEMAS SUPERVISION v SOPORTE
ELABORACION, IMPLEMENTACION,

5 KAREN DANIXA PALACIOS ORTIZ UNIDAD DE SISTEMAS SUPERVISION v SOPORTE
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2. CANTIDAD DE PERSONAL EN LA ENTIDAD POR UNIDAD ORGANIZACIONAL Vs CONOCIMIENTO DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

El siguiente cuadro presenta la distribucion del personal por unidad organizativa segun su nivel de conocimiento en herramientas y estandares de software libre,
permitiendo identificar areas con mayor necesidad de capacitacion.

Conocimiento de Software libre y estandares abiertos
Nro Unidad organizativa Cantidad de personal

Ninguno Basico Medio Alto
1 DESPACHO ALCALDE 2 1 1 0 0
2 SECRETARIA GENERAL 2 1 1 0 0
3 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO HUMANO 2 2 0 0 0
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS 2 2 0 0 0
5 SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA 2 1 1 0 0
6 DIRECCION DE FINANZAS 23 17 6 0 0
7 DIRECCION ADMINISTRATIVA 15 9 6 0 0
8 DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA 8 5 3 0 0
9 DIRECCION DE PLANIFICACION MONITOREO Y EVALUACION 2 1 1 0 0
10 | DIRECCION DE RR.HH. Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 6 5 1 0 0
11 DIRECCION DE CONTRATACIONES 3 2 0 1 0
12 | DIRECCION DE EDUCACION 'Y CULTURA 8 6 2 0 0
13 | DIRECCION DE SALUD Y DEPORTES 13 11 2 0 0
14 | DIRECCION DE GENERO Y GENERACIONAL 13 13 0 0 0
15 | DIRECCION DE ADMINISTRACION TERRITORIAL Y CATASTRAL 10 4 5 1 0
16 | DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 6 4 2 0 0
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17 iﬁgﬁgﬂgleDE RECURSOS NATURALES Y GESTION 12 10 ) 0 0
18 DIRECCION DE DESARROLLO PRODUCTIVO 13 10 3 0 0
19 DIRECCION DE MERCADOS Y SERVICIOS MUNICIPALES 6 3 3 0 0
20 DIRECCION DE POLITICAS INTEGRALES Y ASESORAMIENTO 12 5 6 1 0
21 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURAS PUBLICAS 3 2 1 0 0
29 g/lARsEl(C)gIO'N DE RECURSOS HIDRICOS Y SANEAMIENTO 3 3 0 0 0
23 DIRECCION DE TRAFICO Y VIALIDAD 6 6 0 0 0
24 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 4 2 2 0 0
25 UNIDAD DE SISTEMAS 5 0 4 1 0

TOTAL 181 125 52 4 0
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3. PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION/SENSIBILIZACION

A. PERSONAL DE UNIDADES ORGANIZACIONALES QUE NO CORRESPONDEN A LA UNIDAD DE SISTEMAS

El cuadro a continuacién identifica las unidades organizativas, su personal total y el nimero de personas que requieren capacitacion o sensibilizacién en el uso de
software libre. También incluye un cronograma anual para asegurar el avance progresivo.

Cantidad personal
Nro Unidad organizativa Cantidad total del que requiere Gestion Cr°“°gfam.a, de
personal capacitacion / capacitacion
sensibilizacion

2025 0
2026 1

1 DESPACHO ALCALDE 2 2
2027 1
2028 0
2025 0
) 2026 1

2 SECRETARIA GENERAL 2 2
2027 1
2028 0
2025 0
) 2026 1

3 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO HUMANO 2 2
2027 1
2028 0
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SECRETAR[A MUNICIPAL DE OBRAS'Y SERVICIOS
PUBLICOS

2025

2026

2027

2028

SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

2025

o | O

2026

—_

2027

—_

2028

DIRECCION DE FINANZAS

23

23

2025

2026

a | O | O

2027

Y
o

2028

DIRECCION ADMINISTRATIVA

15

15

2025

2026

2027

2028

|l o | o1 | O |
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DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

2025

2026

2027

2028

DIRECCION DE PLANIFICACION MONITOREQ Y
EVALUACION

2025

O |l O] o | W | O

2026

—_

2027

—_

2028

10

DIRECCION DE RR.HH. Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

2025

2026

2027

2028

11

DIRECCION DE CONTRATACIONES

2025

Ol o |l WwW]|w]|o]| o

2026

2027

2028
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12

DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA

2025

2026

2027

2028

13

DIRECCION DE SALUD Y DEPORTES

13

13

2025

2026

2027

2028

14

DIRECCION DE GENERO Y GENERACIONAL

13

13

2025

2026

2027

alw ol pdlOIN]I BN O

2028

15

DIRECCION DE ADMINISTRACION TERRITORIAL Y
CATASTRAL

10

10

2025

2026

2027

a| | O| w,

2028

—_
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16

DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

2025

2026

2027

2028

17

DIRECCION DE RECURSOS NATURALES Y GESTION
AMBIENTAL

12

12

2025

2026

2027

2028

18

DIRECCION DE DESARROLLO PRODUCTIVO

13

13

2025

2026

2027

alw ool | N]IOIN|IN]IN]| O

2028

19

DIRECCION DE MERCADOS Y SERVICIOS MUNICIPALES

2025

2026

2027

2028

NN N O o
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20

DIRECCION DE POLITICAS INTEGRALES Y
ASESORAMIENTO

12

12

2025

2026

2027

2028

21

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURAS PUBLICAS

2025

O |l o] o | N | O

2026

2027

2028

22

DIIRECCIO'N DE RECURSOS HIDRICOS Y SANEAMIENTO
BASICO

2025

2026

2027

2028

23

DIRECCION DE TRAFICO Y VIALIDAD

2025

2026

2027

2028

NN N]TOON
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2025
, 2026
24 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 4 4
2027
2028
TOTAL 176 176
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B.PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION (PERSONAL EN LA UNIDAD DE SISTEMAS)

El siguiente cuadro describe el personal en la unidad de sistemas que requiere formacién especifica en tres areas clave: administracién de servidores, soporte
técnico y desarrollo de sistemas. Se incluye un cronograma para garantizar el cumplimiento gradual de la capacitacion.

Nro Tematica Cantidad total del personal Cantl.dad persor_1a| que Gestion Cronograma de capacitacion
requiere capacitacién
2025 1
2026 1
1 Administracion de servidores 5 3
2027 1
2028 0
2025 0
2026 1
2 Desarrollo de sistemas 5 2
2027 1
2028 0
2025 2
2026 2
3 Soporte 5 5
2027 1
2028 0
TOTAL 15 10
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4. INVENTARIO DE SOFTWARE DE ESCRITORIO

Cantidad total de equipos de computacion de la entidad: 196

El inventario a continuacién detalla la cantidad de equipos de escritorio y portatiles que seran migrados de software privativo a software libre.

operativos y suites ofimaticas actuales, asi como las alternativas a ser adoptadas y un cronograma de avance anual.

Incluye los sistemas

Sistema operativo

Sistema operativo

Cantidad de

Cronograma de

Nro Ofimatica actual . Ofimatica a migrar . Gestion . .
actual a migrar equipos migracion
2025 0
2026 38
1 Windows Microsoft Office Linux Mint OnlyOffice 196
2027 79
2028 79
TOTAL 196
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5. SERVIDORES

A. SERVIDORES FiSICOS

Cantidad total de servidores fisicos de la entidad: 2

La siguiente tabla enumera los servidores fisicos que seran migrados de software privativo a software libre, indicando el sistema operativo actual, la distribucion
Linux a implementar, la cantidad de servidores y un cronograma de migracién.

Nro Sistema operativo base del hardware actual Distribucién a ser migrado Cantl.d ad de Gestion ernogr:a,m a
servidores migracion
2025 0
2026 0
1 Windows Server 2016 Debian 12 (Bookworm) 1
2027 1
2028 0
TOTAL 1
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B. SERVIDORES VIRTUALES

Cantidad total de servidores virtuales de la entidad: 6

La tabla a continuacién presenta los servidores virtuales que seran migrados a software libre, detallando el sistema operativo actual, la distribucién Linux adoptada,
la cantidad de servidores y un cronograma de migracion.

Nro Sistema operativo del servidor virtual Distribucién a ser migrado Cant|'d ad de Gestién ernogrgm a
servidores migracion
2025 0
2026 1
1 Windows Server 2022 Debian 12 (Bookworm) 6
2027 3
2028 2
TOTAL 6
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6. SISTEMAS, APLICACIONES O SERVICIOS

Cantidad total de sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad: 2

El inventario siguiente muestra los sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad, junto con sus tecnologias actuales, la operacion a realizar (migracion, desarrollo,
etc.) y un cronograma de avance.

Nombre de Sistema, Framework o Lenguaje de Motor de base de datos L. . L Cronograma
Nro . . gt Operacion a realizar Gestion
Aplicaciones o Servicios programacién actual actual de avance
2025 0%
Servicio de Administracion 2026 0%
1 y Control de Adquisicion y Software propietario Oracle Database Cambio por alternativa libre
Almacén SACAA 2027 0%
2028 100%
2025 0%
) - 2026 0%
2 §|s_t(ima .de Gestion de Software propietario Microsoft Access Cambio por alternativa libre
sistencia 2027 100%
2028 0%
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7. INVENTARIO DE SOFTWARE ASOCIADO A UN HARDWARE ESPECIALIZADO

El cuadro siguiente detalla el software vinculado a hardware especializado, incluyendo su fabricante, el hardware asociado y el uso especifico.

Nro Datos del software Fabricante/Proveedor Hardware asociado Uso especifico
. . IMPRESION ESCANEOQ Y COPIADO
1 L355PrinterDriver EPSON IMPRESORA MULTIFUNCIONAL DE DOCUMENTOS
2 ScannerDriver EPSON ESCANER ESCANEO DE DOCUMENTQOS
3 LBP3000 CANON IMPRESORA IMPRESION DE DOCUMENTOS

4 LJP1100 P1560 P1600 Hewlett-Packard IMPRESORA IMPRESION DE DOCUMENTOS
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8. CONJUNTO DE DATOS

Los conjuntos de datos que se migraran de formatos privativos a estandares abiertos se presentan en la siguiente tabla, especificando las caracteristicas
principales, el formato actual, el formato a adoptar y un cronograma de avance.

Cronograma
de
Nro Descripcion/Caracteristicas Formato actual Formato a ser adoptado Gestidn adagt;cwn
porcentaje
de avance
2025 0%
|| HOJAS DE CALCULO COMPARTIDO | XLSX - Hoja de cleulo de Excel (ML) | 5 - 1yoias de cdloulo (ods) 2026 0%
DOT Y DACT (xIsx, xlsm, xltx, xltm, xlam, .xla) J ' 2027 50%
2028 50%
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9. NORMATIVA DE APLICACION A SOFTWARE ABIERTO

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE VILLAMONTES, no cuenta con normativas internas que respalden la migracion al software libre y estandares abiertos



