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En el presente documento corresponde al Plan de Implementación de Software Libre y Estándares Abiertos (PISLEA)
elaborado por Dirección del Notariado Plurinacional, con el propósito de fomentar la adopción de tecnologías que
promuevan la interoperabilidad, la transparencia y reducción de costos en la administración pública.

Historial del plan
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BORRADOR ROGER ARIEL CORONEL AQUISE 14/04/2025
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Este documento fue aprobado por el Responsable del Plan, ROGER ARIEL CORONEL AQUISE, a través del mecanismo de
aprobación de documentos mediante Ciudadanía Digital.
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1. EQUIPO DE IMPLEMENTACIÓN

El equipo humano responsable de la implementación del Plan de Software Libre y Estándares Abiertos está conformado por profesionales designados para la
elaboración, supervisión, soporte y seguimiento del plan. A continuación, se detalla la distribución del equipo:

Nro Datos del responsable Unidad Organizativa Funciones

1 ROGER ARIEL CORONEL AQUISE Unidad de Tecnologías de la Información y
Comunicación Responsable de coordinación del PISLEA

2 ISRAEL JOSE HUALLPARA MENCIAS Unidad de Tecnologías de la Información y
Comunicación Supervisor del PISLEA

3 OSCAR ORTIZ CHOQUE Unidad de Tecnologías de la Información y
Comunicación Coadyuvar en la implementación del PISLEA

4 FLORENCIO GONZALES TICONA Unidad de Tecnologías de la Información y
Comunicación Coadyuvar en la implementación del PISLEA

5 DAYNOR ARMANDO MACHICADO ROJAS Dirección Administrativa Financiera Inducción y capacitación al recurso humano.

6 KLEVER MOISES RODRÍGUEZ AGUILAR Dirección Administrativa Financiera Consolidar información de activos de la
institución relacionados al PISLEA.

7 PAULO CESAR RODRIGUEZ RODRIGUEZ Dirección Administrativa Financiera
Verificar términos de referencia para la
adquisición de nuevos activos que se encuentren
en el marco del PISLEA.

8 GIOVANNA VICTORIA MALLEA VALENCIA Dirección de Asuntos Jurídicos Desarrollar normativa relacionada al PISLEA,
según requerimientos.

2. CANTIDAD DE PERSONAL EN LA ENTIDAD POR UNIDAD ORGANIZACIONAL Vs CONOCIMIENTO DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

El siguiente cuadro presenta la distribución del personal por unidad organizativa según su nivel de conocimiento en herramientas y estándares de software libre,
permitiendo identificar áreas con mayor necesidad de capacitación.

Nro Unidad organizativa Cantidad de personal

Conocimiento de Software libre y estándares abiertos
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Ninguno Básico Medio Alto

1 Dirección de Carrera y Evaluación Notarial 7 0 7 0 0

2 Unidad de Auditoría Interna 3 2 1 0 0

3 Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupción 1 0 1 0 0

4 Comunicación 2 0 2 0 0

5 Planificación 2 0 2 0 0

6 Sumariante Disciplinario Departamental Cochabamba , Tarija,
Chuquisaca 2 0 2 0 0

7 Dirección de Control Disciplinario Análisis y Construcción
Normativa 8 2 6 0 0

8 Dirección Administrativa Financiera 20 2 18 0 0

9 Dirección de Asuntos Jurídicos 7 3 4 0 0

10 Sumariante Disciplinario Departamental La Paz, Oruro, Potosi 3 1 2 0 0

11 Sumariante Disciplinario Departamental Santa Cruz, Beni,
Pando 2 0 2 0 0

12 Dirección Departamental Cochabamba 4 1 3 0 0

13 Dirección Departamental La Paz 7 2 5 0 0

14 Dirección Departamental Chuquisaca 3 0 3 0 0

15 Dirección Departamental Santa Cruz 5 1 4 0 0

16 Dirección Departamental Tarija 2 1 1 0 0

17 Dirección Departamental Oruro 2 1 1 0 0

18 Dirección Departamental Pando 2 1 1 0 0
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19 Dirección Departamental Potosi 2 0 2 0 0

20 Dirección Departamental Beni 2 1 1 0 0

21 Dirección General 5 4 1 0 0

22 Unidad de Tecnologías de la Información y Comunicación 13 0 0 2 11

TOTAL 104 22 69 2 11
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3. PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACIÓN/SENSIBILIZACIÓN

A. PERSONAL DE UNIDADES ORGANIZACIONALES QUE NO CORRESPONDEN A LA UNIDAD DE SISTEMAS

El cuadro a continuación identifica las unidades organizativas, su personal total y el número de personas que requieren capacitación o sensibilización en el uso de
software libre. También incluye un cronograma anual para asegurar el avance progresivo.

Nro Unidad organizativa Cantidad total del
personal

Cantidad personal
que requiere

capacitación /
sensibilización

Gestión Cronograma de
capacitación

1 Dirección de Asuntos Jurídicos 7 7

2025 0

2026 0

2027 0

2028 7

2 Unidad de Auditoría Interna 3 3

2025 0

2026 0

2027 0

2028 3

3 Planificación 2 2

2025 0

2026 0

2027 0

2028 2
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4 Transparencia Institucional y Lucha Contra la
Corrupción 1 1

2025 0

2026 0

2027 0

2028 1

5 Comunicación 2 2

2025 0

2026 0

2027 0

2028 2

6 Dirección Departamental La Paz 7 7

2025 0

2026 0

2027 0

2028 7

7 Dirección Departamental Cochabamba 4 4

2025 0

2026 0

2027 0

2028 4
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8 Dirección Departamental Santa Cruz 5 5

2025 0

2026 0

2027 0

2028 5

9 Dirección Departamental Beni 2 2

2025 0

2026 0

2027 0

2028 2

10 Dirección Departamental Chuquisaca 3 3

2025 0

2026 0

2027 0

2028 3

11 Dirección Departamental Oruro 2 2

2025 0

2026 0

2027 0

2028 2
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12 Dirección Departamental Tarija 2 2

2025 0

2026 0

2027 0

2028 2

13 Dirección Departamental Pando 2 2

2025 0

2026 0

2027 0

2028 2

14 Dirección Departamental Potosi 2 2

2025 0

2026 0

2027 0

2028 2

15 Dirección de Carrera y Evaluación Notarial 7 7

2025 0

2026 0

2027 0

2028 7
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16 Dirección de Control Disciplinario Análisis y
Construcción Normativa 8 8

2025 0

2026 0

2027 0

2028 8

17 Sumariante Disciplinario Departamental Cochabamba ,
Tarija, Chuquisaca 2 2

2025 0

2026 0

2027 0

2028 2

18 Sumariante Disciplinario Departamental Santa Cruz,
Beni, Pando 2 2

2025 0

2026 0

2027 0

2028 2

19 Sumariante Disciplinario Departamental La Paz, Oruro,
Potosi 3 3

2025 0

2026 0

2027 0

2028 3
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20 Dirección General 5 5

2025 0

2026 0

2027 0

2028 5

21 Dirección Administrativa Financiera 20 20

2025 0

2026 0

2027 0

2028 20

TOTAL 91
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B.PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACIÓN (PERSONAL EN LA UNIDAD DE SISTEMAS)

El siguiente cuadro describe el personal en la unidad de sistemas que requiere formación específica en tres áreas clave: administración de servidores, soporte
técnico y desarrollo de sistemas. Se incluye un cronograma para garantizar el cumplimiento gradual de la capacitación.

Nro Temática Cantidad total del personal Cantidad personal que
requiere capacitación Gestión Cronograma de capacitación

1 Administración de servidores 13 13

2025 0

2026 0

2027 0

2028 13

2 Desarrollo de sistemas 13 13

2025 0

2026 0

2027 0

2028 13

3 Soporte 13 13

2025 0

2026 0

2027 13

2028 0

TOTAL 39
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4. INVENTARIO DE SOFTWARE DE ESCRITORIO

Cantidad total de equipos de
computación de la entidad: 174

El inventario a continuación detalla la cantidad de equipos de escritorio y portátiles que serán migrados de software privativo a software libre. Incluye los sistemas
operativos y suites ofimáticas actuales, así como las alternativas a ser adoptadas y un cronograma de avance anual.

Nro Sistema operativo
actual Ofimática actual Sistema operativo

a migrar Ofimática a migrar Cantidad de
equipos Gestión Cronograma de

migración

1 Windows Microsoft Office Debian LibreOffice 104

2025 0

2026 0

2027 52

2028 52

TOTAL 104
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5. SERVIDORES

A. SERVIDORES FÍSICOS

Cantidad total de servidores
físicos de la entidad: 9

La siguiente tabla enumera los servidores físicos que serán migrados de software privativo a software libre, indicando el sistema operativo actual, la distribución
Linux a implementar, la cantidad de servidores y un cronograma de migración.

Nro Sistema operativo base del hardware actual Distribución a ser migrado Cantidad de
servidores Gestión Cronograma

migración

1 VMware ESXi PROXMOX 8 3

2025 0

2026 0

2027 0

2028 3

2 Windows Server 2012 R2 Debian 12 (Bookworm) 1

2025 0

2026 0

2027 0

2028 1

TOTAL 4
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B. SERVIDORES VIRTUALES

Cantidad total de servidores
virtuales de la entidad: 124

La tabla a continuación presenta los servidores virtuales que serán migrados a software libre, detallando el sistema operativo actual, la distribución Linux adoptada,
la cantidad de servidores y un cronograma de migración.

Nro Sistema operativo del servidor virtual Distribución a ser migrado Cantidad de
servidores Gestión Cronograma

migración

1 Windows Server 2012 R2 Debian 12 (Bookworm) 1

2025 0

2026 0

2027 0

2028 1

TOTAL 1
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6. SISTEMAS, APLICACIONES O SERVICIOS

Cantidad total de sistemas,
aplicaciones y servicios de la
entidad:

30

El inventario siguiente muestra los sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad , junto con sus tecnologías actuales, la operación a realizar (migración, desarrollo,
etc.) y un cronograma de avance.

Nro Nombre de Sistema,
Aplicaciones o Servicios

Framework o Lenguaje de
programación actual

Motor de base de datos
actual Operación a realizar Gestión Cronograma

de avance

1 SINPLU

JavaScript

Java

Vue.js

Express.js

NodeJS

PostgreSQL Desarrollo por actualización
tecnológica

2025 25%

2026 25%

2027 25%

2028 25%

2 SIPSEN

JavaScript

Angular

Express.js

NodeJS

PostgreSQL Desarrollo por actualización
tecnológica

2025 0%

2026 0%

2027 50%

2028 50%

3 NOTARIA SEGURA

Angular

Express.js

NodeJS

PostgreSQL

MongoDB

Desarrollo por actualización
tecnológica

2025 0%

2026 0%

2027 50%

2028 50%
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4 PLINE

React

Express.js

NodeJS

PostgreSQL Desarrollo por actualización
tecnológica

2025 0%

2026 0%

2027 50%

2028 50%

5 OLIMPO PHP MariaDB Descontinuar la solución
existente

2025 0%

2026 0%

2027 0%

2028 100%

6 SIP

React

Express.js

NodeJS

PostgreSQL Desarrollo por actualización
tecnológica

2025 0%

2026 0%

2027 0%

2028 100%

7 SIBER
JavaScript

NodeJS
PostgreSQL Desarrollo por actualización

tecnológica

2025 0%

2026 0%

2027 0%

2028 100%
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7. INVENTARIO DE SOFTWARE ASOCIADO A UN HARDWARE ESPECIALIZADO

El cuadro siguiente detalla el software vinculado a hardware especializado, incluyendo su fabricante, el hardware asociado y el uso específico.

Nro Datos del software Fabricante/Proveedor Hardware asociado Uso especifico

1 Controlador IMAGE RUNNER CANON IMAGE RUNNER 1435I Impresora y Copiadora

2 Controlador EPSON L355 EPSON EPSON L355 Impresora y Escanner

3 Controlador EPSON L375 EPSON EPSON L375 Impresora y Escanner

4 Controlador HP M553 HP HP M553 Impresora a color de Documentos

5 Controlador LASERJET PRO 400 HP LASERJET PRO 400 Impresora de Documentos

6 Controlador LASERJET PRO
M402DNE HP HP LASERJET PRO M402DNE Impresora de Documentos

7 Controlador LASERJET PRO
M404DW HP HP LASERJET PRO M404DW Impresora de Documentos

8 Controlador XEROX 3040 XEROX XEROX 3040 Impresora de Documentos

9 Controlador PHASER 3635MFP XEROX PHASER 3635MFP Impresora, fotocopiadora, escanner
de Documentos

10 Controlador WORKCENTRE 3515 XEROX WORKCENTRE 3515 Impresora, fotocopiadora, escanner
de Documentos

11 Controlador WORKCENTRE 6605 XEROX WORKCENTRE 6605 Impresora, fotocopiadora, escanner
de Documentos

12 Controlador LASERJET
ENTERPRISE M507DN HP LASERJET ENTERPRISE M507DN Impresora de Documentos

13 Controlador LASER JET PRO
M454dw HP LASER JET PRO M454dw Impresora de Documentos
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14 Controlador LASER JET PRO MFP
4303 HP LASER JET PRO MFP 4303 Impresora, fotocopiadora, escanner

de Documentos

15 ASURE ID EVOLIS PRIMACY 2 Impresora de Tarjetas y
Credenciales

16 Scanjet Enterprise 7500 HP HP SCANJET ENTERPRISE FLOW
7500 Escaner de documentos

17 SCANJET PRO 4500 HP HP SCANJET PRO 4500 Escaner de documentos

18 SCANJET PRO 2000 S2 HP HP SCANJET PRO 2000 S2 Escaner de documentos

19 S2060W CANON CANON S2060W Escaner de documentos

20 Attendance Management ZKTECO ZKTECO K40 Registro de marcados de Personal

21 Attendance Management ZKTECO ZKTECO G3 Escaner de documentos

22 GRANDSTREAM GX1615 GRANDSTREAM GRANDSTREAM GX1615 Teléfono interno

23 FANVIL X1SG FANVIL FANVIL X1SG Teléfono interno

24 Attendance Management ZKTECO ZKTECO H7 Registro de marcados de Personal

25 DERMALOG ZF1 DERMALOG DERMALOG ZF1 Registro de marcados de Personal

26 DATACARD DATACARD DATACARD CD800 Impresora de Tarjetas y
Credenciales

27 BarTender HONEYWELL HONEYWELL PC42T Impresora de etiquetas

28 FortiOS FORTINET FORTIGATE 501E
Protección de la red y activos
digitales frente a accesos no
autorizados

29 Cisco IOS CISCO ISR-4221 Conexión de redes y dirigir el tráfico
de datos
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30 Cisco IOS CISCO 891FW Conexión de redes y dirigir el tráfico
de datos

31 Cisco IOS CISCO CISCO 800 Conexión de redes y dirigir el tráfico
de datos

32 TPLINK ARCHER C7 TPLINK ARCHER C7 Conexión de redes y dirigir el tráfico
de datos

33 FORTINET FORTIAP 421E FORTINET FORTIAP 421E Administración de redes WIFI con
altos niveles de seguridad.

34 RouterOS y SwitchOS MIKROTIK CR326-24G-2S RM Gestion de la red institucional

35 HiLookVision HIKVISION IDS-723HQHI-M2 Monitoreo y Vigilancia
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8. CONJUNTO DE DATOS

Los conjuntos de datos que se migrarán de formatos privativos a estándares abiertos  se presentan en la siguiente tabla, especificando las características
principales, el formato actual, el formato a adoptar y un cronograma de avance.

Nro Descripción/Características Formato actual Formato a ser adoptado Gestión

Cronograma
de

adaptación
por

porcentaje
de avance

1 Ofimatica, Hojas de Calculo XLS - Hoja de cálculo de Excel (.xls,
.xlt, .xla, .xlm, .xlw) ODS - Hojas de cálculo (.ods)

2025 0%

2026 0%

2027 0%

2028 100%

2 Archivos comprimidos RAR - Archivo comprimido RAR (.rar,
.rev, .r00)

TAR - Archivo de almacenamiento
(.tar)

2025 0%

2026 0%

2027 0%

2028 100%

3 Ofimatica, Documentos de texto DOC - Documento de Word (.doc, .dot,
.wbk)

ODT - Documento de texto abierto
(.odt)

2025 0%

2026 0%

2027 0%

2028 100%
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4 Ofimatica, Presentaciones PPT - Presentación de PowerPoint
(.ppt, .pot, .pps, .ppa) ODP - Presentaciones (.odp)

2025 0%

2026 0%

2027 0%

2028 100%

5 Ofimatica, Documentos de texto DOCX - Documento de Word (XML)
(.docx, .docm, .dotx, .dotm)

ODT - Documento de texto abierto
(.odt)

2025 0%

2026 0%

2027 0%

2028 100%

6 Ofimatica, Hojas de Calculo XLSX - Hoja de cálculo de Excel (XML)
(.xlsx, .xlsm, .xltx, .xltm, .xlam, .xla) ODS - Hojas de cálculo (.ods)

2025 0%

2026 0%

2027 0%

2028 100%

7 Ofimatica, Presentaciones
PPTX - Presentación de PowerPoint
(XML) (.pptx, .pptm, .potx, .potm,
.ppsx, .ppsm, .sldx, .sldm)

ODP - Presentaciones (.odp)

2025 0%

2026 0%

2027 0%

2028 100%
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9. NORMATIVA DE APLICACIÓN A SOFTWARE ABIERTO

La siguiente tabla resume las normativas internas que apoyan la migración al software libre y estándares abiertos , indicando su nombre, descripción y fecha de
emisión.

Nro Norma actual Descripción/Características Fecha de emisión

1 PLAN OPERATIVO ANUAL 2026
Ejecución y seguimiento a el Plan de
implementación de Software Libre - PISLEA del la
DIRNOPLU

15/10/2026

2 PLAN OPERATIVO ANUAL 2027
Ejecución y seguimiento a el Plan de
implementación de Software Libre - PISLEA del la
DIRNOPLU

15/10/2027
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