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La Paz, 20 de diciembre de 2023
CITE: SEPMUD DGE EXT. N° 511/2023

Senor

Vladimir Teran Gutierrez
Director General Ejecutivo
Presente. —

REF.: REMISION DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE APROBACION DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES
ABIERTOS DEL SEPMUD

De mi consideracion:

Mediante la presente, en el marco del Decreto Supremo N° 3251 de 12 de julio de 2017, que
aprueba el Plan Institucional de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos; tengo
a bien remitir la Resolucidén Administrativa R.A. SEPMUD N° 099/2023 de fecha 19 de diciembre
de 2023 que resuelve APROBAR el “Plan Institucional de Implementacién de Software Libre y
Estandares Abiertos del Servicio Plurinacional de la Mujer y de la Despatriarcalizacion “Ana
Maria Romero” — SEPMUD, entidad descentralizada creada mediante Decreto Supremo N°
3774 de fecha 16 de enero de 2019 y bajo tuicion del Ministerio de Culturas Descolonizacion y
Despatriarcalizacién por el Decreto Supremo N° 4859 desde el 14 de junic de 2023.

Sin otro particular, me despido.

Atentamente,

WPS/CBC

CC. ARCH

Adj. R.A. SEPMUD N°
PISLEA

42023 Afio de la Juventud hacia el Bicentenario”

Q Direccién: Avenida 20 de octubre esq. Fernando Guachalla, Piso 4 del Edificio Ex Conavi N°2230
Teléfono: (591 - 2) 2154184

€3 esepmudbo € @sepmudbo (©) @sepmudbo

Ry U U VPO S e SRS



000000000000 000000000000000000C°F0°COP0ORPCOP0O0O0OPOROWY

200 ¥ i

SEPMUD

B o LI v I A Servivio Plurinacional de la Mujer
3 e b Despatriancalizacion BOLIVIA

Fy

-b?VOBO

2
p.Clan.

FERWS
l -

Q

o
-

Resolucién Administrativa R.A. SEPMUD N° 099/2023
La Paz, 19 de diciembre de 2023

TEMA: PLAN INSTITUCIONAL DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y
ESTANDARES ABIERTOS (P.LS.L.E.A.) DEL SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y
DE LA DESPATRIARCALIZACION “ANA MARIA ROMERO™.

VISTOS:

Fl Informe SEPMUD/ATI INF N° 018/2023 de 14 de noviembre de 2023, Informe SEPMUD AAL
INF. N° 043/2023 de 18 de diciembre de 2023, y todo lo que convino ver, se tuvo presente.

CONSIDERANDO:

Que, el Pardgrafo I del Articulo 103 de la Constitucion Politica del Estado, determina que el Estado
garantizard el desarrollo de la ciencia y la investigacion cientifica, técnica y tecnologica en beneficio del
interés general. Se destinaran los recursos necesarios y se creara el sistema estatal de ciencia y tecnologia.
A su vez el Paragrafo II del Articulo 103 del Texto Constitucional, establece que el Estado asumird como
politica la implementacion de estrategias para incorporar el conocimiento y aplicacion de nuevas
tecnologias de informacion y comunicacion.

Que, el Articulo 2382 del Texto Constitucional, determina que la Administracion Publica se rige por los
principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética,
transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

Que, los numerales 1 y 2 del Articulo 235 de la Norma Suprema, prevén que los servidores publicos, tiene
la obligacion de cumplir la Constitucion y las Leyes, asi como asumir sus responsabilidades de acuerdo a
los principios de la Funcion Publica.

Que, por Decreto Supremo N° 3774 de 16 de enero de 2019, se crea el Servicio Plurinacional de la Mujer
y de la Despatriarcalizacion “Ana Maria Romero”; y mediante Decreto Supremo N° 4958 de 14 de junio
de 2023, aprueba la Politica Plurinacional de Descolonizacion y Despatriarcalizacion - PPDD "La Bolivia
de Iguales desde Nuestras Diversidades", que en Anexo forma parte de la presente normativa. Asf también
se modifica el Paragrafo I del Articulo 2 del Decreto Supremo N° 3774, de 16 de enero de 2019, con el
siguiente texto: Se crea el Servicio Plurinacional de la Mujer y de la Despatriarcalizacion "Ana Maria
Romero" como una institucion piblica descentralizada de derecho piiblico, con personeria juridica,
autonomia de gestion administrativa, financiera, legal, técnica y patrimonio propio, bajo tuicion del
Ministerio de Culturas, Descolonizacion y Despatriarcalizacion.”

Que, la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, Ley de Administracion y Control Gubernamentales, es la
norma que detalla el modelo de administracion gubernamental para el manejo de los Recursos del Estado
Plurinacional de Bolivia. Su finalidad es tener una administracion eficaz y eficiente, informacion
transparente, establece responsabilidades por acciones y omisiones.

Que, el Articulo 1 de la Ley N© 650, de 15 de enero de 2015, determina entre los trece (13) pilares de la
Agenda Patriética del Bicentenario 2025, los pilares 2, 4 y 11, relacionados con soberania tecnologica,
transparencia y servicios publicos.
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Que, la Ley N° 164 de 08 de agosto de 2011, tiene por objeto establecer el régimen general de
telecomunicaciones y tecnologias de informacién y comunicacion, del servicio postal y el sistema de
regulacion, en procura del vivir bien garantizando el derecho humano individual y colectivo a la
comunicacion, con respeto a la pluralidad econémica, social, juridica, politica y cultural de la totalidad de
las bolivianas v los bolivianos, las naciones y pueblos indigena originario campesinos, y las comunidades
interculturales y afrobolivianas del Estado Plurinacional de Bolivia.

Que, el Articulo 7 de la Ley N° 164, de 08 de agosto de 2011, anota: De acuerdo a lo establecido en la
Constitucién Politica del Estado y el Articulo 85 de la Ley N¢ 031, Marco de Autonomias y
Descentralizacion, de 19 de julio de 2010, le corresponde al nivel central del Estado, a través del Ministerio
a cargo del sector de telecomunicaciones definido mediante normativa, ejercer a partir de sus competencias
exclusivas las siguientes atribuciones: 1. Formular politicas, planes y programas que garanticen a través del
uso de las telecomunicaciones y tecnologias de informaciéon y comunicacion, el mejoramiento de la calidad
de vida de las bolivianas y los bolivianos y el acceso equitativo a oportunidades de educacion, salud y
cultura, entre otras. 2. Formular, aprobar y ejecutar las politicas rectoras del sector de telecomunicaciones
y tecnologfas de informacién y comunicacion, del espectro radioeléctrico y del servicio postal, asi como,
la normativa, reglamentacion y planes necesarios en todo el pais. 11 Formular, proponer o modificar el
Plan Nacional de Frecuencias, el Plan Nacional de Telecomunicaciones y Tecnologias de Informacion y
Comunicacion, y otros planes aplicables en todo el territorio del Estado Plurinacional.

Que, el Articulo 71 de la Ley N° 164 de 8 de agosto de 2011, General de telecomunicaciones, Tecnologias
de Informacién y Comunicacion, declara la prioridad nacional la promocion del uso de las tecnologias de
informacién y comunicaciéon para procurar el vivir bien de todas las bolivianas y bolivianos.

Que, el Articulo 72 de la Ley N° 164, de 08 de agosto de 2011, refiere: 1. El Estado en todos sus niveles,
fomentara el acceso, uso y apropiacion social de las tecnologias de informacion y comunicacion, el
despliegue y uso de infraestructura, el desarrollo de contenidos y aplicaciones, la proteccion de las usuarias
y usuarios, la seguridad informatica y de redes, como mecanismos de democratizacion de oportunidades
para todos los sectores de la sociedad y especialmente para aquellos con menores ingresos y con
necesidades especiales. II. Las entidades publicas deberan adoptar todas las medidas necesarias para
garantizar el méaximo aprovechamiento de las tecnologias de informacion y comunicacion en el desarrollo
de sus funciones.

Que, el Paragrafo I del Articulo 73 de la mencionada Ley crea le Comité Plurinacional de Tecnologias de
Informacién y Comunicacion - COPLUTIC, con la finalidad de proponer politicas y planes nacionales
de desarrollo del sector de tecnologias de informacién y comunicacion, coordinar proyectos y las lineas de
accion entre todos los actores involucrados, definir los mecanismos de ejecucion y seguimiento a los
resultados.

Que, el Paragrafo I del Articulo 75 de la Ley N° 164, dispone que el nivel central del Estado promueve la
incorporacion del Gobierno Electronico a los procedimientos gubernamentales, a la prestacion de sus
servicios y a la difusion de informacion, mediante una estrategia enfocada al servicio de la poblacién.

SRR Que, el Articulo 76 de la Ley N° 164, establece que el Estado fijard los mecanismo y condiciones que las
o ¢ entidades Publicas aplicardn para garantizar el maximo aprovechamiento de las tecnologias de la
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Paragrafo I del Articulo 77 de la citada Ley, sefiala que los Organos Ejecutivo, Legislativo, Judicial y
electoral en todos sus niveles, promoveran y priorizaran la utilizacion del software libre y estandares
abiertos, en el marco de la soberania y seguridad nacional.

Que, mediante Decreto Supremo N° 1793, de 13 de noviembre de 2013, se aprueba el Reglamento a
la Leu N° 164, de 8 de agosto de 2011, para el Desarrollo de Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

Que, el Decreto Supremo N° 2514, de 09 de septiembre de 2020, se crea la Agencia de Gobierno
Electronico v Tecnologias de Informacion y Comunicacion - AGETIC, como una institucion publica
descentralizada de derecho publico, con personalidad juridica, autonomia de gestion administrativa,
financiera, legal y técnica, y patrimonio propio, bajo tuicion del Ministerio de la Presidencia.

Que, el Articulo 7 del Decreto Supremo N° 2514, de 09 de septiembre de 2020, establece: la AGETIC
tiene las siguientes funciones, i) Elaborar, proponer, promover, gestionar, articular y actualizar el Plan de
Implementacion de Gobierno Electrénico y el Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares
Abiertos para las entidades del sector publico; y otros planes relacionados con el ambito de gobierno
electrénico y seguridad informatica.

Que, el Articulo 18 del Decreto Supremo N° 2514, de 09 de septiembre de 2020, senala: I. Las entidades
del sector publico deberan coordinar toda actividad relacionada con Gobierno Electrénico con la
AGETIC. II. Las entidades del sector piiblico, en el marco de la Soberania Tecnologica, deben designar
un Responsable de Gobierno Electronico y Tecnologias de Informacion y Comunicacion y un
Responsable de Seguridad Informatica, encargados de coordinar con la AGETIC. III. Las entidades del
sector publico coordinardn el desarrollo de Planes Institucionales de Gobierno Electronico con la
AGETIC.

Que, el inc. b) del Articulo 2 del Decreto Supremo N° 3251, de 12 de julio de 2017, tiene por objeto:
Aprobar el Plan de Implementacion de Software Libre y Estindares Abiertos que en Anexo forma parte
integrante del presente Decreto Supremo.

Que, el Articulo 2 Decreto Supremo N° 8251, de 12 de julio de 2017, anota: El Plan de Implementacion
de Gobierno Electrénico v el Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos son
aplicables por todos los niveles de Gobierno del Estado Plurinacional de Bolivia.

Que, el Articulo 5 del Decreto Supremo N° 3251, de 12 de julio de 2017 establece: Los planes
institucionales de Implementacion de Gobierno Electronico y los planes Institucionales de
Implementacién de Software Libre y Estandares Abiertos seran priorizados y financiados por cada entidad
al interior de su presupuesto institucional.

Que, el Pardgrafo I de la Disposicion Transitoria Primera de la citada disposicion legal determina que las
entidades publicas, en un plazo maximo de hasta dieciocho (18) meses a partir de la publicacion del
presente Decreto Supremo, enviardn a la AGETIC el Plan Institucional de Implementacion de Software
Libre y Estandares Abiertos, aprobado por la Méaxima Autoridad Ejecutiva mediante resolucion expresa,
para su validacién, seguimiento de su implementacion y publicacion en su pagina web.
5 o Que, mediante Decreto Supremo N° 1793, de 13 de noviembre de 2013, se aprueba el Reglamento a la
(ﬁ' \° C“ r\ Ley N° 164, de 8 de agosto de 2011, para el Desarrollo de Tecnologfas de Informacién y Comunicacion.
p.CiLh.
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Que, el Servicio Plurinacional de la Mujer y de la Despatriarcalizacion “Ana Marfa Romero”, tiene
aprobado el Plan Institucional de Implementacion de software Libre y Estindares Abiertos del SEPMUD,
aprobado mediante Resoluciéon Administrativa R.A. SEPMUD No. 043/2020, de 03 de septiembre de
2020.

Que, el Articulo 7 inciso 1) del Decreto Supremo N° 3774 faculta a la directora general Fjecutiva del
SEPMUD, a emitir Resoluciones Administrativas en el marco de sus funciones.

Que, por Resolucion Suprema N° 27275 de 25 de noviembre de 2020, se designa a Wendy Jahel Pérez
Salinas, como Directora General Fjecutiva del Senvicio Plurinacional de la Mujer y de la
Despatriarcalizacion “Ana Marfa Romero”,

CONSIDERANDO:

Que, por Informe SEPMUD/ATI INF N° 018/2023 de 14 de noviembre de 2023 emiuda por Ing.
Cristhian Ramiro Bascope Cusicanqui Técnico en Tecnologias de la Informacion del SEPMUD quien
informa lo siguiente: “..4. CONCLUSIONES Tras un minucioso examen, se concluye que la
implementacion del Plan de Software Libre y Estindares Abiertos es altamente viable y estratégica para el
SEPMUD, ya que se alinea eficazmente con sus objetivos organizacionales. La revision realizada por la
AGETIC, con la implementacion de las correcciones y recomendaciones sugeridas, garantiza la idoneidad
v conformidad del plan con los estindares establecidos. Se remite el presente informe junto con el Plan
de Implementacion para su APROBACI ON por parte de su autoridad, respaldando asi la adopcion de
esta Iniciativa tecnologica que beneficiari el desarrollo y eficiencia de la  entidad. 5.
RECOMENDACIONES Considerando la relevancia de cumplir con las normativas legales vigentes, se
recomienda encarecidamente que el informe y el plan propuesto se sometan a una revision detallada por
parte del Area Legal de la entidad. Esta revision permiutird garantizar la conformidad total y el
cumplimiento de los requisitos legales estipulados en el Decreto Supremo N* 1793 y el Decreto Supremo
N°3251. Este paso se vuelve findamental para fortalecer la implementacion del sofiware libre en la
entidad, asegurando su alineacion con las directrices legales y gubernamentales establecidos, y
garantizando su ejecucion de acuerdo con los lineamientos legales correspondientes...”.

Que, por Informe SEPMUD AAL INF. N° 043/2023 de 18 de diciembre de 2023, Asesorfa Legal,
concluye v recomienda: “.. De /a revision del informe SEPMUD/ATI INF N° 018/2023 de 14 de
noviembre de 2023y normativa legal en vigencia, se concluye que el Plan Institucional de Implementacion
de Software Libre y Estindares Abiertos (P.LS.L.E.A.) del Servicio Plurinacional de la Mujer y de la
Despatriarcalizacion “Ana Maria Romero®, es viable, al no contravenir ninguna normativa de nuestro
ordenamiento juridico vigente, puesto que la misma, fue desarrollado para constituirse en una herramienta
operativa para la efectiva implementacion de Software Libre y Estindares Abiertos en todos los sistemas,
equipos y procesos informdticos de la Entidad y encontrandose debidamente Justificado técnica y
legalmente su procedencia, es viable su aprobacion mediante Resolucion expresa, conforme mnciso 1) del
Articulo 7 del Decreto Supremo N°3774..."

POR TANTO:

La Directora General Ejecutiva del Servicio Plurinacional de la Mujer y de la Despatriarcalizacion “ANA
MARIA ROMERO” - SEPMUD, en uso de sus atribuciones y facultades conferidas.

\
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RESUELVE:
PRIMERO.- Aprobar el Plan Institucional de Implementacion de Software Libre y Estindares Abiertos

(P.LS.L.E.A.) del Servicio Plurinacional de la Mujer y de la Despatriarcalizacion “Ana Maria Romero”,
que en anexo forma parte individisible de la presente Resolucion.

SEGUNDO.- Aprobar los informes: SEPMUD/ATI INF N° 018/2023 de 14 de noviembre de 2023, ¢
Informe SEPMUD AAL INF. N° 043/2023 de 18 de diciembre de 2023.

TERCERO.- Dejar sin efecto la Resolucion Administrativa R.A. SEPMUD No. 043/2020, de 03 de
septiembre de 2020 y anexos.

CUARTO.- Instruir al Técnico en Tecnologias de la Informacion del Servicio Plurinacional de la Mujer
y de la Despatriarcalizacion “Ana Maria Romero”, realice las gestiones necesarias para el cumplimiento y

la publicacion de la presente Resolucion Administrativa.

Registrese, comuniquese, cmplase y archivese.

SRVICTO PLURINACIONAL DE LAMUJER Y DE LA
SOATRIARMA! I7ANION *ANA MADIA RAMERDY
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1. INTRODUCCION

El Servicio Plurinacional de la Mujer y de la Despatriarcalizacion "Ana Maria Romero” es una entidad publica
descentralizada en Bolivia, establecida mediante el Decreto Supremo N°3774 el 16 de enero de 2019, Esta
institucion goza de autonomia legal, administrativa, financiera y técnica, y tiene como objetivo principal
supervisar, dar seguimiento y evaluar la ejecucion de politicas publicas destinadas a erradicar el
patriarcado y garantizar los derechos de las mujeres, al mismo tiempo que trabaja en la eliminacion de la
violencia y la discriminacion de género.

Por otro lado, el software desempefia un papel central en las computadoras y ha ganado una relevancia
notable en el ambito laboral durante las Ultimas tres décadas. Las herramientas de software han
avtomatizado numerosas tareas y han dado lugar a una préspera industria con numerosos
desarrolladores de software dedicados a la creacién de sistemas de cédigo abierto.

En contraste, Microsoft, ha optado por comercializar, patentar y licenciar su software de forma propietaria,
ejerciendo control sobre el acceso y el uso de sus productos. Esta privatizacion ha impulsado la aparicion
de proyectos que promueven el software libre, basadoes en los principios de colaboracién y transparencia.

En paises de América del Sur, como Venezuela, Uruguay, Ecuador, Brasil y Bolivia, se han adoptado
politicas orientadas hacia la independencia tecnolégica y la soberania. Por ejemplo, Bolivia promulgé en
201 la Ley General de Telecomunicaciones, Tecnologias de Informacién y Comunicacién, que da prioridad
al uso de software libre y estandares abiertos para garantizar la soberania y la seguridad a nivel nacional.

En el contexto actual, se aprecia un cambio de paradigma en el uso del software. El software libre, que
solia ser de uso minoritario, se ha generalizado a nivel mundial. La decisién de Bolivia, respaldada por la
Ley N° 164 y el Decreto Supremo N° 1793, de implementar software libre y estandares abiertos en las
entidades gubernamentales, reviste una importancia fundamental. Esto proporciona una base sélida para
que el Servicio Plurinacional de la Mujer y de la Despatriarcalizacién "Ana Maria Romero”, una entidad
publica descentralizada del Ministerio de Culturas, desarrolle su Plan de Implementacién de Software
Libre y Estandares Abiertos.

A INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD

El Servicio Plurinacional de la Mujer y de la Despatriarcalizacion “Ana Maria Romero” desempefia un papel
fundamental en la promocién de politicas de igualdad de género y la despatriarcalizacion en el Estado
Plurinacional de Bolivia. Su creacién refleja el compromiso del Estado para trabajar hacia una sociedad
mas igualitaria y libre de violencia.

1. Decreto Supremo N° 3774 de creacion del Servicio Plurinacional de la Mujer y de la
Despatriarcalizacion “Ana Maria Romero”, de 16 de enero de 2019, en su articulo 3 sefala:
“Finalidad.- El Servicio Plurinacional de la Mujer y de la Despatriarcalizacion, tiene por finalidad
monitorear, realizar seguimiento y evaluar el cumplimiento de las politicas pUblicas hacia la
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despatriarcalizacion a favor del ejercicio efectivo de los derechos de las mujeres; promover la
erradicacion de todo tipo de violencia y formas de discriminacion contra la mujer” y en su articulo
4inciso a) establece: “Funciones.- El Servicio Plurinacional de la Mujer y de la Despatriarcalizacién,
tendra las siguientes funciones: a. Monitorear, realizar seguimiento y evaluar el cumplimiento de
las normativas y politicas publicas en el marco del presente Decreto Supremo.

2. Decreto Supremo N° 4853 aprueba la Politica Plurinacional de Descolonizacion y
Despatriarcalizacion - PPDD “"La Bolivia de Iguales desde Nuestras Diversidades”, de 14 de junio de
2023.; que expresa en la DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA, paragrafo |. Se modifica el Paragrafo
I del Articulo 2 del Decreto Supremo N° 3774, de 16 de enero de 2019, con el siguiente texto: "
ARTICULO 2.- (CREACION Y NATURALEZA JURIDICA). I. Se crea el Servicio Plurinacional de la
Mujer y de la Despatriarcalizacion "Ana Maria Romero” como una institucion publica
descentralizada de derecho pUblico, con personeria juridica, autonomia de gestion administrativa,

financiera, legal, técnica y patrimonio propio, bajo tuicion del Ministerio de Culturas,
Descolonizacion y Despatriarcalizacion.”

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Las Unidades y Areas Organizacionales involucradas en el proceso de implementacion del plan y que
integran en su conjunto, el funcionamiento de los procesos esenciales de la institucion son:

1. DIRECCION GENERAL EJECUTIVA:
1. Areade Asesoria Legal
2. Area de Comunicacion Estratégica
3. Area de Tecnologias de la Informacion.

2. UNIPAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA:
1. .{\rea Financiera
2. Area Administrativa

3. UNIDAD DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA Y LA
DESPATRIARCALIZACION
1. Area de Generacion de Politicas Publicas, Planes, Programas y Proyectos para la Erradicacién
de la Violencia y la Despatriarcalizacion.
2. Area de Estrategias de Prevencion y Erradicacion de la Violencia Contra Mujer
3. Areade Erradicacion de la Violencia y la Despatriarcalizacion.

4. UNIDAD DE MONITOREQ Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS;
1. Area de Monitoreo y Seguimiento de Politicas Piblicas y/o Normas
2. Areade Evaluacién de Politicas Publicas y/o Normas
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12 MISION Y VISION DE LA ENTIDAD
121 MISION

“El Servicio Plurinacional de la Mujer y de la Despatriarcalizacion “Ana Maria Romero”, es una institucion
pUblica descentralizada con autonomia de gestion cuya finalidad es promover el ejercicio de los derechos
y la erradicacion de las violencias hacia las mujeres mediante el monitoreo, seguimiento y evaluacién del
cumplimiento de las politicas piblicas; la generacion de recomendaciones y/o propuestas de nuevas
politicas publicas sustentadas en el proceso de despatriarcalizacion”.

122  VISION

“Ser lainstitucion publica referente del Estado en el monitoreo, seguimiento y evaluacion al cumplimiento
de las politicas pUblicas y la generacion de nuevas politicas publicas dirigidas al ejercicio de los derechos
de las mujeres en el marco del proceso de despatriarcalizacion”.
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13 ACCIONES INSTITUCIONALES

Acciones a Corto Plazo del SEPMUD

Accion 1
Seguimiento al cumplimiento de normas/ mecanismos internacionales/ politicas publicas/ programas
/proyectos en favor del ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y despatriarcalizacion.

Accion 2
Promover politicas y normas orientadas hacia la despatriarcalizacion y la transversalizacion de derechos
economicos, derechos politicos y/o sociales.

Accion 3:

Lucha contra la violencia hacia la mujer y la Despatriarcalizacién; efectuando seguimiento permanente a
la informacién de procesos de relevancia social.

Accion 4:
Promover la coordinacion y articulacién de las mujeres autoridades del nivel central, departamental,

regional , municipal, indigena originaria campesinas y de las organizaciones sociales sindicales y
populares.

Accion 5:

Implementar la Estrategia de Comunicacién para visibilizar y difundir los contenidos generados por el
SEPMUD.

Accion 6:

Desarrollar una gestion publica eficiente que logre una administracion institucional apropiada,
juridicamente oportuna, utilizando adecuadamente los recursos y la planificacion como herramienta de
gestion institucional y realizando un control interno posterior a las unidades organizacionales.

Accion 7:

Desarrollar una Gestion Piblica eficiente que logre una administracion institucional apropiada,
juridicamente oportuna, utilizando adecuadamente los recursos y la planificacion como herramienta de
gestion institucional y realizando un control interno posterior a las unidades organizacionales.

Acciones a Mediano Plazo del SEPMUD

1. Realizar el monitoreo, seguimiento y evaluacién sobre el ejercicio de los derechos de las mujeres
y lucha contra la violencia a las mismas.

2. Realizar recomendaciones, ajustes y/o elaborar propuestas sobre politicas pUblicas en favor de
los derechos y lucha contra la violencia a las mujeres. Desarrollar tareas de acompafiamiento a
casos de violencia hacia las mujeres.
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3. Promover la eficiencia en el uso de los recursos publicos, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

14 IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

El presente documento esta elaborado en base a las directrices establecidas por el la AGETIC, por lo tanto,
sus partes integrantes estan desarrollados sobre los puntos revisados por esta instancia.

Por otro lado, la institucion considera los siguientes puntos como estrategia para la implementacion de
software libre y estandares abiertos:

+  Coordinar los recursos técnicos necesarios para viabilizar laimplementacion, uso y desarrollo
de Software Libre y Estandares Abiertos en el ambito del SEPMUD.

«  Potenciar la competencia del personal técnico de informatica y el apoyo administrativo del
SEPMUD a través de programas de capacitacion, que pueden incluir cursos, talleres u otras
iniciativas, orientadas hacia la utilizacion, desarrollo e implementacion de Software Libre,
asegurando asi el cumplimiento de los objetivos definidos en este plan.

+  Ejecutar las medidas apropiadas para establecer programas de formacion destinados a los
Servidores PUblicos del SEPMUD, centrandose en la operacion de sistemas operativos
basados en Software Libre. Este enfoque busca preparar al personal para una transicion
fFluida y eficaz, asegurando una adaptacién sin complicaciones a los cambios tecnolégicos.

15 OBJETIVO

Establecer las condiciones para la efectiva implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos
en todos los sistemas, equipos y procesos informaticos del Servicio Plurinacional de la Mujer y de la
Despatriarcalizacion “Ana Maria Romero”, en cumplimiento a normativa vigente.
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2. EQUIPO DE IMPLEMENTACION

N° Unidad Cargo Funciones
Encabezar el equipo de
DIRECCION DIRECTQRA trabajo con la perspectiva de
1 GENERAL GENERAL lograr la implementacion de
EJECUTIVA EJECUTIVA Software Libre y Estandares

Abiertos en la institucion.

Gestionar los recursos

JEFADELA

UNIDAD UNIDAD financieros y logicos para la

> | ADMINI - . .
™ Ty et e
FINANCIERA oftware Li .rey standares

Abiertos.
Tramitar los requerimientos
DIRECCION TECNICOEN técnicos necesarios para
3 GENERAL TECNOLOGIAS DE hacer efectiva la

EJECUTIVA LA INFORMACION | implementacion de Software
Libre y Estandares Abiertos.

Elaborar la documentacion
legal debida, resoluciones

DIRECCION administrativas que
4 GENERAL ASESORA LEGAL respalden y sustenten la
EJECUTIVA implementacion de Software
Libre y Estandares Abiertos
en el SEPMUD.

Nota: Se proporciona cuadro con personal actual en Anexo |

3. LEVANTAMIENTO DE LA INFORMACION Y PLANIFICACION DE LA IMPLEMENTACION DE
SOFTWARE LIBRE

Antes de la formulacion del plan actual, el Técnico en Tecnologias de la Informacién llevé a cabo un
proceso de relevamiento de la situacion presente en el SEPMUD en cuanto al empleo y la familiaridad con
software libre y estandares abiertos. Este anlisis se basé en los cuadros establecidos en los Lineamientos
del Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos, y se efectué con un enfoque técnico.
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3.1INVENTARIO DE PERSONAL

El siguiente cuadro, refleja el grado de conocimiento de los servidores publicos del SEPMUD, con relacion
a Software Libre y Estandares Abiertos de acuerdo a los siguientes parametros:

*  Ninguno: nunca ha utilizado software libre o estandares abiertos o no sabe que lo ha hecho

*  Basico: durante algin lapso de tiempo lo ha hecho y es capaz de identificar el software o estindar
que ha utilizado

¢ Medio: Tiene el conocimiento en aplicaciones de software libre y estandares abiertos minimos
para desarrollar tareas basicas (ofimatica, explorador de internet, cliente de correo electrénico)

o Alto: utiliza corrientemente software libre y estandares abiertos y/o posee conocimientos

respecto a aplicaciones especificas, tiene capacidades de programacion, administracién de
sistemas, etc.

CONOCIMIENTO | CONOCIMIENTO
N UNIDAD SOFTWARE | ESTANDARES
‘ | UBRE ABIERTOS
DIRECTORA GENERAL
NINGUNO NINGUNO
: EJECUTIVA Be
RESPONSABLE DE
2 COMUNICACION NINGUNO NINGUNO
INSTITUCIONAL
3 | DIRECCION GENERAL SECRETARIA NINGUNO NINGUNO
EJECUTIVA
4 RESPONSABLE JURIDICO | NINGUNO NINGUNO
5 TECNICO Il CHOFER NINGUNO NINGUNO
6 TECNICO EN TECNOLOGIAS ALTO ALTO
DE LA INFORMACION
UNIDAD JEFA DE LA UNIDAD
7 ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA NINGUNO NINGUNO
FINANCIERA FINANCIERA
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8 RESPONSABLE FINANCIERO | NINGUNO NINGUNO

g RESPONSABLE
UNIDAD ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVA
10 FINANCIERA

NINGUNO NINGUNO

PROFESIONAL

ADMINISTRATIVO NINGUNO NINGUNO
FINANCIERO

TECNICO ADMINISTRATIVO
FINANCIERD

1 NINGUNO NINGUNO

JEFA DE UNIDAD DE
12 MONITOREQ Y EVALUACION | NINGUNQ | NINGUNO
DE POLITICAS PUBLICAS

PROFESIONAL EN
UNIDAD DE MONITOREO MONITOREO Y
13 Y EVALUACION DE SEGUIMIENTO DE NINGUNO NINGUNOC
POLITICAS PUBLICAS | POLITICAS PUBLICAS Y/0
NORMAS

PROFESIONAL | EN
14 EVALUACION DE POLITICAS | NINGUNO NINGUNO
PUBLICAS Y/0 NORMAS

UNIDAD DE POLITICAS JEFA DE POLITICAS
PUBLICAS PARA LA PUBLICAS PARA LA
15| ERRADICACION DE LA ERRADICACION DE LA NINGUNO | NINGUNO
VIOLENCIA Y LA VIOLENCIA Y LA
DESPATRIARCALIZACION | DESPATRIARCALIZACION
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16

17

18

19

20

UNIDAD DE POLITICAS
PUBLICAS PARA LA
ERRADICACION DE LA
VIOLENCIAY LA
DESPATRIARCALIZACION

RESPONSABLE EN
GENERACION DE POLITICAS
PUBLICAS, PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS
PARA LA ERRADICACION DE
LAVIOLENCIAY LA
DESPATRIARCALIZACION

NINGUNO

NINGUNO

PROFESIONAL EN
ESTRATEGIAS DE
PREVENCION Y
ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER

NINGUNO

NINGUNO

PROFESIONAL ABOGADO
EN ERRADICACION DE LA
VIOLENCIAY LA
DESPATRIARCALIZACION

NINGUNO

NINGUNO

TECNICO EN APOYO SOCIAL
A FAVOR DE LAS MUJERES
EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

NINGUNO

NINGUNO

TECNICO EN
COORDINACION Y
ARTICULACION DE
POLITICAS PUBLICAS EN
LOS MOVIMIENTOS
SOCIALES

NINGUNO

NINGUNO
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o Y REDES SOCIALES
e
a CONSULTOR: AUXILIAR
~ UNIDAD DE POLITICAS ELABORACION DE
- B EARA CONTENIDOS LEGALES
' PARA LOS
P 22| ERRADICACIONDELA | FARALOSLINEAMIENTOS NINGUNO | NINGUNO
o DE LA ESTRATEGIA
& VIDLENCIR ¥ LA COMUNICACIONAL
DESPATRIARCALIZACION
~ REFERIDA A LA SENTENCIA
) CONSTITUCIONAL 206/2014
o .
b CONSULTOR: TECNICO EN
( ’ ELABORACIG
) UNIDAD DE POLITICAS LABORACION E
s CELCESEARALR IMPLEMENTACION DE
PILOTO SOBRE PROPUESTA
o 23| ERRADICACION DE LA ’ ) NINGUNO | NINGUNO
DE POLITICA PUBLICA DE
® ML SHETI VRS LA LEY N° 2450 CON
o DESPATRIARCALIZACION ENFODUE DE
@) DESPATRIARCALIZACION
[ )
o CONSULTOR: TECNICO |
o DIAGNOSTICO SOBRE
- SERVICIOS QUE BRINDAN
‘ . EL SERVICIO LEGAL
~ UNIDAD DE POLITICAS
- OB CASEARN LS INTEGRAL MUNICIPAL
& 24| ERRADICACION DE LA “SLIN ¥ILAUNIDAD NINGUNO | NINGUNO
o MUNICIPAL DE ATENCION A
® WIOLENCIA v PERSONAS CON
P DESPATRIARCALIZACION DISEARACITAD TS &
o MUJERES CON
o DISCAPACIDAD VICTIMAS
) DE VIOLENCIA
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o
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T — CONSULTOR: TECNICO |
. ABOGADO GESTOR DE
PHBLICAS FARA LR PROCESOS DE VIOLENCIA
25| ERRADICACION DE LA NINGUNO | NINGUNO
EN CONTRA DE LAS
VIOLENCIA Y LA EEREE
DESPATRIARCALIZACION ANIVEL NACIRAL
) CONSULTOR: TECNICO
R
26 A EII\NDSETICT?E?:J:C'ON RADIALISTAY LOGISTICA | NINGUNO | NINGUNO
COMUNICACIONAL
CONSULTOR: TECNICO EN
UNIDAD DE MONITOREQ ELEAETOURnggEDE
27| YEVALUACION DE : BASICO NINGUNO
B EAE FURLIERS INVESTIGACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE
POLITICAS PUBLICAS
CONSULTOR: TECNICO |
RECOMENDACIONES SOBRE
SERVICIOS QUE BRINDAN
UNIDAD DE POLITICAS I;&iﬂ%:ﬁ:&
PUBLICAS PARA LA “SLIM" Y LA UNIDAD
g NINGUN
28| ERRADICACION DE LA HUNICIEAE BE STERCIBN A NINGUNO 0
WIDEENEIR ¥ LA PERSONAS CON
DESPATRIARCALIZACION DISCAPACIDAD “UMADIS” A
MUJERES CON
DISCAPACIDAD
VICTIMAS DE VIOLENCIA

Nota: Se proporciona cuadro con personal actual en Anexo |l
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El siguiente diagrama muestra la representacion resumida de la estructura de la red interna del SEPMUD
(26 puntos de conexion):
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La red interna del SEPMUD se compone de Routers de la marca TP-Link, Microtick, y una PC Acer como
Firewall.

3.3 INVENTARIO DEL HARDWARE PERSONAL

El Servicio Plurinacional de la Mujer y de la Despatriarcalizacion “Ana Maria Romero”, cuenta con el
siguiente detalle de equipos para el desarrollo y cumplimiento de sus funciones, en marco del D.S. 3774
del 16 de enero de 2019:
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' DESCRIPCION / Sirie e ‘“'v'u“: st - CORREC | EXPLORADOR | SOFTWARE
N° |ASIGNADO 2=/ | CON SOFTWARE | OFIMATICA | ELECTRGNICO ' '
5 CARACTERISTICAS UBRE R mo J ot VINTERNET,’ LIBRE
PROCESADOR:
10MA
GENERACION MICROSOFT
DIRECCION | INTER, CORE WIN v
1 |GENERAL |17-10700(8- |COMPATIBLE » P'f(fws SHH B WEB MAIL | CHROME |NO
EJECUTIVA |CORE.16 MB -
CACHE, 29
GHZ A 4,8 GHZ,
B5W)
TARJETA
MADRE: H410,
PROCESADOR:
INTEL CORE IS
10 MA GEN,
MEMORIA MICROSOFT
AREA
. | RAM:16 GB, WINDOWS | OFFICE
2 | COMUNICACION COMPATIBLE WEBMAIL |CHROME |NO
TB, SSD:250 PLUS
GB
ACCESORIOS:
TECLADO,
MOUSE,
PARLANTES
PROCESADOR MICROSOFT
CORE I7: RAM WINDOWS | OFFICE
3 | SECRETARIA B ER, RO COMPATIBLE 10 PRO 316 PG WEB MAIL |CHROME |NO
TB: WIN 10 PLUS
AREADE CPU DELL WINDOWS zﬁﬁm
4 f:;ZIERlA s COMPATIBLE bisind 2019 PRO WEB MAIL |CHROME [NO
PLUS

%2023 Ao de la Juventud hacia el Bicentenario”

Q Direccién: Avenida 20 de octubre esq. Fernando Guachalla, Piso 4 del Edificio Ex Conavi N°2230

€3 eseomudno

Teléfono: (591 - 2) 2154184

£ @seomudbo

(E) @seomudbo




=00 ¥

1000000090000 000200000000000000000P0PRCPPFPNRPODPOOOOOIDPIONNYS

BICENTENARIO DE SEPMUD
BOLIVIA o Do BOLIVIA
PROCESADOR MICROSOFT
TECNICO Ht | CORE I7: RAM WINDOWS | OFFICE
5 COMPATIBL EB MA CHROME |NO
CHOFER 4 GB; ROM 500 MP E 10 2019 PRO W I 0
GB; WIN1O PLUS
AREA DE PROCESADOR MICROSOFT
TECNOLOGIAS | CORE I7: RAM WINDOWS | OFFICE
6 IBLE MA CHROME |N
DELA 16 GB; ROM 2 CUMPAT 11PRO 2013 PRO WEBMAIL oM .
INFORMACION | TB PLUS
PROCESADOR:
10MA
GENERACIQ
. N MICROSOFT
UNIBAD INGESEURE WINDOWS | OFFICE
7 | ADMINISTRATIVA | |7-10700 (8- COMPATIBLE WEB MAIL [CHROME [NO
FINANCIERA | coRE 16 MB 11PRO 2019 PRO
CACHE, 29 LU
GHZ A 4,8 GHZ,
65W)
LAPTOP HP MICROSOFT
UNIDAD IELEORELS WINDOWS | OFFICE
8 | ADMINISTRATIVA | 4GB DE RAM COMPATIBLE 10 PRO WEB MAIL [CHROME |[NO
FINANCIERA | 500 6B DE R 2019 PRO
PLUS
ROM L
LAPTOP HP MICROSOFT
UNIDAD
AMD 4GB DE WINDOWS | OFFICE
9 | ADMINISTRATIVA COMPATIBLE WEB MAIL {CHROME |[NO
FINANCIERA | RAM 50068 10 PRO 2019 PRO
DE ROM PLUS
NTEL CORE 3 MICROSOFT
UNIDAD WINDOWS | OFFICE
10 | ADMINISTRATIVA | 4GB DE RAM COMPATIBLE WEB MAIL |CHROME |NO
FINANCIERA 10 PRO 2019 PRO
500 GB DE
PLUS
ROM
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BICENTENARIO D SEPMUD
BOLIVIA RSt BOLIVIA
LAFTOR HP MICROSOFT
UNiDAR INTEL CORE 13 WINDOWS | OFFICE
11 | ADMINISTRATIVA | 4GB DE RAM COMPATIBLE WEB MAIL |CHROME |NO
FINANCIERA | 500 6B DE 10PRO | 2013 PRO
ROM PLUS
PROCESADOR:
10MA
UNIDAD DE GENERACION MICROSOFT
Monmoreoy | INTER, CORE WINDOWS | OFFICE
12 |EVALUACION |17-10700 (8- |COMPATIBLE 11PRO 2619 PRO WEB MAIL |CHROME | NQ
DE POLITICAS CORE.16 MB
PUBLICAS CACHE. 29 PLUS
GHZ A 4,8 GHZ,
65W)
PROCESADOR:
10TH
GENERATION
INTEL CORE
%ISSESEEOY 17-TARJETA MICROSOFT
MADRE: ASUS WINDOWS | OFFICE
13 [EVALUAOON | g | COMPATIBLE |iong | pprgppo | WEBMAIL | CHROME | NO
PUBLICAS B560M PLUS PLUS
WIFIRAM: 86B
ALMACENAMIE
NTO: S00GB -
iTB
CPU HP
PRODESK400
UNIDAD DE CORE 15,34
MONITOREQ Y ﬁ:ﬁ‘ﬁ? RAM WINDOWS MICROSOFT
4 | EVALUACION | "o COMPATIBLE | - o | OFFICE2019 | WEBMAIL |CHROME | NO
DE POLITICAS PRO PLUS
PUBLICAS QUEMADOR
DVD, TECLADO
Y RATON USB,
CORTAPICOS,
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PROCESADOR:
UNIDADDE | jomA
POLITICAS )
AUBLIAS GENERACION P
PARALA INTER, CORE WINDOWS | OFFICE
15 | ERRADICACION |17-10700 (8- | COMPATIBLE WEB MAIL |CHROME |NO
DE LA CORE16 MB L
VIOLENCIAY LA | . ACH'E 29 PLUS
DESPATRIARCA o
65W)
PROCESADOR:
16TH
UNIDADDE | GENERATION
POLITICAS INTEL CORE
PUBLICAS [7-TARJETA MICROSOFT
PARA LA
MADRE: ASUS WINDOWS | OFFICE
16 | ERRADICACION COMPATIBLE WEBMAIL |CHROME |NO
DELA TUF GAMING 10 PRO 2019 PRO BMA E
VIOLENCIAY LA | BS6OM PLUS PLUS
DESPATRIARCA | WIFIRAM: 8GB
LIZACION ALMACENAMIE
NTO: 500GB -
1TB
CPUHP
PRODESK400
unipaDDE | COREIS, 3.4
POLITICAS GHZ, 8GB RAM
PUBLICAS HDD1TB, MICROSOFT
17 ::::muf\:AcmN e COMPATIBLE | VINDOWS OFFICE WEBMAIL |CHROME |NO
LA QUEMADOR 10PRO | 2019 PRO
VIOLENCIAY LA | DVD, TECLADO PLUS
DESPATRIARCA | Y RATON USB,
LIZACION CORTAPICOS,
SERIE:
USH730L134
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BOLIVIA it e BOLIVIA
CPUHP
UNIDAD DE PROD’ESKIFBG
POLITICAS COREI5, 3,4
zUBUCAS GHZ, 8GB RAM MICROSOFT
ARA LA
HDD1TB, WINDOWS | OFFICE
18 | ERRADICACION MPAT
o LECTOR COMPATIBLE 10 PRO 2019 PRO WEB MAIL |CHROME |NO
VIOLENCIA Y LA | QUEMADOR PLUS
DESPATRIARCA | DVD, TECLADO
LIZATION |y RATON USB
CORTAPICOS,
PROCESADOR:
10MA
GENERACION
MICROSOFT
AREA INTEL CORE WINDOWS | OFFICE
19 | COMUNICACION | |7-10700 (8- COMPATIBLE 10 FY'RUL R D WEB MAIL |CHROME |NO
ESTRATEGICA CORE 16 MB 2019 PRO
CACHE?29 PLUS
GHZS 48
GHZ B65W)
UNIDAD DE
POLITICAS
PUBLICAS
PARA LA PROCESADOR HOREERS
WINDOWS | OFFICE
20 | ERRADICACION | CORE I5; RAM | COMPATIBLE WEB MAIL |CHROME |[NO
DELA 468: ROM 500 10 2019 PRO
VIOLENCIA Y LA ' PLUS
DESPATRIARCA
LIZACION
CORE I13-3MB
POLITICAS '
puLicas | MEMORIARAM MICROSOFT
PARALA AEBIED0RD WINDOWS | OFFICE
21 | ERRADICACION | DISCO DURO COMPATIBLE WEB MAIL |CHROME |[NO
DELA 10 2019 PRO
VIOLENCIA Y LA 500 68, PLUS
DESPATRIARCA PANTALLA 14
LIZACION HD WIDE
SCREEN
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ﬁ
® UNIDAD DE
e POLITICAS
) PUBLICAS
o PARA LA PROCESADOR CORE MICROSOFT
o 22 | ERRADICACION |I3;RAM4GB;ROM | COMPATIBLE WINDOWS10 | OFFICE2019 | WEB MAIL CHROME NO
DELA 500 6B; WINTO PRO PLUS
() VIOLENCIAY LA
) DESPATRIARCA
PN LIZACION
() CPUHP
o PRODESK400 CORE
AREA | 15,34GHZ 86B RAM MICROSOFT
o 23 | COMUNICACION | HDD 1TB,LECTOR | COMPATIBLE WINDOWS10 | OFFICE2013 | WEBMAIL | CHROME NO
) ESTRATEGICA | QUEMADOR DVD, PRO PLUS
TECLADO Y RATON
o USB,
o
& UNIDAD DE CORE 13-3MBDE
o 24 |EVALUACION | o 0500 cg. | COMPATIBLE WINDOWS10 | OFFICE2019 | WEB MAIL CHROME NO
-~ DEPOLITICAS | bt A 14° HD PRO PLUS
PN PUBLICAS WIDE SCREEN
@ UNIDAD DE
PN POLITICAS
o PUBLICAS
PARA LA PROCESADOR CORE MICROSOFT
® 25 | ERRADICACION | I3;RAM4GB;ROM | COMPATIBLE \;ﬁgﬂn\us.m OFFICE2019 | WEBMAIL CHROME NO
e DE LA 500 6B; WIN10 PRO PLUS
o VIOLENCIAY LA
o DESPATRIARCA
' LIZACION
o
o
® 3.4 INVENTARIO DE LOS SERVIDORES FiSICOS
o
o Actualmente el Servicio Plurinacional de la Mujer y de la Despatriarcalizacion “Ana Maria Romero”, no
- cuenta con ning0n tipo de Servidores Fisicos.
® 3.5 INVENTARIO DE LOS SERVIDORES VIRTUALES
h
- Actualmente el Servicio Plurinacional de la Mujer y de la Despatriarcalizacion “Ana Maria Romero”, no
PS cuenta con ningun tipo de Servidores Virtuales.
y)

Q Direccién: Avenida 20 de octubre esq. Fernando Guachalla, Piso 4 del Edificio Ex Conavi N°2230

Teléfono: (591 - 2) 2154184

& @seomudno

£*) eseomudvo

() @seomudho




-

+ de Ia Despatriarcalizacion

3.6 INVENTARIO DE SISTEMAS APLICACIONES Y SERVICIOS

Sistemad

: s
N°  Aplicaciond Tipo Clasificacion Descripcion N Servidor Lenguaje de EHeE 5o Dependencia '"Fe!‘.)pve'“ n .ml_lvare
Saivicio Programacion datos ibilidad Libre

Sistema de Cristal
Sistema de 'Controi Reports §,
1 VSIAF interno Gestion = Y 0 Desconocido MySQL Visual Basic 2019 No
) administracion de A
Administrativa ) 6, Archivos
Activos Fijos :
Xis
Aplicacion para la
Adobe Aplicacion de edicion de
2 interno o P 1-Ces MyS ) N
PhotoShop i PP v asca 1ySQL 2018 o
profesionaimente
Aplicacion para ia
Adobe Aplicacion de edicion de
3 int C++ 0
Hiustrator DEEing Apoyo dibujos " N MR 2018 -
profesionaimente
E i
SR SV Archivos xis,
para control de
Sistema de hoesrio g Crista!
4 ZkTime interno Gestion - 4] Java MySQL Reports 8, 2013 No
ingreso, Saliday )
Administrativa : ) ¢ Visual Basic
asistencia del 5
personal
Aplicacion que
Aplicacion de permite ia
5 | web Mail | interno toren: [wmiismadenne; PHP MySQL | Ninguna | IMAP/POP | 2016 5i
Electronico ios mensajesy
Institucional correos
electronicos
3.7 INVENTARIO DE SERVICIO EXTERNOS
- 'DESCRIPCION , - | SOFTWARE
N° SERVICIO o INTEROPERABILIDAD :
Servicio que
permite la
Servicio publicacion de la
: de pagina web ssL. S|
Hosting institucional y
Web almacenamiento
de correo
electronico.

El Servicio Plurinacional de la Mujer y de la Despatriarcalizacion “Ana Maria Romero”, cuenta con los cuenta
con los siguientes servicios de telecomunicaciones:

e Telefonia fija
e Telefonia movil
e Internet

YYXXXXXXXXXXXX XX XXX X AR RX X R R N N NN R A N O N N X 3 N N _

%2023 Afio de la Juventud hacia el Bicentenario”

Q Direccién: Avenida 20 de octubre esq. Fernando Guachalla, Piso 4 del Edificio Ex Conavi N°2230
o Teléfono: (591 - 2) 2154184

o € eseomuano © eseamuano @Sepmudno




100000000000 0000000000000 0202020000002 020020020202000000

BOLIVIA

¥

SEPMUD
Servicio Plurinacional de fa Mujer
yide h:wmm?th

Todos estos servicios son compatibles con software libre y estandares abiertos.

3.8 INVENTARIO DE OTRO HARDWARE

BOLIVIA

Actualmente el Servicio Plurinacional de la Mujer y de la Despatriarcalizacion “Ana Maria Romero”, cuenta
con el siguiente Hardware que no sea personal ni servidor:

- - DESCRIPC!?N /gmAnB'UDA | ANO “ : INTEROP Uso ,
N° | ASIGNADO zmcrERtSch; soFWARE ;ABRtCAcm igABMD m—
|LIBRE. ‘
COMPATIBLE
DIRECCION IMPRESORA | CON TCP/IP, |IMPRESION
1 |GENERAL MULTIFUNCION | CONTROLADOR | 2018 IPX/SPX, | DE
EJECUTIVA  |EPSONL321@ |ESNO DLC/LLC |DOCUMENTOS
OFICIALES
COMPATIBLE
AREA IMPRESORA | CON TCP/IP, |IMPRESION
2 |COMUNICACION | MULTIFUNCION | CONTROLADOR | 2018 IPX/SPX, | DE
ESTRATEGICA EPSON L3218 |[ESNO DLC/LLC |DOCUMENTOS
OFICIALES
COMPATIBLE
IMPRESORA | CON TCP/IP, |IMPRESION
3 |SECRETARIA | MULTIFUNCION |CONTROLADOR | 2014 IPX/SPX, |DE
EPSONL355  |ESNO DLC/LLC | DOCUMENTOS
OFICIALES
COMPATIBLE
AREA DE IMPRESORA | CON TCP/IP, |IMPRESION
4 | ASESORIA MULTIFUNCION | CONTROLADOR | 2018 IPX/SPX, |DE
LEGAL EPSON L3210 |ESNO DLC/LLC |DOCUMENTOS
OFICIALES
TECNICO I IMPRESORA COMPATIBLE CON TCP/IP, | IMPRESIGN
S B MULTIFUNCION | CONTROLADORES | 2614 IPX/SPX, |DE
EPSONL355 | NOOFICIALES DLC/LLC | DOCUMENTOS
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BOLIVIA e Deromatoacon” BOLIVIA
SR COMPATIBLE _
mp— IMPRESORA CON TCP/IP, | IMPRESION
6 —_— MULTIFUNCION | CONTROLADOR | 2014 IPX/SPX, | DE
EPSONL355 |ESNO DLC/LLC | DOCUMENTOS
INFORMACION
OFICIALES
COMPATIBLE
UNIDAD IMPRESORA CON TCP/IP, |IMPRESION
7 | ADMINISTRATIVA MULTIFUNCION | CONTROLADOR | 2018 IPX/SPX, |DE
FINANCIERA EPSON L3210 | ESNO DLC/LLC |DOCUMENTOS
OFICIALES
COMPATIBLE
UNIDAD IMPRESORA CON TCP/IP, |IMPRESION
8 | ADMINISTRATIVA | MULTIFUNCION |CONTROLADOR | 2018 IPX/SPX, | DE
FINANCIERA EPSON L3218 |ESNO DLC/LLC | DOCUMENTOS
OFICIALES
COMPATIBLE
UNIDAD IMPRESORA CON TCP/IP, |IMPRESION
9 |ADMINISTRATVA | MULTIFUNCION | CONTROLADOR | 2018 IPX/SPX, | DE
FINANCIERA EPSON L3218 |ESNO DLC/LLC |DOCUMENTOS
OFICIALES
COMPATIBLE
UNIDAD IMPRESORA CON TCP/IP, |IMPRESION
10 [ADMINISTRATIVA | MULTIFUNCION | CONTROLADOR | 2018 IPX/SPX, | DE
FINANCIERA EPSON L3210 | ESNO DLC/LLC |DOCUMENTOS
OFICIALES
UNIDAD IMPRESORA COMPATIBLE CON TCP/IP, | IMPRESION
11 |[ADMINISTRATIVA | MULTIFUNCION | CONTROLADORES | 2014 IPX/SPX, |DE
FINANCIERA EPSON L355 NO OFICIALES DLC/LLC |DOCUMENTOS
UNIDAD DE )
MONITOREQ Y IMPRESORA COMPATIBLE CON TCP/IP, | IMPRESIGN
12 | EVALUACION DE MULTIFUNCION CONTROLADORES | 2018 IPX/SPX, |DE
POLITICAS EPSON L3210 NO OFICIALES DLC/LLC | DOCUMENTOS
PUBLICAS
42023 Ano de la Juventud hacia el Bicentenario”
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UNIDAD DE
MONITOREQ Y IMPRESORA COMPATIBLE CON TCP/IP, | IMPRESION
13 |EVALUACIONDE | MULTIFUNCION |CONTROLADORES | 2018 IPX/SPX, |DE
POLITICAS EPSON L3210 NO OFICIALES DLC/LLC | DOCUMENTOS
PUBLICAS
UNIDAD DE
MONITORED Y IMPRESORA COMPATIBLE CON TCP/IP, | IMPRESION
14 |EVALUACIONDE | MULTIFUNCION | CONTROLADORES | 2014 IPX/SPX, |DE
POLITICAS EPSON L355 NO OFICIALES DLC/LLC |DOCUMENTOS
PUBLICAS
UNIDAD DE
POLITICAS
PUBLICAS PARA LA | IMPRESORA COMPATIBLE CON TCP/IP, | IMPRESION
15 | ERRADICACIONDE | MULTIFUNCION | CONTROLADORES | 2018 IPX/SPX, |DE
LAVIOLENCIAYLA | EPSON L3210 NO OFICIALES DLC/LLC | DOCUMENTGS
DESPATRIARCALIZ
ACION
UNIDAD DE
POLITICAS )
PUBLICAS PARA LA | IMPRESORA COMPATIBLE CON TCP/IP, | IMPRESION
16 | ERRADICACIONDE | MULTIFUNCION | CONTROLADORES | 2014 IPX/SPX, |DE
LAVIOLENCIAY LA | EPSON L355 NO OFICIALES DLC/LLC | DOCUMENTOS
DESPATRIARCALIZ
ACION
UNIDAD DE
POLITICAS )
PUBLICAS PARA LA | IMPRESORA COMPATIBLE CON TCP/IP, | IMPRESION
17 | ERRADICACIONDE |MULTIFUNCION | CONTROLADORES | 2014 IPX/SPX, |DE
LAVIOLENCIAY LA | EPSON L355 NO OFICIALES DLC/LLC | DOCUMENTOS
DESPATRIARCALIZ
ACION
UNIDAD DE
POLITICAS )
PUBLICAS PARA LA | IMPRESORA COMPATIBLE CON TCP/IP, IMPRESION
18 | ERRADICACIONDE |MULTIFUNCION | CONTROLADORES | 2014 IPX/SPX, |DE
LAVIOLENCIAY LA | EPSON L355 NO OFICIALES DLC/LLC | DOCUMENTOS
DESPATRIARCALIZ
ACION
AREA IMPRESORA COMPATIBLE CON TCP/IP, | IMPRESION
19 | COMUNICACION MULTIFUNCION | CONTROLADORES | 2014 IPX/SPX, |DE
ESTRATEGICA EPSON L355 NO OFICIALES DLC/LLC |DOCUMENTOS
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BOLIVIA T i BOLIVIA
UNIDAD DE
B TS COMPATIBLE ‘
PUBLICAS PARA LA | IMPRESORA CON TCP/IP, | IMPRESION
20 | ERRADICACIONDE | MULTIFUNCION | CONTROLADOR |2014 IPX/SPX, |DE
;g;ﬁ':::é:&; EPSONL355 |ESNO DLC/LLC |DOCUMENTOS
ACION OFICIALES
UNIDAD DE
FOLITIERS COMPATIBLE ‘
PUBLICAS PARA LA | IMPRESORA CON TCP/IP, |IMPRESION
21 | ERRADICACIONDE | MULTIFUNCION | CONTROLADOR | 2014 IPX/SPX, | DE
LAV'OEENC'AYLA EPSONL355 | ESNO DLC/LLC |DOCUMENTOS
DESPATRIARCALIZ
AGION OFICIALES
UNIDAD DE
POLITICHS COMPATIBLE ’
PUBLICAS PARA LA | IMPRESORA CON TCP/IP, |IMPRESION
22 | ERRADICACIONDE | MULTIFUNCION | CONTROLADOR | 2014 IPX/SPX, | DE
LAVIOLENCIAYLA |EpSoN 1355  |ESNO DLC/LLC |DOCUMENTOS
DESPATRIARCALIZ
ACoN OFICIALES
COMPATIBLE
AREA IMPRESORA | CON TCP/IP, | IMPRESION
23 | COMUNICACION | MULTIFUNCION | CONTROLADOR | 2014 IPX/SPX, | DE
ESTRATEGICA EPSONL355 |ESNO DLC/LLC | DOCUMENTOS
OFICIALES
— COMPATIBLE ’
MONITOREOQ Y IMPRESORA CON TCP/IP, |IMPRESION
24 |EVALUACIONDE | MULTIFUNCION | CONTROLADOR | 2014 IPX/SPX, |DE
POLITICAS EPSONL3S5 |ESNO DLC/LLC | DOCUMENTOS
PRELIBAS OFICIALES
UNIDAD BE
SOITEAS COMPATIBLE ’
PUBLICAS PARA LA | IMPRESORA CON TCP/IP, |IMPRESION
25 | ERRADICACIONDE |MULTIFUNCION | CONTROLADOR | 2014 IPX/SPX, | DE
LAVIOLENCIAYLA | FpSON 1355 | ESNO DLC/LLC | DOCUMENTOS
DESPATRIARCALIZ
ol OFICIALES
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3.9 INVENTARIO DE CONJUNTO DE DATOS

La ausencia de una base de datos especifica en el Servicio Plurinacional de la Mujer y de la
Despatriarcalizacion "Ana Maria Romero” se atribuye principalmente a limitaciones presupuestarias yala
carencia de un servidor fisico dedicado para el almacenamiento centralizado de infermacién del SEPMUD.
En la actualidad, los datos relevantes se encuentran dispersos en los equipos personales de los
funcionarios publices, el siguiente conjunto de datos son los utilizados por el Sepmud como:

, : L ~ SISTEMAS Y
N :nggpﬁ?s'%gs FORMATO |TAMANO|  LUGARDE |  SOFTWARELIBRE
' . - | ALMACENAMIENTO ‘
EL CONJUNTO DE DATOS NO
SE ENCUENTRA EN UN
Documentos Word, FORMATO QUE SEA
Documentos de . .
1 exto .docx 25.600 Estaciones de ESTANDAR ABIERTO Y/0 QUE
trabajo SEA 100% COMPATIBLE CON
ALGUNA APLICACION DE
SOFTWARE LIBRE
EL CONJUNTO DE DATOS NO
SE ENCUENTRA EN UN
Libro de Excel, FORMATO QUE SEA
2 | Hojas de Calculo xlsx 20.480 Estacionesde | ESTANDAR ABIERTO Y/0 QUE
trabajo SEA 100% COMPATIBLE CON
ALGUNA APLICACION DE
SOFTWARE LIBRE
EL CONJUNTO DE DATOS NO
SE ENCUENTRA EN UN
Libro de Excel, FORMATO QUE SEA
3 Actas .docx, xlsx | 5120 Estaciones de ESTANDAR ABIERTO Y/0 QUE
trabajo SEA 100% COMPATIBLE CON
ALGUNA APLICACION DE
SOFTWARE LIBRE
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BOLIVIA Tt BOLIVIA
EL CONJUNTO DE DATOS NO
SE ENCUENTRA EN UN
Documentos Nitro PDF pro, _FORMATO QUE SEA
4 pdf 15360 | Estacionesde | ESTANDAR ABIERTO Y/0 QUE
escaneados
trabajo SEA 180% COMPATIBLE CON
ALGUNA APLICACION DE
SOFTWARE LIBRE
EL CONJUNTO DE DATOS NO
vSiaf, SIGMA, SE ENCUENTRA EN UN
o, xlsx Sigep, Libro de _FORMATO QUE SEA
5 Reportes . i:‘rp | 5120 | Excel, Nitro PDF | ESTANDAR ABIERTO Y/0 QUE
pro, Estaciones de | SEA 100% COMPATIBLE CON
trabajo ALGUNA APLICACION DE
SOFTWARE LIBRE
EL CONJUNTO DE DATOS NO
SE ENCUENTRA EN UN
PhotoShop, -
) FORMATO QUE SEAESTANDAR
7 | Imagenes, videos "pf' P8 | 10,240 c '"“S‘_t'at“é ABIERTO Y/0 QUE SEA
itk St::;z':: € 100%COMPATIBLE CON
ALGUNA APLICACION DE
SOFTWARE LIBRE

Abiertos o Privativo.

4. DIAGNOSTICO

“2023 Ao de la Juventud hacia el Bicentenario”

3.18 INVENTARIO NORMAS INTERNAS

Actualmente el Servicio Plurinacional de la Mujer y de la Despatriarcalizacion “Ana Maria Romero”, no
cuenta con normativa o reglamento interno respecto a la utilizacion de Software Libre y Estandares

4.1GRUPO DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

Dado el personal limitado del SEPMUD, el equipo de implementacion de software libre y estandares
abiertos se compone Gnicamente del técnico de tecnologias de la informacién. Esta decision se tomé para
garantizar la interoperabilidad de acciones y esfuerzos en la exitosa y oportuna implementacion del plan.
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El técnico en tecnologias de la informacién del SEPMUD se encuentra en un entorno donde el software
privativo es predominante y el 98% de los usuarios estan familiarizados y acostumbrados a su uso. Esta

realidad, sin duda, plantea un desafio significativo para la migracion, pero se consideré esta dificultad
desde el principio.

Para que el proceso de migracion sea exitoso, sera fundamental que todos los usuarios contribuyan con
su tiempo, esfuerzo y comprension.

4.2 CAPACIDADES INSTITUCIONALES

Después de realizar una encuesta sobre software libre y estandares abiertos al personal del SEPMUD, se
pudo evidenciar que un 95 % no tiene conocimiento alguno sobre software libre y no sabe lo que son

estandares abiertos, estos resultados muestran claramente que habra que enfocar bastante tiempo y
recursos en la capacitacion del personal.

Actualmente, solo el personal del Area de Tecnologias de la Informacién esta en la capacidad de brindar
soporte técnico en cuanto a software libre y estandares abiertos, y con el objetivo de fortalecer este
soporte es necesario la toma de cursos y capacitaciones de actualizacién para el personal del area de

sistemas, una capacitacion adecuada a este segmento del personal ayudara al éxito de todo el proceso de
migracion.

43 RED

En cuanto al estado actual de la red, el diagnéstico realizado demostré que el Servicio Plurinacional de la
Mujer y de la Despatriarcalizacién “Ana Maria Romero” usa estiandares abiertos y la infraestructura de red
es compatible con software libre, misma que fue modificada y reestructurada en vista de los cambios
dentro de las Unidades y Areas del SEPMUD.

Por lo tanto, es posible la adaptacion de software libre y estandares abiertos sin la necesidad de cambiar
el equipamiento de red, debiendo el mismo ser reemplazado una vez concluido su tiempo de vida otil.

4.4 EQUIPOS PERSONALES

Segun los datos recopilados en el inventario de hardware personal, se observa que ninguno de los equipos
de computo, ya sea ordenadores de escritorio o portatiles, cuenta con un sistema operativo de software

libre. Actualmente, todos los equipos de computo del SEPMUD funcionan con sistemas operativos
Windows.

En lo que respecta a las especificaciones técnicas de los equipos del SEPMUD, son adecuadas para cumplir
con los requisitos de sistemas operativos de software libre. En la mayoria de los casos, se utilizaran

controladores genéricos en lugar de los proporcionados por el fabricante, lo que requerira pruebas de
instalacion en cada tipo de equipo.
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Existen varios navegadores web compatibles con sistemas operativos de software libre, como Opera,
Chromium y Morzilla. Los funcionarios estan familiarizados, en su mayoria, con el Ultimo y con Google
Chrome, que es una version derivada del navegador Chromium.

En todas las estaciones de trabajo, ya sean ordenadores de escritorio o portitiles, de los funcionarios, se
puede instalar LibreOffice, una suite de oficina compatible con distribuciones de Linux.

En caso de no encontrar aplicaciones en su version de software libre, como en el caso del sistema
biométrico y otros, se llevaran a cabo consultas con las entidades AGETIC y/o ADSIB para definir los
procesos necesarios para la coexistencia de estas aplicaciones con el software libre.

4.5 SERIVIDORES FISICOS

EI SEPMUD, al no contar con servidores fisicos debido a ser una entidad con un presupuesto limitado, no
requiere de una migracién a software libre y estandares abiertos, en ese sentido, se debera priorizar la

inclusion en el POA de la gestion 2024 la asignacion de presupuesto por el area correspondiente para la
implementacion de los mimos.

4.6 SERVIDORES VIRTUALES

El SEPMUD, al no contar con servidores virtuales, no requiere de una migracion a software libre y
estandares abiertos, actualmente no se requiere de la utilizacion de servidores virtuales, eso quiere decir,

que cuando sean necesarios estos seran implementados con software libre y estandares abiertos de
acverdo a normativa vigente.

4.7 SISTEMAS Y SERVICIOS

El Ministerio de Economia y Finanzas Publicas proporciona el sistema vSIAF y SIGEP para la gestion de
Activos Fijos y la administracion financiera. Estos sistemas no estan basados en herramientas de software
libre, y sus requisitos de instalacion son exclusivamente de software propietario.

Las aplicaciones Photoshop e lllustrator, pertenecientes a la suite de ADOBE, son programas de software
propietario. No obstante, es factible reemplazarlos con programas desarrollados en software libre y
estandares abiertos. En este sentido, es crucial que el personal familiarizado con estas aplicaciones esté
al tanto de esta transicién, o bien, reciba capacitacion para utilizar los nuevos programas.

El sistema ZkTime5.0, adquirido junto con el reloj biométrico para el control de asistencia del personal del
SEPMUD, incluye un software gratuito, pero no esta concebido bajo los principios del software libre. Por
tanto, se requiere planificar el uso de un software compatible con los relojes biométricos adquiridos,
siguiendo los estandares de software libre y estandares abiertos. Para esto, es necesario coordinar con
AGETIC la implementacion de un sistema que cumpla con estas caracteristicas.
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4.8 SERVICIOS EXTERNOS CONTRATADOS

El servicio de Web Hosting contratado para la publicacion de la pagina web institucional del Servicio
Plurinacional de la Mujer y de la Despatriarcalizacion “Ana Maria Romero”, opera dentro del territorio

boliviano, es administrado a través de cPanel y este se encuentra en un servidor con Sistema Operativo
Linux de software libre y estandares abiertos.

4.9 CONJUNTO DE DATOS

Los documentos de texto, actas, hojas de calculo y bases de datos se encuentran en formatos de Microsoft
Word, Excel y Access, respectivamente. Esto plantea un desafio debido a la falta de total compatibilidad
entre los formatos de Microsoft y los formatos de OpenDocument. Con el objetivo de preservar su
contenido y formato, no se realizaran cambios inmediatos en estos documentos, pero se avanzara
gradualmente hacia la adopcion de los formatos .odt y .ods. LibreOffice permite abrir documentos con
extensiones .docxs y .xIsx, manteniendo cierta compatibilidad con el formato original.

En cuanto a los documentos escaneados y reportes en formato .pdf, existen varias aplicaciones de
software libre que pueden abrirlos, lo que facilita la conservacion de estos documentos. Sin embargo, es
importante tener en cuenta que algunas de estas herramientas instaladas en sistemas Windows pueden
presentar problemas al mostrar elementos como graficos, estructuras o dimensiones. Por lo tanto, es

necesario llevar a cabo pruebas para garantizar que esta incompatibilidad no cause problemas a los
usuarios.

Los archivos de imagenes y videos utilizados en el SEPMUD, en su mayoria, se encuentran en formatos
compatibles con el software libre. Estos archivos se almacenan principalmente en los equipos de los

funcionarios y se realiza una copia de seguridad semanal en discos duros externos para garantizar su
seguridad.

Actualmente, |a totalidad de los formatos se encuentra en software privativo, por lo que se llevaran a cabo
tareas de migracion de aplicaciones que generen formatos en software libre y estandares abiertos.

4.10 NORMATIVA

El Servicio Plurinacional de la Mujer y de la Despatriarcalizacion “Ana Maria Romero” cuenta con normativa
interno; la Version 1.00 del Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos aprobada con
la Resolucion Administrativa RA SEPMUD N° 043/2023 respecto a la utilizacion de software libre. El
mismo no encontrarse desactualizado en cuando a fechas y actualidad del SEPMUD, requiere de una
actualizacion que sera evaluada por el Area de Asesoria Legal de la entidad, que permitira la
implementacion de software libre y estandares abiertos.
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411 COMPATIBILIDAD

Tras revisar el inventario de los equipos de escritorio, se ha confirmado que el hardware es adecuado para

la migracion a software libre. Por lo tanto, el proceso de transicion hacia el software libre se llevara a cabo
sin contratiempos en estos equipos.

Sin embargo, en lo que respecta al sistema biométrico, su almacenamiento de informacion se basa en una
base de datos Access. Lamentablemente, esta configuracion actualmente no es compatible con el
software libre, ya que el sistema solo funciona en plataformas Windows.

412 INTEROPERABILIDAD

Respecto a la interoperabilidad, actualmente no se realiza el intercambio de datos con otras entidades

publicas del Estado Plurinacional de Bolivia, por lo tanto, no se cuenta con mecanismos de
interoperabilidad en la institucién.

El sistema privativo ZkTime no tiene estandares que deban ser migrados puesto que se cambiara de
software. El resto de sistemas OpenSource son compatibles con estandares abiertos.

413 ANALISIS PERTINENTE Y UTIL AL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y
ESTANDARES ABIERTOS EN LA ENTIDAD

Por el momento no se tiene otro analisis.

5. ESTRATEGIA

Concluido el diagnéstico de situacion, a continuacion se describe la estrategia que sera utilizada para la
migracion a software libre y estandares abiertos.

5.1MARCO GENERAL

Por medio del Decreto Supremo Nro. 1793, emitido el 13 de noviembre de 2013, y el Decreto Supremo Nro.
3251, del 12 de julio de 2017, se establecen los lineamientos para la ejecucion del Plan de Implementacion
de Software Libre y Estandares Abiertos.

Para definir la estrategia de este plan, se tomaran en consideracion los ejes estratégicos del Plan de
Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos 2017-2025. Estos ejes serviran como guia
fundamental para orientar las acciones planificadas en la implementacién de software libre y estandares
abiertos dentro del Servicio Plurinacional de la Mujer y de la Despatriarcalizacion "Ana Maria Romero”.
Dichos ejes incluyen:

> Soberania Tecnologica: Este eje abordarad los procesos normativos necesarios para la
implementacion de software libre y estandares abiertos.
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» Descolonizacion del Conocimiento Tecnolégico: En este eje se contemplaran procesos de
formacién, capacitacion, innovacién, desarrollo, sensibilizacién, difusién y comunicacién en el
ambito del conocimiento tecnolégico.
» Gestion del Cambio: Este eje incluira procesos de apoyo a laimplementacion de software libre, asi

como el seguimiento y evaluacion del Plan Institucional de Software Libre y Estandares Abiertos.

El proceso de migracion hacia el software libre no es una tarea simple, ya que cualquier cambio genera
resistencia natural entre los usuarios, especialmente en el entorno laboral. Por lo tanto, el SEPMUD optara
por una migracion gradual con el fin de minimizar las interrupciones en el desempefio de los usuarios.

5.2 EQUIPO DE IMPLEMENTACION

El equipo de implementacion organizaray verificara el avance del proceso de implementacién de software
libre y estandares abiertos en reuniones presenciales y/o virtuales organizado de la siguiente manera:

ACTIVIDAD . 'RESPONSABLE ~ FUNCIONES
- Evaluar la factibilidad del proceso de
Control y revision Directora General Ejecutiva Implementacion de Software Libre y
Estandares Abiertos.
B Jefa de la Unidad - Evaluar los costos de migracion a Software
Gestion Recursos

Administrativa Financiera Libre y Estandares Abiertos

- Realizar diagnésticos del equipamiento
computacional existente.

Implementacion de - Realizar la instalacion y configuracion de
las herramientasy | Técnico en tecnologias de la | Sistema Operativo de Software Libre.
aplicaciones de informacion - Verificar que la adquisicion de equipos de
Software Libre computacion sea compatible para software libre.
- Incentivar el desarrollo e implementacion de
software libre.

Marco Normativo

- Elaboracion de normativa interna para respaldar
Interno sobre el uso

de Software Libre en Asesora Legal :Is {)éro::so debi.m;:lementacibn de software libre y
ndares abiertos.
el SEPMUD
- Contactar a instituciones que brinden
capacitacion en Software Libre y Estandares
Abiert tas de
Capacitacion al Técnico en tecnologias de la e .os |.)_ara conocersuspropuestas
; 2% capacitacion.
Personal informacion

- Realizar las gestiones pertinentes para que el
personal del SEPMUD participe en los cursos de
capacitacion.
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UNIDAD
ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

TECNICO ADMINISTRATIVO
FINANCIERO

NINGUNO

NINGUNO

]

12

13

UNIDAD DE MONITOREQ
Y EVALUACION DE
POLITICAS PUBLICAS

JEFA DE UNIDAD DE
MONITOREO Y EVALUACION
DE POLITICAS PUBLICAS

NINGUNO

NINGUNO

PROFESIONAL EN
MONITOREO Y
SEGUIMIENTO DE
POLITICAS PUBLICAS Y/0
NORMAS

NINGUNOC

NINGUNO

PROFESIONAL | EN
EVALUACION DE POLITICAS
PUBLICAS Y/0 NORMAS

NINGUNO

NINGUNO

14

15

16

UNIDAD DE POLITICAS
PUBLICAS PARA LA
ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA Y LA
DESPATRIARCALIZACION

JEFA DE POLITICAS
PUBLICAS PARA LA
ERRADICACION DE LA
VIOLENCIAY LA
DESPATRIARCALIZACION

NINGUNO

NINGUNO

RESPONSABLE EN
GENERACION DE POLITICAS
PUBLICAS, PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS
PARA LA ERRADICACION DE
LAVIOLENCIAY LA
DESPATRIARCALIZACION

NINGUNO

NINGUNO

PROFESIONAL ABOGADO
EN ERRADICACION DE LA
VIOLENCIAY LA
DESPATRIARCALIZACION

NINGUNO

NINGUNO
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17

UNIDAD DE POLITICAS
PUBLICAS PARA LA
ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA Y LA
DESPATRIARCALIZACION

TECNICO EN APOYO SOCIAL
A FAVOR DE LAS MUJERES
EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

NINGUNO

NINGUNO

18

AREA DE COMUNICACION
INSTITUCIONAL

CONSULTOR: ESPECIALISTA
EN PRODUCCION
AUDIOVISUAL
Y REDES SOCIALES

BASICO

NINGUNO

19

20

UNIDAD DE POLITICAS
PUBLICAS PARA LA
ERRADICACION DE LA
VIOLENCIAY LA
DESPATRIARCALIZACION

CONSULTOR: AUXILIAR
ELABORACION DE
CONTENIDOS LEGALES
PARA LOS LINEAMIENTOS
DE LA ESTRATEGIA
COMUNICACIONAL
REFERIDA A LA SENTENCIA
CONSTITUCIONAL 206/2014

NINGUNO

NINGUNO

CONSULTOR: TECNICO EN
ELABORACION E
IMPLEMENTACION DE
PILOTO SOBRE PROPUESTA
DE POLITICA PUBLICA DE
LA LEY N° 2450 CON
ENFOQUE DE
DESPATRIARCALIZACION

NINGUNO

NINGUNO

CONSULTOR: TECNICO |
DIAGNOSTICO SOBRE
SERVICIOS QUE BRINDAN EL
SERVICIO LEGAL INTEGRAL
MUNICIPAL “SLIM"Y LA
UNIDAD MUNICIPAL DE
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD “UMADIS" A
MUJERES CON DISCAPACIDAD

VICTIMAS DE VIOLENCIA

NINGUNO

NINGUNO
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UNIDAD DE POLITICAS CONSULTOR: TECNICO |
PUBLICAS PARA LA ABOGADO GESTOR DE
22 | ERRADICACION DE LA PROCESOS DE VIDLENCIA NINGUNO NINGUNO
EN CONTRA DE LAS
VIOLENCIAY LA MUJERES
DESPATRIARCALI ION
RCALIZAE A NIVEL NACIONAL
) CONSULTOR: TECNICO
AREA DE COMUNICACION
23 INSTITUCI ONiL RADIALISTAY LOGISTICA NINGUNO NINGUNO
COMUNICACIONAL
CONSULTOR: TECNICO EN
UNIDAD DE MONITOREQ ELé\SBTOUR[ﬁg?gEDE
24 Y EVALUACION DE INVESTIGACION EN EL BASICO NINGUNO
|
POLITICAS PUBLICAS CUMPLIMIENTO DE
POLITICAS PUBLICAS
CONSULTOR: TECNICO |
RECOMENDACIONES SOBRE
UNIDAD DE POLITICAS SERVICIOS QUE BRINDAN EL
PUBLICAS PARA LA SERVICIO LEGAL INTEGRAL
MUNICIPAL “SLIM" Y LA UNIDAD
25| ERRADICACION DE LA MUNICIPAL DE ATENCION A NINGUNO NINGUNO
VIOLENCIAY LA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
DESPATRIARCALIZACION “UMADIS" A MUJERES CON
DISCAPACIDAD
VICTIMAS DE VIOLENCIA

Nota: Se proporciona cuadro con personal actual en Anexo |l
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5.3 PERSONAL

Segin el relevamiento de informacién realizado se establecié que solo el 10% del personal del SEPMUD

cuenta con conocimientos en software libre y estandares abiertos, en ese sentido el personal se clasificara
de la siguiente manera:

e PERSONAL DEL SEPMUD

: , , CONOCIMIENTO | CONOCIMIENTO
Ne UNIDAD/AREA | CARGO - SOFTWARE | ESTANDARES
DIRECTORA GENERAL
1
i NINGUNO | NINGUNO
RESPONSABLE DE
2 COMUNICACION NINGUNO | NINGUNG
INSTITUCIONAL
DIRECCION GENERAL
3 EJECUTIVA SECRETARIA NINGUNO | NINGUNO
4 RESPONSABLE JURIDICO | NINGUNO | NINGUNO
5 TECNICO Ill CHOFER NINGUNO | NINGUNO
JEFA DE LA UNIDAD
6 ADMINISTRATIVA NINGUNO | NINGUNO
FINANCIERA
7 UNIDAD RESPONSABLE FINANCIERO | NINGUNO | NINGUNO
ADMINISTRATIVA
FINANCIERA RESPONSABLE
NIN
f ADMINISTRATIVO HINGLANO BURD
PROFESIONAL
9 ADMINISTRATIVO NINGUNO | NINGUNO
FINANCIERO
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e PERSONAL DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
UNIDAD CONOCIMIENTO | CONOCIMIENTO
N° AREA PERTENECIENTE CARGO SOFTWARE | ESTANDARES
LIBRE ABIERTOS
. TECNICO EN
DIRECCION
TECNOLOGI .
1 N F;gglﬁ;gﬁ A GENERAL TECECEII;?AG'AS ALTO ALTO
EIEGLATA INFORMACION

Nota: Se proporciona cuadro con personal actual en Anexo IV

Habiéndose identificado un bajo porcentaje de personal con conocimientos en software libre y estandares
abiertos se establece la necesidad de un tiempo considerable para la capacitacion de la comision de

implementacion y posteriormente la misma replique con el resto de personal del SEPMUD con el apoyo
del personal que ya cuenta con dichos conocimientos.

5.4 CATEGORIZACION

La implementacion de software libre se iniciara a partir de las areas técnicas y. posteriormente, se
extendera a las diferentes Unidades y/o Areas de la entidad. Sin embargo, el area administrativa sera una
excepcion en este proceso, ya que la viabilidad de su implementacion estara sujeta a factores externos. En
este caso, dependeré de otras entidades publicas, como es el caso de los programas VSIAF y SIGEP, que
requieren plataformas con sistema operativo Windows para funcionar de manera éptima.

5.5 INDUCCION Y CAPACITACION

Es esencial que los servidores piblicos de la entidad comprendan que la migracién hacia el software libre
no es una decision de la entidad, sino un mandato constitucional. Por lo tanto, se llevaran a cabo
actividades de sensibilizacion y divulgacion para informar a los usuarios sobre los cambios que conlleva la
transicion desde el software privativo al software libre.

La sensibilizacion es esencial para que la Direccion General Ejecutiva, el area de sistemas y los usuarios

finales tomen conciencia de las razones que respaldan la migracién y las ventajas que conlleva. Algunas
de las ventajas mas significativas del software libre son:

* Control de la informacion: La institucién tiene el control y la libertad para examinar y modificar el
funcionamiento del software, asi como la forma en que almacena los datos, lo que garantiza el
acceso seguro a la informacion.

* Confiabilidad y estabilidad: EI software libre esta sujeto a la inspeccion y mejora continua por
parte de una comunidad de investigadores, lo que garantiza su confiabilidad y estabilidad.
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Desarrollo constante: El software libre se desarrolla en paralelo con las Gltimas tendencias
tecnoldgicas, lo que obliga a muchas empresas y fabricantes a incorporar BNU/Linux en sus
productos.

Factibilidad de migracion: La mayoria de los sistemas de informacion utilizados por las
instituciones poblicas cuentan con alternativas en software libre, lo que facilita la migracién.

Es esencial llevar a cabo acciones de sensibilizacion desde la Direccion General Ejecutiva hasta las
diferentes Unidades Organizacionales y usuarios en general para obtener los recursos necesarios para la
migracion, como la autorizacion para la conformacién y funcionamiento del equipo de implementacién, la
disponibilidad presupuestaria para la ejecucion del plan y la formacion del equipo de implementacién.

Las acciones de sensibilizacion se llevaran a cabo a través de exposiciones dentro de la institucion
utilizando medios como proyectores multimedia y la difusion de exposiciones a través de la red. Adems,
se disefiaran y distribuiran folletos explicativos del plan de migracién y se proporcionara una lista de los
sistemas de informacion a migrar junto con sus equivalentes en GNU/Linux.

El personal de Sistemas con un alto conocimiento en software libre no requerira capacitacion en esta
etapa, aunque se recomienda cursos de actualizacion. En el caso del personal en general, se llevara a cabo
una capacitacion en herramientas ofimaticas y sistemas operativos de codigo abierto, con énfasis en la
transicion desde el sistema operativo privativo actual.

5.6 MARCO NORMATIVO INTERNO

Se ha previsto la necesidad de modificar normativa interna (P..S.L.LEA - V. 1.00), ante la necesidad de
actualizar la situacion actual del SEPMUD, para respaldar el proceso de implementacién de software libre
y estandares abiertos.

5.7 HARDWARE

En base al anlisis realizado al equipamiento informatico el SEPMUD, cuenta con un equipamiento que si
bien no es de Ultima generacion, es compatible con software libre, tomando en cuenta los routers,
impresoras y demas equipos.

5.8 SOFTWARE

La migracion comenzara por la suite ofimatica MS Office, en su lugar se usara el aplicativo LibreOffice, el
cual sera instalado en cada terminal durante el tiempo de capacitacion y adaptacién para el uso de esta
herramienta, por lo cual ambas suites ofimaticas tendran un tiempo de convivencia.

Posteriormente se instalara el Sistema Operativo Linux (Mint, Devian, Ubuntu, Centos) en todos los
terminales de los funcionarios en base a sus caracteristicas y considerando que sea la mas amigable con

XXX XXX X XX XXX NN NN NN R N B N N A N N A N 2 0 N N B 3 N N & N N

el usuario.

%2023 Ao de la Juventud hacia el Bicentenario”

Q Direccion: Avenida 20 de octubre esq. Fernando Guachalla, Piso 4 del Edificio Ex Conavi N°2230 )
Teléfono: (591 - 2) 2154184

&3 eseomudno ™) @seomudno (&) @Seomudbo




2000000000000 002002000020000000002002000202000020%009

o0 % &

BICENTENARIO DE SEPMUD L
BOLIVIA e Dot BOLIVIA

Para el caso especial de los programas Facilito y vSIAF debera esperar a que las entidades responsables

de su desarrollo entreguen nuevos aplicativos que cumplan la normativa vigente en cuanto software libre
y estandares abiertos.

Se analizara una nueva alternativa para reemplazar el sistema ZkTime5.0 que no es software libre, pero
debido a que este software se utiliza para administrar un dispositivo especial como lo es el reloj biométrico
ZKTeco se necesitara desarrollar un nuevo sistema o adoptar el software que utiliza el AGETIC.

5.9 CONJUNTOS DE DATOS

La ausencia de una base de datos especifica en el Servicio Plurinacional de la Mujer y de la
Despatriarcalizacion "Ana Maria Romero” se atribuye principalmente a restricciones presupuestarias que
han impedido la adquisicion de un servidor fisico dedicado para el almacenamiento centralizado de la
informacion inherente al SEPMUD. En la presente situacion, los datos esenciales se dispersan entre los
equipos personales de los funcionarios publicos. Para superar esta limitacion, es crucial explorar
estrategias que permitan establecer una infraestructura centralizada de almacenamiento de datos,

considerando alternativas tecnolégicas eficientes y rentables alineadas con las capacidades
presupuestarias del SEPMUD.

Simultaneamente, se llevara a cabo un trabajo de migracién de los conjuntos de datos actuales del
SEPMUD, con el objetivo de lograr una implementacién integral de Software Libre y Estandares Abiertos
al 180%. Esta iniciativa no solo mejorara la eficiencia operativa, sino que también fortalecera la seguridad
y accesibilidad de la informacién esencial para las funciones del servicio:

: [ SISTEMASYLUGAR
N | cacreaienis | FORMATO | TAMANO DE ACCION DE IMPLEMENTACION
. | ALMACENAMIENTO.

Los archivos originales guardados
en formato .doc o .docx, con la
ayuda de la suite ofimatica
LibreOffice se creara una copia con
el formato .odk, si en algin caso
Documentos Word, presenta constantes problemas
Documentos de . con el nuevo formato, se debera
1 .docx Estaciones de L
texto 25.600 . hacer una migracion mas
trabajo minuciosa, se debera crear un
archivo .odt nuevo, copiando el
contenido del archivo original y
luego se le dara el formato
deseado con el aplicativo Writer de
LibreOffice
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Hojas de Calculo

xlsx

Libro de Excel,
Estaciones de

20480 trabajo

Los archivos originales
guardados en formato xls o
xlsx, con la ayuda de la suite
ofimatica LibreOffice, se creara
una copia en el formato .ods, si
en algun caso presenta
constantes problemas con el
nuevo formato, se debera
hacer una migracion mas
minuciosa, se debera crear un
archivo .ods nuevo, copiando el
contenido del archivo original y
luego se le dara el formato

deseado con el aplicativo Calc
de LibreOffice

Actas

docx, xlsx

Libro de excel,
Estaciones de

12
K9 trabajo

Los archivos originales
guardados en formato xls, xlsx,
.doc y .docs, con la ayuda de la
suite ofimatica LibreOffice, se
creara una copia en el formato
.ods, si en algn caso presenta
constantes problemas con el
nuevo formato, se debera
hacer una migracién mas
minuciosa, se debera crear un
archivo .ods nuevo, copiando el
contenido del archivo original y
luego se le dara el formato

deseado con el aplicativo Calc
de LibreOffice

Base de datos
correspondencia

.accdb

Access, Estaciones
180 de trabajo

Los archivos originales guardados
en formato .accdb, con la ayuda de
la suite ofimatica LibreOffice, se
creara una copia en el formato .odF,
si en algun caso presenta
constantes problemas con el nuevo
formato, se debera hacer una
migracion mas minuciosa, se
debera crear un archivo .odf nuevo,
copiando el contenido del archivo
original y luego se le dara el
formato deseado con el aplicativo
Calc de LibreOffice
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Los archivos generados en
formato .pdF, tiene distintas
alternativas para su migracion
a software libre, muchas de
Documentos Nitro .Pdf pro, estas pueden presentar errores
5 pdf Estaciones de al momento de abrir un
escaneados 15.360 . .
trabajo documento por imagenes u

otros, no obstante, se realizara
las pruebas correspondientes
para determinar la mejor
opcion.

Los archivos generados en los
formatos .pdf y xlsx, no
tendran ningUn problema al
migrar con software libre con la
ayuda de LibreOffice, no
obstante se deberan buscar
alternativas en cuanto a
archivos en formato .frp, siendo
que este es generado por
VSIAF, y la migracion a software
libre depende del MEFP.

Los archivos generados en
formatos .jpg, .png o .gif, no

Jpg. -png. Estaciones de tendran ningin problema al

gif 10.240 trabajo migrar a software libre con la
ayuda de la herramienta Draw
de LibreOffice.

vSiaf, Sigep, Libro de
pdf, xlsx, Excel Nitro PDF pro,
frp 5120 Estaciones de
trabajo

6 | Reportes

7 | Imagenes

5.18 SOPORTE

El personal del Area de tecnologias de la brindara el soporte necesario a los usuarios tanto en el uso de la
suite ofimatica LibreOffice como en el manejo de la distribucién Linux que sea instalada en las terminales
de usuarios, cabe recalcar que dara mayor énfasis en la capacitacion del LibreOffice, mediante cursos en
linea con un mes de duracién para los programas Writer, Impress, Base y Calc, los cuales reemplazaran a
los programas primordiales de Microsoft Word, Power Point, Access y Excel que son las herramientas mas
utilizadas por los funcionarios del SEPMUD, sin olvidar que el soporte en oficina siempre estara disponible.
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S.MRUTA CRITICA

Considerando que el mayor énfasis para el proceso de Implementacién de Software Libre y Estandares
Abiertos, sera en las labores de ofimatica, se identificé las tareas que conforman la ruta critica.

Para realizar la ruta critica del proceso de implementacion de software libre y estandares abiertos, se

considerd la organizacion del equipo de implementacién, la modificacion del marco normativo, los
procesos de induccién y capacitacién.

. . | PREDECESOR
= . TR pesienme

A Organizacién‘del Equipo de 'ir’nplehﬁenta‘cién Ninguno

B Categorizacion de implementacion de C-A

migracién del software

c Induccion y Capacitacion D-A

D Marco normativo interno A

E Conjunto de datos B

F Soporte c

En este sentido la ruta critica sera la siguiente:

Organizacion del Equipo de implementacién

Marco normativo interno

Induccion y Capacitacion

Categorizacion de implementacion de migracion del software

Conjunto de datos

Soporte

5.12 COEXISTENCIA CON SOFTWARE PRIVATIVO

Durante el tiempo en que todas las entidades deban manejar archivos con estandares abiertos, se debera
coexistir con los formatos de archivos privativos, tales como doc, docx, xls y xlsx por mencionar algunos.
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Los archivos dentro de la entidad deben manejarse con formatos abiertos y para su envio a otras
entidades, donde manejen formatos privativos, deberan ser transformados y revisados antes de

remitirlos, esta tarea debera ser realizada por los funcionarios encargados del envio con la asistencia de
personal del Area de Sistemas de ser necesario.

513 ASPECTOS QUE LA ENTIDAD CONSIDERE PERTINENTE PARA EL PROCESO DE
IMPLEMENTACION DE SOFTWARE Y ESTANDARES ABIERTOS

Es importante que las entidades gubernamentales competentes, coadyuven con el proceso de
implementacion en el marco de sus atribuciones e iniciar con la denotacién que merece el proceso de
implementacion en cada entidad publica del Estado Plurinacional de Bolivia.

6. MAPA DE OPERACIONES

 SISTEMAOPERATIVO

WINDOWS ~EEEEEEE) | |NUX

~ APLICACIONES

OFFICE  EENENNE) OPEN OFFICE

6.1 OPERACIONES DE REGRGANIZACION DE SERVIDORES

Con relacion al inventario de Servidores Fisicos y Virtuales, actualmente el SEPMUD no cuenta con ellos,
por tal motivo no sera necesaria una reorganizacién.

6.2 OPERACIONES PARA HARDWARE PERSONAL

Todos los dispositivos bajo la operacién de los funcionarios pUblicos seran configurados con el sistema
operativo Linux. En el ambito de la suite ofimatica, se implementara LibreOffice. Para la gestién de correo

“2023 Ao de la Juventud hacia el Bicentenario”

Q Direccion: Avenida 20 de octubre esq. Fernando Guachalla, Piso 4 del Edificio Ex Conavi N°2230
Teléfono: (591 - 2) 2154184

ﬁ @Sepmudbo o @Sepmudbo @Sepmudbo




1 0000000092090 00020900 0002000000000 0000002002202 0202020202 9020

Eom ¥ &

BICENTENARIO DF SEPMUD @
Servicio Plurinacional de ta Mujer
BOL'VIA _\dch(?quriu\:nﬁnn‘iﬁn BOLIV]A

electrénico en calidad de cliente, se continuara utilizando Web Mail. Ademas, se establecera como
navegador predeterminado Mozilla Firefox o Chromium.

6.3 OPERACIONES PARA OTRO HARDWARE

Se buscara, descargar e instalar el controlador en version Linux. En caso de no contar con el controlador para el
hardware correspondiente en versién de software libre, se solicitara colaboracién institucional a las entidades
que promueven y desarrollaron el plan de implementacion de software libre y estandares abiertos, para que los
mismos puedan proporcionar y/o desarrollar el controlador correspondiente. En caso de no contar con un
controlador en su versién libre, se procedera a la coexistencia con software privativo.

6.4 OPERACIONES DE IMPLEMENTACION DE DESARROLLO DE SISTEMAS, SERVICIOS Y

APLICACIONES
SISTEMA/ v
N° | APLICACION/ | OPERACION somm; ' METODOLOGIA
| SERviCIO *
Cambio de .
No se tiene
software
. un nuevo
1 PROPORCIONADOS prlva::;o R sistema, | Se espera que la entidad encargada del desarrollo
POR TERCEROS . puesto que | del software realice la migracion de este sistema.
alternativa .
en software | & brindado
libre. por el MEFP
Buscar el Sistema en el Repositorio Estatal
Plurinacional en su versién libre para adaptacién
y pruebas de implementacion. En caso de no
Cambio de contar con el Sistema en version libre, se
software solicitara colaboracion institucional a las
REQUERIDOS POR privativo por entidades que promueven y desarrollaron el plan
2 EL SEPMUD una GIMP de implementacion de software libre y
alternativa estandares abiertos, para que los mismos puedan
en software proporcionar y/o desarrollar un Sistema de
libre. acuerdo a los requerimientos solicitados.
En caso de no existir software libre se realizara la
justificacion para la coexistencia con software
privativo.
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Los datos que incluye la tabla son los siguientes:

e Sistema/Servicio/Aplicacion: N° de referencia de los sistemas, servicios y aplicaciones que sean

software privativo y/o se encuentren bajo estandares no abiertos, segin el inventario
correspondiente.

o Operacion: Accién a tomar a seleccionar entre las siguientes:
1. Cambio de software privativo por una alternativa de software libre.
2. Desarrollo para hacer compatible sistema existente con estandares abiertos y posterior
desarrollo en software libre.
3. Desarrollo para hacer compatible sistema existente con estandares abiertos.
4. Desarrollo para reprogramar un sistema existente a software libre y estandares abiertos. 5.

Desarrollo nuevo de software libre para reemplazar un sistema (por actualizacién tecnolégica,
mejora de funcionalidades, etc.).

6. Abandono, desechar sistemas que no cumplen una funcién real.

* Software libre: Sistema en software libre o estandar abierto a ser adoptado o desarrollado e
implementado. Seleccionar entre las siguientes opciones:
1. Nombre del nuevo sistema a ser desarrollado por o para la entidad.
2. Nombre del software libre o estandar abierto existente a ser implementado.

* Metodologia: Enumerar acciones descriptivas a tomar para realizar la operacion. Por ejemplo:

planificacién, eleccion tecnolégica, disefio, desarrollo, respaldo y reconversion de datos, prueba,
puesta en produccion.

6.5 OPERACIONES PARA SERVICIOS EXTERNOS

o SOFTWARE

SERVICIO| o LIBRE . i s

Cambio por un
servicio estatal
en software

Analisis de
requerimientos para
la implementacion.

1 1 llb‘:e' bajo OwnCloud Pruebas y analisis de
estandares ok s
. compatibilidad.
abiertos y en el Despliegusdel
territorio p .
. servicio.
nacional.

Cambio por un

servicio estétal = entidad encargada
5 5 software libre,

. B del desarrollo realice
bajo estandares la migracion de est

! este
abiertos y en el SMIgrasion e

Se espera que la

territorio nacional. sistema.

X X X X X N N X N N N X N N N N A A N A A A A A A4 4 A 444X 48 44 4 4 A Q4
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™ ~ . SISTEMAS Y LUGAR
: | NCCONJUNTODE | - e . »
-~ T g | oPERACIGN | FoRMATO DE
- i | | ALMACENAMIENTO
)
& Documentos de Convertir LibreOffice,
~ 1 b a formato .odt Estaciones de
exto . :
~ abierto trabajo
ﬁ
~ Convertir LibreOffice,
) 2 Hojas de Calculo a formato .ods Estaciones de
P abierto trabajo
’\
&) Convertir odt - LibreOffice,
- 3 Actas a formato ’ ods Estaciones de
~ abierto ‘ trabajo
A
-~ Base de datos Convertir Ltbr?OFﬁce,
4 . a formato .odf Estaciones de
&) correspondencia . .
abierto trabajo
™
™ Visor y/o editor
~ Documentos Convertir de PDF c.ie
5 a formato pdf software libre,
~ escaneados . .
abierto Estaciones de
() trabajo
™ Visor y/o editor
@) Convertir HelFDF (‘ie
~ 6 Reportes a formato ek software libre,
P abierto .ods LibreOffice,
(&) Estaciones de
() trabajo
[ Convertir . LibreOffice,
o 7 Imagenes a formato :pg. if Estaciones de
P abierto Pne. 8 trabajo
o
(]
e
o
a
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6.7 OPERACIONES CON RELACION AL PERSONAL (NO INCLUYE AL PERSONAL DE TECNOLOGIAS)

Laimplementacion exitosa de Software Libre y Estandares Abiertos en el entorno operativo del SEPMUD
requiere una estrategia integral de sensibilizacion y capacitacion del personal. En este contexto, se
propone la ejecucion de operaciones especificas orientadas a la familiarizacion y dominio de las soluciones
basadas en el Sistema Operativo Linux, asi como en el uso de herramientas de ofimatica y correo
electrénico de codigo abierto. La adopcién de Linux como sistema operativo principal proporcionara una
plataforma robusta, segura y adaptable, reduciendo la dependencia de sistemas propietarios. Ademas, la
capacitacion en suites de ofimatica y correo electrénico basadas en estindares abiertos garantizara una
transicion fluida, permitiendo al personal desarrollar sus funciones diarias de manera eficiente y eficaz.
Este enfoque contribuira significativamente a la optimizacion de los recursos, la seguridad informatica y
laindependencia tecnolégica en el entorno laboral del SEPMUD

7.CRONOGRAMA
7.1CRONOGRAMA OPERACIONES SERVIDORES

Con base en la estrategia adoptada y los mapas de operaciones, actualmente el SEPMUD no cuenta con
ellos, por tal motivo no sera necesario un cronograma.

7.2 CRONOGRAMA OPRACIONES SISTEMAS, APLICACIONES Y SERVICIOS

Con base en la estrategia adoptada y el mapa de operaciones para sistemas, aplicaciones y servicios, se

establecié el plazo para el proceso de implementacion de software libre y estandares abiertos para cada
operacion.

N° | N°OPERACION |  INICIO | FINALIZACION

1 CAPACITACION | ENERO - 2024 MARZO - 2024

2 CAPACITACION | ABRIL-2024 | JUNIO - 2024

TIEMBRE -
3 |IMPLEMENTACION | JULIO - 2024 il
2024
OCTUBRE - DICIEMBRE -
4 EVALUACION 2024 2024

7.3 CRONOGRAMA OPERACIONES SERVICIOS EXTERNOS

En base en la estrategia adoptada y el mapa de operaciones para servicios externos, se establecié el plazo
para el proceso de implementacién de software libre y estandares abiertos para cada operacién.

%2023 Afo de la Juventud hacia el Bicentenario”

Q Direccién: Avenida 20 de octubre esq. Fernando Guachalla, Piso 4 del Edificio Ex Conavi N°2230 L’g
Teléfono: (591 - 2) 2154184

ﬁ @Sepmudbo o @Sepmudbo @Sepmudho

DOV 00P9P99PP9PPDIPIPPIPIPIPIPIOGOPIPLIPUIPOIOPIPIIPOIPOPIPOIPOIOGPVOGPWRVWPE




Eem ¥ &

BCENTENARIO DE SEPMUD o
Servicio Phurinaci de B
BOLIVIA ek Depraircin BOLIViA

N° | N°OPERACION INCIO FINALIZACION

1 |EVALUACION Enero-2024 | Diciembre - 2024

2 | IMPLEMENTACION | Enero - 2024 Diciembre - 2025

7.4 CRONOGRAMA OPERACIONES HARDWARE PERSONAL

En base al inventario de hardware personal y la estrategia adoptada, se establecié el cronograma de
implementacion de software libre y estandares abiertos para cada unidad organizacional, tomando en
cuenta el cronograma de capacitacion previo.

N° UNIDAD ORGANIZACIONAL INICIO FINALIZACION
1 DIRECCION GENERAL EJECUTIVA JULIO - 2024 SEPTZ'EZ'ERE B
2 UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA JULIO - 2024 SEPTZ'ESERE B

UNIDAD DE POLITICAS PUBLICAS PA
NIDAD DE LITI S PUBLICAS PARA LA SEPTIEMERE -
3 ERRADICACION DE LA VIOLENCIA Y JULIO - 2024 566
LA DESPATRIARCALIZACION
UNIDAD DE MONITOREO Y EVALUACION DE SEPTIEMBRE -

4 ) . -

POLITICAS PUBLICAS JULID - 2024 2024

7.5 CRONOGRAMA CAPACITACION PERSONAL (POR UNIDAD ORGANIZACIONAL)

Con base en el inventario correspondiente y la estrategia adoptada, se establecié el cronograma de

capacitacion para cada unidad organizacional para los componentes basicos (sistema operativo, ofimatica,
etc).
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' EXPL .
- UNIDAD L : FINALIZACIO
ORGANIZACIONAL smmummnn OFIMATICA | CORREO | ORAD | INICIO i
DIRECCION GENERAL ENERO | MARZO -
1
EJECUTIVA S| 2 NO L 2024 2024
UNIDAD AUNIDAD sEsn | MiGzo
2 | ADMINISTRATIVA S| S| NO NO 3958 s B
FINANCIERA )
UNIDAD DE POLITICAS
PUBLICAS PARA LA
ERRADICACION DE LA ENERD | MATED
3 VIOLENCIA Y S| sl NO NO B
- 2024 2024
LA
DESPATRIARCALIZACI
ON
UNIDAD DE
MONITOREQ Y ENERO | MARZO -
4 .
EVALUACION DE o Al N NO 2024 2024
POLITICAS PUBLICAS

7.6 CRONOGRAMA CAPACITACION PERSONAL AREA DE SISTEMAS

Con base en el inventario de personal correspondiente al area de tecnologias de la informacion, siendo el

Unico personal que maneja Software Libre y Estandares abiertos no contara con capacitacion a menos de

ser requerida, en tal efecto la misma sera requerida a la AGETIC.

7.7 CRONOGRAMA OPERACIONES CONJUNTOS DE DATOS

Con base en el inventario de conjuntos de datos y la estrategia determinada, se establecera el cronograma
para las operaciones correspondientes.

N°| REF.OPERACION INICIO FIN
1 EVALUACION ENERO - 2024 DICIEMBRE - 2024
2 | IMPLEMENTACION ENERO - 2024 DICIEMBRE - 2025

“2023 Ano de la Juventud hacia el Bicentenario”

Q Direccién: Avenida 20 de octubre esq. Fernando Guachalla, Piso 4 del Edificio Ex Conavi N°2230
Teléfono: (591 - 2) 2154184

€) eseomuano

o @Sepmutbo

@Sepmudbo

AY/)




2000000009900 09002020200 900000999 PIPIPIIIIPIIPIPOSGOPIPOIIPIPIVIPOPIPOPIPIPS

= oL

BICENTENARIO DE SEPMUD
BOLIVIA N et BOLIVIA
7.8 CRONOGRAMA NORMATIVA INTERNA

Con base en el inventario de normativa interna y la estrategia determinada, establecer el cronograma para
las operaciones correspondientes.

N°| REF.OPERACION | INICIO FIN

1| ELABORACION ENERO - 2024 DICIEMBRE - 2024

7.9 CRONOGRAMA DE SOPORTE TECNICO DEDICADO

El soporte técnico dedicado a laimplementacion de software libre y estandares abiertos se llevara a cabo
de manera constante y permanente, asegurando un mantenimiento proactivo y reactivo. Esto implica
realizar actualizaciones regulares de seguridad para los sistemas operativos Linux, parches de software, y
mantener una supervision constante de la infraestructura, con herramientas de monitoreo como Nagios
o Zabbix, para identificar y resolver problemas de rendimiento o fallos en tiempo real. Se implementaran
sistemas de copias de seguridad automaticas utilizando herramientas como Rsync o Bacula, y se
gestionara un sistema de control de versiones con Git para rastrear y gestionar los cambios en el codigo
fuente de aplicaciones personalizadas. El equipo de soporte también brindara asistencia técnica para la
resolucion de problemas relacionados con la configuracion de hardware y software, y promovera las
mejores practicas de seguridad informatica, como la gestién de claves y la autenticacién de dos factores
para garantizar la integridad y la confidencialidad de los datos.
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P N°| Nombres | Apellidos Unidad Cargo Funciones
® Encabezar el equipo de
o DIRECCION DIRECTORA | trabajo con la perspectiva de
o g | Wendy | Perez GENERAL GENERAL | lograr laimplementacién d
Jhael Salinas grar laimplementacion de

~ EJECUTIVA EJECUTIVA Software Libre y Estandares
() Abiertos en la institucion.
)
o JEFADE LA ‘ Ges.tionar Io’s recursos
P Nery . UNIDAD UNIDAD flf\a?nc1erf)s y légicos pﬁra la
o 2 Alejanida Rios Loayza | ADMINISTRATIVA ADMINISGTRATIVA eficiente |n'.|p|ement:im|on de
o FINANCIERA FINANCIERA Software le.re y Estandares
o Abiertos.
o Tramitar los requerimientos
o Cristhian Bas DIRECCION TECNICO EN técnicos necesarios para
" 3 , SCope. GENERAL | TECNOLOGIAS DE hacer efectiva la
A Ramiro | Cusicanqul | 3colmiva | LA INFORMACION implementacion de Software
o) Libre y Estandares Abiertos.
o

Elaborar la documentacion
o y .

legal debida, resoluciones
: lanes DIRECCION administrativas que

4 | Delia Celia B GENERAL ASESORA LEGAL respalden y sustenten la

® Croguetila EJECUTIVA implementacién de Software
o Libre y Estandares Abiertos
® en el SEPMUD.
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ANEXO Il
~ | CONOCIMIENTO | CONOGIMIENTO
N°| NOMBRE | APELLIDOS |  UNIDAD  CARGO SOFTWARE | ESTANDARES
~ ‘ ; - LIBRE ABIERTOS
PEREZ DIRECCION GENERAL |  DIRECTORA GENERAL
1| WENDY
SALINAS EJECUTIVA EJECUTIVA NINGUNO | NINGUNO
2| saNDra | DERNAL DIRECCION GENERAL Rgzmﬁgféé?f NINGUNO | NINGUNO
SUSANO EJECUTIVA
INSTITUCIONAL
T LOPEZ DIRECCION GENERAL
3 TH
RU ROCABADO SECUTIVA SECRETARIA NINGUNO | NINGUNO
ILLANES DIRECCION GENERAL
4| DELA
AT 3ECUTIVA RESPONSABLE JURIDICO | NINGUNO | NINGUNO
DIRECCION GENERAL
5| M
ANUEL | PAZ ESCOBAR 3ECUTIVA TECNICO Ill CHOFER NINGUNO | NINGUNO
BASCOPE | DIRECCION GENERAL | TECNICO EN TECNOLOGIAS
CRISTHIAN LTO T0
6 |CRISTHIAN | o ssicanoul EJECUTIVA DE LA INFORMACION A Al
UNIDAD JEFA DE LA UNIDAD
7| NERY | RIOSLOAYZA |  ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA NINGUNG | NINGUNO
FINANCIERA FINANCIERA
APAzZA UNIDAD
8| CESAR | . oorrcona | ADMINISTRATIVA | RESPONSABLE FINANCIERO| NINGUNO | NINGUNO
FINANCIERA
UNIDAD
RESPONSABLE
9| MIJAEL |FLORESREYES| ADMINISTRATIVA ADFIT:‘IINISNFRATIVO NINGUNG | NINGUNO
FINANCIERA
UNIDAD PROFESIONAL
10| ISABEL | ARIASALIAGA |  ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO NINGUNG | NINGUNO
FINANCIERA FINANCIERO
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UNIDAD
CATUNT
1t | RICHARD e85 AVII': ADMINISTRATIVA TECN'CSI :AD:(';E':LRATNO NINGUNO | NINGUNO
FINANCIERA
UNIDAD DE MONITOREQ JEFA DE UNIDAD DE
CAMPOS
12| SUSANA AR Y EVALUACIONDE | MONITOREQ Y EVALUACION | NINGUNO | NINGUNO
POLITICAS PUBLICAS | DE POLITICAS PUBLICAS
PROFESIONAL EN
- CARDENAS UNIDAD DE MONITGREQ MONITOREQ Y
13 EUGEMIA | GAMARRA Y EVALUACION DE SEGUIMIENTO DE NINGUNO | NINGUNO
POLITICAS PUBLICAS | POLITICAS PUBLICAS Y/0
NORMAS
_— UNIDAD DE MONITOREQ PROFESIONAL | EN
14| LUCIA Sis— Y EVALUACIONDE | EVALUACION DE POLITICAS | NINGUNO | NINGUNO
POLITICAS PUBLICAS PUBLICAS Y/0 NORMAS
UNIDAD DE POLITICAS JEFA DE POLITICAS
PUBLICAS PARA LA PUBLICAS PARA LA
15/ IVIS |AYALAFLORES| ERRADICACION DE LA ERRADICACION DE LA NINGUNO | NINGUNO
VIOLENCIA Y LA VIOLENCIA Y LA
DESPATRIARCALIZACION | DESPATRIARCALIZACION
RESPONSABLE EN
UNIDAD DE POLITICAS | GENERACION DE POLITICAS
JIMENEZ PUBLICAS PARA LA PUBLICAS, PLANES,
16| JuLlo S ERRADICACION DELA | PROGRAMAS Y PROYECTOS | NINGUNO | NINGUNO
VIOLENCIA Y LA PARA LA ERRADICACION DE
DESPATRIARCALIZACION LA VIOLENCIAY LA
DESPATRIARCALIZACION
UNIDAD DE POLITICAS PROFESIONALETS
5 ESTRATEGIAS DE
PUBLICAS PARA LA SREVENCINS
17| LIBRE LIBRE ERRADICACION DE LA R GAREN GELA NINGUNO | NINGUNO
HULENLL Y EA VIOLENCIA CONTRA LA
DESPATRIARCALIZACION MUJER
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~ UNIDAD DE POLITICAS
a varoas | PUBLICASPARALA | SR AEAN0
PN 18 | GONZALO ERRADICACION DE LA NINGUNO | NINGUNO
- CHUNGARA I VIOLENCIA Y LA
- DESPATRIARCALIZACION| PESPATRIARCALIZACION
o i
UNIDAD DE POLITICAS
o PUBLICAS PARALA | TECNICO EN APOYQ SOCIAL
CALDERON A
o 19| WANDA ERRADICACION DE LA FAVORIE LAS MUJERES NINGUNO | NINGUNO
o GUTIERREZ TBLENCIAY Lt EN SITUACION DE
& DESPATRIARCALIZACION VILNERABILIDAD
™
~ UNIDAD DE POLITICAS NEBREHER
. COORDINACION Y
® PUBLICAS PARA LA ARTICULACION DE
o 20| LIBRE LIBRE ERRADICACION DE LA NINGUNO | NINGUNO
b VIOLENEIRSLA POLITICAS PUBLICAS EN
e LOS MOVIMIENTOS
DESPATRIARCALIZAC!
~ ESPATRIARCALIZACION SOCIALES
ﬂ
- CONSULTOR: ESPECIALISTA
o LIMACHI | AREA DE COMUNICACION EN PRODUCCION
21 | CRISTIAN BASICO NINGUNO
P PABON INSTITUCIONAL AUDIOVISUAL
o Y REDES SOCIALES
o CONSULTOR: AUXILIAR
n -
. ELABORACION DE
o UNIDAD DE POLITICAS i
L IEAS PARN Ik CONTENIDOS LEGALES
® 22| MERY FRIS ERRADICACIONDELA | | PRALOS LINEAMIENTOS NINGUNO | NINGUNO
- QUISPE DE LA ESTRATEGIA
e VILENEIR V1A COMUNICACIONAL
cl
- BESRATRIARCALIZACION REFERIDA A LA SENTENCIA
PN CONSTITUCIONAL 206/2014
: UNIDAD DE POLITICAS | CONSULTOR: TECNICO EN
h PUBLICAS PARA LA ELABORACION E
23| JOSE | CHANIROJAS | ERRADICACION DE LA IMPLEMENTACION DE NINGUNO | NINGUNO
(g VIOLENCIA Y LA PILOTO SOBRE PROPUESTA
® DESPATRIARCALIZACION | DE POLITICA PUBLICA DE
) LA LEY N° 2456 CON
o
h
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A ENFOQUE DE
) DESPATRIARCALIZACION
)
. CONSULTOR: TECNICO |
DIAGNOSTICO SOBRE
o UNIDAD DE POLITICAS | SERVICIOS QUE BRINDAN EL
o PUBLICAS PARA LA SERVICIO LEGAL INTEGRAL
~ QUISPE MUNICIPAL “SLIM” Y LA
24| ZULMA
- MAMANI ERS?ODL'EGE:?:DE = UNIDAD MUNICIPAL DE NINGUNO | NINGUND
PS LA ATENCION A PERSONAS CON
- DESPATRIARCALIZACION | piscapaciDaD “UMADIS A
MUJERES CON DISCAPACIDAD
o VICTIMAS DE VIOLENCIA
o
o UNIDAD DE POLITICAS CONSULTOR: TECNICO |
- PUBLICAS PARA LA ABOGADO GESTOR DE
GUARANI PROCESOS |
a 25| PAMELA ERRADICACION DE LA ROCESOS DEVIGLENGIA NINGUNO NINGUNO
P TARIFA VIOLENCIAY LA EN CONTRA DE LAS
MUJERES
DESPATRIARCALIZACION
: A NIVEL NACIONAL
- - CONSULTOR: TECNICO
MENDOZA AREA DE COMUNICACION
(&) 26| SUSANA RODRIGUEZ INDSTITU CIONAL RADIALISTAY LOGISTICA NINGUNO NINGUNO
™ COMUNICACIONAL
g/ CONSULTOR: TECNICO EN
o YANEZ UNIDAD DE MONITOREQ | £ ABORACION DE ESTUDIOS DE
o 27 | AUGUSTO VARGAS Y EVALUACION DE INVESTIGACION EN EL BASICO NINGUNO
P POLITICAS PUBLICAS GUMPLIMIENTO BE
- POLITICAS PUBLICAS
P CONSULTOR: TECNICO |
- RECOMENDACIONES SOBRE
UNIDAD DE POLITICAS SERVICIOS QUE BRINDAN EL
&) PUBLICAS PARA LA SERVICIO LEGAL INTEGRAL
- GARCIA MUNICIPAL “SLIM" Y LA UNIDAD
& 28 JULY FERNANDEZ ERRADICACION DE LA MUNICIPAL DE ATENCIGN A NINGUNO NINGUNO
VIOLENCIAY LA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
o DESPATRIARCALIZACION |  “UMADIS” A MUJERES CON
~ DISCAPACIDAD
s VICTIMAS DE VIOLENCIA
)
o
n
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" ANEXO Ill
o ‘
-y - | - CONOCIMIENTO | CONOCIMIENTO
N°| NOMBRE | APELLIDOS UNIDAD/AREA CARGO SOFTWARE | ESTANDARES
o ‘ - LIBRE ABIERTOS
PEREZ DIRECCION GENERAL DIRECTORA GENERAL
~ 1 | WENDY
a SALINAS EJECUTIVA EJECUTIVA NHGUNG | KiNGliD
) ]
) 2 | SANDRA BNAL DIRECCION BENERAL RE(SJ;?J:TS/SEEJT NINGUNO | NINGUNO
SUSANO EJECUTIVA
~ INSTITUCIONAL
~ & y
LoP DIRECCION GENERAL
N 3| RUTH
- ROBABADD e —— SECRETARIA NINGUNO | NINGUNO
(g ILLANES DIRECCION GENERAL
4 | DELIA
- CHOOUETILLA oy RESPONSABLE JURIDICO | NINGUNO | NINGUNO
o -
DIRECCION GENERAL
o 5 | MANUEL | PAZ ESCOBAR G TECNICO lil CHOFER NINGUNO | NINGUNO
o EJECUTIVA
o UNIDAD JEFA DE LA UNIDAD
o 6 | NERY RIOS LOAYZA ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA NINGUNO | NINGUNO
(g FINANCIERA FINANCIERA
()
P - UNIDAD
a 7 | CESAR COPETICONA ADMINISTRATIVA RESPONSABLE FINANCIERO | NINGUNG | NINGUNO
- FINANCIERA
o UNIDAD
~ 8 | MIJAEL |FLORES REYES ADMINISTRATIVA A’;ﬁ:?;iﬁ'l'\so NINGUNO | NINGUNO
) FINANCIERA ' ‘ '
o
o UNIDAD PROFESIONAL
- 9 | ISABEL | ARIAS ALIAGA ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO NINGUNO | NINGUNO
& FINANCIERA FINANCIERO
~ UNIDAD
o 10 | RICHARD CAIENIA ADMINISTRATIVA TECNICO ADMINISTRATIVG NINGUNO | NINGUNO
CANAVIRI FINANCIERO
o FINANCIERA
(\
m
n /
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() UNIDAD DE MONITOREO JEFA DE UNIDAD DE
CAMPOS
() 1t | SUSANA o i YEVALUACIONDE | MONITOREO Y EVALUACION | NINGUNO | NINGUNO
e RAZA POLITICAS PUBLICAS | DE POLITICAS PUBLICAS
)
= PROFESIONAL EN
& — CARDENAS UNIDAD DE MONITOREQ MONITOREQ Y
12 Y EVALUACION DE SEGUIMIENTO DE NINGUNO | NINGUNO
P EUGENIA | GAMARRA
POLITICAS PUBLICAS | POLITICAS PUBLICAS Y/0
o NORMAS
~
PN UNIDAD DE MONITOREQ PROFESIONAL | EN
TRUJILLO
P 13| LUCIA SEREIRA Y EVALUACIONDE | EVALUACION DE POLITICAS | NINGUNO | NINGUNO
o POLITICAS PUBLICAS PUBLICAS Y/0 NORMAS
o UNIDAD DE POLITICAS JEFA DE POLITICAS
o PUBLICAS PARA LA PUBLICAS PARA LA
) 14 IVIS | AYALAFLORES | ERRADICACION DE LA ERRADICACION DE LA NINGUNO | NINGUNO
) VIOLENCIAY LA VIOLENCIAY LA
~ DESPATRIARCALIZACION | DESPATRIARCALIZACION
n
- RESPONSABLE EN
ﬁ' UNIDAD DE POLITICAS | GENERACION DE POLITICAS
g JIMENEZ PUBLICAS PARA LA PUBLICAS, PLANES,
15| JuLlo ARTURD ERRADICACION DELA | PROGRAMAS Y PROYECTOS | NINGUNO | NINGUNO
® VIOLENCIA Y LA PARA LA ERRADICACION DE
e DESPATRIARCALIZACION LA VIOLENCIAY LA
o DESPATRIARCALIZACION
ﬁ
UNIDA POLITICAS
® PBDBL?C?AES PiRA s | PROFESIONAL ABOGADO
() 'ARGA N ERRADICACION DE LA
16 | GONZALO VARGAS ERRADICACION DE LA EN ERRADICACION D NINGUNO | NINGUNO
(g CHUNGARA i ——— VIOLENCIAY LA
(g DESPATRIARCALIZACION
o DESPATRIARCALIZACION SEATRIARG
) ITICA
- UZBDBAL?C[:\'; i‘iﬂ;’&s TECNICO EN APOYO SOCIAL
' A FAVOR DE LAS MUJERES
~ 17 | WANDA CALDERON ERRADICACION DE LA 2 NINGUNO | NINGUNO
GUTIERREZ EN SITUACION DE
o CIBLENCIAY LA VULNERABILIDAD
P DESPATRIARCALIZACION
&)
)
()
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Servicio Plurinacional de or .
o BOLIVIA R BOLIViA
o CONSULTOR: ESPECIALISTA
o LIMACHI | AREA DE COMUNICACION EN PRODUCCION
18 | CRISTIAN
. PABON INSTITUCIONAL AUDIOVISUAL RS NINGLIND
o Y REDES SOCIALES
o
- CONSULTOR: AUXILIAR
~ UNIDAD DE POLITICAS ELABORAGION DE
- PUBLICAS PARA LA CONTENIDOS LEGALES
AVALOS PARA LOS LINEAMIENTOS
P 19| MERY ERRADICACION DE LA NINGUNO | NINGUNO
QUISPE VIOLENEIA YA DE LA ESTRATEGIA
~
COMUNICACIONAL
DESPATRIARCALIZACION
(@] REFERIDA A LA SENTENCIA
~ CONSTITUCIONAL 206/2014
o .
o CONSULTOR: TECNICOEN
~ UNIDAD DE POLITICAS ELABORAC'ON E
2 BIBLICAS BARA LA IMPLEMENTACION DE
- 20| JOSE CHANIROJAS | ERRADICACION DE LA FLEn S.OBRE P,RUPUESTA NINGUNO | NINGUNO
N VIOLENEIA VLA DE POLITICA PUBLICA DE
LA LEY N° 2450 CON
DESPATRIARCALIZACION
™ ENFOQUE DE
& DESPATRIARCALIZACION
ﬁ
. CONSULTOR: TECNICO |
h DIAGNOSTICO SOBRE
- e | PIICASPARALA | SERICOLEGA MTEGRA
o 21| ZULMA MAMAN] ERRADICACION DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE NINGUNO | NINGUNO
o VIOLENCIAYLA | preNcion A PERSONAS CON
% DESPATRIARCALIZACION | 11scAPACIDAD “UMADIS” A
= MUJERES CON DISCAPACIDAD
4 VICTIMAS DE VIOLENCIA
~ UNIDAD DE PoLiTicas | CONSULTOR: TECNICO |
- BB P L ABOGADO GESTOR DE
ENCIA
o 22 | PAMELA OLARAIL ERRADICACION DE LA PROCESOS DE VIOLENCH NINGUNO | NINGUNO
- TARIFA EN CONTRA DE LAS
VIOLENCIA Y LA MIIERES
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~
)
0!
PS N %2023 Ao de la Juventud hacia el Bicentenario”
o Q Direccién: Avenida 20 de octubre esq. Fernando Guachalla, Piso 4 del Edificio Ex Conavi N°2230 g4
) Teléfono: (591 - 2) 2154184
ﬁ




-~
- ~
° 20O ¥
‘ BICENTENARIO DE SEPMUD
o BOLIVIA R et BOLIVIA
° MENDOZA | AREA DE COMUNICACION CONSULTOR: TECNICO
23| SUSANA S—— RSTTTUCIIRAL RADIALISTAY LOGISTICA | NINGUNO | NINGUNO
~ COMUNICACIONAL
() .
ey CONSULTOR: TECNICO EN
~ —— UNIDAD DE MONITOREQ ELSSBTOURQEL?SEDE
o 24 | AUGUSTO AREAE Y EVALUACION DE INVESTIBACION EN EL BASICO NINGUNO
o POLITICAS PUBLICAS
CUMPLIMIENTO DE
® POLITICAS PUBLICAS
e
- CONSULTOR: TECNICO |
o RECOMENDACIONES SOBRE
bed UNIDAD DE POLITICAS | SERVICIOS QUE BRINDAN EL
PUBLICAS PARA LA SERVICIO LEGAL INTEGRAL
® GARCIA MUNICIPAL “SLIM” Y LA
o 25| JuLY — ERRADICACION DE LA NTEAD NI GHEAL D NINGUNO | NINGUNO
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ANEXO IV
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o NOMBRE | |CONOCIMIENTO|CONGCIMIENTO
o) N° UNIDAD/AREA |  CARGO | SOFTWARE | ESTANDARES
P APELLIDOS e B LIBRE ABIERTOS
® fEchco EN
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