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Estimado director:

La Asunta

r:?‘l;::}::: Reciba Usted un caluroso y cordial saludo de parte de la comunidad universitaria de la
o8t GR4p Universidad Indigena Boliviana Comunitaria Intercultural Productiva Aymara “Tupak Katari”
R (2]

. . (UNIBOL A - TK).

En cumplimiento a nota AGETIC/NE/2385/2023 y en coordinacion con el Sr. lvan Rios, tengo
a bien remitir a su autoridad los siguientes documentos para su aprobacién y validacién:

a. Plan institucional de implementacién de software libre y estdndares abiertos —
PISLEA, Aprobado mediante Resolucion Rectoral N2 070/2021 de fecha 11 de mayo
de 2023, mismo que fue corregido con las observaciones y recomendacion dadas
por la AGETIC.

b. Resolucion Rectoral N2 070/2023 de fecha 11 de mayo de 2023, donde se aprueba
el PISLEA.

Sin otro particular, expreso a usted mis distinguidas consideraciones.

Atentamente,
ur Abmn r:zrf7 Tito Herrera P.P4 )
/mverstdad lndlg‘;n;rB? s
S Tupase KAO m??n]a Aymara
ALTH/
Cc/arch

Adj.:
. Informe
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RESOLUCION RECTORAL N° 070/2023
- Warisata, 11 de Mayo de 2023

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, art. 232 de la C.P.E. que dispone: “La administracién Publica se rige por los
principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social,
ética, Iransparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad,
responsabilidad y resultados”. Articulo que es concordante con el art. 235 num. 4 “rendir cuentas

sobre las responsabilidades econdmicas, politicas, técnicas y administrativas en el ejercicio de la
Juncion publica.”

Que, el pardg. I del art. 103 de la Constitucion Politica del Estado, establece que el Estado

garantizard el desarrollo de la ciencia y la investigacion cientifica, técnica y tecnoldgica en
beneficio del interés general.

Que, el Art. 72.1 de la Ley N° 164 de 08 de agosto de 201 1, Ley General de
Telecomunicaciones, Tecnologias de Informacion y Comunicacion determina que el Estado en
todos sus niveles, fomentara el acceso, uso y apropiacién social de las tecnologias de informacion
Yy comunicacion, el despliegue y uso de infraestructura, el desarrollo de contenidos y aplicaciones,
la proteccion de las usuarias Y usuarios, la seguridad informatica y de redes, como mecanismos de
democratizacion de oportunidades para todos los sectores de la sociedad y especialmente para
aquellos con menores ingresos y con necesidades especiales.

Que, el Reglamento para el Desarrollo de T ecnologias de Informacion y Comunicacion
aprobado por D.S. N° 1793 de 13 de noviembre de 2013, enelart. 3.VIinc. b) defincala Seguridad
de la Informacion, como la preservacion de la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la

informacién; ademas, también pueden estar involucradas otras propiedades como la autenticidad,
responsabilidad, no repudio y confiabilidad.

Asimismo, el art. 4.1 inc. d) respecto a los datos personales, determina que se deben
implementar los controles técnicos y administrativos que se requiere para preservar la
confidencialidad, integridad, disponibilidad, autenticidad, no repudio y confiabilidad de Ia
informacion, brindando seguridad a los registros, evitando su falsificacién, extravio, utilizacion y
acceso no autorizado o fraudulento.

Que, mediante D.S. N° 2514 de 09 de septiembre de 2015, se crea la Agencia de Gobierno
Electrénico y Tecnologias de Informacion y Comunicacion — AGETIC, como una institucién
ptblica descentralizada de derecho publico, con personalidad juridica, autonomia de gestion

administrativa, financiera, legal y téenica, y patrimonio propio, bajo tuicién del Ministerio de la
Presidencia.

El art. 7 incs. f) e i), disponen que la AGETIC tiene como funcion establecer los
lineamientos técnicos en seguridad de informacion para las entidades del sector publico y elaborar,
proponer, gestionar, articular y actualizar el Plan de Implementacion de Gobierno electronico yel
Plan de Implementacion de Software Libre y estandares abiertos para las entidades del sector

publico; y otros planes relacionados con el 4mbito de gobierno electronico y seguridad
informatica.

Que, la Resolucion Administrativa AGETIC/RA/0051/2017 de 19 de septiembre de 2017
aprueba los “Lineamientos para fa Elaboracion de los Planes Institucionales de Seguridad de Ia
Informacion de las Entidades del Sector Pablico”, para que las entidades piiblicas cumplan con lo
dispuesto en el art. 7 inc. f) del D.S. N° 2414 de 09 de septiembre de 2015 y su Disposicién
Transitoria Segunda; asimismo el num. 6.1.1. de los referidos Lineamientos, establece las
responsabilidades de la Méxima Autoridad ejecutiva, respecto a la seguridad de la informacion,
como: e) Asegurar que los objetivos y alcances del Plan Institucional de Seguridad de la
Informacion seran compatibles con los objetivos del Plan Estratégico Institucional, f) En lo

*: \ implementacion del Plan Institucional de Seguridad de la Informacion, g) Aprobar el Plan

\posibic, destinar los recursos administrativos, econémicos y humanos para la elaboracion e
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Institucional de Seguridad de la Informacion de su entidad o institucion, h) Cumplir y hacer
cumplir el Plan Institucional de Seguridad de la Informacion de su entidad o institucion, h)
Cumplir y hacer cumplir el Plan Institucional de Seguridad de la Informacion de su entidad o
institucion e i) Asumir otras acciones a favor de la Seguridad de la Informacién.

Que, mediante Resolucion Suprema N° 27402, de fecha 11 de Enero de 2021, se designa
al Dr. Abraham Leonardo Tito Herrera P.PhD. Rector de la Universidad Indigena Boliviana
Comunitaria Intercultural Productiva UNIBOL Aymara “TUPAK KATARI”.

Que, el Estatuto Orgénico, aprobado por Resolucion Ministerial N° 0075/23 de 24 de
Enero de 2023, en su Articulo 24 Inc. f), establece “atribuciones de la Rectora o Rector de la
Universidad Indigena Boliviana, entre elias emitir Resoluciones Rectorales”.

Que, el el Informe UNIBOL-A-TK/DAF/INFORMATICA/N® 62/2023 elaborado por el
Ing. Ivan Rodrigo Hilari Nina Técnico I — Informatica y Sistemas a.i. refiere que ha elaborado el
Plan Institucional de Seguridad de la Informacidn (PISI) y el Plan Institucional de
Implementacion de Software Libre (PISLEA) de la Universidad Indigena Boliviana Comunitaria
Intercultural Productiva — UNIBOL Aymara “Tupak Katari” y las subsanaciones requeridas.

Que, el Informe Legal UNIBOL-A-TK/AL/N® 119/2021 elaborado por la Abg. Yanet
Gabriella Fernandez Buezo Asesora Legal a.i. concluye que los planes propuestos a través del
Informe UNIBOL-A-TK/DAF/INFORMATICA/N® 62/2023, se adecuan a lo establecido en las
normas, por lo que se sugiere se emita Resolucion Rectoral para su aprobacion.

POR TANTO:

EI RECTOR de la Universidad Indigena Boliviana Aymara “Tupak Katari”, en uso de
sus facultades y atribuciones conferidas por Ley:

RESUELVE:

ARTICULO _PRIMERO.- APROBAR el PLAN INSTITUCIONAL DE
IMPLEMENTACION DE SOTWARE LIBRE (PISLEA) de la Universidad Indigena
Boliviana Comunitaria Intercultural Productiva — UNIBOL Aymara “Tupak Katari”, cuyos
documentos en anexo formaran parte indivisible de la presente Resolucién Rectoral.

ARTICULO SEGUNDO.- Se instruye a la Direccion de Administracién y Finanzas la
implementacion, difusion y ejecucion de los Planes aprobados.

ARTICULO TERCERO.- Por la Unidad de Informatica y Sistema, en cumplimiento de

la Resolucién Administrativa AGETIC/RA/0051/2017 péngase en conocimiento de la AGETIC
la presente Resolucién y sus anexos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

vwisidad Ind P
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PLAN INSTITUCIONAL DE IMPLEMENTACION
DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS DE LA UNIBOL AYMARA TUPAK KATARI (PISLEA).
1. Introduccién

La Universidad Indigena Boliviana Aymara Tupak Katari, es una entidad formadora de profesionales
con vocacidn descolonizadora productiva comunitaria e intercultural que integra la diversidad social,
preservando la vida en el marco del vivir bien “"Suma Qamana” con practicas de tolerancia amor a
la verdad, la paz y convivencia plurinacional, impulsando la creatividad, el desarrollo del intelecto
humano, promoviendo la inversion productiva para consolidar el vivir bien, y contar con tecnologia

apropiada y recursos humanos altamente tecnificados en el rubro”

La Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, establece que toda persona tiene derecho
al acceso universal y equitativo a los servicios basicos. Sefiala asimismo que el Estado asumira como
politica la implementacion de estrategias para incorporar el conocimiento y aplicacion de nuevas

tecnologias de informacién y comunicacion.

La Agenda Patridtica del Bicentenario 2025, plantea la socializacion y universalizacion de los servicios
basicos con soberania, se establece entonces que los servicios basicos, constituyen derechos

humanos y que por tanto su fin es social, son derechos de las ciudadanas y ciudadanos.

En fecha 19 de enero de 2015 se promulga la Ley N° 650 en la que se eleva a rango de Ley la
Agenda Patridtica 2025 “Bolivia Digna y Soberana”, plantea la socializacion y universalizacion de los
servicios basicos con soberania, se establece entonces que los servicios basicos, constituyen
derechos humanos y que por tanto su fin es social, son derechos de las ciudadanas y ciudadanos,
contiene 13 pilares y metas fundamentales que se deberfan alcanzar constituyéndose como cimiento

de nuestro horizonte para el vivir bien.

La Ley N° 164, “General de Telecomunicaciones, Tecnologias de Informacion y Comunicacion”,
declara de prioridad nacional la promocién del uso de las tecnologias de informacion y comunicacion
para procurar el vivir bien de todas las bolivianas y bolivianos; en el Paragrafo 1 de su Articulo 75,
dispone que el nivel central del Estado promueve la incorporacion del Gobierno Electronico a los
procedimientos gubernamentales, a la prestacion de sus servicios y a la difusion de informacion,

mediante una estrategia enfocada al servicio de la poblacion. Asimismo, en el Articulo 76, establece
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que el Estado fijard los mecanismos y condiciones que las Entidades Plblicas aplicaran para
garantizar el méaximo aprovechamiento de las tecnologias de la informacién y comunicacion, que

permitan lograr la prestacién de servicios eficientes.

El Decreto Supremo N° 29272 de fecha 12 de septiembre de 2007 aprueba el Plan Nacional de
Desarrollo “Bolivia Digna, Soberana, Productiva y Democrética para Vivir Bien” dispone el acceso
universal al conocimiento y a la comunicacién, como bienes publicos, de responsabilidad social del
Estado en la generacién y difusién por Internet de contenidos locales para el desarrollo productivo,
educativo y de salud, porque estan asociados a generar espacios de igualdad y de oportunidad
mediante su democratizacion y el establecimiento de nexos interactivos para que la sociedad no solo
reciba conocimiento e informacidn, sino que contribuya a producir, adaptar y reinterpretar el saber”.
Mediante Decreto Supremo N° 26553, de fecha 19 de marzo de 2002, se crea la ADSIB, encargada
de proponer politicas, implementar estrategias y coordinar acciones orientadas a reducir la brecha
digital en el pais, a través del impulso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en

todos sus ambitos.

En este marco la UNIBOL-ATK describe las acciones a tomar entre las gestiones 2021 — 2025 para
implementar software libre y estandares abiertos en el uso cotidiano dentro la institucion de esta

manera lograr la soberania tecnoldgica

Estas acciones seran coordinadas por el Rector, Vicerrector, Direccion de Administracion y Finanzas,
Directores de Carrera, a través del Area de Informética y Sistemas y la Unidad de Planificacion. Las
acciones de implementacion de software libre y estandares abiertos que se encuentras contenidas
en este Plan se agrupan en proyectos que pueden ser ejecutados de forma independiente. Cada
uno de estos proyectos cuenta con lineas estratégicas, que se agrupan en areas de trabajo,

debidamente estructuradas.
1.1. Vision

Ser una universidad de formacién superior de referencia académica a nivel nacional e internacional,
que forma profesionales integros e interculturales, gestionando emprendimientos productivos y
generando ciencia e innovacion tecnologica en contribucién al proceso de descolonizacion de la

educacion superior y del Estado, en el horizonte del Qamafiataki Jakana (vivir para convivir).
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[Plan estratégico institucional 2021-2025]
1.2. Mision

Formamos profesionales integros e interculturales con capacidad de investigacion e innovacion
cientifica y tecnoldgica inter-transdisciplinar, gestionando emprendimientos productivos ecoldgicos
que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las naciones indigenas-originarias en el horizonte

del Qamafiataki Jakafa (vivir para convivir).
[Plan estratégico institucional 2021-2025]
1.3. Objetivo Institucional

Segun (PEI-UNIBOL-A-TK-2014-2018, 2014) “Formar mujeres y hombres profesionales idoneos que
tienen la vocacion productiva, descolonizada, con identidad cultural y de servicio plurilinglie, para
ello garantizar la gratuidad con base en rendimiento, mejorando las condiciones de ensefianza
aprendizaje en: Gestidn institucional, Académico, investigacion, formando Post-graduados y la

implementacion de proyectos productivos y de infraestructura.
2. Lineamientos del PISLEA en |la UNIBOL-ATK

De acuerdo con lo establecido en Decreto Supremo N° 1793, Reglamento para el Desarrollo de
Tecnologias de Informacién y Comunicacion en su Articulo N° 21, el Plan de Implementacion de
Software Libre y Estandares Abiertos, debe considerar minimamente los siguientes lineamientos:

a) Posibilitar la implementacion, uso y desarrollo de Software Libre y Estandares Abiertos en las
plataformas informéticas, aplicaciones, ordenadores, redes informaticas, intercambio de
datos y publicacion de contenidos digitales de los 6rganos del Estado Plurinacional de Bolivia.

b) Promover el avance del proceso de descolonizacion del conocimiento;

¢) Promover la formacion, especializacion y capacitacion de recursos humanos en software libre
y estandares abiertos en coordinacién con los drganos del Estado y entidades de la
administracion publica;

d) Promover mecanismos de cooperacion internacional en materia de software libre y
estandares abiertos, en respeto de la soberania y seguridad informatica del Estado

Plurinacional de Bolivia;
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Establecer los mecanismos de seguimiento y control que garanticen la aplicacion del presente
Reglamento y el Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos;
Promover el desarrollo de software libre en los sectores publico y privado, favoreciendo a los
profesionales y empresas bolivianas;

Establecer las condiciones y jerarquizacion para fortalecer el drea de informatica y sistemas

de las entidades publicas, de modo que puedan cumplir con los objetivos del Reglamento.

2.1. Plazos para la elaboracion y ejecucion del PISLEA UNIBOL-ATK

Los plazos para la elaboracién y ejecucion del PISLEA UNIBOL-ATK estan establecidos en la siguiente

~  hormativa;

a)

b)

d)

El Decreto Supremo N° 3251 de 12 de julio de 2017 aprueba el Plan de Implementacion de
Software Libre y Estandares Abiertos.

De acuerdo con lo establecido en la Disposicion Transitoria Tercera del Decreto Supremo N°
1793, todas las entidades publicas en todos los niveles en un plazo no mayor a seis (6) meses
desde la aprobacién del plan de implementacion de software libre, iniciaran la migracion de
sus sistemas informaticos a Software Libre y Estandares Abiertos.

De acuerdo con lo establecido en la Disposicidn Transitoria Quinta del Decreto Supremo N°
1793, el plazo maximo para la migracion de los sistemas de las entidades publicas a Software
Libre y Estandares Abiertos sera de siete (7) afios desde el inicio de la migracion.

En ese sentido se detallan los plazos que deben ser considerados para la elaboracion y
ejecucion del PISLEA UNIBOL-ATK.

2.2. Objetivo del PISLEA UNIBOL-ATK

El objetivo de la implementacién de PISLEA en la institucion, es establecer las condiciones para la

efectiva implementacion del Software Libre y Estandares Abiertos en todos los sistemas, equipos y

procesos informaticos de la Universidad, en cumplimiento a la normativa vigente.

2.3. PISLEA UNIBOL-ATK

La formulacién del PISLEA UNIBOL-ATK, consiste en una proyeccion de actividades, como ser

diagnéstico, evaluacion, desarrollo, control de calidad, capitacion e implementacion de software
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libre, que parte de la identificacién de la situacion actual de la institucion respecto del uso de licencias

de software.

La implementacion de un determinado producto de software libre sera consecuencia de una
evaluacion previa mediante control de calidad en ambiente de prueba y la emision de un informe de
técnico de factibilidad para cada caso especifico, a fin de garantiza la continuidad operativa de los
sistemas informaticos que apoyan al cumplimiento de las funciones y objetivos institucionales, asi

como preservar la seguridad a seguridad de las informaciones.
2.4, MARCO INSTITUCIONAL

El 2 de agosto de 2008, mediante Decreto Supremo N° 29664 se crean tres Universidades Indigenas

noWw

Comunitarias Interculturales Productivas — UNIBOL “Aymara”, “Quechua” y Guarani y Pueblos de
Tie'rras Bajas”, como una forma de romper con la marginacion cultural, discriminacion linguistica,
exclusidn econdémica y productiva de los pueblos originarios, organizaciones populares y
contemporaneas. Contexto en el cual la educacién productiva comunitaria y familiar busca el
bienestar de la familia, que los excedentes sean para obtener una independencia alimentaria y
prevenir futuras crisis; solo si se cumplen con estas prioridades para su exportacion. Pero también

parte de la postura: producir respetando el medio ambiente “La Pachamama”.

Es asi que la UNIBOL — AYMARA “TUPAK KATARI”, como entidad descentralizada de Educacion
Plblica Superior bajo tuicién del Ministerio de Educacion, inicia sus actividades académicas el 25 de
mayo de 2009 en la localidad de Warisata (Municipio de Achacachi) y posteriormente el 1 de marzo
de 2010 en la localidad de Cuyahuani (Municipio Huarina), Provincia Omasuyos del Departamento

de La Paz.

La UNIBOL — AYMARA “TUPAK KATARI”, al tener un rol prioritario en la educacion superior, debe
basar la formulacion de su Plan Estratégico Institucional 2021 — 2025 en la revalorizacion de los
principios de equidad, reciprocidad y respeto entre iguales y diferentes procurando partir del ser y

saber.
2.5. MARCO GENERAL

El plan de implementacion de software libre de Bolivia digital 2025 cita sobre la implementacion de

software libre y estandares y abiertos en las entidades publicas resulta ser fundamentalmente una

Plaza Elizardo Pérez s/n. Cantén Warisata, Municipio Achacachi Tel. 010-22136182 Fax 010-22136229 Comunidad Cuyahuani,
Municipio Huarina, Tel. Fax: 2899373, Provincia Omasuyos. La Paz-Bolivia

info@utupakkatari.edu.bo www.utupakkatari.edu.bo




Qpiversicdad Indigena Baliviana Hymara “Iipak Htars”

%}fwr/ﬂ por Cevrete _(;%j/zrmm- NTPOOOA de P e« /i_/;_m/ﬂ e 2008

decisién politica; en segundo lugar, herramientas que posibilitan a traves de la generacion de

tecnologias y conocimientos propios, el desarrollo del pais y en tercer lugar una decision técnica.

Es una decision politica porque el software libre y esténdares abiertos se constituyen en la alternativa

dptima para sentar las bases de la soberania tecnologica en el ambito de las tecnologias de la

informacion y comunicacion.

El plan de implementacién de software libre y estandares abiertos se rige por la normativa legal

vigente relacionada a diversas areas teméaticas como las tecnologias de la informacion vy

comunicacién, simplificacion de trémites, administracion publica planificacion gobierno electronico y

seguridad informatica.

a)

b)

C)

d)

e)

a)

Constitucién politica del estado de febrero de 2009 que instituye las telecomunicaciones
como parte de los servicios basicos y establece que el acceso a estos es un derecho
fundamental

Ley Na 164 ley general de telecomunicaciones, tecnologias de informacion y comunicacion
de 8 de agosto de 2011. Esta norma en su articulo 77 establece que los drganos ejecutivos,
legislativo judicial y electoral promoveran y priorizaran la utilizacion del software libre y
estandares abiertos con el fin de sentar soberania y seguridad nacional.

Decreto supremo N° 1391 de 24 de octubre de 2012 que aprueba el reglamento general a
la ley N° 164.

Decreto supremo N° 1793, de 13 de noviembre de 2013 que aprueba el reglamento para el
acceso uso y desarrollo de tecnologias de informacion y comunicacion en el marco de la ley
NO 164 norma que establece definiciones respecto a software libre y la elaboracion y
contenidos minimos del plan de implementacion de software libre y estandares abiertos.
Decreto supremo N© 1874 de 23 de enero de 2014 normativa que crea la direccion de
gobierno electrénico y la incorpora a la estructura jerdrquica de la UNIBOL-ATK.

Ley N2 650, agenda patriética de 19 de enero de 2015 que eleva a rango de Ia ley la “agenda
patriética del bicentenario 2025” que contiene los trece (13) pilares de la Bolivia digna y
soberana. Pilar cuatro tratas especificamente acerca de soberania tecnoldgica.

Decreto supremo N2 2514 de 9 de septiembre de 2015 de creacion de la agencia de gobierno

electrénico y tecnologia de informacion y comunicacion que asigna como una funcion de la
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AGETIC proponer, promover, gestionar articular y actualizar el plan de implementacién de

software libre y estandares abiertos.

Todas las instituciones del estado plurinacional de Bolivia deber alcanzar la soberania tecnoldgica
donde se modifique la vision respecto al uso de software y se tenga mayor colaboracion en la

generacion de conocimiento e independencia.

Para la elaboracién de la presente estrategia se recopilo informacion de las diferentes unidades

organizacionales al interior de la UNIBOL-ATK.
2.6, MARCO NORMATIVO DEL PISLEA

El plan de implementacién de software libre y esténdares abiertos se rige por la normativa legal
vigente relacionada a diversas &reas temdticas como las tecnologias de la informacion y
comunicacion, simplificacion de trdmites, administracion publica, planificacién, gobierno electronico

y seguridad de la informacion.

h) Constitucién politica del estado de febrero de 2009 que instituye las telecomunicaciones
como parte de los servicios basicos y establece que el acceso a estos es un derecho
fundamental

i) Ley N2 164 ley general de telecomunicaciones, tecnologias de informacién y comunicacion
de 8 de agosto de 2011. Esta norma en su articulo 77 establece que los 6rganos ejecutivos,
legislativo judicial y electoral promoverén y priorizaran la utilizacion del software libre y
estandares abiertos con el fin de sentar soberania y seguridad nacional.

j) Decreto supremo N° 1391 de 24 de octubre de 2012 que aprueba el reglamento general a
la ley N°© 164.

k) Decreto supremo N° 1793, de 13 de noviembre de 2013 que aprueba el reglamento para el
acceso uso y desarrollo de tecnologias de informacion y comunicacion en el marco de la ley
NO 164 norma que establece definiciones respecto a software libre y la elaboracién y
contenidos minimos del plan de implementacion de software libre y estandares abiertos.

) Decreto supremo NO 1874 de 23 de enero de 2014 normativa que crea la direccion de
gobierno electrénico y la incorpora a la estructura jerarquica de la UNIBOL-ATK.
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m) Ley N@ 650, agenda patriética de 19 de enero de 2015 que eleva a rango de la ley |a “agenda
patritica del bicentenario 2025” que contiene los trece (13) pilares de la Bolivia digna y
soberana. Pilar cuatro tratas especificamente acerca de soberania tecnolégica.

n) Decreto supremo N@ 2514 de 9 de septiembre de 2015 de creacion de la agencia de gobierno
electrénico y tecnologia de informacién y comunicacion que asigna como una funcién de la
AGETIC proponer, promover, gestionar articular y actualizar el plan de implementacion de

software libre y estandares abiertos.
3. Equipo de implementacion

La migracion a Software Libre y Estdndares abiertos es un proceso que se debe ser implementado
por la UNIBOL AYMARA TUPAK KATARI. Conformado por un equipo multidisciplinario que se
encargue de liderar y llevar adelante este proceso. Por tanto, es importante definir las funciones y
la organizacion del equipo de trabajo que elaborara, implementara, supervisara y dara soporte al
Plan Institucional de Software Libre y estandares abiertos (PISLEA), en cumplimiento a la normativa

vigente.
N° | Nombre | Apellido | Unidad Cargo Funciones
1 Ivan Hilari Nina | Unidad de | Técnico I Migracién, adaptacion, capacitacion
Rodrigo sistemas Informatica | para la implementacion de software
y Sistemas libre
2 Grisel Valero Unidad de Responsable | Elaboracién de Planes de capacitacion
Recursos de Unidad en manejo de software libre del
Humanos personal.
3 Joaquin Tola Lazo Tecnico I — | adaptacidn, capacitacion para la
Kardex implementacion de software libre

4. Levantamiento De Informacion Y Planificacion De La Implementacion De

Software Libre

El levantamiento de informacién fue realizado por el equipo conformado para la elaboracién del
PISLEA en base a la informacion de la infraestructura y un diagnéstico en cuanto al personal de las
unidades correspondientes de la UNIBOL-ATK.
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4.1. Inventario de personal

Con el fin de determinar las acciones que se realizaran para fortalecer las capacidades del personal
del UNIBOL-A-TK en el uso de software libre y estandares abiertos, para el cumplimiento de sus
funciones y como resultado del andlisis correspondiente se pudo establecer el nivel de conocimiento

suficiente para el uso de software libre. El resultado del proceso de invencion se adjunta en el anexo

1s
4.2. organizacion de la red.

Diagrama y descripcion de funcionamiento.

UNIBOL AYMARA TUPAK KATARI

4.3. Inventario de hardware del personal

Se realizd un inventario de equipo de computacién que son utilizados por el personal de la UNIBOL

A- TK, en el anexo 2 se detalla el resultado.
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Tipo de hardware Sistema operativo Cantidad de
- equipos
Computadoras MAC MacOS 1
Computadora portatil Windows 7/8/10 15
Computadoras de escritorio Windows 7/8/10 43
4.4. Inventario de servidores fisicos
o Se tiene lo siguiente:
#| Nombr | Descripcion | Compatibilid | Sistem | Uso principal | Servicios de | Softwar
2 y ad con “ar base e libre
caracteristic | software | operati '
as libre VO
1 | UNIBO | Servidor Controladore | Debian | Sistema de | MySQL SI
L-ATK | marca DELL | s oficiales 11.2 correspondenci
Modelo Power a
Edge R640,
Intel Xeon
Gold 6144
3.5GHz 8 Core
Processors,M
emoria ram
6GB
2 | xen01 | Servidor Compatible | Citrix | Virtualizaciéon | Citrix SI
o UNIBO | marca DELL | con XenSer XenServer
L Modelo controladore | ver
Power Edge |s  oficiales
R710, del
Procesadore | fabricante o
s Intel Xeon, | del sistema
Memoria operativo
ram 8GB libre
3 | xenUni | Servidor Compatible | Citrix Virtualizacion | Citrix SI
bol02 | marca DELL | con XenSer XenServer
Modelo controladore | ver
Power Edge |s  oficiales
T20, Xeon | del
E3 — | fabricante o
1225V3Mem | del sistema
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oria
14GB

ram | operativo

libre

4.5. Inventario De Servidores Virtuales

El resultado del proceso de inventario es el siguiente:

NO [ N© Nombre | tipo de | Descripci |sistema | Servicio | Uso(s) | Softw
Servidor | del virtualiz | 6n / operativ | de Base | Principal | Libre
Fisico servidor acion caracteri | o es

sitcas
1 |3 svrantivir | hardwar | Memoria | Window | Kaspers | Servidor | NO
us eode |3GB,HD |sServer|ky de
servidor | 230 GB, | 2012 Security | antivirus
2 CPUs Center
SqlServ
er 2008
2 2 svrpostLP | hardwar | Memoria | Debian | Apache, | sistema | SI
eode |4GB,HD |11bull | mysql académi
servidor | 230 GB, co
2 CPUs postgra
do
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4.6. Inventario de sistemas, aplicaciones y servicios
: ' Lenguaje -

Sistema/ : 7 : Base |Depe|.., .. Softw
Fly ; Clasificaci o NO s de . Interoperabi| ,~ | °
aplicacié | Tipo : Descripcion | .. de |nden o [Ano| are

i on Servidor prog;ma Datoe it lidad libre
Sistema Sistema cic:)‘irs::;;?m de:f
de Interno de ia para control | 1 (Fisico) PHP MysQ HTTP/2 202 SI
correspo correspo ; L 2
: ! de las hojas de
ndencia ndencia
ruta
Portal Sistema | Portal web de ; MySQ 202
vach Externo it UNIBOL-ATK (Hosting) PHP L HTTP/2 1 SI
. Sistema de -
g:estema Sequimiento y _ oardminlstrad 2
Sistema |Web 12xcel12i ccje;ntrahzador (Hosting) | PHP L docentes, 14 SI
cosl2 calificadiones estudiantes
g:;tema Sistema de MVS 20
Sistema |Web | | académico de | 2(Virtual) | PHP y HTTP/2 S
informaci QL 21
; postgrado
on |
4.7. inventario de servicios externos
NO | SERVICI | DESCRIPCION CARACTERISTICAS INTEROPERABILID | SOFTWARE LIBRE
0 AD
1 interno | Servicio Hosting Principalmente para los - El servicio no
/ siguientes servicios: opera en
Externo e pagina web institucional infraestructura
Correo electronico institucional estatal

Subdominios
sistema académico pregrado
sistema académico postgrado

Plaza Elizardo Pérez s/n. Cantén Warisata, Municipio Achacachi Tel. 010-22136182 Fax 010-22136229 Comunidad Cuyahuani,

Municipio Huarina. Tel. Fax: 2899373. Provincia Omasuyos. La Paz-Bolivia

info@utupakkatari.edu.bo

www.utupakkatari.edu.bo

12




Qbpuisersidad Indigena PBolistana Hymara “Digpah Hatars”

Greud for Devrete Gjﬁrﬂ;mx N 29OOL de P dle . ,}%mf( e 2005

4.8. Inventario de otro hardware
No | Asignado a Descripcién/Caracteristicas | Compatibilidad con | Afio de Interoperabilidad | Uso principal
software Libre Fabricacion :
1 Elio Huanca Plotter HP Designd T790 Compatible con 2015 TCP/IP LDP RAW | - imprescion de
Mamani controladores mapas
oficiales - 13xcell3ico de
graficos
gerenciales para
presentacion
2 Grisel Valero Reloj Biométrico Compatible con 2012 — 2013 | TCP/IP - Control de
Orosco controladores personal de la
oficiales oficina central.
3 Joaguin sistema de impresidn de Compatible con 2012-2013 TCP/IP LDP RAW | - impresién de
Chuguimia codigos controladores codigos para
oficiales inventariar
4 Ivan Hilari Nina | Impresora HP Laserjet Compatible con 2015 TCP/IP LDP RAW | - impresiones de
P3015 controladores hojas de papel
oficiales bond unidad de
sistemas
5 Abraham Impresora HP Laserjet Compatible con 2014 TCP/IP LDP RAW | - impresiones de
Condori Suca m127n controladores hojas de papel
oficiales bond unidad de
transparencia
6 Andres Impresora HP Laserjet Compatible con 2013 TCP/IP LDP RAW | - impresiones de
Barrientos Baya | Pro 400 m401ldne controladores hojas de papel
oficiales bond unidad de
comunicacion y
planificacién
7 Sandra Impresora HP Laserjet Compatible con 2013 TCP/IP LDP RAW | - impresiones de
Callisaya P4014n controladores hojas de papel
Alanoca oficiales bond de
rectorado
8 Yanet Gabriella | Impresora HP Laserjet 600 | Compatible con 2014 TCP/IP LDP RAW | - impresiones de
Fernandez m602 controladores hojas de papel
Buezo oficiales bond de asesoria
legal
9 Margarita Impresora HP Laserjet Compatible con 2012 TCP/IP LDP RAW | - impresiones de
Huallpa Turpo P3005n controladores hojas de papel
oficiales bond de DAF
10 José Manuel Impresora HP Laserjet Compatible con 2015 TCP/IP LDP RAW | - impresiones de
Mamani P3015 controladores hojas de papel
Mamani oficiales bond de Centro
de salud
11 Grisel Valero Impresora HP Laserjet Compatible con 2015 TCP/IP LDP RAW | - impresiones de
QOrosco P3015 controladores hojas de papel
oficiales bond de RRHH
12 Ruth Susana Impresora HP Laserjet Compatible con 2012 TCP/IP LDP RAW | - impresiones de
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Cabrera Ticona | P1102 controladores hojas de papel
oficiales bond de
Contabilidad
13 Ronald Luis Impresora HP Laserjet Compatible con 2013 TCP/IP LDP RAW | - impresiones de
Sanchez Molina | P4015n controladores hojas de papel
oficiales bond de la
unidad de
contrataciones
14 Joaquin Impresora HP Laserjet Compatible con 2013 TCP/IP LDP RAW | - impresiones de
Chuguimia PRO 400 m401dne controladores hojas de papel
Apaza oficiales bond de activos
fijos
15 Victor Rivero Impresora HP Laserjet Compatible con 2015 TCP/IP LDP RAW | - impresiones de
Yujra P3015 controladores hojas de papel
oficiales bond de area de
almacenes
16 | Oscar Alfaro Impresora HP Laserjet 600 | Compatible con 2014 TCP/IP LDP RAW | - impresiones de
Pantoja me02 controladores hojas de papel
oficiales bond de servicios
generales
17 Gabriela Quispe | Impresora HP Laserjet Compatible con 2013 TCP/IP LDP RAW | - impresiones de
Dorado P4015n controladores hojas de papel
oficiales bond de
vicerrectorado
18 | Oscar Mamani Impresora HP Laserjet Compatible con 2013 TCP/IP LDP RAW | - impresiones de
Quispe PRO 400 m401dne controladores hojas de papel
oficiales bond de
biblioteca
19 Marfa Isabel Impresora HP Laserjet 600 | Compatible con 2014 TCP/IP LDP RAW | - impresiones de
Baptista Gomez | m602 controladores hojas de papel
oficiales bond de
admisiciones
20 Toribio Huanca | Impresora HP Laserjet Compatible con 2013 TCP/IP LDP RAW | - impresiones de
Mamani P4014n controladores hojas de papel
oficiales bond de
residencia
universitaria
21 Joaquin Tola | Impresora HP Laserjet Compatible con 2013 TCP/IP LDP RAW | - impresiones de
Copa P4014n controladores hojas de papel
oficiales bond de Kardex
22 | Jhaquelin Impresora HP Laserjet 600 | Compatible con 2014 TCP/IP LDP RAW | - impresiones de
Angela Choque | m602 controladores hojas de papel
Yujra oficiales bond de carrera
de agronomia
23 Delmira Silvia Impresora HP Laserjet Compatible con 2015 TCP/IP LDP RAW | - impresiones de
Yauli Mamani P3015 controladores hojas de papel
oficiales bond de carrera

de textil
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24 Florentina Impresora HP Laserjet Compatible con 2013 TCP/IP LDP RAW | - impresiones de
Yanarico P4014n controladores hojas de papel
Mamani oficiales bond de carrera

MVZ
25 | Judit Acarapi Impresora HP Laserjet Compatible con 2013 TCP/IP LDP RAW | - impresiones de
Rojas P4014n controladores hojas de papel
oficiales bond de carrera
de Industria de
alimentos

26 Rosmery Mita Impresora HP Laserjet Compatible con 2013 TCP/IP LDP RAW | - impresiones de

Guzman P4014n controladores hojas de papel
oficiales bond de la
direccion de
postgrado

27 Ruth Susana Fotocopiadora Canon Compatible con 2015 TCP/IP LDP RAW | - fotocopias de la
Cabrera Ticona | Imagerunner 2530 controladores unidad de

oficiales contabilidad

28 Ivan Rodrigo Fotocopiadora Ricoh aficio | Compatible con 2011 TCP/IP LDP RAW | - fotocopias de la
Hilari M33508 controladores direccion de DAF

oficiales

29 | Grisel Valero Reloj Biométrico Compatible con 2012 - 2013 | TCP/IP - Control de
QOrosco controladores personal de la

oficiales Sede central
Warisata

30 Grisel Valero Reloj Biométrico Compatible con 2020 TCP/IP - - Control de

Qrosco controladores personal de la
oficiales oficina de
postgrado.

31 Grisel Valero Reloj Biométrico Compatible con 2020 TCP/IP - - Control de
Orosco controladores personal de la

oficiales unidad de La
Asunta.

4.9.

Inventario de conjunto de datos

La Informacion que el funcionario de la Unibol — A TK emplea para tener una mejor administracion

de su informacién que requiere para el cumplimiento de sus actividades diarias son las siguientes:
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N.o Descripcion / caracteristicas conjunto de | formato | Tamafio | Sistemasy | Software

datos lugar de Libre
almacenami
ento

1 Base de datos en hojas de 16xcel para el | excel 4 local NO
control de auditoria

2 base de datos en hojas de 16xcel parael | excel 3 local NO
control de procesos generados en |a
unidad de Juridica

3 base de datos en hojas de 16xcel para excel 2 local NO
control de notas externas generadas

4 base de datos en hojas de 16xcel para el | excel 3 local NO
control de procesos generados en la
unidad de Juridica

5 base de datos en hojas de 16xcel para el | excel 4 local NO
control de procesos generados en la
unidad de Juridica

6 Base de datos en Hojas de 16xcel para el | excel 5 local NO
control de la ejecucién presupuestaria

7 base de datos en hojas de 16xcel para excel 6 local NO
control de notas internas generadas

8 Base de datos en hojas de 16xcel para el | excel 10 local NO
control de ventas de productos elaborados
en la institucion

S Base de datos de inventario de archivos access 2 local NO
de todas las gestiones

10 Base de datos de inventario de productos | excel 3 local NO
16xcel16icos160s

11 Base de datos de inventario de productos | excel 2 local NO
16xcel16icos160s

12 Base de datos en hojas de 16xcel para el | excel 2 local NO

control de asistencia de estudiantes en la
sede central warisata
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13

Base de datos en hojas de 17xcel para el
control de asistencia de estudiantes en la
sede académica taipiplaya

excel

local

NO

14

base de datos en 17xcel para el control y
asistencia del personal

excel

local

NO

15

Base de datos de pago realizados con
comprobantes y/o preventivos, en hojas
de excel

excel

local

NO

16

Base de datos en hojas de 17xcel para el
control de facturas, venta de formularios,
venta de historial 17xcell7icos.

Excel

local

NO

17

Base de datos referido a los procesos de
contratacion de bienes y servicios en
17xcel (disgregado en varios archivos)

excel

local

NO

18

Base de datos para el control de activos
fijos, asignacion y devolucién de activos
fijos de los funcionarios.

Excel

local

NO

19

Base de datos para el control de entrada y
salida de insumos, material de limpieza y
material de escritorio

excel

local

NO

20

Base de datos referido a los procesos de
contratacion de bienes y servicios en
17xcel (disgregado en varios archivos)

excel

local

NO

21

Base de datos referido a los procesos de
contratacion de bienes y servicios en
17xcel (disgregado en varios archivos)

excel

local

NO

22

excel

local

NO

23

Base de datos para el control de
préstamos de libros de la biblioteca

excel

local

NO

24

Base de datos en hojas de 17xcel para el
control de estudiantes.

Excel

local

NO
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25 Base de datos en hojas de 18xcel para el | excel 3 local NO
control de asistencia de estudiantes en la
sede académica cuyahuani

26 Base de datos en hojas de 18xcel para el | Excel 3 local NO
control de estudiantes inscritos,
egresados, titulados.

27 Base de datos en hojas de 18xcel para el | Excel 2 local NO
control de estudiantes inscritos,
egresados, titulados.

28 Base de datos y archivos del portal MYSQL 1500 Servidor SI
institucional externo

4.10. Inventario de normas internas

Ninguna de las normas internas vigentes requiere modificacion pues en ningin reglamento o

procedimiento interno se hace referencia a un software privativo.
5. Diagnostico

En este apartado se hard un andlisis de la informacion de levantamiento que se realizé en el punto
4,

5.1. Grupo de implementacion de software libre y estandares abiertos

En el area de informatica y sistemas de la UNIBOL A TK dependiente de la direccién administrativa
financiera, se cuenta con una sola persona para la administracion, soporte técnico y administracion
de la red local (Ivan Rodrigo Hilari Nina), se tiene otro técnico consultor dependiente de la Direccién
de Postgrado cuya tarea principal es la de administrar la plataforma virtual moodle de la direccion
de postgrado, se tiene otro técnico dependiente del Vicerrectorado cuya Unica funcion es la de

administracién del sistema académico, admision de estudiantes.

Por lo indicado serd imprescindible reforzar con personal técnico en el drea de sistemas para lograr

concretar el presente plan.

5.2. Capacidades institucionales
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El personal de area de Informética y Sistemas, poseen un nivel medio de conocimientos en diversas
herramientas de software libre, sean estas para el desarrollo de sistemas, bases de datos, sistemas
operativos, seguridad informatica, redes, etc. los demas profesionales de diferentes areas: (usuarios
finales) poseen un nivel bajo o nulo en software libre en especial en ofimatica, que es el principal

tipo de software que utilizan para el cumplimiento de sus funciones.
5.3. Red

La red local de la institucion estd estructurada de clase C, no cuenta con certificacion, podemos
indicar que es una instalacion regular y funcional de acuerdo al requerimiento del personal de la
institucion.

la red de datos cuenta con 2 firewalls fisicos:

e Router Mikrotik.
e Router PFsense.

5.4. Equipos personales

Seguin la informacion relevada en el cuadro “Inventario de Hardware personal”, podemos indicar lo

siguiente:

caracteristicas del procesador

procesadores % compatibilidad software
libre

i5 20 % 100 %

i7 70 % 100 %

Otros 10 % 100 %

Descripcion: por las caracteristicas de los procesadores, 100 % son aptos para implementar un
sistema operativo Linux (Debian o Ubuntu).

sistemas operativo

Descripcion % compatibilidad software
libre
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Windows 7 5% 0 %
Windows 8 10 % 0 %
Windows 10 75 % 0 %
otros (Mac Os) 10 % 100 %

Descripcion: los equipos de computacion del personal de la UNIBOL A - Tk en un 99% son
utilizados con sistemas operativos Windows, los cuales se debe realizar la migracion a una

plataforma de sistema operativo libre.

Ofimatica
Descripcion % compatibilidad software
libre
Microsoft Office 100 % Si

Descripcion: El 100 % del personal de la UNIBOL ATK usa Herramientas office (excel, Word,
Power Point, Vision, proyect) para elaborar sus documentos.

Navegador Internet

Los navegadores mas empleados por el personal son : Google Chrome, Mozilla Firefox, Internet
Explorer, NetScape Navigator y Opera; Navegadores que son empleados en sus Ultimas versiones

disponibles en internet.
Correo Electronico (Cliente)

Respecto al correo institucional se usa el Outlook o su componente web, en otros casos como los

webmail como ser : Gmail Outlook, Hotmail, Yahoo, etc.

Software Libre

el 100 % de los equipos que utiliza el personal de la UNIBOL A TK no opera plenamente en software

libre.

5.5. Servidores fisicos
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Los servidores fisicos detallados en el inventario 1.1.5.4 se encuentran virtualizados con Citrix

XenServer en su version gratuita, sus maquinas virtuales son las que albergan algun software libre

y otros con software con licencia.

Otro servidor fisico se encuentra instalado en el sistema operativo DEBIAN 11. en el cual alberga el

sistema de correspondencia.
5.6. servidores Virtuales

El servidor virtual N°1 — SVRANTIVIRUS, donde se encuentra funcionando el sistema de antivirus,
mismo que se encuentra en sistema operativo Windows server 2012, una vez realizada la migracion

a software libre ya no sera utilizado.

EL servidor virtual N°2 — SVRPOSTLP, servidor de base de datos del sistema académico de Postgrado
para la administracion de la informacién de estudiantes; el RDBMS utilizado es MYSQL con sistema

operativo Debian 11,
5.7. Sistemas y servicios

Se tiene un total de 4 sistemas dentro de la universidad, de los cuales se encuentran desarrollados

en software libre:

Lenguaje
R Rl ) = ' i = ade Base de | Software
No | Sistema/Aplicacion/Servicio Descripcion programaci oo libre
on
; Portal web de la

1 |utupakkatari.edu.bo linhersidad PHP MySQL 51
Sistema de

_2 togal correspondencia BstP Hiy=Rl | Al

_ ‘ Sistema de Seguimiento y '
3 bg};?;'g [ ﬁg’ijﬁ;gﬁg;;ﬁrﬁ‘ual | centralizador de PHP MySQL Si
Y calificaciones

4 http://flamultiline.esy.es/unib | Sistema de académico de PHP MySQL S

ol/ postgrado

5.8. servicios externos contratados
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La institucion con el objeto de mejorar la velocidad de acceso a los sistemas (plataforma moodle,
pagina web, sistema académico Pregrado y Postgrado), se contratd el servicio de alojamiento web

denominado Hostinger, considerando que nuestra institucion se encuentra en el area rural.
5.9. Conjunto de datos.

Toda la informacion denominada por el personal de la UNIBOL A TK como base de datos, es
administrada en su totalidad en formato Excel, los mismos que por su importancia deben ser

preservadas y migrados a software libre.

5.10. Normativa

Como respaldo a la elaboracién del plan de implementacion de software libe y estandares abiertos,

es necesario modificar los siguientes:

Reestructuracién del Area de Informética y Sistemas

Modificacion del POAI del personal de informatica y sistemas de la universidad.
Asimismo, se debe elaborar los siguientes:

Lineamiento sobre el desarrollo de sistemas

Reglamento interno de correspondencia

5.11. Compatibilidad

Dentro de los conjuntos de datos en su mayoria pueden ser aplicados en formato de estandar
abierto.

"(réf(t"eﬂ;gsgg Descripcién | Software actual i%‘;;‘ﬁ;fgthebfg Compatibilidad
Archivo de
.doc, .docx, office
Xls, .xlsx, .ppt, |(documentos | Microsoft office LibreOffice Compatible
.pptx, vsd Word, Excel,
Pover Point)
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Archivos de
.pdf documentos gg;g:rfﬁcrobat Foxit Reader Compatible
portables
Archivos de
.rar, .zip documentos | Winrar 7-Zip Compatible
portables
Archivos de
.pst correo Microsoft Outlook Thunderbird Compatible
electronico
.psd ?;%Qg:;oge Adobe Photoshop Gimp Compatible
. Archivos de Vinsor de archivo de ; :
Jjpg, .png imagen imégenes Gimp Compatible
Archivo de Windows media ;
.mp4, mp3 multimedia player IVLC Compatible
Archivo de
Zi adobe Adobe illustrator Inicscape Compatible
illustrator
Archivo BRL-CAD,
.dwg generados por | Autocad LIBRECAD, Compatible
autocad FREECAD

Sin embargo, para documentos estratégicos como planillas Excel con férmulas, documentos
generados por los arquitectos, estadisticos, macros, plugins para edicion de imagenes y otros, es
necesario buscar soluciones similares, tomando en cuenta la adaptabilidad de los usuarios finales a

estas nuevas soluciones.

Respecto al hardware con el que cuenta la Universidad Indigena Boliviana Aymara “Tupak Katari”.

Tipo de hardware Sistema operativo Compatibilidad
Computadoras MAC MacOS No
Computadora portatil Windows 7/8/10 Si
Computadoras de escritorio Windows 7/8/10 Si
Scanner NA No
Scanner de alto trafico NA No
Camaras de seguridad NA No
distribuidos en la universidad
Data show NA No
Impresoras NA No
Fotocopiadoras NA No
Reloj biométrico NA No
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Se determina que se requiere realizar un andlisis detallado para establecer la compatibilidad a nivel
de drivers puesto que, en las paginas oficiales de los fabricantes, no se brinda un soporte especifico

para los equipos con los que se cuenta a nivel usuario.

Con los puntos sefialados en pérrafos anteriores se concluye que se debe mantener algunos equipos
con SO Windows de forma virtualizada o fisica para mantener la compatibilidad con dispositivos
como scanner que actualmente no poseen compatibilidad con software libre, hasta que se libere el

paquete adecuado (Linux).
5.12. Interoperabilidad

Las condiciones de interoperabilidad deben ser consideradas rigurosamente para evitar dobles

esfuerzos en el desarrollo de sistemas informaticos.

6. Estrategia
6.1. Marco General

La Universidad Indigena boliviana Aymara “Tupak Katari”, con el objetivo de integrarse a la
estrategia de modernizacién del pais, soberania tecnoldgica y cientifica, e ingresar al proceso de
descolonizacion del conocimiento, con el desarrollo y migracion de sistemas informaticos en software

libre.
FODA
Debilidades

e FEl 4rea de informatica y sistemas solo cuenta con un solo personal para dar soporte a las 3
sedes, donde deberfan minimo 3 personales (1 responsable, 2 técnicos 1 desarrollador, 1
redes y soporte técnico).

e Resistencia al cambio por parte del usuario final

e Poca o ninguna capacidad del recurso humano en software libre y estandares abiertos y en
soporte técnico.

e Ausencia de expertos en el tema de software libre y estandares abiertos.

e Falta de infraestructura tecnoldgica y espacio para Data Center.
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Amenazas

Ausencia de sustitutos libres para aplicaciones estratégicas
Ausencia de socializacion y concientizacion sobre el proceso de migracion como politica de
estado.

Fortalezas

Ahorro en el costo de licencias
Reutilizacion de sistemas y codigo
Mayor seguridad informatica
Ahorro de recursos de hardware
Interoperabilidad entre sistemas
Mantenibilidad en el cédigo
Estabilidad de sistemas

Oportunidades

Fortalecer el area de informdtica y sistemas para encarar el proceso de implementacion y
migracion.

Establecer lineamientos para el disefio, desarrollo de sistemas bajo soluciones libres
Independencia tecnoldgica

Fomentar al autoaprendizaje del personal de informatica y sistemas en soluciones libres
Fortalecer una red colaborativa y de ayuda mutua en la que desarrolladores puedan
contribuir y compartir soluciones libres a nivel estado

Oportunidad de formacion y aprendizaje permanente

Libre acceso a datos y programas

Respaldo normativo en el uso de software libre y esténdares abiertos

Reorganizacion de infraestructura, sistemas y datos.

Descolonizacion del conocimiento

El proceso de implementacion de software libre y estandares abiertos se la realizara en tres fases

que no necesariamente se ejecutaran secuencialmente. Pues en algunos casos se requeriran

implementar en paralelo.
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Fase e Debido a la variedad de herramientas ofimaticas libres, se debe analizar|
1 aquellas que cumplan con los requerimientos funcionales de los usuarios
Recol finales acorde a las actividades que desempefan.
eccié e Socializar y promover la concientizacion del uso de software libre y estandares
ny abiertos a todos los funcionarios de la UNIBOL-ATK para el logro de los
Evalu objetivos planteados y disminuir el temor al cambio o a la costumbre de uso
acion de herramientas privativas.
de e Es necesario el fortalecimiento del érea de informatica y sistemas en cuanto
Infor a normativa y personal para llevar con éxito la implementacién y ejecucion
m'aci del Plan de implementacion de software libre y estandares abiertos.
on

e Seleccion de software libre y de base previo analisis para dar inicio a la prueba
piloto.

e Conformacion de un grupo piloto para obtener experiencias reales en el uso
de distribuciones Linux mediante la instalacion de aplicaciones base y también
de acuerdo a las funciones y actividades que desempefian las unidades
estratégicas con el fin de determinar el alcance de la migracion.

e Pruebas en hardware existente como impresoras simples de alto tréfico
scanner relojes biométricos entre otros para probar compatibilidad y estimar

Fase tiempo para su configuracién u otros.

2 e Analizar mecanismos de soporte a usuarios y mantenimiento a las
Prepa aplicaciones para el proceso de transicion y apoyo al cambio de software.
racio e Contar con recursos necesarios para fortalecer a personal del area de

n informatica y sistemas y todo el proceso de migracion para garantizar la

implementacion de PISLEA.

e Capacitacion al equipo piloto para fomentar la investigacion y profundizacion
en temas de software libre a nivel de sistema operativo, ofimatica
administracion de servidores, plataformas de desarrollo, soporte. La unidad
de recursos humanos debe ser |a responsable en lo referente a la capacitacion
especializada del personal de la prueba piloto.

e Analisis de resultados de la prueba piloto.

e Sensibilizacién sobre el uso de software libre en el estado plurinacional de
Bolivia al personal de UNIBOL-ATK.

e Capacitacion en sistema operativo libre y aplicaciones ofimaticas (elegidas en
el grupo piloto) en coordinaciéon con recursos humanos y EGPP para el

Fase personal de UNIBOL-ATK. {
3 e Implementacion de sistemas administrativos en software libre.
Ejecu e Instalacion de software libre y aplicaciones en toda la UNIBOL-ATK en forma
cion paulatina y de acuerdo a cronograma a establecerse.
e Apoyo técnico y soporte constante durante y posterior al proceso de
instalacion.

e Evaluacion y seguimiento al uso de software libre.
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6.2. Equipo de implementacion

El personal seleccionado para formar parte del equipo de implementacion del PISLEA, responde
segun su formacion profesional. Cada jefe inmediato superior debera instruir al cumplimiento de las

tareas y funciones asignadas en este plan, al personal de su area.

a. Supervisar y coordinar en la implementacion de software libre y estandares abiertos al

interior de su area organizacional. F1, F3.
e Area de informatica y sistemas.

b. Coadyuvar en el desarrollo e implementacion de software libre y estandares abiertos, brindar
soporte técnico y capacitacion a los funcionarios de su area organizacional coordinando
actividades con el area de informatica y sistemas. F1, F2, F3.

e Area de informética y sistemas

c. Apoyar y gestionar la implementacion de software libre y estandares abiertos al interior de

su area organizacional F1, F3.
e Responsable de RRHH
e Area de informética y sistemas

6.3. Personal

La mayoria del personal no tiene conocimiento de software libre: el personal de la UNIBOL - A TK,
se pudo identificar que la institucion esta constituida por contadores y administradores, por lo

indicado se debe realizar lo siguiente.

e talleres de capacitaciones de como operar un sistema operativo libre (DEBIAN, UBUNTU)

e talleres de capacitacion de como operar libre office.
6.4. categorizacion

A continuacion, se detalla la priorizacion, unidades organizacionales y equipos de implementacion.

Priorizacion | Descripcion

1 Conformacion del personal a cargo de la implementacion de software libre y
estandares abiertos, priorizando la elaboracion de sistemas desarrollados en
software privativo a software libre.
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2 implementacion de software libre en los equipos de usuarios a nivel de Ejecutivos
(Rector, directores, Jefe de Unidad) considerandos para una capacitacion de
ejecutivos

3 El personal técnico, se capacita a detalle, de los cuales se seleccionarad personal
destacado para apoyo en el proceso de seguimiento y soporte relacionado.

6.5. Induccion y capacitacion

Dentro de las estrategias para el cumplimiento del plan, se promoverd e incentivara la
implementacidn de Software Libre y Estédndares Abiertos en nuestra Universidad a través de cursos
de Formacion, aprendizaje de la mencionada tecnologia, las mismas que se llevard a cabo

internamente dentro de nuestra institucion.

Siendo la capacitacion uno de los pilares que permitira contar con personal que conozca de software

libre y estandares abiertos.

La induccién y el requerimiento de capacitacion tiene que ser permanente tanto en la etapa de
induccién como una establecida por drea puesto que cada una tiene unas funciones asignadas y de
acuerdo al relevamiento de informacién también considerar el tema de estandares abiertos, que

debe ser incluido en el contenido de la capacitacion que se brinda a nuestro personal.

En ese sentido se tiene el siguiente detalle como temas para la induccion:

TIPO DE PERSONAL TEMA DE CAPACITACION
Persona o Usuarios Finales | Ofimatica, Disefio Grafico, Utilitarios

Profesionales en el Area

o Utilitarios para el drea, Ofimatica.
Tecnica

Sistemas Operativos, Administracion de Base de Datos,
Lenguajes de Programacién, Ofimatica,  Utilitarios
Herramientas de Seguridad Informatica,

Profesionales en el Area de
Sistemas

6.6. Marco Normativo interno
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Es importante aplicar nuevos procesos o procedimientos para que la unidad de informatica y

sistemas sea el area de control y regulador en el desarrollo, adquisicion de cualquier sistemas o

hardware y garantizar que estén alineados al proceso de migracion.

A partir de la implementacion del PISLEA, se deben elaborar politicas sobre el manejo de software
libre en la UNIBOL A TK.

Debe existir instruccion de la MAE para el cumplimiento del Plan Institucional de Software Libre y
Estandares Abiertos en la UNIBOL A TK.

6.7. Hardware

Las computadoras que actualmente se encuentran en funcionamiento presentan caracteristicas
basicas aceptables para la implementacion del software libre, cabe decir que estas computadoras
tienen un tiempo de vida mas de 7 afios asi que para su mayor aprovechamiento requieren ser

renovadas 0 mejorar los componentes internos.

Las impresoras de alto y mediano trafico de la institucion son compatibles con el software libre, pero

los equipos datan ya mas de 7 afios asi que se requiere la renovacion de algunas impresoras.

En relacién a impresoras, scanner, reloj biométrico se mantendra los mismos con su sistema de

fabricante y se realizaran pruebas de compatibilidad con soluciones libres para su operacion.

Es necesario contar con un plan de renovacion de infraestructura tecnoldgica, principalmente

orientado al hardware, en funcion al tiempo de vida Util y la obsolescencia del equipo.

6.8. Software

El software utilizado en la UNIBOL-A TK para el cumplimiento de todas las funciones vy
responsabilidades de las unidades, asi como de todo el personal, es en su mayoria elaborado o

funciona con Software bajo licencia.

se debe reemplazar el sistema operativo windows por la distribucion de linux (DEBIAN, UBUNTU)

El LibreOffice sera la herramienta que reemplazara a Microsoft Office para realizar el procesos de

texto, hojas de célculos y presentaciones.
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6.9. Conjunto de datos

Todas las bases de datos que actualmente se encuentran en produccion en nuestra institucion

corresponden a software libre y estandares abiertos (MYSQL).

La implementacion serd paulatina en cada area organizacional por lo que la priorizacién de los

conjuntos de datos, sera en funcidn a las necesidades del usuario final de cada area.
6.10. Soporte
para garantizar el proceso de migracion se realizaran las siguientes tareas:

e Estructurar localmente las funcionalidades que procesa el hosting (DNS, Correo Electrdnico,
Servidores web, servidores de aplicaciones, seguridad).

e sensibilizacion permanente en el uso de software libre para romper la barrera al cambio.

e FElaborar guias y manuales de los procedimientos mas comunes en el manejo de las nuevas
herramientas de software libre.

e contratar instituciones que capaciten en software libre a nivel operador y administracion.

6.11. coexistencia con software privativo.

Debido a las tareas de las diferentes unidades organizacionales de la UNIBOL ATK es necesario
mantener software privativo hasta que el usuario encuentre familiaridad con la herramientas y

también este se encuentre de acuerdo a sus operaciones.

Es necesario mantener equipos especificos con windows, dentro de la UNIBOL ATK para mantener

sistemas que ya no estan en funcionamiento que son de consulta y contienen informacion.

los sistemas que tienen un hardware especifico tales como: el reloj biometrico de control de
personal, impresora de credenciales, impresoras de codigo de barra para activos fijos deben ser

cuidadosamente evaluados y mantenidos en su totalidad si fuera el caso.
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7. mapa de operaciones.

7l 1I
7.1.1, Operaciones de reorganizacion de servidores fisicos

operaciones de reorganizacion de servidores.

Considerando la informacion en el punto 1.1.5.4 (inventario de servidores fisicos), los servidores 2
y 3 se encuentran funcionando bajo el sistema virtual de Citrix XenServer en su version gratuita, por

lo cual no se requiere la migracion de software libre.

El servidor 1, este servidor esta instalado el sistema operativo Debian en el cual alberga el sistema

de correspondencia la cual es totalmente software libre.
7.1.2. Operaciones de reorganizacion de servidores virtuales

Una vez realizada la migracién a software libre, ya no sera necesario el servidor virtual N°1

(SVRANTIVIRUS), por lo que no es necesario llenar este punto.
7.2. Reorganizacion de la red (si es necesario)
la red de datos y seguridad no requieren mayores cambios.
7.3. Operaciones para hardware personal

en base al inventario de hardware de personal detallado en el anexo 2 se procedera a realizar las

siguientes operaciones.

N. | Ref, | Sistema Ofimatica Correo explorador otros
o | Hard | operativo Electronico(cliente) internet
ware -
Perso
nal
111 Ubuntu Gltima | Libre Office, Gltima | Thunderbir d, ditima | Chromium, ultima
version LTS version estable version estable version estable
2 |2 Ubuntu Gltima | Libre Office, Gltima | Thunderbir d, Gltima | Chromium, ultima
version LTS version estable version estable version estable
3|3 Ubuntu Ultima | Libre Office, Gltima | Thunderbir d, Gitima | Chromium, ultima
version LTS version estable version estable version estable
4 14 Ubuntu Gltima | Libre Office, Gltima | Thunderbir d, Gltima | Chromium, Ultima
version LTS version estable version estable version estable
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5 |5 Ubuntu Ultima | Libre Office, Ultima | Thunderbir d, Gltima | Chromium, dltima
version LTS version estable version estable version estable

6 |6 Ubuntu dltima | Libre Office, dltima | Thunderbir d, Gltima | Chromium, Ultima
version LTS version estable version estable versidn estable

7 |7 Ubuntu dltima | Libre Office, dltima | Thunderbir d, Gltima | Chromium, Ultima
version LTS version estable version estable version estable

8 |8 Ubuntu Gltima | Libre Office, Ultima | Thunderbir d, dltima | Chromium, Ultima
version LTS version estable version estable version estable

9 |9 Ubuntu dltima | Libre Office, Ultima | Thunderbir d, Gltima | Chromium, Ultima
version LTS version estable version estable version estable

1 |10 Ubuntu Gltima | Libre Office, Ultima | Thunderbir d, Ultima | Chromium, Ultima

0 version LTS version estable version estable version estable

L. || Ubuntu Ultima | Libre Office, Ultima | Thunderbir d, Gltima | Chromium, Ultima

1 version LTS version estable version estable version estable

1 |12 Ubuntu Ultima | Libre Office, Ultima | Thunderbir d, Gltima | Chromium, dltima

2 version LTS version estable version estable version estable

1 |13 Ubuntu Gltima | Libre Office, Gltima | Thunderbir d, Gltima | Chromium, ultima

3 version LTS version estable version estable version estable

1 |14 Ubuntu Ultima | Libre Office, Ultima | Thunderbir d, Gltima | Chromium, ultima

4 version LTS version estable version estable version estable

1 |15 Ubuntu dltima | Libre Office, Gltima | Thunderbir d, Gltima | Chromium, Ultima

5 version LTS version estable version estable version estable

1 |16 Ubuntu Ultima | Libre Office, Gltima | Thunderbir d, Gltima | Chromium, Ultima

6 versién LTS version estable version estable version estable

1 |17 Ubuntu dltima | Libre Office, dltima | Thunderbir d, dltima | Chromium, Ultima

7 version LTS version estable version estable version estable

1 |18 Ubuntu Gltima | Libre Office, Gltima | Thunderbir d, Gltima | Chromium, Ultima

8 version LTS version estable version estable version estable

1 |19 Ubuntu Ultima | Libre Office, Gltima | Thunderbir d, Gltima | Chromium, ultima

9 version LTS version estable version estable version estable

2 |20 Ubuntu Ultima | Libre Office, dltima | Thunderbir d, Gltima | Chromium, Gltima | Openshot

0 version LTS version estable version estable version estable

2 |21 Ubuntu Gltima | Libre Office, Ultima | Thunderbir d, Gltima | Chromium, dltima

1 version LTS version estable version estable version estable
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2 |22 Ubuntu Ultima | Libre Office, Ultima | Thunderbir d, Gltima | Chromium, ultima
2 version LTS version estable version estable version estable

2 |23 Ubuntu dltima | Libre Office, Gltima | Thunderbir d, Gltima | Chromium, ultima
3 version LTS version estable version estable version estable

2 |24 Ubuntu dltima | Libre Office, Gltima | Thunderbir d, Ultima | Chromium, ultima
4 version LTS version estable version estable version estable

2 |25 Ubuntu dltima | Libre Office, Ultima | Thunderbir d, tltima | Chromium, ultima
5 version LTS version estable version estable version estable

2 |26 Ubuntu dltima | Libre Office, Gltima | Thunderbir d, Ultima | Chromium, ultima
6 version LTS versidn estable version estable version estable

2 | 27 Ubuntu Gltima | Libre Office, Gltima | Thunderbir d, Gltima | Chromium, Ultima
7 version LTS version estable version estable version estable

2 |28 Ubuntu Gltima | Libre Office, Gltima | Thunderbir d, Gitima | Chromium, Ultima | QGIS
8 version LTS version estable version estable version estable

2 |29 Ubuntu Gltima | Libre Office, Ultima | Thunderbir d, Gltima | Chromium, Ultima
9 version LTS version estable version estable version estable

3 |30 Ubuntu Gltima | Libre Office, Ultima | Thunderbir d, Gltima | Chromium, Ultima
0 version LTS version estable version estable version estable

3 131 Ubuntu uUltima | Libre Office, Ultima | Thunderbir d, ultima | Chromium, dltima
1 version LTS version estable version estable version estable

3 |32 Ubuntu Ultima | Libre Office, Gltima | Thunderbir d, Gltima | Chromium, tltima
2 version LTS version estable version estable version estable

3 |33 Ubuntu Ultima | Libre Office, Gltima | Thunderbir d, Gltima | Chromium, dltima
3 version LTS version estable version estable version estable

3 |34 Ubuntu Gltima | Libre Office, dltima | Thunderbir d, Gltima | Chromium, dltima
4 version LTS version estable version estable version estable

3 |35 Ubuntu Ultima | Libre Office, Gltima | Thunderbir d, Gltima | Chromium, Ultima
5 version LTS version estable version estable version estable

3 |36 Ubuntu ultima | Libre Office, Ultima | Thunderbir d, Gltima | Chromium, Ultima
6 version LTS version estable version estable version estable

3 |37 Ubuntu Gltima | Libre Office, Gltima | Thunderbir d, Gltima | Chromium, dltima
7 version LTS version estable version estable version estable

3 |38 Ubuntu Gltima | Libre Office, Gltima | Thunderbir d, Gltima | Chromium, Ultima
8 version LTS version estable version estable version estable

Plaza Elizardo Pérez s/n. Cantén Warisata, Municipio Achacachi Tel. 010-22136182 Fax 010-22136229 Comunidad Cuyahuani,
Municipio Huarina. Tel. Fax: 2899373. Provincia Omasuyos. La Paz-Bolivia

info@utupakkatari.edu.bo

www.utupakkatari.edu.bo

33




r}v"}‘f’(f(/ﬂ for eowete _(dé//z'(wm N P90 OA de 2 dte r_%(«vifr- e 200N

3 139 Ubuntu ultima | Libre Office, Ultima | Thunderbir d, Gltima | Chromium, Ultima
9 version LTS version estable version estable version estable
4 140 Ubuntu Ultima | Libre Office, Ultima | Thunderbir d, Gltima | Chromium, Ultima
0 version LTS version estable version estable version estable
4 |41 Ubuntu dltima | Libre Office, Ultima | Thunderbir d, Gltima | Chromium, Gltima
1 version LTS version estable version estable version estable
4 |42 Ubuntu Ultima | Libre Office, Gltima | Thunderbir d, Gltima | Chromium, Ultima
2 version LTS version estable version estable version estable
4 |43 Ubuntu ultima | Libre Office, Gltima | Thunderbir d, tltima | Chromium, Ultima
3 version LTS version estable version estable version estable
4 |44 Ubuntu dltima | Libre Office, Gltima | Thunderbir d, Gltima | Chromium, Ultima
4 versién LTS version estable version estable version estable
4 |45 Ubuntu Ultima | Libre Office, Ultima | Thunderbir d, Ultima | Chromium, Ultima
5 version LTS version estable version estable version estable
4 |46 Ubuntu ditima | Libre Office, Ultima | Thunderbir d, Gltima | Chromium, Ultima
6 version LTS version estable version estable version estable
4 |47 Ubuntu Ultima | Libre Office, Ultima | Thunderbir d, Gltima | Chromium, Ultima
7 version LTS version estable version estable version estable
4 |48 Ubuntu ultima | Libre Office, Gltima | Thunderbir d, dltima | Chromium, Ultima
8 version LTS version estable version estable version estable
4 |49 Ubuntu ultima | Libre Office, Gltima | Thunderbir d, Ultima | Chromium, Ultima
9 version LTS version estable version estable version estable
5 |50 Ubuntu ultima | Libre Office, dltima | Thunderbir d, Ultima | Chromium, Ultima
0 version LTS version estable version estable version estable
5 |51 Ubuntu Ultima | Libre Office, Ultima | Thunderbir d, dltima | Chromium, ultima
1 version LTS version estable version estable version estable
5 |52 Ubuntu Ultima | Libre Office, Ultima | Thunderbir d, dltima | Chromium, Ultima
2 version LTS version estable version estable version estable
5 |53 Ubuntu Ultima | Libre Office, Ultima | Thunderbir d, Gltima | Chromium, Gltima
3 version LTS version estable versién estable version estable
5 |54 Ubuntu dltima | Libre Office, Ultima | Thunderbir d, Gltima | Chromium, Ultima
4 version LTS version estable version estable versién estable
7.4. Operaciones para otro hardware
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Segun el cuadro de “inventario de otros hardware” las operaciones que se realizaran para la

implementacion de software libre son:

NO N° hardware Operacion Necesaria
1 1 Descargar driver para debian o ubuntu
instalacion y pruebas
1 2 descargar driver de compatibilidad con debian o ubuntu para
extraer la informacion de las huellas registradas, elaborar o
adquirir sistema en software libre para continuar con los
procesos que realiza el drea de recursos humanos.
3 3 descargar driver de compatibilidad con debian o ubuntu para
la impresion de codigo de barras para activos fijos
4 4 Descargar driver para debian o Ubuntu
Instalacion y pruebas
5 5 Descargar driver para debian o Ubuntu
Instalacion y pruebas
6 6 Descargar driver para debian o Ubuntu
Instalacion y pruebas
7 ¥ Descargar driver para debian o Ubuntu
Instalacion y pruebas
8 8 Descargar driver para debian o Ubuntu
Instalacion y pruebas
9 9 Descargar driver para debian o Ubuntu
Instalacion y pruebas
10 10 Descargar driver para debian o Ubuntu
Instalacion y pruebas
11 11 Descargar driver para debian o Ubuntu
Instalacion y pruebas
12 12 Descargar driver para debian o Ubuntu
Instalacion y pruebas
13 13 Descargar driver para debian o Ubuntu
Instalacion y pruebas
14 14 Descargar driver para debian o Ubuntu
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Instalacion y pruebas

15 15 Descargar driver para debian o Ubuntu
Instalacion y pruebas

16 16 Descargar driver para debian o Ubuntu
Instalacion y pruebas

17 17 Descargar driver para debian o Ubuntu
Instalacion y pruebas

18 18 Descargar driver para debian o Ubuntu
Instalacion y pruebas

19 19 Descargar driver para debian o Ubuntu
Instalacion y pruebas

20 20 Descargar driver para debian o Ubuntu
Instalacion y pruebas

21 21 Descargar driver para debian o Ubuntu
Instalacion y pruebas

22 22 Descargar driver para debian o Ubuntu
Instalacion y pruebas

23 23 Descargar driver para debian o Ubuntu
Instalacién y pruebas

24 24 Descargar driver para debian o Ubuntu
Instalacion y pruebas

25 25 Descargar driver para debian o Ubuntu
Instalacion y pruebas

26 26 Descargar driver para debian o Ubuntu
Instalacién y pruebas

27 27 Descargar driver para debian o Ubuntu
Instalacion y pruebas

28 28 Descargar driver para debian o Ubuntu
Instalacion y pruebas

29 29 descargar driver de compatibilidad con debian o ubuntu para
extraer la informacion de las huellas registradas, elaborar o
adquirir sistema en software libre para continuar con los
procesos que realiza el area de recursos humanos.
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30 30 descargar driver de compatibilidad con debian o ubuntu para
extraer la informacion de las huellas registradas, elaborar o
adquirir sistema en software libre para continuar con los
procesos que realiza el area de recursos humanos.

31 31 descargar driver de compatibilidad con debian o ubuntu para
extraer la informacion de las huellas registradas, elaborar o
adquirir sistema en software libre para continuar con los
procesos que realiza el area de recursos humanos.

7.5. Operaciones para servicios externos

NO | N° Operacion Software libre | Metodologia
servicio
1 |1 1. cambio por un servicio estatal | plataforma convocatoria, seleccion,
en software libre, bajo CentOS ambio de servicio,
estandares abiertos y en pruebas y produccion.
territorio nacional

7.6. Operaciones para conjuntos de datos

S ; NO conjunto de | Operacion formato Sistemas y lugar

datos de
almacenamiento

1 1al 27 Convertir a Ods Nube
formato abierto

7.7. Operaciones para normas internas

Dada que toda las normativas y procedimientos internos son compatibles con la implementacion de

software libre y estdndares abiertos, no es necesario realizar modificaciones sobre los documentos.

7.8. Operaciones con relacion al personal (no incluye el personal de la unidad de

sistemas)
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N.C [ N° Personal | Sensibilizacion | Sistema operativo Ofimédtica | Correo | Explorador de internet | otros
1 1 SI SI SI NO NO
2 2 NO SI NO NO NO
3 3 NO SI NO NO NO
4 4 SI SI SI NO NO
5 5 SI SI SI NO NO
6 6 SI S SI NO NO
7 7 SI SI SI NO NO
8 8 SI SI SI NO NO
9 9 SI SI SI NO NO
10 10 SI SI SI NO NO
11 11 SI SI SI NO NO
12 12 SI SI SI NO NO
13 13 SI SI SI NO NO
14 14 SI SI SI NO NO
15 15 SI SI SI NO NO
16 16 SI SI SI NO NO
17 |17 Sl SI SI NO NO
18 18 SI SI Sl NO NO
19 19 SI SI SI NO NO
20 |21 SI SI SI NO NO
21 22 SI SI SI NO NO
22 23 SI SI SI NO NO
23 24 SI SI SI NO NO
24 25 SI SI SI NO NO
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25 26 SI SI SI NO NO
26 27 SI SI SI NO NO
27 28 SI SI SI NO NO QGIS
28 29 SI SI SI NO NO
29 30 SI SI SI NO NO
30 31 SI SI SI NO NO
31 32 SI SI SI NO NO
32 33 SI SI SI NO NO
33 34 SI SI SI NO NO
34 35 SI SI SI NO NO
35 36 SI SI SI NO NO
36 37 SI SI SI NO NO
37 38 SI SI SI NO NO
38 39 SI SI SI NO NO
39 |40 SI SI SI NO NO
40 41 SI SI SI NO NO
41 42 SI SI SI NO NO
42 43 SI SI SI NO NO
43 44 SI SI SI NO NO
44 45 SI SI SI NO NO
45 | 46 SI SI SI NO NO
46 | 47 SI SI SI NO NO
47 48 SI SI SI NO NO
48 49 SI SI SI NO NO
49 50 SI SI SI NO NO
50 51 NO NO NO NO NO

Plaza Elizardo Pérez s/n. Canton Warisata, Municipio Achacachi Tel. 010-22136182 Fax 010-22136229 Comunidad Cuyahuani,

Municipio Huarina. Tel. Fax: 2899373, Provincia Omasuyos. La Paz-Bolivia

info@utupakkatari.edu.bo

www.utupakkatari.edu.bo

39




Qniversidad Indigena PBoluiana Fymara “Tigak Hatare”

Greadn for Cevrete Q/fyzﬂwm N 29004 do 2 e /J_?/r)/( e 200N

51 |52 SI S S NO NO
52 |53 S SI SI NO NO
53 54 SI SI SI NO NO
54 |55 SI S S NO NO
55 |56 SI S SI NO NO
56 |57 SI s S NO NO
57 |58 SI SI SI NO NO
58 |59 SI SI SI NO NO
59 |60 SI SI S NO NO
60 |61 SI S S NO NO
61 |62 SI SI SI NO NO
62 |63 SI SI SI NO NO
63 | 64 SI S Sl NO NO
64 | 65 S SI sl NO NO
65 |66 S SI SI NO NO
66 |67 SI S S NO NO
67 |68 SI S SI NO NO
68 |69 Sl SI SI NO NO
7.9. Operaciones con relacion al personal (sélo incluye el personal de la unidad de
sistemas)
N | No sensibilizacion administracion soporte desarrollo | otros
O | perso
nal
1120 NO NO NO Desarrollo | -
de sistemas
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8. Cronograma
8.1. Cronograma operaciones servidores

Dado que todos los servidores fisicos y virtuales operan con sistemas operativos de software libre no es

necesario ninguna operacion en este punto.

8.2. Cronograma operaciones sistemas, aplicacionesy servicios

No se cuenta con sistemas, aplicaciones y servicios con software privativo, los sistemas con los que

cuenta nuestra entidad son de software libre,

8.3. Cronograma operaciones servicios externos

N° NO operacion inicio finalizacion

1 1 31/06/2023 30/05/2024

8.4. Cronograma operaciones hardware personal

N° | Unidad Organizacional _ inicio finalizacion
1 Rectorado 01/03/2024 31/03/2024
2 Direccion Administrativa Financiera 01/04/2024 30/04/2024
3 Vicerrectorado 01/05/2024 30/05/2024
4 Direcciones De carrera 01/06/2024 30/06/2024

8.5. Cronograma otro hardware

No [ NO Operacion inicio finalizacion

1 1al31 01/01/2024 31/07/2024
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8.6. Cronograma capacitacion personal (por unidad organizacional)
N° | Unidad Organizacional Sensibiliz | Ofimati | Correo | Explore | inicio finalizacio
acion ca r n
1 | Rectorado Si Si no no 01/10/202 | 01/11/202
3 3
2 | Direccion Administrativa | si Si no no 01/10/202 | 01/11/202
Financiera 3 3
3 | Vicerrectorado Si Si no no 01/11/202 | 31/12/202
3 3
4 | Direcciones De carrera Si si no no 01/11/202 | 31/12/202
3 3
8.7. Cronograma capacitacion personal unidad de sistemas
NO | Ref. Operacion Inicio Finalizacion
1 1 01/08/2023 04/11/2023
8.8. Cronograma operaciones conjunto de datos
NO Ref. Operacion Inicio | Fin
g 1al 27 01/04/2024 | 31/06/2024
8.9. Cronograma normativa interna

Dado que toda la normativa interna vigente es compatible con software libre y estandares abiertos

no se programo ninguna operacion.

8.10. Cronograma de soporte técnico dedicado

N.° | Ref. Cronograma inicio finalizacion

01/03/2024 30/08/2024

1 1,234
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ANEXO 1
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o S _Conocimiento
N Nombre(s) Apellidos Unidad Cargo SoRvae U EsEndare Abiers
1 Abraham Leonardo Tito Herrera rectorado Rector Ninguno Ninguno
2 Ronald Edwin Amador Fernandez Auditor interno Responsable I Basico Ninguno
3 Angel Flores Planificacién Responsable 1 Ninguno Ninguno
4 Abraham Condori Suca Transparencia Responsable I Ninguno Ninguno
5 Julidgn Acho Churata Coordinador de despacho Responsable I Ninguno Ninguno
6 Daysi Jhovanna Choquevilica Quispe | Comunicacién Tecnico 1 Ninguno Ninguno
7 Sandra Callisaya Alanoca Secretaria Tecnico II Ninguno Ninguno
8 Yecid Lazo Quispe Chofer Administrativo II | Ninguno Ninguno
9 Maria Estela Vergara Justiniano Asesor legal Jefe de Unidad Ninguno Ninguno
10 | Lucas Quelca Mullisaca Asesoria legal Profesional 111 Ninguno Ninguno
11 Gaby Mirza Callahuara Chogueticiia DAF Directora Ninguno Ninguno
12 | Margarita Huallpa Turpo secretaria Tecnico II Ninguno Ninguno
13 | Gabriel Mamani Huanca Chofer Administrativo I | Ninguno Ninguno
14 | Herminia Cusi Ortiz Comercializacion Profesional I Ninguno Ninguno
15 | Cain Rogue Mamani Archivos Tenico I Ninguno Ninguno
16 | José Manuel Mamani Mamani Medico Profesional I Ninguno Ninguno
17 | Eduardo Favio Pacosillo Mamani Odontologo Profesional II Ninguno Ninguno
18 | Wilfredo Poma Choque Adm vy control Profesional IV Ninguno Ninguno
19 | Alipio Mamani Mamani Adm y Control Profesional IV Ninguno Ninguno
20 | Ivan Rodrigo Hilari Nina Sistemas Tecnico I Medio Medio
21 | Grisel Valero Orosco Recursos Humanos Responsable Ninguno Ninguno
22 Ruben Mamani Quispe Recursos Humanos Tecnico I Ninguno Ninguno
23 | Ruth Susana Cabrera Ticona Contabilidad Responsable Ninguno Ninguno
24 | Jenny Puncupenia Mamani Contabilidad Tecnico I Ninguno Ninguno
25 | Ronald Sanchez Molina Contrataciones Responsable Ninguno Ninguno
26 | Joaquin Luis Chugquimia Apaza Activos fijos Tecnico I Ninguno Ninguno
27 | Victor Rivero Yujra Almacenes Tecnico [ Ninguno Ninguno
28 | Elio Primitivo Mamani Huanca Infraestructura Responsable Ninguno Ninguno
29 | Oscar Alfaro Pantoja Servicios generales Tecnico I Basico Ninguno
30 | Adolfo Mitta Yapu Portero Administrativo II | Ninguno Ninguno
31 | Wilmer Quispe Apaza Sereno Administrativo II | Ninguno Ninguno
32 | Juan Flores Ramos Portero Administrativo IT | Ninguno Ninguno
33 | Delfin Corimayta Paricahua | Portero Administrativo II | Ninguno Ninguno
34 | Felix Quispe Flores Albafiil Técnico II Ninguno Ninguno
35 | Gonzalo Cruz Condori Albafil Tecnico 11 Ninguno Ninguno
36 | Juan Flores Mamani Vicerrectorado Vicerrector Ninguno Ninguno
37 | Gabriela Quispe Dorado Secretaria Tecnico II Ninguno Ninguno
38 | Oscar Mamani Quispe Bibliotecario Técnico I Ninguno Ninguno
39 | Maria Baptista Gomez Residencia Universitaria Profesional I Ninguno Ninguno
40 | Grover Choque Quispe Regente Administrativo II | Ninguno Ninguno
41 | Nilo Mamani Alanoca Regente Administrativo II | Ninguno Ninguno
42 | Patricia Huanca Montecinos Cocinera Administrativo II | Ninguno Ninguno
43 | Irma Gutiérrez Mena | Cocinera Administrativo II | Ninguno Ninguno
45 | Eloy Garcia Moreira | Cocinero Administrativo II | Ninguno Ninguno
46 | Teodoro Apaza Flores Cocinero Administrativo II | Ninguno Ninguno
47 | Beatriz de Poma Cocinera Administrativo II | Ninguno Ninguno
48 | Toribio Huanca Mamani Adminisiones y registros Profesional I Ninguno Ninguno
49 | Daniel Espinoza Quispe Archivos y documento Tecnico II Ninguno Ninguno
50 | Joaquin Tola Copa Kardex Tecnico I Medio Medio
51 | Omar Esquivel Mamani Director Director Ninguno Ninguno
52 | Carlos Calizaya Sanchez Investigacién productiva Tecnico I Ninguno Ninguno
53 | Jhaquelin Choque Yujra Secretaria Administrativo I Ninguno Ninguno
54 | Rubén Maraza Choque Director Director Ninguno Ninguno
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55 | Juana Villca Ticona Investigacion productiva Tecnico [ Ninguno Ninguno
56 | Delmira Yauli Mamani Secretaria Administrativo I | Ninguno Ninguno
57 | Alberto Blanco Mamani Director Director Ninguno Ninguno
58 | Amador Quispe Machaca Investigacion productiva Tecnico [ Ninguno Ninguno
59 | Florentina Yanarico Mamani | Secretaria Administrativo I | Ninguno Ninguno
60 | Guido Mendoza Quispe Director Director Ninguno Ninguno
61 | Edson Chogue Colque Investigacién productiva Tecnico I Ninguno Ninguno
62 | Judit Acarapi Rojas Secretaria AdministrativoI | Ninguno Ninguno
63 | Mario Palabra Uscamayta Director de postgrado Director Ninguno Ninguno
64 | Rosmery Mita Guzman secretaria Administrativo I Ninguno Ninguno
65 | Silvia Sejas Chogue Kardex Tecnico I Ninguno Ninguno
66 | Mauricio Yucra Perez Director Director Ninguno Ninguno
67 | Julio Cosme Flores Docente investigador Profesional I Ninguno Ninguno
68 | Francisca Aruquipa Amaru Docente investigador Profesional I Ninguno Ninguno
69 | Elsa Huayllas Cayo Docente investigador Profesional I Ninguno Ninguno
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Anexo 2
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