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Presente. -

REF.: RESOLUCION ADMINISTRATIVA FOFIM/DGE/DAJ/RA/M016/2022 QUE
APRUEBA EY PISLEA DEL FOFIM.

En atencion a su nota AGETIC/NE/1587/2022 de fecha 13 de julio de 2022, mediante la cual solicita
la remision de la Resolucién Administrativa con la que se aprueba el Plan de Implementacion de
Software Libre y Estiandares Abiertos del Fondo de Financiamiento para la Mineria (FOFIM), al
respecto, adjunto a la presente la Resolucion Administrativa FOFIM/DGE/DAJ/RA/N°016/2022 que
aprueba el Plan de Implementacion de Software Libre y Estdndares Abiertos (PISLEA) del FOFIM.

Con este motivo saludo a usted con las consideraciones mas distinguidas.
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA FOFIM/DGE/DAJ/RA/NC §16/2022
La Paz, 26 de septiembre de 2022

TEMA: PLAN INSTITUCIONAL DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y
‘ ESTANDARES ABIERTOS - PISLEA

VISTOS:

Los Informes técnicos la instruccion contenida en la Hoja de Ruta FOFIM — HRE/2022-00450 v los
Informes técnicos FOFIM/DGE/SST/INF/1/0037/2022; FOFIM/DGE/PI/INF/1/0027/2022 ¢ Informe lega
FOFIM/DAJ/INF/1/0181/2022, respecto al Plan de Implementacién de Software Libre y Estandares
Abiertos — PISLEA del FOFIM.

CONSIDERANMNDO I:

Que, la Constitucion Politica del Estado dispone en su Articulo 232 que la Administracion Publica se rige
por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética,
transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resuitados.
Asimismo, el Articulo 321, paragrafo 1. de la Constitucién Politica del Estado. Dispone que la
administracion econdmica financiera del Estado y de todas las entidades puiblicas se rige por su presupuesto.

Que, la Ley N° 535 de Mineria y Metalurgia de fecha 28 de mayo de 2014, reconoce al Fondo de
Financiamiento para la Mineria - FOFIM, creado mediante Decreto Supremo N° 0233, de fecha 04 de agosto
de 2009, destinado a otorgar préstamos en toda la cadena productiva a favor del sector de la mineria
cooperativizada, en sustitucion del Fondo Minero de Inversion — FOMIN. Como una entidad de derecho
publico no bancaria, descentralizada, con una duracién de hasta veinte (20) afios, bajo tuicién del Ministerio
de Mineria y Metalurgia, con personalidad juridica, autonomia de gestién administrativa técnica y
financiera, con patrimonio propio.

| Que, el Decreto Supremo N° 2514 de fecha 9 de septiembre de 2015, en su disposicion transitoria segunda
establece que: “Las Entidades del nivel central del Estado deberan presentar a la AGETIC, en un plazo de
mayor a un (1) afio, desde la aprobacidén de las politicas de seguridad de la informacién por la AGETIC, su
Plan Institucional de Seguridad de la informacién de las entidades del sector pablico.

Que, el Decreto Supremo N° 3251 de fecha 12 de julio de 2017, aprueba el Plan de Implementacion de
Software Libre y Estandares Abiertos, en cumplimiento al Articulo 6, paragrafo I el cual sefiala “...las
Maximas Autoridades Ejecutivas de las entidades del sector plblico, deberan designar al o los responsables
de la coordinacion de la implementacion de los Planes establecidos...”, en su Disposicion Transitoria
Primera establece “...7 Las entidades publicas, en un plazo mdximo de hasta dieciocho (18) meses a partir
de la publicacion del presente Decreto Supremo, enviardn a la Agencia de Gobierno Electrénico y
Tecnologias de Informacion y Comunicacion — AGETIC, el Plan Institucional de Implementacién de
Software Libre y Estandares Abiertos, aprobado por la Maxima Autoridad Ejecutiva mediante resolucion
expresa, para su validacion, seguimiento de su implementacion y publicacion en su pdgina web...”.

Que, el Decreto Supremo 0233 de 4 de agosto de 2009, dispone en su Articulo 18 (Funciones y Atribuciones
de la MAE) el Director General Ejecutivo tendra las siguientes funciones y atribuciones principales inc. b)
Planificar, organizar, dirigir, supervisar y coordinar las actividades del FOFIM.

| Que, la Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales establece en su Articulo 33 No existird
‘ responsabilidad administrativa, ejecutiva ni civil cuando se pruebe que la decision hubiese sido tomada en
|
|
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procura de mayor beneficio y resguardo de los bienes de la entidad, dentro de los riesgos propios de
operacién y las circunstancias imperantes al momento de la decision, o cuando situaciones de fuerza mayor
originaron la decision o incidieron en el resultado final de la operacion.

Que, la Resolucion Suprema N° 27439 de 10 de marzo de 2021 se designa al ciudadano Juan José Palacios
Nogales como Director General Ejecutivo del Fondo de Financiamiento para la Minerfa — FOFIM, bajo
tuicién del Ministro de Mineria y Metalurgia.

CONSIDERANDO II:

Que, por nota AGETIC/NE/1587/2022 la cual ingresa en fecha 14 de julio de 2022, mediante la Hoja de
Ruta HRE/2022-00450 el Director General Ejecutivo de la Agencia de Gobierno Electrénico uy Tecnologias
de Informacion y Comunicacion — AGETIC refiere “...el plan fue validado para su publicacion por lo que
solicito que remitan la Resolucién Administrativa con la que se prueba el plan actual, para proceder a su
publicacion en el portal del CTIC...”.

Que, por Informe FOFIM/DGE/SST/INF/1/0037/2022 de fecha 20 de septiembre de 2022, realizado por
Juan Pedro Cuevas Montecinos Técnico en Sistemas y Soporte Técnico Dirigida al Director General
Ejecutivo, con referencia Informe Técnico PISLEA del FOFIM, el cual sefiala “...Una vez que los
Jfuncionarios de la GETIC revisaron las modificaciones, confirmaron que el documento de! PISLEA v3.1
del FOFIM puede ser aprobado mediante Resolucion Administrativa...”. *... Finalmente, considerando que
el documento del PISLEA fue modificado en coordinacion con la AGETIC y que previamente dicha Entidad
solicito la aprobacion este documento mediante Resolucion Administrativa...”. Informe complementario
FOFIM/DGE/SST/INF/1/0038/2022 de fecha 22 de septiembre de 2022, realizado por Juan Pedro Cuevas
Montecinos, el  cual  sefala:  “...Comsiderando  la  recomendacion  del  Informe
FOFIM/DGE/PVINF/I/0027/2022, se precisé correctamente la Misién, Vision y Objetivo Estratégico
Institucional en el documento del Plan de Implementacion de Software libre y Estandares Abiertos —
PISLEA del FOFIM...”

Que, el Informe FOFIM/DGE/PI/INF/1/0027/2022 de fecha 22 de septiembre de 2022, realizado por Alan
Omar Vargas Villanueva Técnico V1 en Planificacidn Institucional con referencia Plan de Implementacion
de Software Libre y Estandares Abiertos — PISLEA del FOFIM, el cual refiere: ... 4/ respecto, tomando en
cuenta que el objetivo del PISLEA — FOFIM es “establecer las condiciones para la efectiva implementacion
de sofiware Libre y Estandares Abiertos en todos los sistemas, equipos y procesos informdticos del Fondo
de Financiamienio para la Mineria en cumplimiento de la normativa vigente”, se efectuo la verificacion
del Plan, elaborado y con todas las complementaciones y actualizaciones sugeridas por la AGETIC, misma
que fue realizada por el FOFIM drea de Sistemas para su posterior aprobacion mediante Resolucion
Administrativa del FOFIM...”, concluyendo “...En cumplimiento al Decreto Supremo N° 3251 y por los
antecedentes expuestos, se tiene elaborado y actualizado el Plan de Implementacion de Sofiware Libre y
Estandares Abiertos — PISLEA del Fondo de Financiamiento para la Mineria (FOFIM)...”.

Que, el Informe Legal FOFIM/DAJ/INF/I/0181/2022 de fecha 26 de septiembre de 2022 realizado por el

ol Abog. Juan Pablo Luna Apaza Abogado Analisis Juridico — FOFIM aprobado por el Director de Asuntos
“%—%,; ~ Juridicos a.i.,, el cual sefiala: “...La AGETIC reviso y valido el Plan de Implementacion de Software Libre y
IPLAS = Estdndares Abiertos del FOFIM, en tal entendido es viable y consistente la solicitud efectuada por el
— Técnico en Sistemas y Soporte Técnico, referente a la Aprobacion del Plan Institucional de Implementacion
de Software Libre y Estandares abiertos del FOFIM (PISLEA), dicha solicitud tiene que ser aprobada

mediante Resolucion Administrativa...,... Por todo lo anteriormente expuesto se recomienda remitir 1os
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antecedentes e informes técnicos y el presente informe legal al Director General Ejecutivo del FOFIM, a
efectos de que se emita la Resolucion Administrativa correspondiente, debiendo designarse al o los
responsables que deberdn estar a cargo de la realizacion de todos los tramites correspondientes para su
validacion, seguimiento de su implementacion y publicacién en la pdgina Web del FOFIM, de la misma

‘ Jorma se deberd designar al o los responsables de la Coordinacion e Implementacion del Plan de Software

Libre y Estdndares abiertos (PISLEA), en apego al pardgrafo I de la disposicién transitoria primera del
Decreto Supremo N° 3251....7.

POR TANTO:

El Director General Ejecutivo del Fondo de Financiamiento para la Minerfa — FOFIM, en uso de sus
funciones y atribuciones legales conferidas.

RESUELVE:

PRIMERGO.- APROBAR los informes: FOFIM/DGE/SST/INF/1/0037/2022 de fecha 20 de septiembre de
2022, realizado por Juan Pedro Cuevas Montecinos Técnico en Sistemas y Soporte Técnico,
FOFIM/DGE/PI/INF/1/0027/2022 de fecha 22 de septiembre de 2022, realizado por Alan Omar Vargas
Villanueva Técnico VI en Planificacion Institucional, FOFIM/DGE/SST/INF/I/0038/2022 de fecha 20 de
septiembre de 2022, realizado por Juan Pedro Cuevas Montecinos Técnico en Sistemas y Soporte Técnico
e Informe legal FOFIM/DAJ/INF/I/0181/2022 de fecha 26 de septiembre de 2022 realizado por el Abog.
Juan Pablo Luna Apaza Abogado Andlisis Juridico.

SEGUNDO.- APROBAR el “PLAN INSTITUCIONAL DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE
LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS (PISLEA) DEL FOFIM” que forman parte indivisible de la
presente Resolucion Administrativa.

TERCERO. - INSTRUIR al Lic. Juan Pedro Cuevas Montecinos Técnico en Sistemas y Soporte Técnico
del Fondo de Financiamiento para la Mineria — FOFIM, queda encargado del cumplimiento de la presente
Resolucidn, debiendo realizar todos los tramites correspondientes para su validacion, seguimiento de su
implementacion y publicacidn de la pagina web.

CUARTO. - Se asigna como Responsabies de la Coordinacion e Implementacion del Plan de Software
Libre y Estandares abiertos (PISLEA), a los servidores pblicos: Juan Pedro Cuevas Montecinos (Técnico
en Sistemas y Soporte Técnico), David Carlos Rocha Vésquez (Técnico de Prestamos y Cobranzas) y Alan
Omar Vargas Villanueva (Técnico VI en Planificacion Institucional).

Registrese, comuniquese y complase.

JIPN//jhva/jpla
Cc/Arch.
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FCNDO DE FINANCIAMIENTO PARA LA MINERIA

1. INTRODUCCION

El Fondo de Financiamiento para la Mineria (FOFIM), ha sido creado mediante Decreto Supremo N°233, es
una entidad de derecho publico financiera no bancaria, descentralizada, que opera con autonomia de gestion
econdmica, financiera y administrativa, se rige por el Decreto de su creacion, Estatuto Organico y Reglamento

Operativo de Préstamo.

El FOFIM tiene como finalidad el fomento de la actividad minera Cooperativizada mediante la otorgacion de
préstamos para toda la cadena productiva de las sociedades u organizaciones cooperativas mineras de primer

nivel y entidades productivas dependientes de organizaciones cooperativas de segundo y tercer nivel.
1.1. MISION INSTITUCIONAL

Optimizar el financiamiento de la cadena productiva del sector cooperativo minero mediante la otorgacion
de préstamos y asistencia técnico administrativa para la satisfaccion de sus necesidades de financiamiento y
el Vivir Bien.

1.2. VISION INSTITUCIONAL

Ser una entidad que dispone de soluciones de financiamiento por tipo de explotacion para optimizar la cadena
productiva minera cooperativizada con asistencia técnica y contar con personal capacitado y comprometido

con el desarrollo del sector.

1.3. OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Incrementar la tasa de préstamos (en Bs.) del 64,43% al 2025, para promover la actividad minera

cooperativizada para toda la cadena productiva a nivel nacional.

1.4. BREVE DESCRIPCION DEL PISLEA - FOFIM

La formulacion del PISLEA-FOFIM consiste en una proyeccién de actividades, tales como el diagndstico,
evaluacién, desarrollo, control de calidad, capacitacion e implementacion de software libre, que parte de la
identificacidon de la situacién actual de la institucion respecto del uso de licencias de software.

La implementaciéon de un determinado producto de software libre serd consecuencia de una evaluacidn
previa mediante control de calidad en ambiente de pruebasy la emision de un informe técnico de factibilidad
para cada caso especifico, a fin de garantizar la continuidad operativa de los sistemas informéaticos que apoyan
al cumplimiento de las funciones y objetivos institucionales, asi como preservar la seguridad de la
informacion.

I Elaborade por: DGE Pagina 1 Fecha: 16/09/2022 I
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Los siguientes cuadros muestran un resumen de los sistemas operativos, servicios, sistemas y/o aplicaciones
que actualmente se encuentran en funcionamiento en el FOFIM y que son considerados en el PISLEA-FOFIM

para la migracion a software libre:

a) Servidores / Servicios

HOST SERVICIO / SISTEMA /
DESCRIPCION PLATAFORMA ACTUAL | APLICACION
Servidor de Dominio Windows Active Directory
Servidor de Archivos

Servidor de Nombres de dominio

Computadoras personales

Servidor de Monitoreo Linux PRTG

Servidor de Almacenes

Servidor de Asistencia

Servidor de Prestamos CECI

Servidor de Correspondencia SIGEC

b) Plataforma de Virtualizacién

DESCRIPCION
Vmware

NOMBRE DEL SOFTWARE
Vsphere

c) Aplicaciones de Escritorio

DESCRIPCION

NOIMBRE DEL SOFTWARE

Herramienta de ofimatica del usuario final

Microsoft Office

Aplicaciones de disefio grafico

Photoshop

Aplicaciones de lectura y creacion de PDFs

Nitro PDF, Adobe Acrobat

1.5. Objetivo del PISLEA — FOFIM

Establecer las condiciones para la efectiva implementacidn de Software Libre y Estandares Abiertos en todos
los sistemas, equipos y procesos informaticos del Fondo de Financiamiento para la Mineria, en cumplimiento
a la normativa vigente.

1.6. Marco Normativo
a) Ley N° 164 de 8 de agosto de 2011, Ley General de Telecomunicaciones, Tecnologias de
Informacién y Comunicacion.

b) Decreto Supremo N° 1793 de 13 de noviembre de 2013, que aprueba el Reglamento a la Ley
N° 164, para el Desarrollo de Tecnologias de Informacion y Comunicacién.

c) Decreto Supremo N° 3251 de 12 de julio de 2017, que aprueba el Plan de Implementacion de
Software Libre y Estandares Abiertos.

| Elaborado por: DGE | Pagina 2 Fecha: 16/09/2022 |
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1.7. Lineamientos del PISLEA — FOFIM

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 21 del Reglamento para el Desarrollo de Tecnologias de
Informacién y Comunicacion, Reglamento a la Ley N° 164, aprobado mediante Decreto Supremo N° 1793, el
Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos, debe considerar minimamente los
siguientes lineamientos:

a) Posibilitar la implementacion, uso y desarrollo de Software Libre y Estandares Abiertos en las
plataformas informdticas, aplicaciones, ordenadores, redes informaticas, intercambio de datos vy
publicacion de contenidos digitales de los 6rganos del Estado Plurinacional de Bolivia;

b) Promover el avance del proceso de descolonizacién del conocimiento;

c) Promover la formacion, especializacion y capacitacién de recursos humanos en software libre y
estandares abiertos en coordinacion con los érganos del Estado y entidades de la administracion publica;

d) Promover mecanismos de cooperacion internacional en materia de software libre y estandares
abiertos, en respeto de la soberania y seguridad informatica del Estado Plurinacional de Bolivia;

e) Establecer los mecanismos de seguimiento y control que garanticen la aplicacidn del presente
Reglamento y el Plan de Implementacidn de Software Libre y Estandares Abiertos;

f)  Promover el desarrollo de software libre en los sectores publico y privado, favoreciendo a los
profesionales y empresas bolivianas;

g) Establecer las condiciones y jerarquizacion para fortalecer las unidades de sistemas de las entidades
publicas, de modo que puedan cumplir con los objetivos del Reglamento.

1.8. Plazos para la elaboracién y ejecucion del PISLEA — FOFIM

Los plazos para la elaboracidn y ejecucion del PISLEA-FOFIM estan establecidos en la siguiente normativa:

a) El Decreto Supremo N° 3251 de 12 de julio de 2017 aprueba el Plan de Implementacidn de Software Libre
y Estandares Abiertos.

b) De acuerdo con lo establecido en la Disposicion Transitoria Tercera del Decreto Supremo N° 1793, todas
las entidades publicas en todos los niveles en un plazo no mayor a seis (6) meses desde la aprobacién del plan
de implementacion de software libre, iniciaran la migracion de sus sistemas informaticos a Software Libre y
Estandares Abiertos.

c) De acuerdo con lo establecido en la Disposicion Transitoria Quinta del Decreto Supremo N° 1793, el plazo
maximo para la migracién de los sistemas de las entidades publicas a Software Libre y Estandares Abiertos
@% sera de siete (7) afios desde el inicio de la migracidn.

f5§5 Q >d) De acuerdo con lo establecido en la Disposicion Transitoria Primera del Decreto Supremo N° 3251, las
? e Fyentldades publicas, en un plazo méximo de hasta dieciocho (18) meses a partir de su publicacién efectuada
OFN

el 12 de julio de 2017, enviardn a la AGETIC el Plan Institucional de Implementacién de Software Libre y
Estandares Abiertos, aprobado por la Maxima Autoridad Ejecutiva mediante resolucién expresa, para su
= j/ validacion, seguimiento de su implementacidn y publicacién en su pagina web.

| Elaborado por: DGE Pagina 3 Fecha: 16/09/2022
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En el siguiente cuadro se detallan los plazos que deben ser considerados para la elaboracion y ejecucion del

PISLEA-FOFIM:
ETAPA FECHA MARCO LEGAL
Aprobacién del Plan de Implementacion de Software | 12/07/2017 | Decreto Supremo N° 3251
Libre y Estandares Abiertos
Inicio de la Migracion 12/01/2018 | Disposicion Transitoria Tercera
del Decreto Supremo N° 1793.
Conclusién de la Migracion 12/01/2025 | Disposicion Transitoria Quinta
del Decreto Supremo N° 1793.
Aprobacioén del Plan Institucional de Implementacion | 26/09/2022 | Disposicion Transitoria Primera
de Software Libre y Estdndares Abiertos del Decreto Supremo N° 3251.
2. EQUIPO DE IMPLEMENTACION
N2 | Unidad | Cargo Funciones
1 | DGE Director General Ejecutivo | Supervisidny Control de
Implementacién de PISLEA
2 | DAF Director Administrativo Supervision de
Financiero Implementacion de PISLEA
3 | DGE Técnico en Sistemas y Encargado de implementar
Soporte Técnico PISLEA
4 | DAF Técnico en Administrativo | Capacitacion al Personal
y Recursos Humanos
5 | DGE Técnico en Planificacion Organizacion en el proceso de
Institucional Implementacion

Asi mismo se designara a los responsables de las direcciones DIP y DAJ como equipo de apoyo, objetivo del
equipo de implementacion es asegurar un alto grado de aceptacion y de esta manera fomentar la motivacion
y la satisfaccidn entre el personal de la institucion.

3.1. Inventario de Personal

3. LEVANTAMIENTO DE INFORMACION Y PLANIFICACION

A efectos de determinar las acciones que se realizaran para fortalecer las capacidades del FOFIM en el uso de
Software Libre para el cumplimiento de sus funciones, se detalla el personal del FOFIM:

Conocimiento OO Enk
N° | Unidad Cargo en Software ’en
Libre Estandares
Abiertos

DGE | Director General Ejecutivo Ninguno Bdsico

DGE |Responsable de la Unidad de Auditoria Interna Ninguno Basico

DGE | Técnico Planificacion Institucional Medio Medio
Elaborado por: DGE Pagina 4 J Fecha: 16/09/2022 ‘
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4| DGE |Técnico en Sistemasy Soporte Técnico Medio Medio
5| DGE |Técnico en Comunicacion Institucional Ninguno Basico
6| DGE |Secretaria- DGE Ninguno Basico
7| DGE |Chofer Mensajero Ninguno Basico
8| DAJ |Director de Asuntos Juridicos Ninguno Basico
9| DAJ |Técnico en Gestidn Juridica Ninguno Basico
10| DAJ |Técnico en Analisis Juridico Ninguno Basico
11| DAJ |Abogado Junior Ninguno Basico
12| DAF | Director Administrativo Financiero Ninguno | Basico
13| DAF | Profesional Presupuestario Contable Ninguno | Basico
14| DAF |Técnico Administrativoy RRHH Ninguno Basico
15| DAF Administr.ativo de Almacenes, Activos Fijosy Ninguno Basico
Contrataciones
16| DAF |Auxiliar de Limpieza Ninguno Bésico
17| DIP | Director Integral de Préstamos Ninguno Basico
18| DIP |Responsable de la Unidad Técnica de Préstamos Ninguno Bdsico
19| DIP |Profesional Ingeniero Minero Ninguno Basico
20| DIP |Profesional Ingeniero Metalurgista Ninguno Basico
21| DIP |Profesional Ingeniero Gedlogo Ninguno Bésico
22| DIP |Profesional de Préstamosy Cobranzas Ninguno Basico
23| DIP |Técnico Economista Ninguno Basico
24| DIP |Técnico de Prestamosy Cobranzas Ninguno Bdsico

3.2. Organizacidn de la Red

La configuracidn de la red se encuentra bajo el siguiente esquema:

DIAGRAMA DE RED

Velocidad 100 mbps
Conexion estrella

Equipos de computacién
inalambrico

RED LAN

Servidores L m’

} i "4‘-&'.;.5;
3 0)
BO0000 .
Access Point CISCO "
i \

Equipos de computacién

I}
FOFIM100 @ —

77
FOFIM101 ’*‘? —

|
|
1
]
i
|
|
FOFIM102 n@ —d

Router RV042G
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3.3. Inventario del hardware personal
. | Asignado L, . Compatibilidad con Sistema ofifiatica Eleccc:::;:(i)co Navegador st
L a Deseripelin/Caradter(sticas Software Libre Operativo + Internet
(cliente)
CPU Dell XPS 8930 Si,
MiniTorre core i7-8700 | controladores . Microsoft Google
N
L 8 132Ghz RAM de 8GB, | oficiales del Windows 10 e o 2016 | OUUIOK | o ome |0
Disco Duro 1 Tb fabricante
CPU DELL Si
OPTIPLEASUSM co,ntroladores Windows 7 IWiiErasEft Google
2 12 MINITOWER, Core i5 - —— office Outlook Chrome No
2.7Ghz, RAM 8GB, fabricante 2016
Disco Duro 1TB
CPU Dell XPS 8930 Si,
MiniTorre core i7-8700 | controladores
3.2 Ghz, RAM de 8GB, | oficiales del Windows 10 | Microsoft Google
Disco Duro 1 Th. fabricante Profesional | office 2016 | Outlook |Chrome |No
3 15
Portatil HP Pavilion Si, Windows 7 | Microsoft | Outlook | Google |No
Intel Core 2 DUO, 2.0 | controladores Ultimate office 2013 Chrome
GHZ, 2GB RAM, 256 GB | oficiales del
DD fabricante
CPU Dell Optiplex 9020 | Si,
4 10 MiniTorre core i7-4770 | controladores Windows 10 | Microsoft Outlook Google N
3.4 Ghz, RAM de 8GB, | oficiales del Profesional | office 2016 Chrome °
Disco Duro 1 Th. fabricante
Si
HP COMPAQ Pro 8300 ’ ) Microsoft
! | W
5 13 Core i7 3.4 Ghz, RAM f)?ir;g?ei(szzes Prg}:;)i\;vrsmallo office Outlook ;C;Zaz No
4GB, Disco Duro 1TB . 2013
fabricante
CPU Delux, Intel Core 2 Si,
6 19 DUO, 2.93 GHz, 1 GB controladores Windows 7 | Microsoft Outlook Google No
RAM, Disco Duro 512 oficiales del Ultimate office 2016 Chrome
GB fabricante
HFCONIRSELPre 8200, igntroladores Windows 10 Ilicroson Google
7 5 Core i7 3.4 Ghz, RAM oficialis dal Profesional office Outlook Chrorgne No
4GB, Disco Duro 1TB . 2016
fabricante
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Si,
HP COMPAQ Pro 8300, | controladores Microsoft
Core i7 3.4 Ghz, RAM | oficiales del Windows 10 | office Google
4GB, Disco Duro 1TB fabricante Profesional |2016 QOutlook |Chrome |No
8 4
Portatil DELL Intel Core |Si, Windows 10 | Microsoft | Outlook | Google |No
i7, Memoria de 8GB, controladores Profesional | office Chrome
Disco Duro 1TB oficiales del 2016
fabricante
CPU Dell XPS 8930 Si,
9 14 MiniTorre core i7-8700 | controladores | Windows 10 | Microsoft Outlook Google No
3.2 Ghz, RAM de 8GB, | oficiales del Profesional |office 2016 Chrome
Disco Duro 1 Th. fabricante
Si
Portatil DELL Intel Core | 7’ ) Microsoft
| Wind ié Googl
10 1 i7, Memoria de 8GB, co-n.tro Hiaes n O.WS 0 office Outlook oog'e No
. oficiales del Profesional Chrome
Disco Duro 1TB . 2013
fabricante
Si
H ! . .
o .P COIRAG, Lk controladores Windows 10 | Microsoft Google
11 20 Core i7,3.40 GHz, 4GB | ", . . ) Outlook No
, oficiales del Profesional |office 2016 Chrome
RAM, Disco Duro 1 Th :
fabricante
CPU Dell Optiplex 9020 | >
MiniTorre core i7-4770 EonEroladares
3.4 Ghz RAM de 8GB oficiales del Windows 10 | Microsoft Google
: ’ " |fabricante Profesional |office 2013 | Outlook |Chrome |No
12 8 Disco Duro 1 Th.
. ) Si, Windows 10 | Microsoft | Outlook | Google |No
Portatil HP Inspiron . )
. controladores Profesional | office 2016 Chrome
Intel Core i7, 2.7 GHZ, ——
8 GBRAM, 1 TB DD .
fabricante
CPU Dell i i
. .De Optlplgx 9020 | Si, . Microsoft
13 5 MiniTorre core i7-4770 | controladores Windows 10 office Outlook Google N
3.4 Ghz, RAM de 16GB, | oficiales del Profesional 2013 ¢ Chrome ©
Disco Duro 1 Th. fabricante
b CONIPACLRYG 8300, igntroladores Windows 7 s Googl
14 11 Core i7 3.4 Ghz, RAM oficiales del Ultimate office Outlook Chr %ne No
4GB, Disco Duro 1TB : 2013 ome
fabricante
CPU Dell XPS 8930 Si,
MiniTorre core i7-8700 | controladores Windows 10 | Microsoft Google
15 3 - ) ) Outlook No
3.2 Ghz, RAM de 8GB, | oficiales del Profesional | office 2016 Chrome
Disco Duro 1 Th. fabricante
| Elaborado por: DGE Pagina 7 Fecha: 16/09/2022
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CPU Dell Optiplex 9020 | Si,
ini i7- i i Google
16 23 MiniTorre core i7-4770 co.njcroladores er’1dows 7 Ml.crosoft Dutlosk g No
3.4 Ghz, RAM de 8GB, | oficiales del Ultimate office 2013 Chrome
Disco Duro 1 Th. fabricante
Si .
HP COMPAQ Pro 8300 ! ) Microsoft
! W 10 ) Googl
17| 24 | Corei7 3.4 Ghz, RAM ;?.rc].t;elzges Prg}‘;;”g’;al office Outlook | 2°°€¢ | No
4GB, Disco Duro 1TB . 2016
fabricante
CPU DELL i
UPTIRLERS040 cc;ntroladores Windows 7 Microsoft Google
18| 17 | MINITOWER, Coreis | 277> o office Outlook Chrogme No
2.7Ghz, RAM 8GB, fabricante 2016
Disco Duro 1TB
Si,
cPU HP COMPAQ, Intel controladores | Windows 7 | Microsoft Google
19| 7,16 |Corei7,3.40GHz, 4GB | . . , ) Outlook No
. oficiales del Ultimate office 2013 Chrome
RAM, Disco Duro 1 Tb .
fabricante
HiP COMFAG Fre 2d0o; igntroladores Windows 8 Microsoft Google
20| 21 |Corei734Ghz RAM | 20T %CP profecions | Office Outlook Chrofne No
4GB, Disco Duro 1TB . 2013
fabricante
HP COMPRQ Pro 5300, igntroladores Windows 10 Wit Googl
21| 18 |Corei73.4Ghz, RAM | 0NTD 20 profecna | OFfice Outlook Chrofﬂi No
4GB, Disco Duro 1TB ) 2016
fabricante
CPU Dell Optiplex 9020 | Si,
9 MiniTorre core i7-4770 | controladores Windows 7 | Microsoft Outlook Google No
3.4 Ghz, RAM de 8GB, | oficiales del Ultimate office 2013 Chrome
Disco Duro 1 Th. fabricante
CPU Dell XPS 8930 Si,
2 MiniTorre core i7-8700 | controladores Windows 10 | Microsoft Outlook Google No
3.2 Ghz, RAM de 8GB, | oficiales del Profesional |office 2013 Chrome
Disco Duro 1 Th. fabricante
3.4. Inventario de los servidores fisicos
N° |Nombre |Descripcidn/Caracteristica [Compatibilidad|Sistema Uso Principal Serviciosde |SL
del S conSL Operativo Base
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1 |C220- Cisco System Inc UCSC No compatible | VMware Servidor donde |Plataformade | N
fofim C220 M3S, Core 8 CPU x vSphere 5 |se aloja varios |virtualizacion | O
2.5Ghz, 2 procesadores, Standard |servidores
RAM 64Gh, Disco 3 Th, virtuales
Intel 1Gbps Ethernet
Adanmtne
2 |SrvPvel |[CPU Dell Optiplex 9020 Compatible |Proxmox |Servidor Plataforma de | SI
MiniTorre core i7-4770 3.6 con Virtual temporal virtualizacion
Ghz, RAM de 16GB, Disco | controladores |Environme |donde se aloja
Duro 1 Th. privativos |nt6.2-4 varios
servidores
virtuales
3.5. Inventario de los servidores virtuales
N° |N° Nombre del |Tipo de Descripcion/Cara |Sistema Servicios |Usos Principales |SL
Servi |Servidor virtualizacidon |cteristicas Operativo |de base
dor
Fisico
1 |1 CentOS_Car |Virtualizaciéon |CPU 2.6 Ghz., 8gb |CentOs 7 Apache, Servidorweby |[SI
tera de hardware RAM, Disco Duro postgres  |servidor de base
336 Gb, Network de datos
Standar
2 11 DC2 Virtualizacion |CPU 2.6 Ghz., 4gb |Windows DNS Servidor de NO
de hardware RAM, Disco Duro |Server 2019 Dominio
94 Gbh., Network
Standar
3 1 ALMACEN Virtualizacién |CPU 2.6 Ghz., 2gb |Debian 8 Apache, Servidor weby S|
de hardware RAM, Disco Duro Rubi base de datos
115 Gb., Network Mariadb
Standar
1 FILE Virtualizacién |CPU 2.6 Ghz., 4gb | Windows File Server |Servidor de NO
de hardware RAM, Disco Duro |[Server 2012 Archivos
150 Gb., Network
Standar
1 SALIDAS Virtualizacién |CPU 2.6 Ghz., 4gb |Windows Xampp Servidor weby |SI
de hardware RAM, Disco Duro |Server 2012 base de datos
60 Gb., Network
Standar
1 SIGEC Virtualizacién |CPU 2.6 Ghz., 4gb |Ubuntu Apache, Servidor weby |SI
de hardware RAM, Disco Duro |14.04 mysq| base de datos
250 Gb., Network python
Standar
2 SRVPERSON |Virtualizacion |CPU 3.4 Ghz., 2gb |Debian Apache, Servidor weby [SI
AL de hardware RAM, Disco Duro [10.11 postgres, |base de datos
50 Gb., Network django
Standard
l Elaborado por: DGE Pigina 9 L Fecha: 16/09/2022
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8 2 SRVPRTG Virtualizacién |CPU 3.4 Ghz., 4gb |Windows Aplicacion |Servicio Web NO
de hardware RAM, Disco Duro |Server 2012
100 Gh., Network
Standard
9 2 SRVDC1 Virtualizacion |CPU 3.4 Ghz., 4gb |Windows DNS Servidor de NO
de hardware RAM, Disco Duro |Server 2019 Dominio
150 Gb., Network
Standard
3.6. Inventario de sistemas, aplicaciones y servicios
N° |Sistema Tipo [Clasifica |Descripcion N° |Lenguajes |Basesde |Dep |Inter |Afio [SL |
Aplicacién cién Serv |de Datos end |opera
Servicio idor |programa enci |bilida
cion as d
1 |Sistemade [Intern |Sistema |Sistema 1 PHP Postgres |--- web 2018 |SI
Cartera 0 de apoyo |Informatico que (Framewo
registra datos de rk Laravel)
las cooperativas
que solicitaron el
servicio crediticio.
2 |Sistemade |Intern |Sistema |Sistema que 3 Ruby Mariadb |--- |web [2021 |SI
Almacenes |o de registra entrada y
Gestion  |salida de articulos
Administ |de almacenes
rativa
3 |Servicio Intern |Sistema |Servicio de 2,9 |--- - TCP |--- 2017 |N
DNS 0 Critico Dominioy 0
Directorio Activo
Sistema de |Intern [Sistema |Sistema para 4 - 2021 |N
Archivos o de compartir archivos 0
Gestion  |mediante una
Administ |unidad de red
rativa
Sistema de |Intern |Sistema |Sistema para sacar |7 django postgres |--- |web 2021 |SI
/‘\\\\\c\mﬁ,y,\;g\ Personal 0 de 5 boletz.:ls de
oy Vopo® Gestién  |permiso,
8 S.T. 40 3:::)} Administ |comisidn; reportes
rz) ‘,-:?, . ¥
e /@/ rativa de‘mgresos %
i _ salidas de
/ asistencia
[ Elaborado por: DGE Pagina 10 Fecha: 16/09/2022
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6 |Sistemade |Intern |Sistema |Sistema para 6 python mysq| web (2021 |SI
Correspon |0 de generaciény
dencia Gestion | monitoreo de cites
Administ |de
rativa correspondencia
7 |Sistema Intern |Sistema |Sistema de 8 - |web {2021 |N
PRTG o de monitoreo de 0
Apoyo funcionamiento
de servidores,
equipos de red,
dvr, internet, vpn
8 |Sistemade |Intern |Sistema |Registro de los clie |VisualFoxp |VisualFo |Win |--- 2017 |N
Activos 0 Critico Activos Fijosde la |nte |ro Xpro dow 0
Fijos institucion s
VSIAF

3.7. Inventario de Servicios Externos

N° Servicio Descripcidn/Caracteristicas Interoperabilidad Software Libre

1 Web hosting Servicio de alojamiento web No posee 2 - No opera en
infraestructura estataly <
no se encuentraenSL

2 Correo Servicio de correo electrdnico No posee 2-No operaen
institucional institucional infraestructura estatal y
no se encuentraenSL

3.8. Inventario de otro hardware

N° | Asignado a Descripcion/Caracteristicas E:?;iﬁb'e gr;oori(cj:cién Interoperabilidad :)Jrsicricipal
1 %L 122’ %A :\r;fzr;(:]ra HP Pro 400- cN(;)mpatibIe 2013 | Tcp, Ipd, snmp Impresiones
2 21,12, 14,9 :\Tféizora HP Pro 400- ch?mpatible 2011 | Tcp, Ipd, snmp Impresiones s
3 132221, 15, 4 Impresora HP P2035dn cNoompatible 2012 | Tcp, lpd, snmp Impresiones
4 18 Impresora Epson L1300 cNoompatibIe 2014 | Tcp, Ipd, snmp Impresiones
5 3,5 Impresora Epson L800 CNSﬁpatible 2013 | Tep, Ipd, snmp Impresiones

‘ Elaborado por: DGE Pagina 11 Fecha: 16/09/2022
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‘ aniet 7500 ‘i‘No 5014 | Tc Escaneo de
8 i 1 Seafmer Hi Scanjet 79 compatible P documentos
3.9. Inventario de conjuntos de datos
N° |Descripcidn/Caracteristicas Formato Tamafio |Sistemasy lugar de SL
almacenamiento
1 Copias de Seguridad de Base de Datos |.5QL >200mb |Discos Externos Compati
ble
2 Base de datos del sistema de activos Base de datos |100mb Discos Externos No
fijos SIAF Foxpro compati
ble
3 Respaldo de Sistemas Informaticos e .docx, xIsx, .p |>50gb Discos Externos Compati
informacion del personal del FOFIM df, .pptx ble

3.10. Inventario de normas internas

Actualmente la entidad cuenta con sistemas internos para un mejor desempefo de las actividades. En
relacion a normas internas concernientes a software seran desarrollados conjuntamente se vaya
implantando los nuevos procesos de software libre.

4. DIAGNOSTICO

4.1. Grupo de implementacion de software libre y estandares abiertos
El equipo de implementacidn se encuentra comprendido por el Técnico en Sistemas y Soporte Técnico, el
Director Administrativo Financiero, el personal de RR HH y Planificacion.

4.2. Capacidades institucionales

Con el resultado del actual re levantamiento del inventario de personal con que cuenta el Fondo de

. Financiamiento para la Mineria — FOFIM, solo se cuenta con el Técnico de Sistemas y Soporte Técnico, que

4.3. Red
Toda la estructura de la red de la institucion es conexién via LAN hacia la mayoria de los equipos, la topologia

.. que se cuenta es la estrella, condiciones buenas para la implementacion de software libre y estandares

4.4, Equipos personales

Del relevamiento de hardware personal se identifica que 50% son equipos de marca HP y 50% marca DELL,

| Elaborado por: DGE | Pagina 12 Fecha: 16/09/2022 )
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que en su mayorfa poseen compatibilidad en driver para sistemas operativos libres y herramientas libres, para
el proceso de implementacion de software libre y estandares abiertos, sistemas y aplicaciones necesarias a

desarrollar o actualizar.
4,5, Servidores fisicos

Se posee un servidor CISCO UCSC C220 que presentd problemas de almacenamiento en sep/2021, se
encuentra planificado la compra de un servidor de las mismas caracteristicas de soporte de virtualizacidn
(julio/2022) para reemplazar el servidor C220; este servidor tendra una aplicacién de gestion de software
libre. El servidor C220 se instalard servidores de baja criticidad ya que se cuenta con licencia perpetua
VMWare.

4.6. Servidores virtuales

Del relevamiento de servidores virtuales se hace uso del software VMWare vSphere en el servidor fisico, que
posee alojado en un 66.66% con software privativo y el restante 33.33% con software libre; con la nueva
compra de un servidor explicado en el punto anterior, existe la factibilidad implementacion de software libre

y estdndares abiertos en los servidores virtuales.
4.7. Sistemas y servicios

Los sistemas informaticos implementados dentro de Fondo de Financiamiento para la Mineria, fueron
desarrollados y tomados como base herramientas libres, exceptuando aquellos que son proporcionados por
el Ministerio de Economia y Finanzas (SIGMA, VSIAF) y el Administrador de Dominio; teniendo un 50% de

sistemas basados en software libre y 50% en software privativo segtn el cuadro presentado en el punto 3.6.
4.8. Servicios externos contratados

Del relevamiento se identifica que se posee un servicio de Web Hosting donde se encuentra nuestra pagina
institucional y correo electrénico, se pretende dentro de un corto plazo instalar en los servidores propios de
la institucion, previa adquisicion de hardware.

4.9. Conjuntos de datos

Del relevamiento el 66.66 % de la informacidn almacenada en base de datos libre (postgres y mysql), el

‘ restante 33.33 % se encuentra en software privativo, toda la informacién es almacenada en servidores de la

institucion, guardando un respaldo en discos externos.

4,10. Normativa

Actualmente la entidad en relacién a normas internas concernientes a software no cuenta con reglamentos,
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estos seran disefiados considerando procedimientos de seguridad conjuntamente se vaya implementando
los nuevos procesos de software libre.

4.11. Compatibilidad

Realizado el andlisis de compatibilidad del hardware y conjuntos de datos con software libre, se da por factible
el cambio a software libre, no asi con el aplicativo VSIAF dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas
que se ejecuta en software privativo como es Windows. Es necesario realizar pruebas de funcionamiento en

ambientes preparados para ese efecto, a fin de evaluar la funcionalidad de los sistemas y asegurar el correcto
funcionamiento.

4.12. Interoperabilidad

El 100% del equipamiento computacional cuenta con caracteristicas de interoperabilidad con software libre
y el hardware personal, otro hardware, servidores fisicos y virtuales a través de protocolos de red estandares.

5. ESTRATEGIA

5.1. Marco general

La estrategia y metodologia que se realizard para la implementacion del presente Plan Institucional de
Software Libre y Estandares Abiertos sera la siguiente, asegurando la continuidad operacional del FOFIM:

a) Inventario de Sistema Operativo / Sistema de Informacidn / Aplicativo / Servicio que se encuentre
con licencia de software privativo.

b) Evaluacidn de riesgos respecto a procesos que apoye dicho Sistema, identificacion de la probabilidad
de que dicha amenaza se materialice y cual el impacto a generar, evaluando la criticidad del proceso.

c) Capacitacion del personal, enfocado en grupos con diferentes niveles de conocimiento y experiencia
en software libre y sus funciones especificas dentro del FOFIM.

d) Evaluacion de las alternativas en software libre. Andlisis de factibilidad en ambientes de prueba.

e) Emisidn de informe técnico de factibilidad.

f) Cambio a produccidn e implementacion del nuevo software en plataforma libre.

_,@@7;0\ g) Control de calidad de los Sistemas.
S 2
< Voposz
3 ST %, = h) Emisién del Informe de Conformidad de los usuarios finales.
2 OAE S
“ortn 5.2. Equipo de implementacion

Los proyectos de implementacion solo pueden tener sentido y solo pueden tener éxito a nivel de recursos

humanos, si los beneficios pueden ser claramente identificados y comunicados como algo esencial y
necesario.

| Elaborado por: DGE | Pégina 14 Fecha: 16/09/2022 |
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El personal participante debe estar convencido de los beneficios del proyecto de implementacion de software
libre para que apoyen e introduzcan el proyecto en cada una de las direcciones, los limites del software libre
deben ser comunicados claramente y las razones para introducir software libre en la institucion deben ser

explicadas.

El compromiso de la MAE con la implementacién de software libre y estandares abiertos, este compromiso se
vera reflejado a través de la conformacién de un equipo multidisciplinario y asignacion de un responsable del
proyecto de implementacién de Software Libre. La designacién se plasma en base de la estructura

organizacional de la institucion.

Equipo de apoyo Implementacion a Software Libre: Equipo de trabajo conformado para gestionar, promover
e impulsar la implementacidn de Software Libre es la siguiente:

e Director General Ejecutivo

e Director Administrativo Financiero

e Técnico en Sistemas y Soporte Técnico

e Técnico en Administrativo y Recursos Humanos

e Técnico en Planificacion Institucional
Las funciones, organizacion y asignacion de responsabilidades de los miembros del equipo de implementacion
de software libre y estandares abiertos seran definidos mediante un reglamento elaborado para el efecto y
aprobado mediante Resolucion Administrativa.

Responsable del proyecto de implementacion de Software Libre Servidor publico responsable de gestionar,

planificar, desarrollar e implementar el Plan de implementacidn de Software Libre y Estandares Abiertos.

. e s " - " ‘ .
VQ_; equipo y el responsable del proyecto de la implementacidn de software libre y estandares abiertos, esta solo
; se podria desarrollar, implementar y, por supuesto mejorar de manera continuada junto con todo el personal
2"z delainstitucion.
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Conocimiento
SL ke
. . 5 o inZiento Clasificacion del
N Direcciones argo noc Personal
Estandares
Abiertos
1 Director General Ejecutivo Ninguno Personal General
Responsable de la Unidad de Auditoria .
Ninguno Personal General
2 Interna
3| Direccidén Técnico Planificacidn Institucional Ninguno Personal General
4 | General Ejecutivo | Técnico en Sistemas y Soporte Técnico Ninguno Personal General
5 Técnico en Comunicacion Institucional Ninguno Personal General
6 Secretaria - DGE Ninguno Personal General
7 Chofer Mensajero Ninguno Personal General
8 Director de Asuntos Juridicos Ninguno Personal General
9 | Direccidn De Técnico en Gestidn Juridica Ninguno Personal General
10 | Asuntos Juridicos | Técnico en Analisis Juridico Ninguno Personal General
11 Abogado Junior Ninguno Personal General
12 Director Administrativo Financiero Ninguno Personal General
13 5 y Profesional Presupuestario Contable Ninguno Personal General
irecciéon T — . :
14 Bdministrativo Z‘chfc-o Ad@m;tricllvo y RRHHA ‘ Ninguno Personal General
; . ministrativo de Almacenes, Activos ;
Financiero N . Ninguno Personal General
15 Fijos y Contrataciones
16 Auxiliar de Limpieza Ninguno Personal General
; ; . ional
Director Integral de Préstamos Ninguno Profe§ o.na &
17 Especializados
Responsable de la Unidad Técnica de . Profesionales
) Ninguno o
18 Préstamos Especializados
Profesionales
Profesional Ingeniero Minero Ninguno o
19 18 g Especializados
Profesionales
. . Profesional Ingeniero Metalurgista Ninguno i
20 | Direccion Integral & & & Especializados
D freSos Profesional Ingeniero Gedlogo Ninguno Profesionales
21 & g & Especializados
. . . Profesionales
Profesional de Préstamos y Cobranzas Ninguno o
22 Especializados
_ . . Profesionales
Técnico Economista Ninguno o
23 5 Especializados
i Profesionales
Técnico de Prestamos y Cobranzas Ninguno s
24 y "neu Especializados
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5.4. Categorizacién

Para la implantacién de software libre y estandares abiertos se divido en categorias distribuidas por las

caracteristicas laborales

Nro. | Categoria Direcciones Conocimiento SLy Caracteristicas
Conocimiento
Estandares Abiertos

1 Cc1 Direccién General Ejecutivo, Ninguno Usuario
Direccion Administrativa Financiera,
Direccion de Asuntos Juridicos

G2 Direccion Integral de Prestamos Ninguno Usuario técnico

c3 Técnico en Sistemas y Soporte Medio Personal de Apoyo e
la Implementacion

)

5.5. Induccidn y capacitacion
a) Personal de sistemas: Sistemas Operativos, Administracion de Bases de Datos, Lenguajes de
Programacion, Sistemas de Informacion Geografica, Ofimatica, herramientas de Seguridad
Informatica.
b) Profesionales del Area Técnica de Geodesia: Sistemas de Informacién Geografica, Ofimatica.

c) Usuarios finales: Ofimatica, Disefio Grafico, Utilitarios.
5.6. Marco normativo interno

Se desarrollard la normativa interna en coordinacion con AGETIC y aprobacidn de la misma para respaldar el

proceso de implementacion de software libre y estandares abiertos.

{Lonsiderando que el hardware obsoleto no cuenta con soporte ni actualizaciones, no se realizard actividades

de implementacidn, el trabajo de renovacidn y obsolescencia se realizard en coordinacién con la unidad de
Activos Fijos.

Para la adquisicién de nuevo hardware se considerara la adquisicion de hardware compatible con software

libre y con los sistemas de informacidn que aplicara el FOFIM.
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5.8. Software

Se priorizara la implementacién de ofimética para los funcionarios de todas las direcciones. Asimismo, se
coordinara implementacion de los Sistemas Operativos que no cuentan con licencia de funcionamiento de las

computadoras de escritorio y portatiles.

DESCRIPCION OBSERVACIONES

Sistemas operativos de Se implementara Sistemas Operativos Libres a aquellos que no

usuarios finales cuentan con licencia.

Programas de Ofimatica Se implementara programas de ofimatica libres aquellos que no
cuentan con licencia.

Otros programas Se implementara programas libres aquellos que no cuentan con

licencia, previo analisis costo beneficio.

Sistemas informaticos Se considerara la implementacion de sistemas informaticos propios
especiales propios de la y soporte técnico.

institucion

Sistemas Operativos de Se implementard el Sistemas Operativos que no cuentan con
servidores Fisicos licencia.

Sistemas Operativos de Se implementara Sistemas Operativos que no cuentan con licencia o
servidores virtuales Sistemas operativos que no cuenta con soporte ni actualizaciones,

previo analisis costo beneficio.

Programas especialesy Solo se implementara si hay otro programa con las mismas
especificos (VSIAF, otros) caracteristicas en software libre.

5.9. Conjuntos de datos

Se priorizard los conjuntos de datos para el proceso de implementacion de estandares abiertos, considerando

plazos y esfuerzos a ser concentrados y tomando en cuenta el formato, el tamafio, el sistema, el lugar de

“ En el proceso de implementacién a software libre y estdndares abiertos:
e EIFOFIM solo cuenta con una persona que se hace cargo del soporte de los usuarios finales.

e Referente a los Sistemas Operativos que migren a software libre en Servidores (fisicos y virtuales), Base
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de Datos, lo realizara el técnico de sistemas y/o contratara servicios que brinden soporte y actualizacion.
e Enelcaso de Equipos de telecomunicaciones, estos ya vienen con licenciay se deberd adquirir el soporte

y las actualizaciones.
5.11. Ruta critica

La ruta critica se la presenta de la siguiente forma:

/'Capacitacién de personal e Determinacion dD
involucrados en el requerimientos y
proceso de necesidades, los
implementacion del plan, usuarios deberan

se debe informar a todos
los usuarios respecto la
migracién a  software
libre que se pretende
llevar a cabo en la

expresar sus
requerimientos y
necesidades, referente
a la capacitacién vy

institucion y formarlos al requerimiento de
mismo tiempo en el uso nuevos programas con
de las nuevas software libre.

\_ herramientas. i

\

-

ePeriodo de pruebas,
antes de implementar
cualquier sistema o
programa se deberd

«Periodo de migracién,
es necesario
determinar  si la
migraciéon puede ser

inmediata o se deberd reglizan prucbas
coexistir con otros pilato. qlis: parmitan
determinar la

sistemas hasta que
pueda ser definitiva.

\

factibilidad de Ila
migracion de  los

servicios.

5.12. Coexistencia con software privativo

Tomando en cuenta que los sistemas que manejamos cuentan con varios moédulos, la implementacion de los
nuevos sistemas de software libre se la realizara gradualmente de acuerdo a los cronogramas expuestos mas
adelante en la medida en que haya soluciones generales.

. MAPA DE OPERACIONE
msm PERACIONES

§ Vo

z . . p# .
%.1. Operaciones de reorganizacion de servidores

“opil 7 Servidores Fisicos

Segun lo explicado en el punto 3.4 en el caso de servidores fisicos no se realizard ningln tipo de reorganizacion

especifica, en caso de requerir un nuevo servicio se instalara en el nuevo servidor fisico, bajo la filosofia de

ot | Elaborado por: DGE | Pagina 19 Fecha: 16/09/2022 |
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software libre. En el Servidor Cisco C220 se instalara servidores de baja criticidad ya que se cuenta con licencia

perpetua VMWare.

N° N° Servidor fisico  |Sistema Operativo |Servicios de Usos(s) Principal(es)
base
1 1 VMware vSphere 5 | Virtualizacion Virtualizacién

Servidores Virtuales

N° |N° Nombre del |Tipo de Descripcion/Caracteristicas Sistema |Servicios | Uso(s)
Servi |Servidor virtualizacion Operativ |de base Principal(e
dor o s)
fisico
1 |2 DC1 Virtualizacion |Servidor DNS, RAM 4gb, CPU  |Debian 9 |Openldap |DNS
de hardware |4 nucleos, almacenamiento
100gh, ethernet x1
2 |2 DC2 Virtualizacién |Servidor DNS secundario, Debian9 |Openldap |DNS
de hardware |RAM 4gb, CPU 4 nucleos, secundari
almacenamiento 100gb, 0
ethernet x1
3 |2 FileSrv Virtualizacién |[Servidor de Archivos, RAM Red Hat |SAMBA Servidor
de hardware |4gb, CPU 2 nucleos, Linux de
almacenamiento 100gb, Archivos
ethernet x1
4 |2 Monitoreo | Virtualizacion |Servidor de Monitoreo de Red Hat |ZABBIX Servidor
de hardware |dispositivos, RAM 4gh, CPU 2 | Linux de
nucleos, almacenamiento Monitoreo
50gh, ethernet x1
2 AOT 6.2. Reorganizacion de la red (si es necesario)
/6@\%\ Para la migracion a software libre no es necesario una reorganizacion de la red actual.
g
’;\%R‘ '%} 6.3. Operaciones para hardware personal
K\{ oy @ Ref. Sistema Ofimatica Correo Navegador Otros
Nro. |Hardware |Operativo Electrénico
Personal (cliente)
Google Chro Mozilla Fi
1 1al23 Linse Uy LibreOffice |Thunderbird g¢ I\T;iicap(:‘lla refiox
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6.4. Operaciones para otro hardware

Nro. |No.Hardware |Operacidn necesaria

1 o En coordinacién con AGETIC se buscara los drivers de Epson'y
a . .
HP para Linux, para las impresoras y scanner

6.5. Operaciones de implementacion y desarrollo de sistemas, servicios y aplicaciones

N° |N° Operacidn Software Libre Metodologia
Sistema/
Servicio/
Aplicacié
1 3 Cambio de software privativo Openldap - Capacitacion
por una alternativa de software - Evaluacion
libre - Pruebas
- Puesta en produccion
2 |4 Cambio de software privativo SAMBA - Capacitacion
por una alternativa de software - Evaluacion
libre - Pruebas
- Puesta en produccion
3 |7 Cambio de software privativo ZABBIX - Capacitacion
por una alternativa de software - Evaluacion
libre - Pruebas
- Puesta en produccion
4 |8 /VSIAF |Cambio de software privativo Sistema de Busqueda de soluciones otorgadas
por una alternativa de software |Gestion de Activos |por otras entidades o andlisis de
libre Fijos requerimientos.

Disefio del nuevo sistema
Desarrollo, Prueba e
Implementacion

6.6. Operaciones para servicios externos

N°, N° . Operacién Software Libre |Metodologia
Servicio
1 1 Implementacidén del servicio en |Zimbra - Capacitacion
los servidores de la entidad en - Evaluacion
software libre y estandares - Pruebas
abiertos - Puesta en produccion
2 2 Implementacién del servicio en |Apache - Capacitacion
los servidores de la entidad en - Evaluacion
software libre y estandares - Pruebas
abiertos - Puesta en produccion
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6.7. Operaciones para conjuntos de datos

N° N° Operacion Formato Sistema vy lugar de
conjunto almacenamiento
datos

1 2 Relocalizar en un sistema interno al Estado y Computadora donde se

convertir a formato que sea estandares
abierto

instale el VSIAF

6.8. Operaciones para normas internas

Se debe considerar que la entidad en relacién a la normativa interna concerniente a software, ird

desarrollando conjuntamente se vaya generando nuevos sistemas con el plan de implementacion de software

libre y estandares abiertos. La elaboracidn de dicha normativa deberd ser consensuada entre los gestores de

implementacion y las unidades beneficiadas con el nuevo software y su posterior revision y aprobacién por

el/la responsable de la unidad y la méxima autoridad ejecutiva.

6.9. Operaciones con relacion al personal (No incluye el personal de la unidad de sistemas)

Segun el cuadro del punto 3.1. se adjunta el detalle de operacién:

N° |N° Sensibilizacién Sistema Ofimatica Correo Navegador |Otros
Personal Operativo
1 |1al3 Si- Requiere Si.- Requiere  |Si- Requiere No.- No No.- No No.- No
5al24 pasar por un capacitacién |capacitacion requiere requiere requiere
proceso de en manejo para el manejo capacitacion capacitacién |capacitac
inducciony de un de aplicaciones ion
sensibilizacién sistema de ofimatica en
antes de iniciar  |operativo en |software libre
el proceso de software
capacitacion libre

6.10. Operaciones con relacion al personal (sélo incluye el personal de la unidad de sistemas)

N° |N° Ref. Sensibilizacion |Adminis |Soporte |Desarrollo Otro
Personal tracion
1 4 Si.- Si se Si.- Si Si.- Si Si.- Requiere Se requiere una capacitacion
requiere requiere |requiere |capacitacion externa |especializada en:
induccion y capacita |capacita |en desarrollo de e Virtualizacion con SL
sensibilizaciéon. |cidn cién sistemas en software | Seguridad de la informacién
libre sobre software libre

7. Cronograma

; 7.1. Cronograma operaciones servidores

‘Servidores Fisicos

No se realizara ningun tipo de reorganizacidn especifica, en caso de

requerir un nuevo servicio se instalara en
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el nuevo servidor fisico, bajo la filosofia de software libre.
Servidores Virtuales
N° N° Operacion Inicio Finalizacion
1 1,2,3,4 01/11/2022 |30/06/2023
7.2. Cronograma operaciones sistemas, aplicaciones y servicios
N° N° Operacién Inicio Finalizacion
1 lald 15/06/2023 |15/09/2023
7.3. Cronograma operaciones servicios externos
N° N° Operacion Inicio Finalizacion
1 1,2 15/09/2023 |15/10/2023
7.4. Cronograma Operaciones hardware personal
N° Unidad Organizacional Inicio Finalizacién
1 Direccion General Ejecutivo 16/10/2023 |16/02/2024
Direccion Administrativa Financiera
2 Direccion de Asuntos Juridicos 17/02/2024 |17/06/2024
Direccion Integral de Prestamos
7.5. Cronograma otro hardware
N° N° operacion Inicio Finalizacion
1 lal6 18/06/2024 |18/07/2024
7.6. Cronograma capacitacion personal (por Direcciones)
N° |Unidad Sensibili |Ofimatica |Correo |Navegad|S.O. Inicio |Fin
organizacional |zacion or
1 |Direccidn Sl.- se Sl.-se Sl-se  Sl-se |[Sl-se 16/10/ |16/02/
General realizard |realizard  |realizard [realizara |realizard |2023 2024
Ejecutivo F,ElpaCItaC c’apautaa Cfalpauta F?paCItac FfipaCItac
ion on cion ion ion
Direccidn
Administrativa
Financiera
2 Direccion de Sl.- se Sl.- se Sl.-se  [Sl.-se Sl.- se 17/02/ |17/06/
Asuntos realizard |realizard  |realizard |realizard |realizara |2024 |2024
Jitidiees capacitac |capacitaci |capacita |capacitac capacitac
ion on cion ion ion
Direccién
Integral de
Prestamos
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7.7. Cronograma capacitacion personal unidad de sistemas

N° |Ref. Personal Inicio Finalizacion

1 Técnico de Sistemas y Soporte |01/12/2022 |30/02/2023
7.8. Cronograma operaciones conjuntos de datos

N° Ref. Operacidn Inicio Finalizacion

1 1 15/06/2023 15/09/2023
7.9. Cronograma de soporte técnico dedicado

N° Ref. Cronograma Inicio Finalizacion

1 1 16/10/2023 |18/02/2024

2 2 18/02/2024 |30/06/2024
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