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SECCION |
DIRECTRICES

La presente Seccion detalla las directrices relacionadas a la informacion minima necesaria y

cronogramas que seran requeridos por el Sistema de Registro y Seguimiento de Planes (SRSP) en

relacion al Plan de Software Libre y Estandares Abiertos Institucional.

I. EQUIPO DE IMPLEMENTACION.

Funciones y organizacion del equipo humano que elaborara, implementara, supervisara y dara soporte

al plan institucional de implementacion de software libre y estandares abiertos.

N° Datos del Responsable Unidad Organizativa Funciones

1 Ej. Roberto Villavicencio Unidad de Tecnologia Elaboracion, implementacion y seguimiento del
Plan Institucional

2

3

4

® Datos del responsable: Nombre del funcionario

® Unidad organizacional: Nombre de la unidad organizacional a la que pertenece el funcionario

® Funciones: Funciones que cumplira el funcionario, por ejemplo:

O Elaboracién
Revision
Implementacion
Soporte
Supervision

O O 0O
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Il. CANTIDAD DE PERSONAL EN LA ENTIDAD POR UNIDAD ORGANIZACIONAL VS.
CONOCIMIENTO DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTO.

. Conocimiento Software Libre y Estandares Abiertos
N° Unidad Organizativa Cantidad de
personal Ninguno Basico Medio Alto
1 Ej. Area de operaciones 100 23 50 27 0
2
TOTAL

® Unidad organizativa: Direccion, Unidad, Area u otra de la entidad.

® Cantidad de personal: Total de personal con el que cuenta la Unidad organizativa, entre items,

consultoria y otros.

® Conocimiento Software Libre y Estandares Abiertos: Grado de conocimiento respecto a

software libre y estandares abiertos en cuatro niveles:

1. Ninguno: Nunca ha utilizado software libre o estandares abiertos.

2. Basico: Dispone de un conocimiento basico de alguna herramienta/aplicacion de software libre

y/o conoce la diferencia entre software privativo y software libre.

3. Medio: Tiene el conocimiento para el uso de herramientas/aplicaciones de software libre y

estandares abiertos para desarrollar sus actividades (ofimética, utilitarios).

4. Alto: Utiliza habitualmente herramientas/aplicaciones de software libre, estandares abiertos y/o

posee conocimientos al respecto.
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lIl. PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION/SENSIBILIZACION.

a) Personal de Unidades organizacionales que no corresponden a la Unidad de
Sistemas.

Con base en el inventario realizado en el Punto Ill, se debe establecer la cantidad del personal por
cada unidad organizacional que requiere capacitacion, asimismo, se debe tener en cuenta también el

cronograma de capacitacion por cantidad de personal.

. Cronograma de capacitacién por Avance
Unidad Cantidad | Cantidad personal cantidad de personal
N° S que requiere
Organizativa total del capacitacion/
personal sensibilizacién 2025 2026 2027 2028
1 Ej. Area de 100 85 20 25 20 20 100%

operaciones

TOTAL

® Unidad organizativa: Direccion, Unidad, Area u otra de la entidad.
® Cantidad total del personal: Se refiere al total del personal de la entidad.
® Cantidad Personal que requiere capacitacion/sensibilizacién: Del total de personal con el que

cuenta la Unidad organizativa, detallar la cantidad de personal que requerira capacitacion en

sistema operativo, ofimatica y utilitarios.

® Cronograma de capacitacién: Cantidad de personal capacitada por gestion.

b) Personal de la entidad que requiere capacitacion (Servidores Publicos de la Unidad
de Sistemas).

Con base en el inventario realizado en el Punto Ill, establecer la cantidad del personal de la Unidad
organizacional de sistemas que requiere capacitacién, asimismo, se debe tomar en cuenta también el

cronograma de capacitacion por cantidad de personal.
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N°| Cantidad | Cantidad Capacitacion Cronograma de capacitacion

total del personal

personal que Administra | Soporte | Desarro | Administracion | Soporte | Desarrollo | Avance

requiere .,
capacitacién |  €19N llo 2025 | 2028 | 2025|2028 | 2025 | 2028
1 Ej. 100 Ej. 15 10 5 5 5 5 1 4 0 5 100%
2
TOTAL

® Cantidad total del personal: Se refiere al total del personal de la entidad.

® Cantidad personal que requiere capacitacion: Del total de personal con el que cuenta la Unidad

organizativa, detallar la cantidad de personas que requerira capacitacion.

® Capacitacion: Del total de personal de Unidad/Area de Sistemas, que cantidad requiere

capacitacion de administracion de servidores, soporte, desarrollo de sistemas.

® Cronograma de capacitaciéon: Cantidad de personal a ser capacitado por gestion.

® Avance: Se calcula en base al cronograma de migracion.

IV. INVENTARIO DE SOFTWARE DE ESCRITORIO.

Cantidad de equipos (ordenadores de escritorio y portatiles) que tiene actualmente la entidad, que

requieren migrar de software privativo a software libre:

Cantidad total de equipos de computacion de la Entidad

Ej. 200
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Equipos de computacion que requiere migrar a software libre

NO

Sistema
Operativo
Actual

Ofimatica
Actual

Ofimatica a
migrar

Sistema
Operativo a
migrar

. Cronograma de Migracion
Cantidad

Avance

2025 2026 | 2027 | 2028

Ej. Windows 11

Microsoft
Office 2024

Libre Office 7

Debian 12 85 20 65 0 0 100%

TOTAL

caracteristicas.

V. SERVIDORES.

a) Servidores Fisicos

Sistema operativo actual: Sistema operativo instalado actualmente.
Ofimatica actual: Suite de ofimatica instalado actualmente.

Sistema operativo a migrar: Distribucion Linux a ser implementado.
Ofimatica a migrar: Suite de ofimatica en software libre a ser implementado.

Cantidad: Suma de equipos que requieren ser migrados y que tengan las mismas

Cronograma de Migracion: Detallar la cantidad de equipos a ser migrados por gestion.

Avance: Se calcula en base al cronograma de migracion.

Lista de Servidores Fisicos que seran migrados de software privativo a software libre:

Cantidad total de servidores fisicos de la Entidad

Ej. 200
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NO

Sistema operativo base
del hardware actual

Distribucion a ser

Cronograma de Migracion

q Cantidad Avance
migrado 2025 2026 2027 | 2028
1 Ej. Hyper-V en Windows
Server 2019 PROXMOX 8 10 5 4 1 0 100%
2
TOTAL

Sistema operativo base del hardware actual: Sistema operativo instalado actualmente.

Distribucién a ser migrado: Distribucién Linux a ser implementada.

Cantidad: Cantidad de servidores fisicos que requieren ser migrados y que tengan las mismas

caracteristicas.

gestion.

b) Servidores Virtuales.

Cronograma de migracion: Detallar la cantidad de servidores fisicos a ser migrados por

Avance: Se calcula en base al cronograma de migracion.

Lista de los servidores virtuales que seran migrados de software privativo a software libre

Cantidad total de servidores virtuales de la Entidad

Ej. 200
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Sistema operativo del Cronograma de Migracion
i i Distri ion r .
N° servidor virtual st r:;;;':doa Ser| o ntidad Avance
2025 2026 2027 2028
1 Ej. Windows
server 2019 Debian 12 20 5 10 5 0 100%
2
TOTAL

Sistema operativo del servidor virtual: Sistema operativo instalado actualmente.
® Distribucién a ser migrado: Distribucion Linux a ser implementada.

Cantidad: Cantidad de servidores virtuales que requieren ser migrados y que tengan las

mismas caracteristicas.
® Cronograma de migracion: Detallar la cantidad de servidores virtuales a ser migrados por
gestion.

® Avance: Se calcula en base al cronograma de migracion.

VI. SISTEMAS, APLICACIONES O SERVICIOS.

Cantidad total de Sistema, Aplicaciones y Servicios de la Entidad

Ej. 200
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Nombre de sistema. Framework o Motor de Base Operacion a Cronograma de avance
N° b HED Lenguaje de de Datos Actual perac
aplicacién o servicio Programacion realizar
Actual 2025 2028
1 Ej. Sistema de Inventario Visual Asp.Net SQL Server 2013 | Desarrollo total

10% 20% 10%

Nombre de sistema, aplicacién o servicio: Detallar el nombre del sistema, aplicacion o

servicio.

Framework o Lenguaje de Programacién Actual: Detallar las tecnologias sobre la que ha

sido desarrollada el sistema.

Motor de Base de Datos Actual: Detallar el/los motor/es de Base de Datos que usa el

sistema.

Operacion a realizar: Accion a tomar a seleccionar entre las siguientes:

©)

Cambio por alternativa libre: Cambio total del sistema de software privativo por una

alternativa de software libre.

Desarrollo total: Desarrollo total de la solucién en base a software libre y estandares

abiertos.

Desarrollo por compatibilidad a estandares abiertos: Desarrollo para hacer

compatible el sistema actual con estandares abiertos.
Migrado a software libre parcialmente.

Desarrollo por actualizacién tecnolégica: Desarrollo de un nuevo sistema por
actualizacién tecnoldgica, mejora de funcionalidades, capacidades de interoperabilidad,
etc.

Descontinuar la solucién existente: Descontinuar o abandonar el sistema actual

porque no cumplen una funcion real.

Cronograma de migracion: Detallar porcentaje de avance por gestion.
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VII. INVENTARIO DE SOFTWARE ASOCIADO A UN HARDWARE
ESPECIALIZADO.

N° Nombre de software Fabricante/Proveedor Hardware Asociado Uso Especifico

1 Ej. ScanSnap Home RICOH ScanSpan SV600 Escéner de libro

® Nombre del software: Detalle el nombre del software que esta asociado a un hardware
especializado.
Fabricante/proveedor: Nombre del fabricante o del proveedor del software.
Hardware asociado: Detalle el nombre del hardware asociado.

® Uso especifico: Uso que se le da al software

VIIl. CONJUNTOS DE DATOS.

Conjunto de datos (documentos, archivos, etc) que son utilizados por la entidad (incluyendo los

alojados en servicios externos) que seran migrados de formatos privativos a formatos basados en

estandares abiertos.

NO

Descripcion /
Caracteristicas

Formato actual Formato a ser
adoptado

Cronograma de adaptacion por porcentaje de
avance

2025

2028

Ej. documentos
externos

.docx .odt

10% 50%

40%

Descripcion/Caracteristicas: Breve descripcion de las caracteristicas del conjunto de datos.

Formato: Formato en que se encuentra el conjunto de datos actualmente.

Formato a ser adoptado: Formato basado en estandares abiertos a ser adoptado.

Cronograma de avance: Detallar porcentajes de avance.
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IX. NORMATIVA DE APLICACION A SOFTWARE LIBRE (Opcional)

Normas internas de la entidad que apoyan en el proceso de migracion a software libre y estandares

abiertos de la entidad.

Nro Norma actual Descripcion / Fecha de emisién
Caracteristicas
Ej. Reglamento Interno El personal realiza sus funciones con herramientas 17/05/2025

1 Personal de software libre

2

® Norma actual: Nombre de la norma actual.

® Descripcién/Caracteristicas: Breve descripcion del objeto de la norma.

® Fecha de emision: Indicar la fecha de emisién de la normativa.

SECCION I

REGISTRO DEL AVANCE EN LA EJECUCION DEL PISLEA INSTITUCIONAL

A partir de la aprobacion del PISLEA institucional, considerando la Seccién 1 del presente

documento, las entidades publicas deben registrar en el SRSP el avance en el cumplimiento

de su plan.

El registro de los avances debe realizarse hasta el 31 de julio de la gestién en curso y 31 de

enero de la siguiente gestion, considerando el avance del primer y segundo semestre de cada

afio, respectivamente, hasta la culminacion del término establecido.

Los avances deben contemplar la informacion que sera requerida por el SRSP, segun el plan

formulado y aprobado por cada entidad publica
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